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Eiropas Parlamenta 2024. gada 18. janvara rezolucija par Eiropas Darba iestades
pilnvaru parskatiSanu (2023/2866(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko 2017. gada 17. novembr svinigi
izsludinaja Parlaments, Padome un Komisija,

nemot veéra Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plans” (COM(2021)0102),

nemot véra Eiropadomes 2021. gada 8. maija Portu deklaraciju,

nemot véra 2023. gada 11. maija rezoliiciju par celvedi virziba uz socialu Eiropu —
divus gadus péc Portu sociala samita',

nemot véra 2014. gada 14. janvara rezoliiciju par efektivam darba inspekcijam ka
stratégiju darba apstaklu uzlabosanai Eiropa?,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jiinija Regulu (ES)
2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004,
(ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atce] Lemumu (ES) 2016/3443,

nemot véra Komisijas 2018. gada 13. marta priekSlikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi (COM(2018)0131) un tam
pievienoto ietekmes novertejumu (SWD(2018)0068),

nemot vera Eiropas Darba iestades 2019., 2020., 2021. un 2022. gada konsolid&tos gada
darbibas parskatus,

nemot véra 2020. gada 19. jiinija rezoliiciju par Eiropas aizsardzibu parrobezu un
sezonalajiem darba némgjiem saistiba ar Covid-19 krizi?,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 45. panta 2. punktu, kura noteikts,
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ka parvietoSanas briviba nozime to, ka likvid€ jebkadu dalibvalstu darba némeju
diskriminaciju pilsonibas d&] attieciba uz nodarbinatibu, darba samaksu un citiem darba
un nodarbinatibas nosacijumiem,

nemot véra Reglamenta 132. panta 2. punktu,
nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas rezoluicijas priekslikumu,

ta ka 2021. gada aptuveni 10 miljoni ES darbsp&jas vecuma iedzivotaju dzivoja cita
dalibvalsti'; ta ka peéd€jos gados ir audzis treSo valstu valstspiederigo skaits, kuri dzivo
un strada Eiropas Savieniba; ta ka 2022. gada ES darba tirgi nodarbinato treSo valstu
pilsonu skaits sasniedza 9,93 miljonus jeb 5,1 % no darbsp&jas vecuma iedzivotaju
kopégja skaita?; ta ka darba némgéji no treSam valstim vél neietilpst Eiropas Darba
iestades (EDI) darbibas joma, lai gan vinu problémas, kas saistitas ar darbaspeka
mobilitati un darba apstakliem, biezi vien ir lidzigas ES darba némgju problémam;

ta ka darba némeju parvietosanas briviba un pakalpojumu sniegSanas briviba ir divas no
cetram ES pamatbrivibam; ta ka §1s brivibas ir butiskas vienota tirgus pareizai darbibai;
ta ka tas ir dala no galvenajiem ES integracijas sasniegumiem;

ta ka darba néméju mobilitati var kavet nepietieckama koordinacija starp sociala
nodroSinajuma sisttmam dalibvalstis; ta ka jautajumi, kas ietekme ar socialo
nodroS$inajumu saistito tiesibu un pabalstu parnesamibu, var atturét darba némeéjus, kuri
apsver iesp€ju stradat cita dalibvalsti;

ta ka Parlaments ir vairakkart aicinajis izveidot ES méroga sociala nodroSinajuma
numuru, lai var€tu viegli identific€t darba némejus, vinu nodarbinatibas statusu un
sociala nodro$inajuma tiesibas;

ta ka darbaspeka mobilitate veicina ekonomikas izaugsmi un sniedz labumu ES
kopuma, lidzsvarojot darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu; ta ka darbaspeka
mobilitate var art izraisit sliktus darba apstaklus un mobilo darba néméju ekspluataciju,
launpratigi izmantojot un apejot spéka esosos tiesibu aktus, vai ar1 radit situaciju, kura
darba némejiem triikst informacijas par vinu tiesibam un jebkadiem piemérojamiem
kopligumiem;

ta ka joprojam ir sarezgiti nodro§inat taisnigu mobilitati un godigu konkurenci, kas
balstas uz nediskriminéSanu un vienadu samaksu par vienadu darbu, pastavot

27 dazadiem darba tirgus reZimiem ar valsts Iimena noteikumiem un praksi; ta ka
Savienibas tiesibu akti par darba némeéju darba un socialajam tiesibam ir pienacigi
jaievies$ un jaisteno visas dalibvalstis, ka ar1 parrobezu situacijas; ta ka EDI biitu art
javeicina inovativu pieeju izmantoSana efektivai parrobezu sadarbibai un informacijas
vaksSanali, analizei un apmainai; ta ka triikkst pietiekamu atbalsta pakalpojumu
mobilajiem darba némejiem, jo 1pasi treSo valstu valstspiederigajiem, piemeram,
juridiskas, socialas un psihologiskas konsultacijas;

taka 2017. gada Geteborga izsludinataja Eiropas socialo tiesibu pilara ir noteikti

Eiropas Komisija, “Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2022 (2022. gada
zinojums par iek$€jo darbaspéka mobilitati Eiropas Savieniba), Nodarbinatibas, socialo
lietu un icklautibas generaldirektorats, 2022. g.

Eiropas Komisija, “Statistika par migraciju uz Eiropu”, 2023. gada maijs.



20 principi un izveidots socialo noteikumu kopums virziba uz spécigu, socialu, taisnigu
un ieklaujoSu Eiropu; ta ka vienlidzigas tiesibas un iesp€jas, piekluve darba tirgum,
taisnigi darba apstakli, sociala aizsardziba, ieklauSana un socialo partneru autonomija ir
Savienibas stirakmeni, kas nostiprinati Ligumos;

ta ka valstu tiesibaizsardzibas iestadém, piem&ram, darba un sociala nodroSinajuma
inspekcijam, un socialajiem partneriem, kas iesaistiti darba un sociala nodrosinajuma
parbaudgs, ne vienmér ir pietickami resursi un tadg] ir gritibas efektivi istenot valsts un
ES tiesibu aktus, jo 1pasi parrobezu situacijas; ta ka efektivai tiesibu aktu izpildei ir
vajadzigi pietiekami resursi, ka arT strukturéta sadarbiba un regulara un drosa
informacijas apmaina starp dalibvalstim un visam attiecigajam ieinteres€tajam
personam;

ta ka EDI tika izveidota ar mérki veicinat parrobezu sadarbibu darba tiesibu efektiva
1zpildg, tostarp kopigas un saskanotas inspekcijas, un informacijas apmainu starp
dalibvalstim par darbasp&ka mobilitates jautajumiem, lai atbalstitu taisnigus un labi
funkciongjosas darba tirgus un labklajibas sist€mas, aizsargatu darba némeéjus un
nodroSinatu godigu konkurenci vienotaja tirgt;

ta ka dalibvalstim biitu jasniedz atbalsts, informacija un konsultacijas darba némeéjiem
un darba dev€jiem; ta ka ne EDI, ne iesaistitajam arodbiedribam nav pietickamu
resursu, lai darbotos ka palidzibas dienests privatpersonam,;

ta ka, pamatojoties uz EDI dibinasanas regulu, tas mérkis ir dot ieguldijumu taisnigas
darbaspéka mobilitates nodrosinasana visa Savieniba un palidzet dalibvalstim un
Komisijai koordinét sociala nodroSinajuma sistémas Savieniba; ta ka EDI $aja zina
isteno vairakus uzdevumus, tostarp tiecas atvieglot privatpersonu, darba devéju un
socialo partneru piekluvi informacijai par darbaspéka mobilitati, atbalstit dalibvalstis
parrobezu darba piemekl€Sanas veicinasana un koordinét Eiropas Nodarbinatibas
dienestu (EURES) darbibu, veicinat sadarbibu un informacijas apmainu starp
dalibvalstim, koordin€t un atbalstit saskanotas un kopigas parbaudes, veikt analizi un
riska novertéjumus jautajumos, kas saistiti ar darbaspeka parrobezu mobilitati, atbalstit
dalibvalstis sp&ju veidosana darbaspeka mobilitates joma, cinities pret nedeklarétu
darbu, ka arT risinat stridus starp dalibvalstim par attiecigo ES tiesibu aktu pieméroSanu;

ta ka Eiropas Darba iestade v€l nestrada ar pilnu darbibas potencialu; ta ka EDI darbiba
un ietekme ir ierobeZota, jo dalibvalstu sadarbiba un lidzdaliba ir brivpratiga un tai ir
ierobezota kompetence pieprasit un apstradat datus no skartajiem darba némejiem un
uzpémumiem; ta ka EDI tiesiskais regul&jums liedz tai veikt izmekl&Sanu péc savas
Iniciativas un risinat jautajumus par darbaspéka no tre$am valstim mobilitati;

ta ka dalibvalstu vidi ieveérojami atSkiras noteikumi un prakse attieciba uz to, ka veikt
darba inspekcijas, ka arT sadarbiba starp valstu iestadém un EDI;

ta ka Eiropas Banku iestadei tika pieskirtas pilnvaras veikt izmekl&éSanu péc savas
iniciativas; ta ka dazam Eiropas agenttiram, pieméram, Eiropolam, ir piekluve Iek$gja
tirgus informacijas (/MI) sist€émas datubazei un ir atlauts apstradat personas datus; ta ka
EDI nav lidzigu tiesibu;

ta ka socialajiem partneriem nav vispirms jaizmanto iek$zemes izpildes iespgjas, jo tie
jebkura laika var vérst EDI uzmanibu uz parrobezu gadijumiem, lai uzsaktu parrobezu



parbaudes; ta ka savlaiciga, sistematiska un strukturala ES, nozaru un valstu socialo
partneru iesaiste ir biitiska, lai uzlabotu EDI efektivitati;

ta ka Eiropas platforma nedeklaréta darba novérSanai ir integréta EDI; ta ka nedeklarets
darbs ES joprojam ir akiita probléma; ta ka dazas nozares, piem&ram, viesmiliba,
bilivnieciba, tlirisms, apriipe un ar majsaimniecibu saistiti pakalpojumi, ir skartas vairak
neka citas;

ta ka EDI apsekojumi un analizes bieZi tiek uzticétas aréjiem ligumslédzgjiem, kas liedz
iestadei veidot savas specialas zinaSanas un var likt apSaubit tas neatkaribu;

ta ka viens no EDI izveides mérkiem bija risinat jautajumu par nepietickamu
informacijas apmainu starp valstu iestadém, kas ir atbildigas par dazadiem darbaspéka
mobilitates aspektiem un sociala nodroSinajuma sist€ému koordiné$anu, lai nodroSinatu,
ka visi pieejamie lidzekli tiek izmantoti péc iesp&jas efektivak jomas, kuras EDI var
sniegt pievienoto vertibu;

ta ka ES pieaug prasmju neatbilstiba un darbaspéka trukums; ta ka EURES var biit
galvena loma darbaspeka mobilitates un parrobezu darba piemekleSanas veicinasana; ta
ka EDI nespgj sniegt palidzibas dienesta pakalpojumus atseviskiem darba mekletajiem
un uznémumiem; ta ka nav pilniba izmantots EURES potencials; ta ka valstu iestadém,
nodarbinatibas agentiiram un socialajiem partneriem butu vairak javeicina EURES
izmantoSana;

ta ka saskana ar Regulas (ES) 2019/1149 40. pantu Komisijai lidz 2024. gada

1. augustam un péc tam ik pec pieciem gadiem janoverté Eiropas Darba iestades
veikums attieciba uz tas mérku, pilnvaru un uzdevumu istenosanu; ta ka Komisijas
novertejuma janem veéra EDI un attiecigo ieintereséto personu pienesums un 1pasi
jaizverte, vai ir nepiecieSams mainit EDI pilnvaras un darbibas jomu, tostarp paplaSinat
tas darbibas jomu, lai aptvertu specifiskas nozaru vajadzibas; ta ka noveértéjuma biitu art
jaizpéta turpmakas sinergijas un iesp&jas saskanot darbibu ar citam agenttiram
nodarbinatibas, socialas politikas un pamattiesibu joma un biitu janosaka, kuras jomas
EDI darbibas varétu sniegt lielaku pievienoto veértibu valstu iestadeém,;

ta ka novert€juma biitu sikak jaizpéta regulara sadarbiba un apmaina ar Eiropolu un
Eurojust noziegumu gadijumos, jo 1pasi gadijumos, kad ir iesaistita organizeta
noziedziba, pieméram, biivniecibas nozar€, un gadijumos, kad ir iesaistitas Eiropas
subsidijas, ar Eiropas Prokuratiiru;

ta ka 2023. gada 11. maija rezoliicija “Celvedis virziba uz socialu Eiropu — divus
gadus péc Portu sociala samita” Eiropas Parlaments uzsveéra to, cik svariga nozime ir
pienacigi stradajosai un efektivai Eiropas Darba iestadei, ta ka Parlaments jau ir
aicingjis Komisiju izmantot gaidama novertéjuma konteksta pastavoso iesp&ju iesniegt
tiesibu akta priekslikumu, lai parskatitu EDI dibinasanas regulas tvérumu un lautu
pilniba Tstenot iestades potencialu, jo Tpasi attieciba uz tas izpétes un izmekleéSanas
pilnvaram,

aicina Komisiju, pamatojoties uz pieredzi, kas giita kops 2019. gada, un tas veikto EDI
pilnvaru un darbibas sp€ju novertejumu, iesniegt priekslikumu EDI dibinasanas regulas
meérktiecigai parskatiSanai, noliika stiprinat tas pilnvaras un pievienoto vértibu valstu
iestadém, lai ta var€tu pilniba 1stenot savu uzdevumu nodrosinat taisnigu darbaspeka



mobilitati;

prasa bitiski stiprinat EDI pilnvaras, lai nodro§inatu tas pievienoto vértibu valstu
tiesibaizsardzibas iestadém, laujot tai izmeklet iesp&jamos parkapumus vai ES tiesibu
aktu nepieméroSanu un péc savas iniciativas sakt un veikt izmekléSanu un parbaudes
parrobezu lietas, ieprieks§ informéjot attiecigas valsts kompetentas iestades, jo Tpasi
gadijumos, kas saistiti ar ES tiesibu aktu parkapumiem vai gadijumos, kad kompetentas
valsts iestades nav veikusSas turpmakus pasakumus saistiba ar iesp&€jamiem
parkapumiem vai ES tiesibu aktu nepiemé&roSanu; uzsver nepiecieSsamibu informét
valstu kompetentas iestades un turpinat informét socialos partnerus par jebkuru Eiropas
Darba iestades veiktu izp@ti vai izmekleSanu, kas ir to jurisdikcija, un nodros$inat, ka
valstu kompetentas iestades nekavegjoties sniedz Eiropas Darba iestadei visu
informaciju, ko ta uzskata par vajadzigu izmekl&Sanai, ievérojot valsts likumus un
praksi;

atgadina, ka dazas dalibvalstis darba inspekcijas veic socialie partneri; uzsver, ka ir
svarigi nodroSinat, lai EDI un valstu kompetentas iestades efektivi sadarbotos ar
socialajiem partneriem, vienlaikus ievérojot to autonomiju, tiesibas un prerogativas
saskana ar valstu socialo partneru attiecibam;

atgadina, ka Eiropas Darba iestades darbibas joma aptver vienigi tas dibinasanas regula
minétos Savienibas tiesibu aktus; tomer norada, ka iestade biezi saskaras ar problémam,
kas saistitas ar to treSo valstu valstspiederigo darba apstakliem, uz kuriem attiecas
attiecigie darba tiesibu akti; tadel aicina paplasinat EDI pilnvaru darbibas jomu,
pieversot tam, lai izbeigtu fiktivu norikoSanu darba un fiktivu pasnodarbinatibu; uzsver
nepiecieSamibu labak atbalstit dalibvalstis attiecigo ES tiesibu aktu pieméroSana un
savas pilnvaras skaidri ieklaut nozaru tiesibu aktus, kas attiecas uz darba tiestbam
saistiba ar darbaspeka mobilitati, pieméram, transporta nozarg, biivniecibas nozaré un
lauksaimniecibas nozarg€, ka ari pagaidu darba agentiiru darba;

uzsver, ka ir janodroSina atbilstigi turpmaki pasakumi pec saskanotam un kopigam
parbaudém, ko atbalsta vai veicina Eiropas Darba iestade; aicina ieviest efektivas
procediiras, lai nodroSinatu, ka konstatétie valstu un ES tiesibu aktu parkapumi
darbaspeka mobilitates joma dalibvalstis tiek pienacigi risinati, izmantojot
administrativas procediras vai tiesvedibu; uzsver, ka EDI vajadzetu bt pilnvarotai
ierosinat administrativu procesu un tiesvedibu gadijumos, kad ir aizdomas par
parkapumiem; uzsver, ka EDI saskana ar savam pilnvaram biitu jaatbalsta nesamaksato
algu un sociala nodro$inajuma iemaksu atgtiSana parrobezu gadijumos, piemeram,
sniedzot pieejamo informaciju un pieradijumus;

uzsver, ka EDI butu riipigi jaizskata gadijumi, par kuriem tai zinojusas socialo partneru
organizacijas, uzsakot kopigas un saskanotas inspekcijas ar attiecigajam valsts iestadem
vai pas$ai veicot parbaudes; uzsver, ka socialajiem partneriem vajadz&tu bt iespgjai
pieprasit EDI izmekl&Sanu vai parbaudi; uzsver, ka socialajiem partneriem biitu jasanem
papildu informacija par procediiram un — gadijuma, ja EDI noraida pieprasijumu, —
visaptveroS$s pamatojums;

uzsver, ka ir vajadziga efektiva izpilde, tostarp atturosas finansialas sankcijas, lai
izbeigtu darba tiesibu aktu neievérosanu, sociala nodrosinajuma maksajumu apieSanu
un izvairisanos no nodok]u maksasanas parrobezu darbibas; tadeél mudina EDI saskana



10.

11.

12.

ar savam pilnvaram par prioritati noteikt parrobezu tiesibaizsardzibas un kontroles
pasakumus un sadarboties ar citam attiecigajam ES agenttiram; uzsver, ka EDI biitu
jaregistré gadijumi, kad ir parkapti ES un valstu tiesibu akti darbaspéka mobilitates
joma saskana ar piemérojamajiem ES datu aizsardzibas noteikumiem;

atgadina, ka Komisijas priekSlikuma regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi

(10. panta 7. punkts), ir paredzéts pienakums EDI zinot Komisijai un attiecigas
dalibvalsts iestad€m par iesp€jamiem parkapumiem “Savienibas tiesibu aktu
pieméroSana, tostarp tadiem, kas ir arpus tas kompetences jomas”, ja ta sava darba
uzzina par Sadiem parkapumiem; pauz nozelu, ka §is noteikums netika ieklauts
piepemtaja dibinasanas regulas teksta; uzsver, ka EDI dibinasanas regulas parskatisana
bitu jaieklauj sads noteikums;

aicina savlaicigi, sistematiski un strukturali iesaistit ES, nozaru un valstu socialos
partnerus Eiropas Darba iestades attistiba un tas darbibas, lai uzlabotu tas efektivitati;
Saja sakariba aicina valstu kompetentas iestades cieSak sadarboties ar savas valsts
socialajiem partneriem, jo tie ir specialisti darba tiesibu joma;

aicina dalibvalstis atzit EDI pievienoto vertibu, stiprinat sadarbibu starp to
kompetentajam iestadeém un EDI un nodroSinat pietiekamus resursus valsts Iiment, lai
gadatu, ka kompetentajam iestadém ir lidzekli, sp&jas un struktiira efektivai sadarbibai
un ricibai; atgadina par valstu sadarbibas koordinatoru biitisko lomu sadarbibas
veicina$ana starp dalibvalstim un EDI, darbojoties ka valstu kontaktpunktiem, un
informacijas apmainas veicinaSana starp EDI un dalibvalstim; atgadina, ka dalibvalstu
norikotajiem valsts ekspertiem, tostarp valsts sadarbibas koordinatoriem, biitu japalidz
veikt Eiropas Darba iestades uzdevumus un nebiitu jastrada savas dalibvalsts vadiba vai
uzraudziba; uzsver nepiecieSamibu piedavat ar1 ES Iimena socialajiem partneriem
iesp&ju katram iecelt vienu sadarbibas koordinatoru;

norada uz nestabilu darba un dzives apstaklu pieaugoso izplatibu treSo valstu
valstspiederigo vidi, kuri, pieméram, ir atkarigi no sava darba devéja nodrosinata
majokla; uzsver, ka Eiropas Darba iestadei vajadzetu biit pilnvarotai pieversties treSo
valstu valstspiederigo situacijai, pamatojoties uz piemérojamiem ES darba tiesibu
aktiem, un ka $aja sakariba ir vajadziga cieSa sadarbiba ar dalibvalstim, socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam; norada, ka dalibvalstis varétu giit
labumu no ta, ka EDI var sniegt skaidru parskatu par treSo valstu mobilo valstspiederigo
darba apstakliem; uzsver, ka EDI vajadzetu biit iesp€jai vakt datus par mobilo darba
néméju, tostarp treSo valstu valstspiederigo, situaciju un piek]it tiem saskana ar
piemérojamajiem ES datu aizsardzibas noteikumiem un palidzet dalibvalstim labak
istenot speka esoSos tiesibu aktus attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem, kuri
strada vienotaja tirgli; norada, ka EDI var€tu ar7 veicinat sadarbibu un informacijas
apmainu starp dalibvalstim par to, ka uzlabot treSo valstu valstspiederigo piekluvi
kompetentajam iestadem darbaspeka mobilitates un darba apstaklu jautajumos;

pauZz noZ&lu par to, ka Komisija nav veikusi turpmakus pasakumus saistiba ar
Parlamenta 2021. gada 25. novembra rezoliiciju par Eiropas sociala nodroSinajuma
kartes ievieSanu, lai uzlabotu sociala nodro§inajuma tiesibu un taisnigas mobilitates
digitalo TstenoSanu!, vai saistiba ar tas atkartoto aicinajumu iesniegt tiesibu akta
priekslikumu par Eiropas sociala nodroSinajuma numura izveidi; tade| atkartoti aicina

OV C 224, 8.6.2022., 81. lpp.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Komisiju nekavgjoties iesniegt $adu priekSlikumu, lai atvieglotu EDI un valstu iestazu
izpildes darbibas un nodroSinatu sociala nodroSinajuma koordinaciju un aizsargatu
taisnigu darbaspéka mobilitati;

norada, ka starptautisku dalibnieku stenotu ekspluat&josu, krapniecisku un launpratigu
uznémejdarbibas praksi, kas saistita ar darbaspeka mobilitati, ne vienmer ir viegli
identificét un apkarot valsts Itmeni; tade] ir parliecinats, ka EDI var€tu sniegt pievienoto
vertibu, veicot operativo analizi ES Iiment, lai labak identific€tu un atklatu riska nozares
un iesaistito struktiru negodigu praksi un apmainitos ar paraugpraksi par to, ka risinat
Sadus gadijumus; pauz noz€lu par to, ka pasreiz€ja Eiropas Darba iestades regula
nenodros§ina nedz pietiekamu juridisko pamatu operacionala riska analizes veikSanai,
nedz ari turpmakas parraudzibas procediiras; atgadina, ka péc jebkada ES tiesibu aktu
parkapuma vai to neieveéroSanas, tostarp darbaspéka mobilitates joma, biitu jaseko
izmekl€Sanai un attieciga gadijuma preventivam sankcijam,;

aicina izstradat skaidru noteikumu, kas lautu EDI apstradat datus, kas saistiti ar
1izmekl€Sanu un operativo analizi, saskana ar piemérojamajiem ES datu aizsardzibas
noteikumiem; prasa pieskirt EDI piekluvi Ieksgja tirgus informacijas sist€émai un citam
attiecigam datubazeém ar nosacijumu, ka tiek nodrosinata datu konfidencialitate un tiek
ieverotas visu datu subjektu pamattiesibas; uzsver, ka, lai Eiropas Darba iestade
savlaicigi un efektivi istenotu savas darbibas, ir vajadziga ar1 piekluve visiem valstu
datiem, kas attiecas uz tas darbu, tostarp konstat€jumiem, kuri izriet no dalibvalstu

veiktajam parbaudém un tiesibu aktu izpildes darbibam;

uzsver, ka FEURES var biit svariga loma darbaspéka triikuma un prasmju neatbilstibas
noversana visa ES!, ka ar1 vispar€jas informacijas sniegSana par valstu darba tirgiem un
sociala nodro$inajuma sisttmam un reallaika informacijas sniegSana par pieejamajam
darbvietam; uzsver, cik svarigs ir lietotajdraudzigaks EURES portals mobilajiem darba
mekl&tajiem un potencialajiem darba devéjiem;

aicina uzlabot koordinaciju un sadarbibu starp dalibvalstim, socialajiem partneriem un
EDI, sniedzot informaciju par darbaspéka mobilitati un darba pémeju tiesibam darba
némejiem un darba devéejiem;

uzsver, ka ir vajadziga efektiva sadarbiba starp ES agentiiram, lai raditu sinergiju;

aicina 1stenot plaSaku sadarbibu informacijas apmaina ar Eiropolu un Eurojust
noziegumu gadijumos, jo 1pasi gadijumos, kad ir iesaistita organiz€ta noziedziba,
piem&ram, bivniecibas nozar€, un gadijumos, kad ir iesaistitas Eiropas subsidijas, ar
Eiropas Prokuratiiru;

uzsver, ka EDI ir vajadzigi pietiekami resursi, tostarp savs personals savu uzdevumu
veikSanali, jo Tpasi parbaudes uz vietas, lai atklatu darba tiesibu parkapumus; norada, ka
lielais norikoto valsts ekspertu (NVE) 1patsvars Eiropas Darba iestadé rada ievérojamas
gritibas tas darbiba vidgja termina un ilgtermina; atgadina, ka NVE ir tikai pagaidu
norikojumi, kas var veicinat iestazu nekonsekvenci, apdraudét darbibas nepartrauktibu
un radit griittbas EDI pamatuzdevumu izpild€; tade] prasa, lai pietiekams daudzums

EURES, ‘Report on labour shortages and surpluses — 2022’ (“Zinojums par darbaspéka
trikumu un parpalikumu — 2022. gads™), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga, 2023. gads.
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norikoto valsts ekspertu amata vietu tiktu parveidots par pastavigam amata vietam,;

20. uzdod priekSsedetajai So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.



