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2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimas: Europos ly¢iuy
lygybés institutas

1. 2024 m. balandzio 11 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos lyc¢iy lygybés
instituto 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo (2023/2152(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés instituto 2022 finansiniy mety galutines metines
ataskaitas,

— atsizvelgdamas j Audito Rimy 2022 finansiniy mety metine ataskaitg dél ES agentiiry!
kartu su agentiiry atsakymais,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. vasario 22 d. Tarybos rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Institutas jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (06180/2024 — C9-0090/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sgjungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr.
1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.
223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac¢ j jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 1922/2006, jsteigiant] Europos ly¢iy lygybés institutg*, ypac j jo 15 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
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(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje', ypac¢ j jo 105 straipsnj,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomone,
atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A9-0096/2024),

patvirtina Europos ly¢iy lygybés instituto direktorei, kad Instituto 2022 finansiniy mety
biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;
paveda Pirmininkei perduoti §j sprendima ir rezoliucija, kuri yra neatskiriama jo dalis,

Europos ly¢iy lygybés instituto direktorei, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams ir
pasiriipinti, kad jie biity paskelbti Europos Sqgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. 2024 m. balandzio 11 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos ly¢iu lygybés
instituto 2022 finansiniy mety saskaity uzdarymo (2023/2152(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés instituto 2022 finansiniy mety galutines metines
ataskaitas,

atsizvelgdamas j Audito Ramy 2022 finansiniy mety metine ataskaitg dél ES agentairy!
kartu su agentiiry atsakymais,

atsizvelgdamas j Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
287 straipsnj pateiktg 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

atsizvelgdamas | Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacija dél patvirtinimo, kad
Institutas jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (06180/2024 — C9-0090/2024),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 319 straipsnj,

atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo 18 dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr.
1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.
223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac j jo 70 straipsnj,

atsizvelgdamas j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(EB) Nr. 1922/2006, jsteigiantj Europos ly¢iy lygybés instituta?, ypaé i jo 15 straipsnj,

atsizvelgdamas ] 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta

(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, tatkomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje>, ypac i jo 105 straipsnj,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomong,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0096/2024),

pritaria Europos ly¢iy lygybés instituto 2022 finansiniy mety saskaity uzdarymui;
paveda Pirmininkei perduoti §j sprendimg Europos ly¢iy lygybés instituto direktorei,

Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams ir pasiriipinti, kad jis biity paskelbtas Europos
Sqjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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3. 2024 m. balandzio 11 d. Europos Parlamento rezoliucija su pastabomis,
sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos ly¢iy lygybés instituto 2022
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj (2023/2152(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas ] savo sprendimg dél Europos ly¢iy lygybés instituto 2022 finansiniy
mety biudzeto jvykdymo patvirtinimo,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomoneg,
atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A9-0096/2024),

kadangi, remiantis Europos ly¢iy lygybeés instituto (toliau — Institutas) pajamy ir i$laidy
ataskaita', Instituto galutinis 2022 finansiniy mety biudzetas buvo 8 432 919,91 EUR,
t.y. 2,99 proc. mazesnis uz 2021 m. biudzeta;

kadangi Audito Riimai ataskaitoje dé¢l 2022 finansiniy mety Europos ly¢iy lygybés
instituto metiniy finansiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo
pagrista patikinima, jog Instituto metinés finansinés ataskaitos yra patikimos ir jose
nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

kadangi Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje teigiama, kad
visuose savo veiksmuose Sajunga siekia pasalinti nelygybe, nustatydama ly¢iy aspekto
integravimo principa, ir diegti vyry ir motery lygybe; kadangi ly¢iy lygybé turi biiti
itraukta i visy sriciy Sgjungos politika, be kita ko, biudZeto sudarymo metu visais
biudZeto proceso lygmenimis atsizvelgiant j ly¢iy aspekta;

kadangi 2023 m. ly¢iy lygybés indeksas rodo, kad valstybése narése Sie rodikliai
padidéjo labai nedaug (tik 1,6 punkto) ir pasieké 70,2 punkto, o kai kuriose srityse yra
regresijos pozymiy, visy pirma, ekonomikos ir pajamy rodikliy srityje?; kadangi
Institutas buvo jsteigtas siekiant remti ly¢iy lygybe ir stiprinti jos propagavima
Sajungoje, jskaitant ly¢iy aspekto integravimg j visas Sajungos politikos priemones ir
pagal jas parengtas nacionalinés politikos priemones, kova su diskriminacija dél lyties ir
Sajungos pilieciy informuotumo apie ly¢iy lygybe didinima;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.

pazymi, kad dél biudZeto stebésenos pastangy 2022 finansiniais metais biudzeto
Jsipareigojimy asignavimy jvykdymo lygis einamaisiais metais sieké 97,91 proc., t. y.
1,01 proc. maZesnis uz 2021 m. lygj; paZymi, kad einamaisiais metais mokéjimy
asignavimy panaudojimo lygis buvo 81,10 proc., t. y. 9,72 proc. didesnis palyginti su
2021 m.; palankiai vertina Institutg uz atidzig biudzeto vykdymo stebéseng ir
susijusiy su agresijos karu prie§ Ukraing ir ekonomikos nepastovumu Sajungoje;
pripazjsta, kad 2023 m. perkeliamos Instituto veiklos iSlaidos sumazéjo iki 42,28 proc.
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(2022 m. jos sudare 54,79 proc.);

pazymi, kad Instituto galutinio biudZeto suma nustatyta jtraukus i§ viso 175 000 EUR
dydzio taisomuosius biudZetus, kuriuos Instituto valdymo taryba prieémé dél staigaus
infliacijos lygio padidéjimo Sajungoje, ypac Lietuvoje 2022 m., atlyginimy
indeksavimo, siekusio 6,9 proc., ir Lietuvai taikomo korekcinio koeficiento padidinimo
7,3 proc.;

susirtipings pazymi, kad, remiantis Audito Riimy ataskaita, preliminariosios sutarties dél
renginiy organizavimo paslaugy atveju Institutas neatskleidé susijusiy numatyty

3,7 mln. EUR biudZzeto asignavimy Instituto bendruosiuose programavimo
dokumentuose (BPD) ir taip pakenké biudzeto skaidrumui Instituto valdybos ir kity
suinteresuotyjy subjekty atzvilgiu; ragina Institutg j savo bendruosius programavimo
dokumentus jtraukti visas veiklos preliminarigsias sutartis;

Veiksmingumas

4.

pazymi, kad Institutas savo veiklos pridétinei vertei jvertinti naudoja tam tikrus
pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, susijusius su veiklos tikslais; dziaugdamasis
pazymi, kad 2022 m. Institutas jgyvendino 96,1 proc. savo darbo programos ir taip
pasieke 2022-2024 m. bendrajame programavimo dokumente nustatytus tikslus;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institutas, pradédamas taikyti ly¢iy lygybés indeksa,
réme Sagjungos politikos formavimg stebédamas lyCiy lygybés skirtumus ir tendencijas
ir surenge savo pirmajj Ly¢iy lygybés foruma, kuriame auksto lygio politinius
sprendimus priimantys asmenys ir pilietinés visuomenés nariai dalyvavo jvairiose
podiumo diskusijose, praktiniuose seminaruose ir praktinése sesijose; taip pat pazymi,
kad Institutas parengé politikos dokumentg dél COVID-19 pandemijos poveikio
jaunoms moterims ir vyrams, kuriame pateikiamos rekomendacijos, kaip jtraukti
jaunima ir suteikti jam galiy; be to, pazymi, kad Institutas paskelbé ataskaita ,,Dirbtinis
intelektas, darbas skaitmeninése platformose ir lyCiy lygybeé®, 1§ kurios matyti, kad
dirbtinis intelektas ir darbas skaitmeninése platformose gali pagerinti ly¢iy lygybe
ekonomikoje;

primena, kad Institutas buvo jsteigtas siekiant prisidéti prie ly¢iy lygybés skatinimo ir jg
stiprinti Sgjungoje teikiant kokybiSkus mokslinius tyrimus ir palyginamus duomenis,
siekiant padéti Sgjungos institucijoms ir valstybéms naréms integruoti ly¢iy lygybés
aspekta ] visas savo politikos sritis ir kovoti su diskriminacija dél lyties; tod¢l pabrézia,
kad Institutas atlieka esminj vaidmenj renkant, analizuojant, tvarkant ir platinant
duomenis ir informacija, biiting politikos formuotojams ir vykdant Sajungos ir jos
valstybiy nariy politika;

pabréZia, kad svarbu kovoti su nelygybe ir neteisybe motery atZzvilgiu; ragina Komisija
ir valstybes nares imtis skubiy veiksmy siekiant spresti motery, ypac i§ pazeidziamy
grupiy, jskaitant vieniSas motinas, moteris su negalia, rasizmo paveiktas moteris,
LGBTIQ+ moteris, moteris migrantes ir moteris pabégéles, vyresnio amziaus moteris,
moteris 1§ kaimo vietoviy arba retai apgyvendinty vietoviy, skurdo ir nelygybés
did¢jimo problema; pazymi, kad tai biity galima pasiekti tenkinant poreikj skirti didesnj
finansavima ly¢iy lygybes veiksmams uZimtumo ir ekonomikos augimo, taip pat kovos
su smurtu dél lyties ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo, vyry ir motery
pensijy skirtumo Salinimo, kriziy poveikio moterims, ly¢iy aspekto integravimo ir jo



jtraukimo sudarant biudzetg klausimo srityse, taip pat kovojant su didé¢janciu motery
skurdu bei teisiy ir demokratijos bei teisinés valstybés principo srityse;

Veiksmingumas ir nauda

8.

atkreipia démesj j Instituto sgveika su, be kita ko, Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondu (EUROFOUND), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira; remdamasis Instituto atsakymais
pazymi, kad Institutas yra aktyvus teisingumo ir vidaus reikaly (TVR) agentiiry tinklo
narys, reguliariai palaiko rySius su visomis kitomis TVR agenttiromis ir aktyviai
dalyvauja ES agentiiry moksliniy konsultacijy tinklo veikloje; taip pat atkreipia démesj |
Instituto bendradarbiavima su duomeny teikéjais, pvz., Eurostatu, FRA, EUROFOUND
ar Eurojustu;

palankiai vertina Instituta uz paZzanga, padaryta siekiant padidinti savo vidaus
veiksmingumg 2022 m. toliau skaitmeninant savo darbo procesus, taip pat kuo labiau
didinant internetinés komunikacijos naudojimo ir virtualaus dalyvavimo posédziuose ir
renginiuose mastg; visy pirma, paZymi, kad 2022 m. Institutas sukiiré¢ arba jdiegé keleta
priemoniy, pvz., elektroninio paraSo priemong, ,,Sysper2“ (Komisijos ZmogisSkyjy
1Stekliy valdymo priemong), e. jdarbinimo priemong ir projekty valdymo priemone,
kuria prisidedama prie pagrindiniy procesy (Zzmogiskyjy istekliy, projekty ir finansy
valdymo) automatizavimo ir skaitmeninimo; paZymi, jog Institutas pasidalijo savo
zmogiSkaisiais ir finansiniais iStekliais, kad galéty naudoti agentiiry sutartj dél paslaugy
teikimo projektams vertinti; taip pat pazymi, kad Institutas nustaté keletg priemoniy
iSmetamam CO, kiekiui maZinti ir aplinkai nekenksmingai darbo praktikai taikyti
(aplinkos tvarumo salygos Instituto sutartyse, popieriaus ir plastiko perdirbimas,
elektroniniai darbo srautai ir duomeny apie Instituto verslo kelioniy metu iSmetama CO,
kiek] rinkimas);

Personalo politika

10.

11.

12.

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 100 proc.: j 27 pagal
Sajungos biudZetg patvirtintus laikinyjy darbuotojy ir pareigiiny etatus paskirti 27
pareigiinai ir laikinieji darbuotojai (toks pats skaicius kaip ir 2021 m.); be to, pazymi,
kad 2022 m. Agentiiros darbuotojy kaitos lygis sieké 11 proc., t. y. buvo toks pat kaip ir
2021 ir 2020 m.;

pazymi, kad Institutas uzbaigé metinj visy 62 darbuotojy veiklos rezultaty vertinimg ir
uztikrino, kad darbuotojams bty suteiktos tinkamos mokymo galimybés siekiant
pagerinti jy jgiidZius ir kompetencija; palankiai vertina tai, kad siekiant skatinti ir
palengvinti profesinj tobuléjima Institute, 2022 m. buvo surengta 19 skirtingy grupinio
mokymo programy, kuriose dalyvavo 414 dalyviy, o 20 statutiniy darbuotojy dalyvavo
42 individualiuose mokymo kursuose; pazymi, kad Institutas toliau skatino savo
laikinyjy darbuotojy, sutartininky, deleguotyjy nacionaliniy eksperty ir stazuotojy kalby
kursus, kompensuodamas iki 500 EUR vienam darbuotojui; ragina Institutg ir toliau
sutelkti démes;j j karjeros raida plétojant ilgalaike ZmogiSkyjy istekliy politika, pagal
kurig biity siillomos konkrecios su karjeros raida susijusios mokymosi galimybegs;

palankiai vertina tai, kad 2021 m. vyresniojoje ir viduriniosios grandies vadovyb¢je
pasiekta ly¢iy pusiausvyra (2 vyrai (50 proc.) ir 2 moterys (50 proc.)) buvo islaikyta ir
2022 m., ir atkreipia démes;j i lyCiy pusiausvyros nebuvimg Valdymo taryboje (8 vyrai



13.

14.

15.

(21,62 proc.) ir 29 moterys (78,38 proc.)) ir apskritai tarp darbuotojy (14 vyry

(29,17 proc.) ir 34 moterys (70,83 proc.)); dar kartg ragina Institutg ateityje uztikrinti
ly¢iy pusiausvyrg; vis délto pripaZjsta, kad, remiantis raSytiniais Instituto atsakymais,
norédamas pasiekti darbuotojy lyCiy pusiausvyra, jis émési konkrec€iy iniciatyviy
veiksmy ir priemoniy, pvz., tai, kad, siekdamas pritraukti jvairesniy talenty, padidino
praneSimy apie laisvas darbo vietas aprept], arba tai, kad skelbdamas laisvas darbo
vietas, sickdamas patraukti tieck motery, tiek vyry démesj, vartoja ly€iai atzvalgias
formuluotes; praSo Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti | tai, kad svarbu uztikrinti
ly€iy pusiausvyrg skiriant savo narius ] Instituto valdymo taryba;

pazymi, kad remiantis Instituto atsakymais, 2022 m. nebuvo pranesta apie jokius
priekabiavimo atvejus, nevykdyta jokiy jy tyrimy ir nepriimta sprendimy dél jy viduje
ar teismuose; vis délto, pazymi, kad tai savaime nereiskia, jog tokiy atvejy nebuvo ypac
del to, kad priekabiavimas gali biti jvairiy formy ir apie jj gali likti nepranesta; ragina
Institutg testi savo darbg siekiant iSlaikyti esamg tendencijg ir kartu nustatyti visas
atitinkamas apsaugos priemones siekiant uztikrinti, kad apie jokius atvejus nelikty
nepranesta; giria Institutg uz tai, kad 2022 m. jis surengé mokymus priekabiavimo
prevencijos klausimais tiek vadovybei, tiek darbuotojams; taip pat pazymi, jog Institutas
pasinaudojo savo paskirtos iSorés advokaty kontoros paslaugomis, kad galéty imtis
teisiniy veiksmy dél ankstesniy priekabiavimo atvejy; pazymi, kad Institutas neturi nei
savo teisiniy paslaugy skyriaus, nei pataréjo teisés klausimais pareigybés;

pazymi, kad 2022 m. baigta nagrinéti byla prie§ jmon¢ UAB ,,Manpower Lit*, kurig
2018 m. pradZzioje keli buve laikinieji darbuotojai iSkele Vilniaus miesto apylinkés
teisme; primena, kad 2021 m. lapkri¢io 11 d. Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
sprendimu' patvirtintas Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB?
taikymas Sajungos decentralizuotoms agentiiroms, taip pat vienodo pozitirio |
laikinuosius darbuotojus ir statutinius darbuotojus principas ir kad Lietuvos
AukSc¢iausiasis Teismas patvirtino §j sprendimg; pazymi, kad Lietuvos AukscCiausiasis
Teismas savo sprendime patvirtino §j Teisingumo Teismo sprendimg ir priéme
laikiniesiems darbuotojams palanky sprendima; palankiai vertina tai, kad nuo 2022 m.
sausio 1 d. Institutas nebesamdo laikinyjy darbuotojy;

palankiai vertina visapusiska Instituto geroveés politika, kurioje numatytos jvairios
priemonés, kuriomis remiama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, nuotolinis
darbas ir sveikas jo darbuotojy gyvenimo biidas; atkreipia démesj j nuolatines Instituto
pastangas 2022 m. gerinti darbo aplinka derinant pagarbg ir sagZininguma, komanding
dvasig ir skyriy bendradarbiavima, siekiant stiprinti darbuotojy supratimg apie Instituto
visi§ka psichologinio ir seksualinio priekabiavimo netoleravima ir jj remti; taip pat
atkreipia démes;j j Instituto priemones, kuriomis siekiama padéti darbuotojams, pvz.,
i§plésti nuotolinio darbo galimybes dokumentais pagrjstos asmeninés padéties atveju
arba kompensuoti ne statutiniy darbuotojy islaidas uz psichoterapijos sesijas;

VieSieji pirkimai

16.

susirtipines atkreipia démesj j Audito Riimy ataskaitoje pateikta pastaba dél

2021 m. lapkric¢io 11 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas byloje C-
948/19, UAB ,, Manpower Lit“ pries E.S. ir kt., ECLI:EU:C:2021:624.

2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo idarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).



17.

preliminariosios sutarties, kad pagal ja 2022 m. Instituto iSlaidy kategorijoje
»Nenumatytos iSlaidos“sumokéta 25 571,18 EUR suma (i$ bendros 511 296 EUR
sumos, iSmokétos pagal tg sutart]) yra netvarkinga, nes ta iSlaidy kategorija nebuvo
itraukta i preliminariaja sutartj; palankiai vertina tai, kad Institutas oficialiai i§ dalies
pakeité preliminariajg sutart], nustatydamas biudZeto procenting dalj ir nenumatyty
i8laidy panaudojimo tiksla;

atkreipia démesj  kitg Audito Rumy ataskaitoje pateikta pastabg dél procediros ir su ja
susijusios sutarties, susijusios su audituota deryby procedura su bent trimis kandidatais,
kuriy verté mazesné nei 60 000 EUR, pazeidimy; vis délto, atsizvelgdamas ] pastaraja
pastaba, pripaZjsta, kad 2022 m. pagal tg sutartj dar nebuvo atlikta jokiy mokéjimy;
ragina Institutg pasalinti savo vidaus kontrolés trikumus vieSyjy pirkimy srityje;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

18.

19.

atkreipia démesj | esamas Instituto priemones ir nuolatines pastangas uztikrinti
skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir valdyma bei praneséjy apie pazeidimus
apsaugg; ypac pazymi, kad Institutas vykdo interesy konflikty prevencijg ir valdyma
didindamas informuotuma ir stebédamas Valdymo tarybos, vyresniosios vadovybés ir
darbuotojy, dalyvaujanciy jdarbinimo ir vieSyjy pirkimy procediirose, pasiraSyty
interesy deklaracijy pagristuma; taip pat pazymi, kad 2023 m. Institutas atnaujino savo
interesy konflikty politika, kad biity atsizvelgta ; Audito Riimy 2021 m. audito
ataskaitoje dél Sajungos decentralizuoty agentiiry pateiktas rekomendacijas dél
vadinamojo sukamyjy dury reiskinio ir kitas atitinkamas biudzeto jvykdyma
tvirtinancios institucijos ir Europos ombudsmeno paskelbtas ataskaitas ar tyrimus;
ragina Audito Riimus jtraukti naujg Instituto interesy konflikty politikg j busimus
Audito Riimy audito planus;

pazymi, kad Institutas savo interneto svetainéje paskelbé savo direktorés ir Valdymo
tarybos nariy gyvenimo apraSymus ir interesy deklaracijas; primena, kad svarbu skelbti
gyvenimo apraSymus ir interesy deklaracijas; ragina Institutg nedelsiant paskelbti
informacija apie savo susitikimus su interesy grupiy atstovais ir biudZeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai nurodyti tinklalapj, kuriame skelbiama informacija apie tokius
susitikimus;

Vidaus kontrolé

20.

21.

palankiai vertina priemones, kuriy Institutas émeési 2022 m. siekdamas sustiprinti savo
vidaus kontrolés sistema; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad Institutas sékmingai daro
pazanga vykdydamas su vidaus kontrole ir auditu susijusia veikla, pvz., ijgyvendindamas
Audito Rumy ir Vidaus audito tarnybos (VAT) 2021 m. audito ataskaitose pateiktas
rekomendacijas ar pastabas ir Instituto 2021-2023 m. kovos su suk¢iavimu strategijoje
iSdéstytus veiksmus ir priemones; palankiai vertina tai, kad Sie veiksmai ir priemonés
apima sukc¢iavimo prevencijos mokymus, informuotumo didinimg pasitelkiant specialy
kovos su suk¢iavimu intraneto puslapj ir specialias kontrolés priemones bei suk¢iavimo
rizikos vertinimus;

pazymi, kad 2022 m. VAT atliko specialy Instituto vidaus kontrolés sistemos vertinima;
taip pat atkreipia démesj i Sio vertinimo rezultatus: buvo nustatyti keturi vidutiniai
trukumai, susije su I komponentu (kontrolés aplinka), III komponentu (kontrolés veikla)
ir IV komponentu (informacija ir komunikacija) ir vienu dideliu III komponento



22.

23.

Kita

24.

25.

26.

27.

trukumu, taip pat poreikiu gerinti arba 1§ esmés keisti jvairius principus (4, 10, 11 ir 13);
ragina Institutg informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie pazanga
imantis veiksmy dél Siy VAT iSvady;

pazymi, kad 2022 m. buvo paskelbtas antrasis nepriklausomas Instituto iSorés
vertinimas; atsizvelgdamas ] tai paZymi, kad Instituto Valdymo taryba pateiké Komisijai
rastg su rekomendacijomis dél Eksperty forumo, Valdymo tarybos veikimo ir personalo
klausimuy; 18 to rasto supranta, kad, imantis veiksmy dél $iy rekomendacijy, gali prireikti
oficialiai i§ dalies pakeisti Instituto steigimo Reglamentg (EB) Nr. 1922/2006'; ragina
Komisijg remti Institutg atliekant tolesn¢ analizg ir diskusijas dél $io iSorés vertinimo
rezultaty;

palankiai vertina Institutg uz tai, kad jis émési biitiny veiksmy, susijusiy su Audito
Riimy 2021 m. pastabomis — Audito Riimai mano, kad jas visas buvo tinkamai
sureaguota;

pazymi, kad 2022 m. Institutas pasiras¢ naujg savo patalpy Vilniuje nuomos sutartj
desSimties mety laikotarpiui; taip pat paZymi, kad Briuselio rySiy biuras savo veikla
pradéjo 2022 m., jis pad¢jo didinti Instituto, kaip suinteresuotojo subjekto, matomuma;

palankiai vertina Instituto jsipareigojimg skaitmeninti savo vieSyjy pirkimy procediiras
prisijungiant prie vieSyjy pirkimy valdymo priemonés, kurig tikimasi uzbaigti 2023 m.
ketvirtg ketvirtj; paZymi, kad, remiantis Instituto atsakymais j Parlamento BiudZzeto
kontrolés komiteto klausimus, Institutas 2022 m. atnaujino savo kibernetinio saugumo
politika, kad sustiprinty saugumo priemones; primena, kad svarbu reguliariai atnaujinti
kibernetinio saugumo audity, tikrinimy ir IT rizikos vertinimy tvarka;

pazymi, kad Institutas dar labiau padidino savo matomumg visuomenéje ir dalyvavimo
internete masta, surengdamas arba leisdamas jame surengti kelias kampanijas ar
renginius, pavyzdziui, kampanija ,,#3StepsForward®, kuria buvo siekiama paraginti
politikos formuotojus ir placiajg auditorijg apsvarstyti konkrecius veiksmus, kuriais
biity skatinama lyc¢iy lygybé Sajungoje, kampanija ,.#SafeSpaces®, kuria, be kita ko,
buvo siekiama parodyti, kaip kibernetinis smurtas kenkia motery ir mergaiciy
saugumui; pirmajj Instituto ly¢iy lygybés foruma, kuriame vyko sesijos, per srautinj
transliavimag ir jraSus atviros visuomenei;

primygtinai pabrézia savo 2022 m. paskelbtos ataskaitos dél motery Zudymo
,Feminicide indicators: pilot study of data availability and feasibility assessment*
svarbg ir ragina Institutg tgsti savo kampanija siekiant didinti motery zudymo dél lyties
matomuma nacionalingje politikoje ir pabréZti galimg jo pripaZinimo atskira
nusikalstama veika nauda;

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1922/2006, jsteigiantis Europos ly¢iy lygybés institutg (OL L 403, 2006 12 30,

p.9).



28. pazymi, kad kitos su sprendimu d¢l biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios
pastabos, kurios yra horizontaliojo pobtidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandzio 11 d.
rezoliucijoje! dél agentary veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

! Priimti tekstai, P9 TA(2024)0280.



