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POSI(;AO DO PARLAMENTO EUROPEU
aprovada em primeira leitura em 8 de julho de 2015

tendo em vista a adog¢do da Diretiva (UE) 2015/... do Parlamento Europeu e do Conselho
gue altera as Diretivas 2008/94/CE, 2009/38/CE e 2002/14/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho e as Diretivas 98/59/CE e 2001/23/CE do Conselho, no que respeita aos

maritimos

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 153.%, n.° 2, alinea b), em conjugacédo com o artigo 153.%, n.° 1, alineas b) e e),
Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Ap0s transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu?,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

1 JOC 226 de 16.7.2014, p. 35.
JO C 174 de 7.6.2014, p. 50.
3 Posicédo do Parlamento Europeu de 8 de julho de 2015.



Considerando o seguinte:

1)

Nos termos do artigo 153.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE), o Parlamento Europeu e o Conselho podem, em conformidade com o
processo legislativo ordinario, adotar, por meio de diretivas, prescrigdes minimas
progressivamente aplicaveis, tendo em vista melhorar as condicdes de trabalho | ea
informacao e consulta dos trabalhadores | . Essas diretivas tém de evitar impor
custos desproporcionados ou restricdes administrativas, financeiras e juridicas
contrérias a criacdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas, que

constituem a forca motriz do crescimento sustentavel e do emprego.



(2)

3)

As Diretivas 2008/94/CE || *, || 2009/38/CE || 2 e 2002/14/CE ]} ® do Parlamento
Europeu e do Conselho e as Diretivas 98/59/CE || # e | 2001/23/CE || ® do Conselho
excluem do seu ambito de aplicacdo determinados maritimos ou permitem aos

Estados-Membros a sua exclusao.

Na sua Comunicagdo de 21 de janeiro de 2009 intitulada ""Objetivos estratégicos e
recomendacdes para a politica comunitaria de transporte maritimo no horizonte
de 2018™, a Comissao acentuou a importancia de criar um enquadramento

juridico integrado para tornar o setor maritimo mais competitivo.

Diretiva 2008/94/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro

de 2008, relativa a protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do
empregador (JO L 283 de 28.10.2008, p 36).

Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009,
relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento
de informacao e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de
dimens&o comunitaria (JO L 122 de 16.5.2009, p. 28).

Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marc¢o de 2002,
que estabelece um quadro geral relativo & informacéo e a consulta dos trabalhadores
na Comunidade Europeia (JO L 80 de 23.3.2002, p. 29).

Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacao das
legislagOes dos Estados-Membros respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225
de 12.8.1998, p. 16).

Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de margo de 2001, relativa a aproximacéao
das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes a manutencgao dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de
partes de empresas ou de estabelecimentos (JO L 82 de 22.3.2001, p. 16).



(4)

()

A existéncia e/ou a possibilidade de introduzir exclusdes podem impedir 0s
trabalhadores maritimos de beneficiarem plenamente dos seus direitos a condic¢des
de trabalho justas e equitativas e a informacao e consulta, ou limitar o gozo pleno
desses direitos. Se a existéncia e/ou a possibilidade de introduzir exclusdes néo se
justificarem por razbes objetivas e os maritimos ndo forem tratados em pé de

igualdade, as disposicOes que permitem essas exclusdes deverao ser eliminadas.

A situacdo juridica atual, que se deve, em parte, a especificidade da profisséo de
maritimo, gera uma desigualdade de tratamento da mesma categoria de trabalhadores
por diferentes Estados-Membros, consoante apliqguem ou néo as exclusdes e as
exclusoes facultativas permitidas pela legislagdo em vigor. Um namero
consideravel de Estados-Membros néo recorreu a essas exclusdes facultativas ou fé-

-lo apenas de modo limitado.
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(8)

©9)

Na sua Comunicacéo de 10 de outubro de 2007 intitulada "*Uma politica maritima
integrada para a Unido Europeia”, a Comissao referiu em linhas gerais que essa
politica se baseia no reconhecimento inequivoco de que todas as questdes relativas
aos oceanos e mares da Europa estdo interligadas e de que, para poderem obter os
resultados desejados, todas as politicas ligadas ao mar devem ser elaboradas de uma
forma articulada. Sublinhou ainda a necessidade de aumentar o nimero e a
qualidade dos empregos maritimos para os cidaddos da Unido e a importancia de
melhorar as condicdes de trabalho a bordo, nomeadamente através de

investimentos na investigacdo, educacgdo, formacéo, salde e seguranca.

A presente diretiva esta em consonancia com a Estratégia Europa 2020 e com 0s
seus objetivos em termos de emprego, bem como com a estratégia definida pela
Comissédo na sua Comunicagéo de 23 de novembro de 2010 intitulada "*Agenda
para Novas Competéncias e Empregos: Um contributo europeu para o pleno

emprego".

A designada economia azul representa uma parte substancial da economia da
Unido em termos de empregos e de valor acrescentado bruto.

Em conformidade com o artigo 154.°, n.° 2, do TFUE, a Comissdo consultou 0s
parceiros sociais a nivel da Unido sobre a possivel orientacdo da acdo da Unido neste

dominio.
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(11)

(12)

No ambito do seu dialogo social, os parceiros sociais no setor maritimo
alcancaram um entendimento comum que se reveste de grande importancia para a
presente diretiva. Este entendimento logra um bom equilibrio entre a necessidade
de melhorar as condi¢des de trabalho dos maritimos e a necessidade de se ter
devidamente em conta as especificidades do setor.

Atendendo a natureza especial do setor maritimo e as condicdes de trabalho
especiais dos trabalhadores afetados pelas exclusdes eliminadas pela presente
diretiva, € necessario adaptar algumas disposi¢des das diretivas que sdo alteradas
pela presente diretiva para refletir as especificidades do setor em causa.

Tendo em conta os desenvolvimentos tecnoldgicos dos Gltimos anos, em especial no
que respeita a tecnologia das comunicacdes, as obrigacdes de informacéo e consulta
dever&o ser atualizadas e aplicadas da forma mais adequada, inclusive pela
utilizacdo de novas tecnologias para a comunicagao a distancia e pelo reforco da
disponibilizacédo do acesso a Internet e pela sua utilizacdo em moldes razoaveis a

bordo, a fim de melhorar a aplicacdo da presente diretiva.



(13)

(14)

Os direitos dos maritimos abrangidos pela presente diretiva que sdo garantidos pelos
Estados-Membros na legislacdo nacional que transpde as Diretivas 2008/94/CE,
2009/38/CE, 2002/14/CE, 98/59/CE e || 2001/23/CE n&o deverao ser afetados. A
aplicacao da presente diretiva ndo podera ser utilizada para justificar um
retrocesso relativamente a situagéo ja vigente em cada Estado-Membro.

A Convencéo do Trabalho Maritimo de 2006 da Organizacéo Internacional do
Trabalho procura alcancar condicdes de trabalho e de vida dignas para os
maritimos, estabelecendo normas para a salde e a seguranca, contratos de
trabalho justos e formacéo profissional e assegurar uma concorréncia leal para os
armadores atraves da sua aplicacéo a nivel mundial, bem como garantir condicdes
equitativas a escala internacional no que refere a alguns, mas néo a todos os
direitos dos trabalhadores, independentemente da respetiva nacionalidade ou da
bandeira arvorada. Essa convencdo e a Diretiva 2009/13/CE do Conselho! e as
Diretivas 2009/16/CE? e 2013/54/UE? do Parlamento Europeu e do Conselho
estabelecem o direito dos maritimos a condigdes de trabalho dignas numa vasta
gama de &reas, preveem direitos e uma protecao no trabalho coerentes para os
maritimos e contribuem para garantir condi¢fes de concorréncia equitativas,

inclusive no seio da Unido.

Diretiva 2009/13/CE do Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, que aplica o Acordo
celebrado pela Associagdo de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e pela
Federacao Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) relativo a Convengao
do Trabalho Maritimo, 2006, e que altera a Diretiva 1999/63/CE (JO L 124

de 20.5.20009, p. 30).

Diretiva 2009/16/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2009,
relativa a inspecéo de navios pelo Estado do porto (JO L 131 de 28.5.2009, p. 57).
Diretiva 2013/54/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de novembro

de 2013, relativa a certas responsabilidades do Estado de bandeira no cumprimento e
aplicacdo da Convencéo do Trabalho Maritimo, de 2006 (JO L 329 de 10.12.2013,

p. 1).



(15)

(16)

A Uni&o deverd esforgar-se por melhorar as condigdes de trabalho e de vida a
bordo dos navios, e por explorar o potencial de inovacéo para tornar o setor
maritimo mais atrativo para os maritimos da Unido, incluindo os jovens

trabalhadores.

Atendendo a que o objetivo da presente diretiva, a saber, a melhoria das condi¢cfes
de trabalho dos maritimos e a sua informacao e consulta, ndo pode ser
suficientemente alcancado pelos Estados-Membros, mas pode, devido a dimens&o e
aos efeitos da acdo, ser mais bem alcancado ao nivel da Unido, a Unido pode adotar
medidas, em conformidade com o principio da subsidiariedade consagrado no
artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente diretiva ndo excede o

necessario para alcancar esse objetivo.



(17) A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em especial
o direito a condicdes de trabalho justas e equitativas e a informacéo e a consulta
dos trabalhadores. A presente diretiva devera ser aplicada em conformidade com
esses direitos e principios.

(18) As Diretivas 2008/94/CE, 2009/38/CE, 2002/14/CE, 98/59/CE e 2001/23/CE

deverdo, por conseguinte, ser alteradas em conformidade,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:



Artigo 1.°
Alteracédo da Diretiva 2008/94/CE

No artigo 1.° da Diretiva 2008/94/CE, o n.° 3 passa a ter a seguinte redacao:

"3. Caso tal disposicao seja ja aplicavel na sua legislacdo nacional, os Estados-Membros
podem continuar a excluir do &mbito de aplicacéo da presente diretiva 0s

trabalhadores domésticos contratados por uma pessoa singular.".

Artigo 2.°
Alteracéo da Diretiva 2009/38/CE

A Diretiva 2009/38/CE é alterada do seguinte modo:
1) No artigo 1.2, é suprimido o n.° 7.
2) No artigo 10.° ao n.° 3 sdo aditados os seguintes paragrafos:

""Qualquer membro do grupo especial de negociac¢éo ou do conselho de empresa
europeu, ou o seu suplente, que seja membro da tripula¢éo de um navio de mar,
tem direito a participar nas reunides do grupo especial de negociacéo ou do
conselho de empresa europeu, ou em qualquer outra reunido no ambito dos
procedimentos estabelecidos em aplicacdo do artigo 6.°, n.° 3, caso esse membro ou
suplente ndo esteja no mar ou num porto num pais que ndo seja aquele em que a

companhia de navegacao esta domiciliada, aqguando da realizacédo da reunido.

-10 -



As reunides, sempre que exequivel, sdo agendadas para facilitar a participagdo dos

membros ou suplentes que sejam membros das tripulacdes de navios de mar.

Nos casos em que um membro do grupo especial de negociacao ou do conselho de
empresa europeu, ou o seu suplente, que seja membro da tripulacdo de um navio
de mar, estiver impossibilitado de participar numa reunido, deve ser ponderada a
possibilidade de se utilizar, sempre que possivel, as novas tecnologias da

informacéo e da comunicacao."".

Artigo 3.°
Alteracéo da Diretiva 2002/14/CE

E suprimido o artigo 3.%, n.° 3, da Diretiva 2002/14/CE.

Artigo 4.°
Alteracdo da Diretiva 98/59/CE

A Diretiva 98/59/CE é alterada do seguinte modo:

1)

2)

No artigo 1.°, n.° 2, € suprimida a alinea c).
No artigo 3.2, n.° 1, apds o segundo paragrafo € inserido o seguinte paragrafo | :

"*Caso o projeto de despedimento coletivo diga respeito a membros da tripulagéo de
um navio de mar, o empregador deve notificar a autoridade competente do Estado

do pavilhdo que o navio arvora.".
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Artigo 5.°
Alteracéo da Diretiva 2001/23/CE

No artigo 1.° da Diretiva 2001/23/CE, o n.° 3 passa a ter a seguinte redacao:

"3. A presente diretiva é aplicavel as transferéncias de navios de mar que fagam parte
da transferéncia de uma empresa, um estabelecimento, ou parte de uma empresa ou
estabelecimento na acegdo dos n.°s 1 e 2, desde que o0 cessionario, ou a empresa, 0
estabelecimento, ou a parte da empresa ou do estabelecimento transferido estejam
abrangidos pelo ambito de aplicacéo territorial do Tratado.

A presente diretiva ndo se aplica caso o objeto da transferéncia consista

exclusivamente em um ou mais navios de mar."".

Artigo 6.°
Nivel de protecéo

A aplicacdo da presente diretiva ndo constitui em caso algum motivo para uma reducao do
nivel geral de protecdo das pessoas abrangidas pela presente diretiva, ja garantido pelos
Estados-Membros nos dominios abrangidos pelas Diretivas 2008/94/CE, 2009/38/CE,
2002/14/CE, 98/59/CE e || 2001/23/CE.
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Artigo 7.°
Relatério da Comissao

A Comissao, apds consultar os Estados-Membros e os parceiros sociais a nivel da Uniao,
apresenta um relatério ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a execugdo e aplicacéo
dos artigos 4.°e 5.° até ...".

Artigo 8.°
Transposicao

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposi¢des legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente diretiva até ... ™. Do

facto informam imediatamente a Comissao.

Quandol os Estados-Membros adotarem essas disposi¢des, estas incluem uma
referéncia a presente diretiva ou sdo acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicacédo oficial. As modalidades dessa referéncia sao estabelecidas pelos

Estados-Membros.

2. | Os Estados-Membros comunicam a Comissao o texto das principais disposicdes de

direito interno que adotarem nas matérias reguladas pela presente diretiva.

JO: inserir a data correspondente a quatro anos apds a entrada em vigor da presente
diretiva.

JO: inserir a data correspondente a dois anos apos a entrada em vigor da presente
diretiva.

*k
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia.

Artigo 10.°
Destinatarios
Os destinatarios da presente diretiva sdo os Estados-Membros.
Feito em ..., em
Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho

O Presidente O Presidente
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