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POZICIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
prijata v prvom citani 8. jula 2015

na ucely prijatia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/..., I ktorou sa
menia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a
smernice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokial’ ide 0 namornikov
(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

Vv spojeni s jej ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a e),

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

po postlpeni navrhu legislativneho aktu nadrodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,
2

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

' U.v.EUC226,16.7.2014,s. 35.
2 U.v.EU C 174, 7.6.2014, s. 50.
8 Pozicia Eurépskeho parlamentu z 8. jula 2015.



ked’ze:

(1) Podra ¢lanku 153 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) méze Eurdpsky
parlament a Rada v sulade s riadnym legislativnym postupom prijimat’
prostrednictvom smernic minimalne poziadavky, ktoré sa budu postupne uplatiiovat’
a ktorych cielom je zlepsit’ pracovné podmienky, I a informovanie pracovnikov a
porady s nimi | . Takéto smernice nesmt sposobovat’ neprimerané naklady alebo
spravne, finanéné a pravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju malych

a strednych podnikov, ktoré sii hybnou silou udriatel’ného rastu a zamestnanosti.



(2)

3)

Smernice Europskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES | %, || 2009/38/ES | 2 a
2002/14/ES || ® a smernice Rady 98/59/ES || # a]] 2001/23/ES || ® bud’ vyluéuju
urcitych namornikov z rozsahu ich posobnosti, alebo umoziuju ¢lenskym statom

takéto vylucenie.

Komisia vo svojom ozndmeni z 21. januéra 2009 s nazvom **Strategické ciele a
odporiéania pre politiku EU v oblasti ndmornej dopravy do roku 2018" zdéraznila
vyznam vytvorenia integrovaného pravneho ramca s ciel’om dosiahnut’ vicsiu

konkurencieschopnost’ namorného sektora.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestndvatel’a (U. v. EU L 283,
28.10.2008, s. 36).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o zriad’ovani
europskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na arovni
Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).
Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje v§eobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v
Eurdpskom spolocenstve (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych
§titov tikajiicich sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
Smernica Rady 2001/23/ES 7 12. marca 2001 o aproximadcii zakonov ¢lenskych Statov
tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo
Casti podnikov alebo zdvodov (U. v. ES 82, 22.3.2001, s. 16).



(4)

()

Existencia vyluceni a/alebo moznost’ ich zavedenia moZe zabranit’ namornikom,
aby mohli v plnej miere vyuZivat’ svoje prdava na spravodlivé a primerané pracovné
podmienky a na informadcie a konzultacie alebo moZe obmedzit’ plné vyuZivanie
tychto prav. Ustanovenia umoZiiujice takéto vylicéenia by sa mali vypustit’ v
pripade, Ze existencia vyluceni a/alebo moZnost’ ich zavedenia nie je objektivne

oddvodnena a s namornikmi sa nezaobchadza rovnako.

V aktualnom pravnom stave, ¢iastocne zapric¢inenom Specifickou povahou
namornickeho povolania, dochédza v rovnakej kategorii pracovnikov

k nerovnakému zaobchadzaniu zo strany jednotlivych ¢lenskych $tatov, a to podla
toho, ¢i tieto ¢lenské §taty vylucenia uplatiiuju alebo nie a volitel’né vylii¢enia, ktoré
im umoznuju platné pravne predpisy. Znacény pocet ¢lenskych Statov tieto volitel’né

vylucenia nevyuZil alebo ich vyuZil len v obmedzenom rozsahu.
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Komisia vo svojom oznameni z 10. oktobra 2007 s ndzvom "Integrovana ndmorna
politika Eurdpskej Unie™ uviedla, Ze tdto politika sa zaklada na jasnom uznani
skutocnosti, ze vsetky zalezitosti tykajuce sa eurdpskych oceanov a mori su
navzajom prepojen¢ a ze ak maju politiky, ktoré suvisia s morom, dosiahnut’
pozadované vysledky, musia sa rozvijat’ spolocne. Zdéraznila tie? potrebu zvysit’
pocet a kvalitu pracovnych miest v ndmornictve pre obéanov Unie, ako aj viznam
zlepSenia pracovnych podmienok na palubach plavidiel okrem ineho
prostrednictvom investovania do vyskumu, vzdelavania, odbornej pripravy, zdravia

a bezpecnosti.

Téato smernica je v sulade so stratégiou Eurdpa 2020 a jej ciel’mi tykajiicimi sa
zamestnanosti, ako aj so stratégiou, ktora sa uvadza v ozndmeni Komisie z 23.
novembra 2010 s ndazvom ""Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta:

Europsky prispevok k plnej zamestnanosti*'.

Takzvané modré hospodadrstvo predstavuje podstatni ¢ast’ hospoddrstva Unie,

pokial’ ide o pracovné miesta a hrubu pridaniu hodnotu.

V sulade s ¢lankom 154 ods. 2 ZFEU sa Komisia poradila so socialnymi partnermi

na Grovni Unie o otazke mozného smerovania ¢innosti Unie v tejto oblasti.
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Sociélni partneri v ndmornom sektore dosiahli v rdmci svojho socialneho dialogu
zhodu, ktorda ma vel’ky vyznam pre tuto smernicu. V ramci tejto zhody sa dosiahla
spravna rovnovahu medzi potrebou zlepsit’ pracovné podmienky namornikov

a potrebou naleZite zohl’adnit’ osobitosti tohto sektora.

VzhlPadom na osobitnu povahu namorného sektora a Specifické pracovné
podmienky pracovnikov, ktorych sa vylucenia zruSené touto smernicou tykaju, je
potrebné prisposobit’ niektoré ustanovenia smernic zmenenych touto smernicou,

aby sa zohladnili osobitosti dotknutého sektora.

So zretel'om na technologicky vyvoj poslednych rokov, najmé v komunikac¢nych
technoldgiach, by sa mali poziadavky tykajuce sa informovania a porad aktualizovat’
a uplatiiovat’ ¢o najvhodnejsSim sposobom, a to vrdatane vyuZivania novych
technologii pre dial’kovi komunikdciu a zlepSovanim dostupnosti internetu a
zabezpecenim jeho rozumného vyuZivania na palube s ciel’om zlepSit’ vykondvanie

tejto smernice.
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Prava ndmornikov, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica a ktoré ¢lenské staty poskytuju
v ramci vnutroStatnych pravnych predpisov, ktorymi sa vykonavaji smernice
2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14/ES, 98/59/ES al 2001/23/ES by nemali byt’
dotknuté. Vykonavanie tejto smernice by nemalo sliZit’ na odévodnenie

akéhokol’vek zhorSenia stavu, aky uz existuje v clenskych Statoch.

Ciel’om Dohovoru Medzindarodnej organizdcie prace z roku 2006 o pracovnych
normdch v namornej doprave je dosiahnut’ prostrednictvom jeho celosvetového
uplatitovania dostojné pracovné a Zivotné podmienky pre namornikov, a to
ustanovenim noriem v oblasti zdravia a bezpecnosti, spravodlivych podmienok
zamestnania a odbornej pripravy, ako aj zabezpecit’ spravodlivit hospoddrsku
sut’aZ pre vlastnikov lodi a zaistit’ rovnaké podmienky na medzinarodnej Grovni,
pokial’ ide o niektoré, ale nie vSetky, prava zamestnancov, bez ohl’adu na Statnu
prislusnost’ alebo vlajku plavidla. V uvedenom dohovore a smernici Rady
2009/13/ES* a smerniciach Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/16/ES? a
2013/54/EU? sa ustanovujl prava namornikov na dostojné pracovné podmienky v
ramci Sirokej Skaly oblasti, poskytuju sa im ucelené prava a ochrana pri prdci, a

prispieva sa k vytvaraniu rovnakych podmienok aj v ramci Unie.

Smernica Rady 2009/13/ES zo 16. februara 2009, ktorou sa vykonava Dohoda
uzavretda ZdruZenim vlastnikov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Eurdpskou
federaciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normach v
ndmornej doprave 7 roku 2006 a ktorou sa meni a dopliia smernica 1999/63/ES (U. v.
EU L 124, 20.5.2009, s. 30).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/16/ES z 23. aprila 2009 o $tdtnej
pristavnej kontrole (U. v. EU L 131, 28.5.2009, s. 57).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/54/EU z 20. novembra 2013

0 urditych zodpovednostiach vlajkového Statu za plnenie Dohovoru o pracovnych
norméach v ndmornej doprave z roku 2006 a jeho presadzovanie (U. v. EU L 329,
10.12.2013, s. 1).
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Unia by sa mala snait’ zlepSovat’ pracovné a ivotné podmienky na palube lodi a
vyuZivat’ potencidal na inovdciu tak, aby bol sektor namornej dopravy prit’aZlivejsi

pre namornikov Unie vratane mladych pracovnikov.

Ked'Ze ciel tejto smernice, a to zlepSenie pracovnych podmienok namornikov a ich
informovania a porad s nimi, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni
samotnych ¢lenskych Statov, ale z dévodov rozsahu a dosledkov navrhovanej
¢innosti ho mozno lepsie dosiahnut’ na Grovni Unie, mdZe Unia prijat’ opatrenia

v stlade so z&sadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V sulade
so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje

ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.



(17) V tejto smernici sa resSpektuju zakladné prdva a dodriiavaju zdsady uznané
v Charte zakladnych prav Eurdpskej anie, najma pravo na spravodlivé a
primerané pracovné podmienky a na informacie a konzultacie v ramci podniku.

Tdto smernica by sa mala vykondvat’ v sulade s uvedenymi pravami a zasadami.

(18) Smernice 2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14/ES, 98/59/ES a 2001/23/ES by sa preto

mali zodpovedajucim sposobom zmenit’,

PRIJALI TUTO SMERNICU:



Clanok 1
Zmena smernice 2008/94/ES

Clanok 1 ods. 3 smernice 2008/94/ES sa nahradza takto:

23

Ak sa toto ustanovenie uz uplatiuje v ich vnuatrostatnych pravnych predpisoch,
Clenské $taty mozu nad’alej vylucit’ z pésobnosti tejto smernice pomocnikov v

domaécnostiach zamestnanych fyzickymi osobami..

Clanok 2
Zmeny smernice 2009/38/ES

Smernica 2009/38/ES sa meni takto:

1)

2)

v ¢lanku 1 sa vypusta odsek 7;
v éldnku 10 ods. 3 sa dopliiajii tieto pododseky:

,,Clen osobitného vyjedndvacieho orgdnu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo jeho nahradnik, ktory je clenom posdadky namornej lode, je opravneny
zucastnit’ sa na zasadnuti osobitného vyjednavacieho organu alebo europskej
zamestnaneckej rady alebo na akomkol’vek inom zasadnuti podla ktoréhokol’vek
postupu ustanoveného v zmysle ¢lanku 6 0ds. 3, ak dotknuty ¢len alebo ndhradnik
v Case konania zasadnutia nie je na mori alebo v pristave v inej krajine, ako v tej, v

ktorej je prepravna spoloCnost’ usadend.

-10 -



Zasadnutia sa vidy, ak je to mozné, planuju tak, aby sa ulahcila ucast’ ¢lenov

alebo nahradnikov, ktori su élenmi posadky namornych plavidiel.

V pripadoch, ked’ sa ¢len osobitného vyjednavacieho orgdanu alebo europskej
zamestnaneckej rady alebo jeho nahradnik, ktory je clenom posdadky namornej
lode, nemoéZze na zasadnuti zucastnit’, Zvazi sa mozZnost’ vyuZit’ nové informacné a

komunikacné technologie, ak je to mozné.*.

Clanok 3
Zmena smernice 2002/14/ES

Clinok 3 ods. 3 smernice 2002/14/ES sa vypusta.

Clanok 4
Zmeny smernice 98/59/ES

Smernica 98/59/ES sa meni takto:
1) v ¢lanku 1 ods. 2 sa vypust’a pismeno c);
2) v ¢lanku 3 ods. 1 sa za druhy pododsek vklada tento pododsek I :

» V pripade, Ze sa planované hromadné prepustanie tyka ¢lenov posadky namorného
plavidla, zamestnavatel’ informuje prislusny organ Statu, pod ktorého vlajkou lod’

plava.“.
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Clanok 5
Zmena smernice 2001/23/ES

Clinok 1 ods. 3 smernice 2001/23/ES sa nahradza takto:

3. Tato smernica sa vzt'ahuje na prevod ndmorneho plavidla, ktory je sucast’ou
prevodu podniku, zavodu alebo ¢asti podniku alebo zavodu v zmysle odsekov 1 a 2,
za predpokladu, Ze prevadzatel sa nachadza alebo Ze prevadzany podnik, zavod

alebo East’ podniku alebo zavodu zostane v oblasti Uzemnej pdsobnosti zmluvy.

Tdto smernica sa neuplatiiuje, ak predmet prevodu pozostiva vyhradne 7

jedného alebo viacerych namornych plavidiel. “.

Clanok 6

Uroveii ochrany

Vykonévanie tejto smernice nepredstavuje za ziadnych okolnosti dovod na znizZenie
vSeobecnej urovne ochrany osdb, na ktoré sa vztahuje tato smernica, ktort ¢lenské Staty uz
poskytuju v oblastiach pdsobnosti smernic 2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14/ES, 98/59/ES a
I 2001/23/ES.
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Clanok 7

Podavanie sprav Komisiou

Komisia po porade s ¢lenskymi §tatmi a socialnymi partnermi na rovni Unie predklada

Eur6pskemu parlamentu a Rade spravu o vykondvani a uplatfiovani ¢lankov 4 a 5 do ...".

Clanok 8

Transpozicia

1. Clenské $taty uvedu do G¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou do .... ™ Bezodkladne Komisii

ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské ététyl uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich radnom

uverejneni odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia élenské Stdty.

2. I Clenské staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatnych

pravnych predpisov, ktoré prijmd v oblasti p6sobnosti tejto smernice.

U. v.: vloste, prosim, ddtum — §tyri roky odo diia nadobudnutia iiéinnosti tejto
smernice.

U. v.: vloZte, prosim, datum — dva roky odo diia nadobudnutia ucinnosti tejto
smernice.

*k
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Clanok 9

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobtda G¢innost’ ditom nasledujucim po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Eurdpskej unie.

Clanok 10
Adresati

Tato smernica je urcena ¢lenskym Statom.

Vv,
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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