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JUSTIFICARE SUCCINTA

Potrivit estimdrilor Comisiei, peste 28 de milioane de persoane din UE sunt implicate n
lucrul pe platforme, iar pana in 2025 acest numar va creste la 43 de milioane. Pandemia de
COVID-19 a accelerat aceasta tendintd, promovand sectoare care se indreptau deja catre
lucrul pe platforme online, cum ar fi munca slab calificata la fata locului, determinata de
platforme, in sectorul european al transporturilor, cum ar fi livrarea de alimente, serviciile de
mesagerie si transportul de marfuri. Economia platformelor are un potential din ce in ce mai
mare de creare de locuri de muncd pentru cei marginalizati pe piata fortei de munca, insa fara
o reglementare adecvata, flexibilitatea si cresterea exponentiald a muncii pe platforme online
risca sa genereze conditii de munca precare. In plus, modelul economic al platformelor (cu
incadrare profesionala gresita a lucratorilor, protectie sociald insuficienta si practici de evitare
a obligatiilor fiscale) sunt inacceptabile si costisitoare pentru statele membre din punct de
vedere fiscal si creeaza conditii de concurentd inegale intre platformele online si modelele de
afaceri traditionale care opereaza in sectoarele transporturilor si turismului din Uniune.

Pe baza avizului de anul trecut, raportorul urmareste sa asigure conditii de munca echitabile si
corecte, care sa respecte sandtatea psihosociala si fizica, siguranta si demnitatea lucratorilor
de pe platforme. Acest lucru este valabil in special pentru sectoarele europene ale
transporturilor si, In special, pentru munca slab calificata la fata locului, determinata de
platforme, dat fiind ca munca pe platforme online a crescut mult in contextul pandemiei de
COVID-19.

Sanatate si securitate

Pe langa riscurile tipice de muncd, cum ar fi oboseala, stresul si epuizarea, persoanele care
desfdsoara activitati pe platforme online in sectoarele transporturilor si turismului sunt expuse
unui risc psihosocial din cauza precaritatii muncii pe platforme, cum ar fi stresul cauzat de
monitorizarea online, de evaluarea online si termenele scurte. Pandemia de COVID-19 a
demonstrat si ca cei care desfasoara activitati pe platforme online, in special munca slab
calificata la fata locului, determinatd de platforme, in sectorul european al transporturilor si
turismului, sunt expusi unor riscuri de siguranta si sanatate si, prin urmare, ar trebui dotati cu
echipamente de protectie, asigurari impotriva accidentelor si protectie sociala - concediu
medical si protectie impotriva somajului. Lucrétorii vulnerabili, cum ar fi lucratorii migranti
si cel tineri, sunt afectati in mod deosebit de incertitudinea raportului de munca, precum si de
riscurile pentru sdnatate si sigurantd, motiv pentru care au nevoie de o protectie eficace.

Gestionarea algoritmica

Gestionarea algoritmica este o componentd esentiald a modelului de afaceri al sectoarelor
platformelor, inclusiv al societatilor care opereaza platforme in sectorul european al
transporturilor si turismului. Raportorul urmareste sa extinda protectia drepturilor
fundamentale, a sanatatii si a demnitatii tuturor lucratorilor care fac obiectul gestionarii
algoritmice, inclusiv prin sisteme automatizate si semiautomatizate de monitorizare si luare a
deciziilor. Acest lucru presupune supravegherea umana a tuturor deciziilor care afecteaza
conditiile de munca, sdnatatea si siguranta sau introduc modificari ale conditiilor convenite
ale raportului de munca.

Dialogul social
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Caracterul special al locului de munca in cazul persoanelor care desfasoara activitati pe
platforme online se aplicd si muncii pe platforme online in sectorul european al transporturilor
st turismului. Prin urmare, raportorul urmareste sa asigure dialogul social prin reprezentarea
adecvata, inclusiv prin dreptul de a se inscrie Intr-un sindicat, de a se organiza si de a purta
negocieri colective.

Accesul la formare si calificare profesionala

Avand in vedere caracterul precar si riscurile pentru sanatate si sigurantd ale muncii pe
platforme online, in special in ceea ce priveste munca slab calificata la fata locului,
determinatd de platforme in sectorul european al transporturilor si turismului, este necesara
formarea obligatorie periodica in materie de securitate si cdi de dezvoltare profesionala pentru
a extinde optiunile profesionale ale persoanelor care lucreaza pe aceste platforme, asigurand
siguranta, securitatea si sanatatea la locul de munca.

AMENDAMENTE

Comisia pentru transport si turism recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competenta, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Prezenta directiva respecta (2) Prezenta directiva respecta
drepturile fundamentale si principiile drepturile fundamentale si principiile
recunoscute in special de Carta drepturilor recunoscute in special de Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene fundamentale a Uniunii Europene
(denumita in continuare ,,carta”). In (denumiti in continuare ,,carta”). In
special, articolul 31 din carta prevede special, articolul 31 din cartd prevede
dreptul oricdrui lucrator la conditii de dreptul fiecdrui lucrator la conditii de
munca care sd-i respecte sanatatea, munca echitabile si corecte, care sa
securitatea $1 demnitatea. Articolul 27 din respecte sanatatea, siguranta si demnitatea
cartd protejeaza dreptul lucratorilor la persoanelor care desfasoard activitati pe
informare si consultare in cadrul platforme online, in special in sectorul
intreprinderii. Articolul 8 din cartd prevede european al transporturilor si al
ca orice persoand are dreptul la protectia turismului si mai ales in ceea ce priveste
datelor cu caracter personal care o privesc. munca la fata locului, determinata de
Articolul 16 din carta recunoaste libertatea platforme, cum ar fi serviciile de sofat si
de a desfasura o activitate comerciala. de livrare. Articolul 27 din carta protejeaza

dreptul lucratorilor la informare si
consultare in cadrul intreprinderii.
Articolul 8 din carta prevede ca orice
persoana are dreptul la protectia datelor cu
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Digitalizarea schimba lumea
muncii, Imbunatateste productivitatea si
sporeste flexibilitatea, insd comporta, in
acelasi timp, unele riscuri pentru ocuparea
fortei de munca si pentru conditiile de
muncd. Tehnologiile bazate pe algoritmi,
inclusiv sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor, au
permis aparitia si dezvoltarea platformelor
digitale de munca.

Amendamentul 3
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caracter personal care o privesc.

Articolul 16 din carta recunoaste libertatea
de a desfasura o activitate comerciala.
Articolul 21 din cartd prevede dreptul la
nediscriminare.

Amendamentul

(4) Digitalizarea schimba lumea
muncii, Imbunatateste productivitatea si
sporeste flexibilitatea si a condus la noi
oportunitditi de ocupare a fortei de munca
si de afaceri, in special in sectorul
transporturilor si al turismului, iInsa
comporta, in acelasi timp, unele riscuri
potentiale pentru ocuparea fortei de munca
si pentru conditiile de munca in ceea ce
priveste incadrarea profesionala corectd
si promovarea transparentei, a echitatii si
a sigurantei, pentru sindtatea si siguranta
lucratorilor si pentru protectia dreptului
lor fundamental la viata privata.
Tehnologiile bazate pe algoritmi, inclusiv
sistemele automatizate de monitorizare si
de luare a deciziilor, au permis aparitia si
dezvoltarea platformelor digitale de munca
care au creat oportunitdti economice
pentru sute de mii de cetdteni si
intreprinderi din UE, oferind in acelasi
consumatorilor europeni. Cu toate
acestea, modelul de afaceri al
platformelor digitale de munca are
consecinte importante, pe care aceste
platforme ar trebui sa le atenueze pentru
a evita ca lucratorii sa aiba de suferit de
pe urma unor conditii de muncd
nefavorabile.
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Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(4a)  Societatile care oferd servicii de
platforme pot juca un rol in facilitarea
mobilitatii ca serviciu (MaasS), a logisticii
ca serviciu (LaaS) si a mobilitatii
colaborative. Noile solutii digitale si
inovatoare pot crea posibilitati de transfer
modal in domeniul transporturilor in
zonele urbane si suburbane, prin
abordarea potentialelor preocupdri legate
de mediu si de sanatate, prin
economisirea de timp si eforturi pentru
consumatori §i prin sporirea

plus, tehnologiile digitale ne pot ajuta sda
gestiondm si s@d monitorizdm mai bine
utilizarea resurselor, sa imbundatatim
eficienta si s colabordam pentru atingerea
obiectivelor ambitioase de mediu ale UE.

Amendamentul

(4b) Pandemia de COVID-19 a
accentuat puternic rata de crestere a
activitdtilor in industria platformelor
digitale de munca, in special in ceea ce
priveste munca la fata locului,
determinata de platforme, printre care
sofatul si livrarile. Pandemia de COVID-
19 a demonstrat ca acesti lucratori sunt
expusi unor riscuri de siguranta si
sandtate si, prin urmare, ar trebui dotati
cu echipamente de protectie, asigurari
impotriva accidentelor si protectie sociald
- concediu medical si protectie impotriva
somajului.
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(%) Lucrul pe platforme este realizat de
persoane prin intermediul infrastructurii
digitale a platformelor digitale de munca
care oferd un serviciu clientilor lor. Prin
intermediul algoritmilor, platformele
digitale de munca pot controla, intr-o
mdsurd mai mica sau mai mare — in functie
de modelul lor de afaceri — desfasurarea
muncii, remunerarea acesteia si relatia
dintre clientii lor si persoanele care
efectueaza munca. Lucrul pe platforme
poate fi realizat exclusiv online prin
intermediul instrumentelor electronice
(;,lucru pe platforme online”) sau in mod
hibrid, combinand un proces de
comunicare online cu o activitate ulterioara
in lumea fizica (,,lucru pe platforme intr-o
locatie fizica”). Multe dintre platformele
digitale de munca existente sunt actori
economici internationali care 1si desfagoara
activitatile si modelele de afaceri in mai
multe state membre sau la nivel
transfrontalier.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(%) Lucrul pe platforme este realizat de
persoane prin intermediul infrastructurii
digitale a platformelor digitale de munca
care oferd un serviciu clientilor lor. Prin
intermediul algoritmilor si al inteligentei
artificiale, platformele digitale de munca
controleazd, Intr-o masura mai mica sau
mai mare — in functie de modelul lor de
afaceri — desfdsurarea muncii, remunerarea
acesteia si relatia dintre clientii lor si
persoanele care efectueaza munca. Lucrul
pe platforme poate fi realizat exclusiv
online prin intermediul instrumentelor
electronice (,,lucru pe platforme online”)
sau in mod hibrid, combinand un proces de
comunicare online cu o activitate ulterioara
in lumea fizica (,,lucru pe platforme intr-o
locatie fizica”). Multe dintre platformele
digitale de munca existente sunt actori
economici internationali care 1si desfagoara
activitatile si modelele de afaceri in mai
multe state membre sau la nivel
transfrontalier.

Amendamentul

(5a) Persoanele care desfasoardi o
muncd la fata locului determinatdi de
platforme in sectoarele europene ale
transporturilor si turismului pot, pe linga
riscurile tipice ale muncii online si
offline, sd fie expuse, de asemenea, unor
riscuri psihosociale suplimentare, cum ar
[i stresul si anxietatea legate de
gestionarea algoritmicd si monitorizarea
performantei activitatilor profesionale,
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Lucrul pe platforme poate oferi
posibilitatea de a accesa mai usor piata
fortei de munca, de a obtine venituri
suplimentare prin intermediul unei
activitdti secundare sau de a beneficia de o
anumita flexibilitate in organizarea
timpului de lucru. In acelasi timp, lucrul pe
platforme genereaza provocdri, deoarece
poate estompa granita dintre raportul de
munca si activitatea independentd, precum
si responsabilitdtile angajatorilor si ale
lucritorilor. Incadrarea gresita a statutului
profesional are consecinte pentru
persoanele afectate, deoarece este de natura
sa restrictioneze accesul la drepturile in
materie de munca si sociale existente. De
asemenea, aceasta conduce la conditii de
concurenta inegale cu privire la
intreprinderile care isi incadreaza lucratorii
in mod corect si are implicatii asupra
sistemelor de relatii de munca ale statelor
membre, asupra bazei lor de impozitare si
asupra acoperirii si sustenabilitatii
sistemelor lor de protectie sociald. Desi
aceste provocdri depdsesc lucrul pe
platforme, ele sunt deosebit de acute si de
presante in economia platformelor.
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care pot exercita o presiune excesivd
asupra lucratorilor, cu implicatii pentru
propria lor sigurantd, precum si pentru
siguranta rutierd;

Amendamentul

(6) Lucrul pe platforme poate oferi
posibilitatea de a accesa mai usor piata
fortei de munca, de a obtine venituri
suplimentare prin intermediul unei
activitati secundare sau de a beneficia de o
anumita flexibilitate in organizarea
timpului de lucru. In acest sens, economia
platformelor a devenit o parte integrantd
si in crestere rapida a sectoarelor
europene ale transporturilor si turismului,
oferind noi modele de afaceri si
oportunitditi de valorificare a talentelor si
de muncd. In acelasi timp, lucrul pe
platforme genereaza provocari atunci cand
Dplatformele digitale nu respecti legislatia
relevantd, deoarece poate estompa granita
dintre raportul de munca si activitatea
independentd, precum si responsabilitatile
angajatorilor si ale lucritorilor. Incadrarea
gresitd a statutului profesional are
consecinte pentru persoanele afectate,
deoarece este de naturd sa restrictioneze
accesul la drepturile in materie de munca si
sociale existente. De asemenea, aceasta
conduce la conditii de concurentd inegale
cu privire la intreprinderile care 1si
incadreaza lucratorii in mod corect si are
implicatii asupra sistemelor de relatii de
munca ale statelor membre, asupra bazei
lor de impozitare si asupra acoperirii $i
sustenabilitdtii sistemelor lor de protectie
sociald. Desi aceste provocari depasesc
lucrul pe platforme, ele sunt deosebit de
acute si de presante in economia
platformelor.
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(6a)  Prin urmare, solutiile propuse ar
trebui sa ii ajute pe lucratorii pe platforme
online sa isi continue activitatea
profesionala cu flexibilitatea dorita de a-si
organiza $i controla propriul statut (de
pilda, ca sursa secundarda de venit),
volumul de munca si programul.

Amendamentul

(6b)  Subliniazd ca majoritatea
lucratorilor pe platforme online au un alt
loc de munca sau o alta sursa de venit si
cd, pentru majoritatea dintre acestia,
activitdtile desfasurate pe platformele nu
constituie principala activitate
remuneratd'®. Potrivit cercetarilor,
lucradtorii pe platforme online tind sa fie
prost platiti, putini dintre acestia obtinind
totusi venituri relativ bune. In plus,
lucratorii din economia platformelor tind
sd fie mai tineri si cu un nivel mai ridicat
de educatie decit restul populatiei®.

1a Study of the Value of Flexible Work for
Local Delivery Couriers (Studiul privind
valoarea muncii flexibile pentru curierii
care presteazda servicii de livrare locala),
p. 5.

b The Social Protection of Workers in the
Platform Economy (Protectia sociala a

lucratorilor din economia platformelor)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 O serie de actiuni in justitie Tn mai
multe state membre au aratat persistenta
unei incadrari gresite a statutului
profesional in anumite tipuri de activitati
pe platforme, in special in sectoarele in
care platformele digitale de munca exercita
un anumit grad de control asupra
remunerdrii si a desfsuririi muncii. In
timp ce platformele digitale de munca
incadreaza frecvent persoanele care
lucreaza prin intermediul lor drept lucratori
independenti sau ,,contractanti
independenti”, multe instante au constatat
ca platformele exercita de facto conducerea
si controlul asupra acestor persoane,
integrandu-le adesea in principalele lor
activitdti economice si stabilind in mod
unilateral nivelul remuneratiei. Prin
urmare, instantele respective au reincadrat
presupusii lucratori independenti drept
lucratori angajati de platforme. Cu toate
acestea, jurisprudenta nationald a condus la
rezultate diverse, iar platformele digitale de
munca si-au adaptat modelul de afaceri in
diferite moduri, sporind astfel lipsa
securitatii juridice cu privire la statutul
profesional.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 8

PE732.626v03-00
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17)614184_EN.pdf

Amendamentul

(7) O serie de actiuni in justitie Tn mai
multe state membre au aratat cazuri de
incadrare gresita a statutului profesional in
anumite tipuri de activitati pe platforme, in
special in sectoarele in care platformele
digitale de munca exercita un anumit grad
de control asupra remunerarii i a
desfasurarii muncii. In timp ce platformele
digitale de muncd incadreaza frecvent
persoanele care lucreaza prin intermediul
lor drept lucratori independenti sau
,contractanti independenti”, multe instante
au constatat ca platformele exercita de
facto conducerea si controlul asupra
acestor persoane, integrandu-le adesea in
principalele lor activitdti economice si
stabilind in mod unilateral nivelul
remuneratiel. Prin urmare, instantele
respective au reincadrat presupusii
lucratori independenti drept lucratori
angajati de platforme. Cu toate acestea,
avind in vedere definitiile nationale
diferite pentru angajat si pentru raportul
de muncd, jurisprudenta nationald a
condus la rezultate diverse, iar platformele
digitale de munca si-au adaptat modelul de
afaceri in diferite moduri, sporind astfel
lipsa securitatii juridice cu privire la
statutul profesional.
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Textul propus de Comisie

(8) Sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor bazate
pe algoritmi inlocuiesc din ce in ce mai
mult functiile pe care managerii le
indeplinesc de obicei in intreprinderi, cum
ar fi alocarea sarcinilor, furnizarea de
instructiuni, evaluarea muncii desfasurate,
oferirea de stimulente sau impunerea de
sanctiuni. Platformele digitale de munca
utilizeaza astfel de sisteme algoritmice ca o
modalitate standard de organizare si
gestionare a lucrului pe platforme prin
intermediul infrastructurii lor. Persoanele
care lucreaza pe platforme si care sunt
supuse unei astfel de gestionari algoritmice
nu dispun adesea de informatii cu privire la
modul in care functioneaza algoritmii, la
datele cu caracter personal utilizate si la
modul in care comportamentul lor
afecteazd deciziile luate de sistemele
automatizate. Nici reprezentantii
lucratorilor, nici inspectoratele de munca
nu au acces la aceste informatii. In plus,
adesea persoanele care lucreaza pe
platforme nu cunosc motivele deciziilor
luate sau sprijinite de sistemele
automatizate si nu au posibilitatea de a
discuta aceste decizii cu o persoana de
contact sau de a le contesta.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)
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Amendamentul

(8) Sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor bazate
pe algoritmi inlocuiesc din ce in ce mai
mult functiile pe care managerii le
indeplinesc de obicei In intreprinderi, cum
ar fi alocarea sarcinilor, furnizarea de
instructiuni, evaluarea muncii desfasurate,
oferirea de stimulente sau impunerea de
sanctiuni. Platformele digitale de munca
utilizeaza astfel de sisteme algoritmice ca o
modalitate standard de organizare si
gestionare a lucrului pe platforme prin
intermediul infrastructurii lor. Persoanele
care lucreaza pe platforme si care sunt
supuse unei astfel de gestionari algoritmice
nu dispun adesea de informatii cu privire la
modul in care functioneaza algoritmii, la
datele cu caracter personal utilizate si la
modul in care comportamentul lor
afecteazd deciziile luate de sistemele
automatizate. Nici reprezentantii
lucratorilor, nici inspectoratele de munca
nu au acces la aceste informatii. In plus,
adesea persoanele care lucreaza pe
platforme nu cunosc motivele deciziilor
luate sau sprijinite de sistemele
automatizate si nu au posibilitatea de a
obtine o explicatie pentru deciziile
respective, de a discuta aceste decizii cu o
persoand de contact sau de a le contesta i
de a introduce cdi de atac. Prezenta
directivd ar trebui sd vizeze, printre altele,
imbundtatirea accesului persoanelor care
lucreaza pe platforme la informatii,
explicatii si, atunci cdnd este necesar,
contestarea unor astfel de decizii si cai de
atac impotriva acestora.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(9a)  Lucratorii pe platforme ar trebui
sa beneficieze de o concurentdi reala intre
platforme printr-un acces mai bun la date
si prin standardizarea conectivitatii
datelor pentru a imbundtati conditiile
pentru lucratorii pe platforme,
mentindnd, in acelasi timp, capacitatea
dinamicd a economiei platformelor.

Amendamentul

(9b) Marea majoritate a persoanelor
care lucreazd pe platformele selectate
sunt, conform informatiilor disponibile,
libere sa-si aleaga si sa-si modifice timpul
de lucru, prin faptul ca se pot conecta pe
platforma atunci cand doresc sau isi pot
alege orele de disponibilitate. Doar
aproximativ 3 % din veniturile
persoanelor care lucreazdi prin
platformele selectate sunt blocate intr-un
timp de lucru convenit. In plus, niciuna
dintre platformele analizate nu includea o
wexclusivitate a serviciilor” in clauzele si
conditiile lor'“.

e Digital Labour Platforms in the EU.
Mapping and Business Models
(Platformele digitale de munca in UE.
Cartografiere si modele de afaceri), p. 11.

Amendamentul
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(11)  Recomandarea 2019/C 387/01°% a
Consiliului privind accesul la protectie
sociald pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
recomanda statelor membre sd ia masuri
care sa asigure o acoperire oficiala si
efectivd, adecvarea si transparenta
sistemelor de protectie sociald pentru toti
lucratorii si pentru toate persoanele care
desfisoari o activitate independenta. In
prezent, statele membre ofera grade diferite
de protectie sociald lucratorilor
independenti.

8 Recomandarea Consiliului din 8
noiembrie 2019 privind accesul la protectie
sociald pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
(2019/C 387/01) (JO C 387, 15.11.2019,

p. 1.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13)  In timp ce actele juridice existente
sau propuse ale Uniunii prevad anumite
garantii generale, provocarile legate de
lucrul pe platforme necesita unele masuri
specifice suplimentare. Pentru a incadra in
mod adecvat dezvoltarea lucrului pe
platforme intr-un mod durabil, este necesar
ca Uniunea sa stabileasca noi standarde
minime in ceea ce priveste conditiile de
munca pentru a aborda provocarile
generate de lucrul pe platforme.
Persoanelor care lucreaza pe platforme in
Uniune ar trebui sa li se ofere o serie de
drepturi minime menite sa asigure
stabilirea corecta a statutului lor
profesional, sd promoveze transparenta,
echitatea si asumarea raspunderii in
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(11)  Recomandarea 2019/C 387/01°% a
Consiliului privind accesul la protectie
sociala pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
recomanda statelor membre sa ia masuri
care sa asigure o acoperire oficiala si
efectivd, adecvarea si transparenta
sistemelor de protectie sociala pentru toti
lucratorii si pentru toate persoanele care
desfisoari o activitate independenta. In
prezent, statele membre ofera grade diferite
de protectie sociala lucratorilor
independenti, iar chestiunea securitatii
sociale ramdne o competentd exclusivi a
statelor membre.

8 Recomandarea Consiliului din 8
noiembrie 2019 privind accesul la protectie
sociala pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
(2019/C 387/01) (JO C 387, 15.11.2019,

p. 1).

Amendamentul

(13)  In timp ce actele juridice existente
sau propuse ale Uniunii prevad anumite
garantii generale, provocarile legate de
lucrul pe platforme necesita unele masuri
specifice suplimentare. Pentru a incadra in
mod adecvat dezvoltarea lucrului pe
platforme intr-un mod durabil, este necesar
ca Uniunea sa stabileasca noi standarde
minime in ceea ce priveste conditiile de
munca pentru a aborda provocarile
generate de lucrul pe platforme.
Persoanelor care lucreaza pe platforme in
Uniune ar trebui sa li se ofere o serie de
drepturi minime menite sa asigure
stabilirea corectd a statutului lor
profesional, sd promoveze transparenta,
echitatea si asumarea raspunderii in
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gestionarea algoritmica, precum si sa
imbunatateasca transparenta lucrului pe
platforme, inclusiv in situatii
transfrontaliere. Acest lucru ar trebui
realizat cu scopul de a Tmbunatati
securitatea juridicd, de a crea conditii de
concurenta echitabile intre platformele
digitale de munca si furnizorii offline de
servicii si de a sprijini dezvoltarea durabild
a platformelor digitale de muncd din
Uniune.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor platformelor digitale de
munca, indiferent de locul 1n care sunt
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gestionarea algoritmica, precum si sa
imbunatateasca transparenta lucrului pe
platforme, inclusiv in situatii
transfrontaliere. Acest lucru ar trebui
realizat cu scopul de a imbunatati
securitatea juridica, de a crea conditii de
concurenta echitabile intre platformele
digitale de munca diferite si cdtre
furnizorii offline de servicii si de a sprijini
dezvoltarea platformelor din Uniune intr-o
manierd durabila.

Amendamentul

(13a) Economia bazatd pe partajare a
produs modele de afaceri diferite si va
continua sd evolueze pe mdsurd ce
tehnologia se dezvolta si comportamentele
se schimbd. Aceste evolutii trebuie
integrate in planificarea transportului si a
mobilitatii urbane durabile, optimizand
nevoia de transfer modal si calitatea
Sfurnizarii de servicii. Industria
platformelor a contribuit la crearea de
intreprinderi si la cresterea numarului
locurilor de munca, a creat modele
flexibile de lucru, cum ar fi locurile de
munca cu fractiune de normd, si a redus
barierele din calea intrairii pe piata
muncii.

Amendamentul

(17)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor platformelor digitale de
munca, indiferent de locul 1n care sunt
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stabilite si indiferent de legislatia altfel
aplicabild, cu conditia ca lucrul pe
platforme organizat prin intermediul
platformei digitale de munca in cauza sa se
desfasoare in Uniune. Ar trebui stabilit un
set specific de norme obligatorii la nivelul
Uniunii pentru a se asigura drepturi
minime privind conditiile de munca pentru
lucrul pe platforme.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 18 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Asigurarea stabilirii corecte a
statutului profesional nu ar trebui sa
impiedice Imbunatatirea conditiilor de
munca ale lucratorilor independenti
autentici care lucreaza pe platforme. in
cazul in care o platforma digitala de
munca decide, in mod absolut voluntar
sau de comun acord cu persoanele in
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stabilite si indiferent de legislatia altfel
aplicabild, cu conditia ca lucrul pe
platforme organizat prin intermediul
platformei digitale de munca In cauza sa se
desfasoare in Uniune. Ar trebui stabilit un
set specific de norme obligatorii la nivelul
Uniunii pentru a se asigura drepturi
minime privind conditiile de munca pentru
lucrul pe platforme, asigurdand in acelasi
timp certitudinea juridicd si
predictibilitatea pentru sectoarele cele mai
implicate, cum ar fi domeniile
transporturilor si turismului.

Amendamentul

(18a) La definirea sau punerea in
aplicare a modalititilor practice de
informare si consultare, angajatorii si
reprezentantii lucratorilor ar trebui sa
lucreze intr-un spirit de cooperare,
respectind drepturile si obligatiile
reciproce, tindnd cont deopotrivd de
interesele intreprinderii si de cele ale
lucratorilor.

Amendamentul

(23)  Asigurarea stabilirii corecte a
statutului profesional nu ar trebui sa
impiedice Tmbunatatirea conditiilor
echitabile si corecte de munca ale
lucratorilor independenti autentici care
lucreaza pe platforme. In cadrul politicilor
lor nationale, statele membre ar trebui sd
acorde o atentie deosebita asigurdrii unei
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cauzd, sd plateascd contributiile de
asigurdri sociale, asigurarea impotriva
accidentelor sau alte forme de asigurare,
pentru mdsuri de formare sau prestatii
similare in beneficiul lucratorilor
independenti care lucreaza prin
intermediul platformei respective,
prestatiile respective nu ar trebui
considerate ca fiind elemente
determinante care indicd existenta unui
raport de muncd.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 23 a (nou)

Textul propus de Comisie
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protectii eficace a lucratorilor afectati in
mod special de incertitudinea raportului
de munca, inclusiv a celor mai vulnerabili
lucratori. Acest lucru este deosebit de
relevant pentru migranti si pentru
lucratorii tineri din sectorul serviciilor de
livrare. Acest lucru este valabil si pentru
femei, care reprezintd doar 22 % din
lucrdtorii din sectorul transporturilor si,
totodatd, o minoritate pe platforme in
sectoarele transporturilor si turismului.

Amendamentul

(23a) Comisia si statele membre sprijind
si incurajeaza societdtile care detin
platforme sa dezvolte parcursuri de
Jormare si de dezvoltare profesionald
pentru a largi perspectivele profesionale
ale lucrdtorilor lor; organizeazd periodic
formari obligatorii in materie de
securitate privind normele de circulatie si
siguranta rutierd si formare specificd in
sectorul transporturilor i se asigurd ca
platformele online si lucrdtorii pe
platforme actioneazd in mod responsabil,
in special in ceea ce priveste aspectele
legate de siguranta, securitate, sandatate,
protectia vietii private i furnizarea de
informatii exacte; lucrdtorii pe
platformele din sectorul transporturilor
sunt expusi unor riscuri la adresa
sandatatii si a sigurantei si, prin urmare,
trebuie sd fie dotati cu echipament de
protectie adecvat, in conformitate cu
dreptul national. Asigurarile impotriva
accidentelor, verificdrile tehnice si
intretinerea si repararea vehiculelor lor
sunt esentiale pentru a se asigura cd
vehiculele utilizate de lucratorii pe
platforme, inclusiv bicicletele electrice,
scuterele si motocicletele, respecta
reglementarile si standardele relevante.
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 23 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 23 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de directiva

AD\1264713R0O.docx

Este important ca, in cadrul programelor
lor educationale si de formare, Comisia si
statele membre sd tind seama de
digitalizare pentru a le adapta la era
digitala.

Amendamentul

(23b) Subliniaza ca este important sd se
creeze niste plase de sigurantd pentru
lucrdtorii pe platforme online pentru a-i
proteja in caz de accidente, de somaj si de
pensionare, in conformitate cu principiul
subsidiaritatii si cu competentele
nationale ale statelor membre, intrucdt ar
trebui sa se tind seama de potentialul
beneficiilor voluntare aduse de
platformele digitale de munca.

Amendamentul

(23c) Subliniaza ca criteriile prevazute
de prezenta directivi ar trebui sd respecte
caracteristicile unice ale activitatii pe
platforme. la in considerare faptul ca
Curtea de Justitie a Uniunii Europene a
evaluat statutul raportului de muncd in
cauza Yodel (C-692/19) in aprilie 2020 si
solicitd colegiuitorilor sd fie consecventi
cu respectarea acestor criterii, care
identifica specificul muncii pe platforme;
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Considerentul 24
Textul propus de Comisie

(24)  Atunci cand platformele digitale de
munca controleaza anumite elemente ale
desfasurarii muncii, acestea actioneaza ca
angajatori in cadrul unui raport de munca.
Conducerea si controlul sau subordonarea
juridica reprezintd un element esential al
definirii unui raport de munca in statele
membre si in jurisprudenta Curtii de
Justitie. Prin urmare, relatiile contractuale
in care platformele digitale de munca
exercitd un anumit nivel de control asupra
anumitor elemente ale desfasurarii muncii
ar trebui considerate, in temeiul unei
prezumtii legale, ca fiind un raport de
munca intre platforma si persoana care
efectueaza munca prin intermediul
acesteia. In consecinti, persoana respectivi
ar trebui sd fie incadrata ca lucrator care
are toate drepturile si obligatiile in
conformitate cu statutul respectiv, astfel
cum se prevede 1n dreptul, conventiile
colective si practicile de la nivel national si
de la nivelul Uniunii. Prezumtia legald ar
trebui sd se aplice 1n toate procedurile
administrative si judiciare relevante si ar
trebui sd aduca beneficii persoanei care
lucreaza pe platforme. Autoritatile
responsabile cu verificarea respectarii
legislatiei relevante sau cu asigurarea
respectarii acesteia, cum ar fi
inspectoratele de munca, organismele de
protectie sociald sau autoritatile fiscale, ar
trebui, de asemenea, sa se poatd baza pe
aceastd prezumtie. Statele membre ar
trebui sa instituie un cadru national pentru
a reduce litigiile si pentru a spori
securitatea juridica.
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Amendamentul

(24)  Atunci cand platformele digitale de
munca controleaza anumite elemente ale
desfasurarii muncii, acestea actioneaza ca
angajatori in cadrul unui raport de munca.
Conducerea si controlul sau subordonarea
juridica reprezintd un element esential al
definirii unui raport de munca in statele
membre si in jurisprudenta Curtii de
Justitie. Prin urmare, relatiile contractuale
in care platformele digitale de munca
exercitd un anumit nivel de control asupra
anumitor elemente ale desfasurarii muncii
ar trebui considerate, in temeiul unei
prezumtii legale, ca fiind un raport de
munca intre platforma si persoana care
efectueaza munca prin intermediul
acesteia. In consecinti, persoana respectivi
ar trebui sd fie incadrata ca lucrator care
are toate drepturile si obligatiile in
conformitate cu statutul respectiv, astfel
cum se prevede 1n dreptul, conventiile
colective si practicile de la nivel national si
de la nivelul Uniunii. Prezumtia legala ar
trebui sd se aplice 1n toate procedurile
administrative si judiciare relevante si ar
trebui sd aduca beneficii persoanei care
lucreaza pe platforme. Autoritatile
responsabile cu verificarea respectarii
legislatiei relevante sau cu asigurarea
respectdrii acesteia, cum ar fi
inspectoratele de munca, organismele de
protectie sociala sau autoritatile fiscale, ar
trebui, de asemenea, sa se poatd baza pe
aceastd prezumtie. Statele membre ar
trebui sa instituie un cadru national pentru
a reduce litigiile si pentru a spori
securitatea juridica. fn acest sens, cadrele
nationale ar trebui sa tina cont de
oportunitdtile oferite de serviciile si
platformele colaborative din sectoarele
transporturilor si turismului. In plus,
cadrul national ar trebui sa prevada
autonomia si flexibilitatea necesare
pentru aceste sectoare.
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Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Pentru ca prezumtia legald sa
devina operationala si pentru a facilita
asigurarea respectarii drepturilor
lucratorilor, ar trebui incluse 1n directiva
criterii care sa indice faptul ca o platforma
digitala de munca controleazd desfasurarea
muncii. Criteriile respective ar trebui sa se
inspire din jurisprudenta Uniunii si din cea
nationald si sa tind seama de conceptele
nationale privind raportul de munca.
Criteriile ar trebui sa includa elemente
concrete care sa demonstreze ca platforma
digitala de munca, de exemplu, stabileste
in practica si nu doar recomanda conditiile
de munca sau remuneratia ori ambele,
oferd instructiuni cu privire la modul in
care trebuie sa fie desfasuratd munca sau
impiedica persoana care lucreaza pe
platforme sa dezvolte contacte de afaceri
cu potentialii clienti. Pentru a declansa
aplicarea prezumtiei si pentru ca aceasta sa
fie efectiva in practica, ar trebui indeplinite
intotdeauna doud criterii. in acelasi timp,
criteriile nu ar trebui sa acopere situatiile in
care persoanele care lucreaza pe platforme
sunt lucrdtori independenti autentici.
Lucratorii independenti autentici sunt
responsabili fata de clientii lor pentru
modul in care isi desfasoara activitatea si
pentru calitatea produselor lor. Libertatea
de a alege programul de lucru sau
perioadele de absenta, de a refuza sarcini,
de a recurge la subcontractanti sau
inlocuitori sau de a lucra pentru orice parte
terta reprezintd o caracteristica a unei
activitati independente autentice. Prin
urmare, restrictionarea de facto a unei
astfel de libertéti printr-o serie de conditii
sau printr-un sistem de sanctiuni ar trebui,
de asemenea, sa fie consideratd un element
de control al desfasurarii muncii.
Supravegherea indeaproape a desfasurarii
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Amendamentul

(25) Pentru ca prezumtia legald sa
devina operationala si pentru a facilita
asigurarea respectarii drepturilor
lucratorilor, ar trebui incluse 1n directiva
criterii care sa indice faptul ca o platforma
digitala de munca controleazad desfasurarea
muncii. Criteriile respective ar trebui sa se
inspire din jurisprudenta Uniunii si din cea
nationald si sa tind seama de conceptele
nationale privind raportul de munca.
Criteriile ar trebui sa includa elemente
concrete care sa demonstreze ca platforma
digitala de munca, de exemplu, stabileste
in practica si nu doar recomanda conditiile
de munca sau remuneratia ori ambele,
oferd instructiuni cu privire la modul in
care trebuie sa fie desfasuratd munca sau
impiedica persoana care lucreaza pe
platforme sa dezvolte contacte de afaceri
cu potentialii clienti. Pentru a declansa
aplicarea prezumtiei, pentru ca aceasta sa
fie efectiva in practica si pentru a evita
insecuritate juridicd, ar trebui indeplinita
intotdeauna cea mai mare parte a
criteriilor. In acelasi timp, criteriile nu ar
trebui sd acopere situatiile n care
persoanele care lucreaza pe platforme sunt
lucratori independenti autentici. Lucratorii
independenti autentici sunt responsabili
fata de clientii lor pentru modul in care isi
desfasoara activitatea si pentru calitatea
produselor lor. Libertatea de a alege
programul de lucru sau perioadele de
absenta, de a refuza sarcini, de a recurge la
subcontractanti sau inlocuitori sau de a
lucra pentru orice parte tertd reprezinta o
caracteristicd a unei activitati independente
autentice. Prin urmare, restrictionarea de
facto a unei astfel de libertati printr-o serie
de conditii sau printr-un sistem de
sanctiuni ar trebui, de asemenea, sa fie
consideratd un element de control al
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muncii sau verificarea amanuntita a
calitatii rezultatelor muncii respective,
inclusiv prin mijloace electronice, nu doar
prin utilizarea comentariilor sau a
evaluarilor de catre destinatarii serviciului,
ar trebui, de asemenea, sa fie considerata
drept un element de control al desfasurarii
muncii. In acelasi timp, platformele
digitale de munca ar trebui sa fie in masura
sa 1si proiecteze interfetele tehnice intr-un
mod care sa asigure o buna experienta
pentru consumatori. Masurile sau normele
impuse de lege sau care sunt necesare
pentru a proteja sanatatea si securitatea
beneficiarilor serviciului nu ar trebui
intelese ca un control al desfasurarii
muncii.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Este posibil ca relatia dintre o
persoana care lucreaza pe platforme si o
platforma digitald de munca sa nu
indeplineasca cerintele unui raport de
munca In conformitate cu definitia
prevazuta in legislatia, conventiile
colective sau practica in vigoare in statul
membru respectiv, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie, chiar daca
platforma digitala de munca controleaza
desfasurarea muncii cu privire la un anumit
aspect. Statele membre ar trebui sa asigure
posibilitatea de a rasturna prezumtia legala
in cadrul procedurilor judiciare sau
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desfasurarii muncii. Supravegherea
indeaproape a desfasurarii muncii sau
verificarea amanuntitd a calitatii
rezultatelor muncii respective, inclusiv prin
mijloace electronice, nu doar prin utilizarea
comentariilor sau a evaluarilor de catre
destinatarii serviciului, ar trebui, de
asemenea, sa fie consideratd drept un
element de control al desfasurdrii muncii.
In acelasi timp, platformele digitale de
muncd ar trebui sd fie in masura sa isi
proiecteze interfetele tehnice intr-un mod
care sd asigure o buna experientd pentru
consumatori. Masurile sau normele impuse
de legea sau de reglementirile locale
aplicabile ori de contractele colective de
muncd pentru a proteja sanatatea si
securitatea beneficiarilor serviciului,
pentru a oferi servicii satisfiacdatoare
pentru consumatori, pentru a preveni
frauda in detrimentul consumatorilor sau
al lucratorilor pe platforme sau pentru a
atinge obiectivele legate de mobilitatea cu
emisii scdzute $i cu gero emisii nu ar trebui
intelese ca un control al desfasurarii
muncii.

Amendamentul

(28)  Este posibil ca relatia dintre o
persoana care lucreaza pe platforme si o
platforma digitald de munca sa nu
indeplineasca cerintele unui raport de
munca In conformitate cu definitia
prevazuta in legislatia, conventiile
colective sau practica in vigoare in statul
membru respectiv, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie, chiar daca
platforma digitala de munca controleaza
desfasurarea muncii cu privire la un anumit
aspect. Statele membre ar trebui sa asigure
posibilitatea de a rasturna prezumtia legala
in cadrul procedurilor judiciare sau
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administrative sau n cadrul ambelor
proceduri prin dovedirea, pe baza definitiei
mentionate anterior, a faptului ca raportul
in cauza nu este un raport de munca.
Inversarea sarcinii probei catre platformele
digitale de munca este justificata de faptul
ca acestea dispun de o imagine de
ansamblu completd a tuturor elementelor
factuale care determina relatia, in special a
algoritmilor prin care isi gestioneaza
operatiunile. Procedurile judiciare si
administrative initiate de platformele
digitale de munca pentru a rasturna
prezumtia legala nu ar trebui sa aiba un
efect suspensiv asupra aplicdrii prezumtiei
legale. Rasturnarea prezumtiei in cadrul
procedurilor administrative nu ar trebui sa
impiedice aplicarea prezumtiei in
procedurile judiciare ulterioare. Atunci
cand persoana care lucreaza pe platforme
care face obiectul prezumtiei incearca sa
rastoarne prezumtia legald, platforma
digitala de munca ar trebui sa aiba obligatia
de a asista persoana respectiva, in special
prin furnizarea tuturor informatiilor
relevante detinute de platforma cu privire
la persoana respectiva. Statele membre ar
trebui sa ofere orientdrile necesare pentru
procedurile de rasturnare a prezumtiei
legale.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie
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administrative sau n cadrul ambelor
proceduri prin dovedirea, pe baza definitiei
mentionate anterior, a faptului ca raportul
in cauza nu este un raport de munca.
Inversarea sarcinii probei catre platformele
digitale de munca este justificata de faptul
ca acestea dispun de o imagine de
ansamblu completd a tuturor elementelor
factuale care determina relatia, in special a
algoritmilor prin care 1si gestioneaza
operatiunile. Procedurile judiciare si
administrative initiate de platformele
digitale de munca pentru a rasturna
prezumtia legala ar trebui sa aiba un efect
suspensiv asupra aplicarii prezumtiei legale
pentru a evita declansarea si respingerea
ulterioard in cazurile de activitate
independenta reald. Rasturnarea
prezumtiei in cadrul procedurilor
administrative nu ar trebui sd impiedice
aplicarea prezumtiei in procedurile
judiciare ulterioare. Atunci cand persoana
care lucreaza pe platforme care face
obiectul prezumtiei Incearca sa rastoarne
prezumtia legala, platforma digitala de
munca ar trebui sd aiba obligatia de a asista
persoana respectiva, in special prin
furnizarea tuturor informatiilor relevante
detinute de platforma cu privire la persoana
respectiva. Statele membre ar trebui sa
ofere orientdrile necesare pentru
procedurile de rasturnare a prezumtiei
legale.

Amendamentul

(30a) Alocarea muncii prin algoritmi, o
caracteristica esentiald a modelului de
afaceri al multor platforme, accentueazdi
recurgerea la ture de lucru scurte si
precare, precum i a unor orare instabile
si imprevizibile. Directia, evaluarea si
disciplina algoritmicad intensifica
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 32 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 45

Textul propus de Comisie

(45)  Lucrul pe platforme este
caracterizat de lipsa unui loc de munca
comun, in care lucratorii sd se poata
cunoaste reciproc si sd comunice intre ei si
cu reprezentantii lor, printre altele si pentru
a-si apdra interesele in fata angajatorului.
Prin urmare, este necesar sa se creeze
canale de comunicare digitala, in
conformitate cu organizarea lucrului pe
platformele digitale de munca, prin
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eforturile de lucru prin intensificarea
monitorizarii, cresterea ritmului ce le este
impus lucratorilor, reducerea la minimum
a lacunelor in fluxul de lucru si
extinderea activitatii profesionale dincolo
de locul de munca si de programul de
lucru obisnuit. Totusi, adesea, lucrditorii
si reprezentantii lor nu au decdt putind
vizibilitate si control asupra acestor
sisteme algoritmice, desi aceste sisteme au
un impact asupra organizarii muncii i a
conditiilor de munca. Acest lucru este
valabil in special pentru transportul de
marfuri si serviciile de livrare.

Amendamentul

(32a) Anumite decizii, cum ar fi
concedierea sau orice alte mdsuri
disciplinare, ar trebui luate intotdeauna
de oameni, nu de sisteme automatizate,
avdnd in vedere impactul unor astfel de
decizii asupra lucratorilor.

Amendamentul

(45)  Lucrul pe platforme este
caracterizat de lipsa unui loc de munca
comun, in care lucratorii sd se poata
cunoaste reciproc si sd comunice intre ei si
cu reprezentantii lor, printre altele si pentru
a-si apdra interesele 1n fata angajatorului.
Prin urmare, este necesar sa se creeze
canale de comunicare digitala, in
conformitate cu organizarea lucrului pe
platformele digitale de munca, prin
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intermediul carora persoanele care lucreaza
pe platforme sa poata face schimb de opinii
si sd poata fi contactate de reprezentantii
lor. Platformele digitale de munca ar trebui
sa creeze astfel de canale de comunicare in
cadrul infrastructurii lor digitale sau prin
mijloace la fel de eficace, respectand
totodata protectia datelor cu caracter
personal si abtindndu-se de la accesarea
sau monitorizarea comunicatiilor
respective.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 45 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 48 a (nou)
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intermediul carora persoanele care lucreaza
pe platforme sa poata face schimb de opinii
si sd poata fi contactate de reprezentantii
lor. Platformele digitale de munca ar trebui
sa creeze astfel de canale de comunicare in
cadrul infrastructurii lor digitale sau prin
mijloace la fel de eficace, respectand
totodata protectia datelor cu caracter
personal si abtinandu-se de la accesarea
sau monitorizarea comunicatiilor
respective. Este totodatd esential ca
lucrdtorii sa aiba acces la negocieri
colective reale sau la forme echivalente de
dialog, in conformitate cu modelele
nationale ale pietei fortei de munca.
Statele membre ar trebui sa ratifice
conventiile aplicabile ale OIM si sd
intdreasca drepturile lucratorilor pe
platforme online de a se organiza in
sindicate si de a purta negocieri colective.

Amendamentul

(45a) Au fost realizate inovatii
semnificative in domeniul inteligentei
artificiale, care au devenit parte
integrantd a modelelor de afaceri si a
procesului decizional al societatilor de
platforme. Utilizarea inteligentei
artificiale pe platforme ar trebui sa
favorizeze sandtatea, siguranta,
respectarea vietii private si conditiile de
muncd ale lucratorilor de pe platforme.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Scopul prezentei directive consta in
imbunatatirea conditiilor de munca ale
persoanelor care lucreaza pe platforme prin
asigurarea stabilirii corecte a statutului
lor profesional, prin promovarea
transparentei, a echitdtii si a asumarii
raspunderii In gestionarea algoritmica
pentru lucrul pe platforme si prin
imbunatatirea transparentei lucrului pe
platforme, inclusiv in situatii
transfrontaliere, sprijinind 1n acelasi timp
conditiile pentru dezvoltarea durabila a
platformelor digitale de munca in Uniune.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 2
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Amendamentul

(48a) Persoanele vizate de sistemele
automatizate de monitorizare sau de luare
a deciziilor ar trebui sa aibd acces
semnificativ la mecanismele de raportare
si de recurs impreund cu autoritatea
nationala relevanta.

Amendamentul

1. Scopul prezentei directive consta n
imbunatatirea conditiilor de muncd, care
respectd sdndtatea, siguranta, drepturile
si demnitatea persoanelor care lucreaza pe
platforme, in special in sectoarele
europene ale transporturilor si turismului
si, in special, in ceea ce priveste munca la
fata locului determinatd de platforme.
Conditiile de muncd echitabile si corecte
sunt asigurate prin stabilirea corectd a
incadrarii profesionale, prin promovarea
transparentel, a sigurantei, a echitatii si a
asumarii raspunderii in gestionarea
algoritmica pentru lucrul pe platforme si
prin imbundtatirea transparentei lucrului pe
platforme, inclusiv in situatii
transfrontaliere, sprijinind 1n acelasi timp
conditiile pentru dezvoltarea durabila a
platformelor digitale de munca in Uniune,
mentindnd dezvoltarea, autonomia si
[flexibilitatea acestora si oferind securitate
Jjuridica.
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Textul propus de Comisie

29 A

(2) ,lucru pe platforme” inseamna
orice activitate organizata prin intermediul
unei platforme digitale de munca si
efectuata In Uniune de catre o persoana pe
baza unei relatii contractuale intre
platforma digitald de munca si persoana
respectiva, indiferent daca exista sau nu o
relatie contractuald intre persoana
respectiva si beneficiarul serviciului;

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre dispun de proceduri
adecvate pentru a verifica si a asigura
stabilirea corecta a statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme, in
vederea stabilirii existentei unui raport de
muncd, astfel cum este definit de legislatia,
conventiile colective sau practicile In
vigoare in statele membre, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie, si pentru a
se asigura cd acestea beneficiaza de
drepturile care decurg din dreptul Uniunii
aplicabil lucrétorilor.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Stabilirea existentei unui raport de
munca se bazeaza in primul rdand pe
faptele referitoare la desfasurarea efectiva a
muncii, tindnd seama de utilizarea
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Amendamentul

(2) ,lucru pe platforme” inseamna
orice activitate organizatd sau facutd
posibila prin intermediul unei platforme
digitale de munca si efectuatd in Uniune de
catre o persoand pe baza unei relatii
contractuale Intre platforma digitala de
munca si persoana respectiva, indiferent
daca exista sau nu o relatie contractuala
intre persoana respectiva si beneficiarul
serviciului;

Amendamentul

1. Statele membre dispun de proceduri
adecvate pentru a verifica si a asigura
stabilirea corecta a statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme, in
vederea stabilirii existentei unui raport de
muncd, astfel cum este definit de legislatia,
conventiile colective sau practicile In
vigoare in statele membre, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie, dacd si
cdnd este aplicabil, si pentru a se asigura
ca acestea beneficiaza de drepturile care
decurg din dreptul Uniunii aplicabil
lucratorilor.

Amendamentul

2. Stabilirea existentei unui raport de
munca se bazeaza pe faptele referitoare la
desfasurarea efectiva a muncii, tinand
seama de utilizarea algoritmilor n
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algoritmilor Tn organizarea lucrului pe
platforme, indiferent de modul in care
relatia este clasificata in orice acord
contractual care ar fi putut fi convenit intre
partile implicate. In cazul in care existenta
unui raport de munca este stabilitd pe baza
faptelor, partea care isi asuma obligatiile
angajatorului este identificatd in mod clar
in conformitate cu sistemele juridice
nationale.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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organizarea lucrului pe platforme,
indiferent de modul in care relatia este
clasificata in orice acord contractual care ar
fi putut fi convenit intre partile implicate.
In cazul in care existenta unui raport de
munca este stabilitd pe baza faptelor, partea
care isi asuma obligatiile angajatorului este
identificata In mod clar in conformitate cu
sistemele juridice nationale.

Amendamentul

2a. Statele membre iau mdsuri de
sprijin pentru a asigura corectarea
statutului profesional mentionat la
alineatul (1), sprijinind in acelasi timp
dezvoltarea durabila a platformelor
digitale de munca. In mod special, ele:

(a) se asigurd ca informatiile privind
determinarea corectd a statutului
profesional sunt disponibile intr-un mod
clar, cuprinzdtor si accesibil;

(b) elaboreazdi orientdri pentru
platformele digitale de munca, persoanele
care lucreazd pe platforme si partenerii
sociali pentru a intelege si a pune in
aplicare determinarea corectd a statutului
profesional;

(c) elaboreazdi orientdri pentru
autoritdtile de aplicare a legii, care sd le
permitd acestora sd vizeze Si s
urmdreascd in mod proactiv platformele
digitale de muncd care nu respecta
normele;

(d) consolideazd controalele si
inspectiile pe teren efectuate de
inspectoratele de muncd sau de
organismele responsabile cu aplicarea
legislatiei muncii.
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Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Relatia contractuala dintre o platforma
digitala de munca care controleaza, in
sensul alineatului (2), desfasurarea muncii
si 0 persoana care lucreaza pe platforme
prin intermediul platformei respective se
presupune a fi din punct de vedere juridic
un raport de munca. In acest scop, statele
membre stabilesc un cadru de masuri, in
conformitate cu sistemele lor juridice si
judiciare nationale.

Amendamentul 38
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Amendamentul

2a.  Atunci cdnd se stabileste cd o
platforma digitald de munca este un
angajator, ea respecta obligatiile
corespunzdtoare oricdrui angajatori in
temeiul legislatiei nationale si al
contractelor colective de munca aplicabile
in sectorul de activitate.

Amendamentul

Relatia contractuala dintre o platforma
digitala de munca care controleaza, in
sensul alineatului (2), desfasurarea muncii
s1 0 persoana care lucreaza pe platforme
dincolo de ceea ce cer relatiile comerciale
prin intermediul platformei respective se
presupune a fi din punct de vedere juridic
un raport de munci. In acest scop, statele
membre stabilesc un cadru de masuri, in
conformitate cu sistemele lor juridice si
judiciare nationale, pentru a se asigura cd
prezumtia legald poate fi invocata de
autoritdtile competente care verifica
respectarea sau pun in aplicare legislatia
relevantd, precum si de persoanele care
desfdsoard activitati pe platforma si care
contesta clasificarea statutului lor
profesional.
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Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Prezumtia legala se aplica in toate
procedurile administrative si judiciare
relevante. Autoritatile competente care
verificd respectarea legislatiei relevante
sau asigurd respectarea acesteia se pot
baza pe aceastd prezumtie.

Amendamentul 39

Propunere de directiva

Articolul 4 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Prin controlul desfasurarii muncii
in sensul alineatului (1) se intelege
indeplinirea a cel putin doud dintre
urmatoarele actiuni:

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) determinarea efectivd sau stabilirea
unor limite superioare pentru nivelul
remuneratiet;

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) stabilirea obligatiei ca persoana
care lucreaza pe platforme sa respecte o
serie de norme specifice obligatorii in ceea
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Amendamentul

Prezumtia legala se aplica in toate
procedurile administrative si judiciare
relevante.

Amendamentul

2. Prin controlul desfasurarii muncii
in sensul alineatului (1) se intelege
indeplinirea majoritatii urmatoarele
actiuni:

Amendamentul

(a) determinarea de facto sau stabilirea
unor limite superioare pentru nivelul
remuneratie;

Amendamentul

(b) stabilirea obligatiei ca persoana
care lucreaza pe platforme sa respecte o
serie de norme specifice obligatorii in ceea
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ce priveste infatisarea, conduita fata de
destinatarul serviciului sau desfasurarea
muncii;

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) supravegherea desfasurdrii muncii
sau verificarea calitatii rezultatelor muncii,
inclusiv prin mijloace electronice;

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) restrangerea in mod efectiv a
libertatii persoanei care lucreaza pe
platforme, inclusiv prin sanctiuni, de a-si
organiza munca, in special a libertatii de a-
si alege programul de lucru sau perioadele
de absentd, de a accepta sau a refuza
sarcini sau de a recurge la subcontractanti
sau inlocuitort;

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 — litera e
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ce priveste infatisarea, conduita fata de
destinatarul serviciului sau desfasurarea
muncii dincolo de ceea ce este impus de
lege sau necesar pentru a proteja
sandtatea $i siguranta destinatarilor
serviciului sau pentru a asigura
functionarea esentiala a serviciului;

Amendamentul

() supravegherea atentd a desfasurarii
muncii sau verificarea calitdtii rezultatelor
muncii, inclusiv prin mijloace electronice,
dincolo de ceea ce este cerut de lege sau
necesar pentru a proteja sandtatea si
siguranta destinatarilor serviciului sau
pentru a asigura functionarea esentiald a
acestuia;

Amendamentul

(d) restrangerea de facto a libertatii
persoanei care lucreaza pe platforme,
inclusiv prin sanctiuni, de a-si organiza
munca, in special a libertatii de a-si alege
programul de lucru sau perioadele de
absentd, de a accepta sau a refuza sarcini,
inclusiv de pe alte platforme digitale, sau
de a recurge la subcontractanti sau
inlocuitori;
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Textul propus de Comisie

(e) limitarea in mod efectiv a

.....

sau de a presta munca pentru orice parte
terta.

Amendamentul 45

Propunere de directiva

Articolul 4 — alineatul 3 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

3. Statele membre iau masuri de
sprijin pentru a asigura punerea in aplicare
efectivd a prezumtiei legale mentionate la
alineatul (1), tindnd seama in acelasi timp
de impactul asupra intreprinderilor nou-
infiintate, evitand aplicarea acesteia in
cazul lucratorilor independenti autentici si
sprijinind dezvoltarea durabild a
platformelor digitale de munca. In mod
special, ele:

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) elaboreaza orientari pentru
platformele digitale de muncad, persoanele
care lucreaza pe platforme si partenerii
sociali pentru a intelege si a pune in
aplicare prezumtia legala, inclusiv cu
privire la procedurile de rasturnare a
acesteia in conformitate cu articolul 5;
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Amendamentul

(e) limitarea de facto a posibilitatii de a
construi o baza de clienti sau de a presta
munca pentru orice parte terta.

Amendamentul

3. Statele membre iau masuri de
sprijin pentru a asigura punerea in aplicare
efectivd a prezumtiei legale mentionate la
alineatul (1), pentru a asigura protectia
eficace a lucrdatorilor care lucreazd pe
platforme in contextul unui raport de
muncd, tinand seama in acelasi timp de
impactul asupra antreprenorilor si a
intreprinderilor nou-infiintate, evitand
aplicarea acesteia in cazul lucratorilor
independenti autentici si sprijinind
dezvoltarea durabild a platformelor digitale
de munca. In mod special, ele:

Amendamentul

(b) elaboreaza recomandari precise si
exhaustive care oferd orientari pentru
platformele digitale de munca, persoanele
care lucreaza pe platforme si partenerii
sociali pentru a intelege si a pune in
aplicare prezumtia legala, inclusiv cu
privire la procedurile de rasturnare a
acesteia in conformitate cu articolul 5;
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera ¢

Textul propus de Comisie
(©) elaboreazd orientdri pentru
autoritatile de aplicare a legii, care sa le
permitd acestora sa vizeze $i sd
urmareasca in mod proactiv platformele

digitale de munca care nu respecta
normele;

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera db (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(c) dezvolta consolidarea
capacitdtilor, orientarea, formarea si
stabileste proceduri pentru ca autoritatile
nationale competente si autoritdtile
nationale de aplicare a legii sd identifice,
sa vizeze si sd urmdreasca in mod proactiv
platformele digitale de munca care nu
respectd normele in urma unei decizii
administrative sau juridice conexe, pentru
a asigura respectarea efectiva a
dispozitiilor stabilite in prezenta directiva.

Amendamentul

(da) garanteaza ca expertii tehnici si
specialistii calificati in mod
corespunzdtor, in special in ceea ce
priveste gestionarea algoritmicd, asista
inspectoratele de muncd in activitatea lor
atunci cdnd este necesar.

Amendamentul

(db) dezvoltd un mecanism de
consultare prin care persoanele care
desfasoara activitati pe platforme sau pe
platforme digitale de munca sa poata
solicita autoritatilor relevante sa evalueze,
sd verifice si sda justifice statutul
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. In ceea ce priveste relatiile
contractuale stabilite Tnainte de data
prevazuta la articolul 21 alineatul (1) si
aflate inca 1n desfasurare la data respectiva,
prezumtia legald mentionata la alineatul (1)
se aplica numai perioadei care Incepe de la
acea data.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre garanteaza oricarei parti
posibilitatea de a risturna prezumtia legala
mentionatd la articolul 4 in cadrul unor
proceduri judiciare sau administrative sau
al ambelor.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 2
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profesional al persoanelor care
desfdsoard activitati pe platforma pe baza
controlului efectudarii muncii in sensul
alineatului (2).

Amendamentul

4. In ceea ce priveste relatiile
contractuale stabilite Tnainte de data
prevazuta la articolul 21 alineatul (1) si
aflate inca 1n desfasurare la data respectiva,
prezumtia legala mentionata la alineatul (1)
se aplica numai perioadei care Incepe de la
acea datd, fard a aduce atingere legislatiei
nationale si europene aplicabile.

Amendamentul

Statele membre garanteaza oricarei parti
posibilitatea de a rasturna prezumtia legald
mentionatd la articolul 4 in cadrul unor
proceduri judiciare sau administrative sau
al ambelor. Statele membre se asigura, de
asemenea, cd fiecare parte va avea
posibilitatea de a prezenta dovezi si
argumente inainte de a putea fi aplicata
prezumtia.
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Textul propus de Comisie

In cazul in care platforma digitala de
munca sustine ca relatia contractuala in
cauza nu este un raport de munca, astfel
cum este definit de legislatia, conventiile
colective sau practicile in vigoare in statul
membru in cauza, avand in vedere
jurisprudenta Curtii de Justitie, sarcina

probei revine platformei digitale de munca.

Aceste proceduri nu au efect suspensiv
asupra aplicarii prezumtiei legale.

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

In cazul in care persoana care lucreazi pe
platforme sustine ca relatia contractuald in
cauza nu este un raport de munca, astfel
cum este definit de legislatia, conventiile
colective sau practicile 1n vigoare in statul
membru in cauza, avand 1n vedere
jurisprudenta Curtii de Justitie, platforma
digitald de munca este obligata sa
contribuie la solutionarea corespunzdtoare
a procedurilor, in special prin furnizarea
tuturor informatiilor relevante pe care le
detine.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 5 a (nou)
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Amendamentul

In cazul in care platforma digitala de
munca sustine ca relatia contractuala in
cauza nu este un raport de munca, astfel
cum este definit de legislatia, conventiile
colective sau practicile in vigoare in statul
membru 1n cauza, avand in vedere
jurisprudenta Curtii de Justitie, sarcina
probei revine platformei digitale de munca.

Amendamentul

In cazul in care persoana care lucreazi pe
platforme sustine ca relatia contractuald in
cauza nu este un raport de munca, astfel
cum este definit de legislatia, conventiile
colective sau practicile in vigoare in statul
membru In cauza, avand In vedere
jurisprudenta Curtii de Justitie, platforma
digitala de munca este obligata sa
contribuie la solutionarea corespunzétoare
a procedurilor, prin furnizarea tuturor
informatiilor relevante pe care le detine.
Statele membre ofera orientarile necesare
pentru procedurile de rasturnare a
prezumtiei legale. Aceste proceduri se
desfdsoara in fata autoritatii nationale
respective in temeiul procedurii nationale
relevante, in special in cazul in care la
nivel national exista deja o prezumtie
legala si/sau o procedura pentru
acordarea statutului profesional.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie
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RO

Amendamentul

Articolul 5a

Imbundtdtirea conditiilor de munci ale
lucrdtorilor independenti autentici care
lucreaza pe platforme

Asigurarea stabilirii corecte a statutului
profesional nu impiedicd imbunatdtirea
conditiilor de munca ale lucratorilor
independenti autentici care lucreazdi pe
platforme. In cazul in care o platforma
digitali de munca decide, fie in mod
absolut voluntar, fie de comun acord cu
persoanele in cauzd, sa plateasca
contributiile de asigurari sociale,
asigurarea impotriva accidentelor sau alte
forme de asigurare, pentru mdasuri de
formare sau prestatii similare in
beneficiul lucratorilor independenti care
lucreaza prin intermediul platformei
respective, prestatiile respective nu sunt
considerate ca fiind elemente
determinante care indica existenta unui
raport de munca.

Amendamentul

Articolul 5b

Cursuri de formare in domeniul
securitatii si formare specifica in sectorul
transporturilor

Platformele digitale de munca ofera
informatii si acces la cursuri regulate de
Jormare in domeniul securitatii si la
formare specificd in sectorul
transporturilor, tinand cont de cerintele si
asteptdrile consumatorilor. Ele dezvolti
parcursuri de formare si dezvoltare
profesionaldi pentru a largi optiunile
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Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) sistemele automatizate de luare a
deciziilor care sunt utilizate pentru a lua
sau a sprijini decizii care afecteaza in mod
semnificativ conditiile de munca ale
lucratorilor pe platforme respectivi,
inclusiv accesul lor la sarcini de lucru,
veniturile lor, securitatea si sanatatea la
locul de munca, timpul lor de lucru,
promovarea si statutul lor contractual,
inclusiv restrictionarea, suspendarea sau
incetarea contului lor.

Amendamentul 57

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — litera b — punctul iv

Textul propus de Comisie

(iv)  motivele pentru deciziile de a
restrictiona, suspenda sau inchide contul
lucratorului pe platforme, de a refuza
remunerarea pentru munca prestata de
lucratorul pe platforme, privind statutul
contractual al lucratorului pe platforme sau
orice decizie cu efecte similare.
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profesionale ale lucratorilor lor.

Amendamentul

(b) sistemele automatizate de luare a
deciziilor care sunt utilizate pentru a lua
sau a sprijini decizii care afecteaza in mod
semnificativ conditiile de munca ale
lucratorilor pe platforme respectivi,
inclusiv accesul lor la sarcini de lucru si
organizarea acestora, veniturile lor,
securitatea si sdnatatea la locul de munca si
timpul lor de lucru, sau care sunt utilizate
pentru a sprijini decizii care afecteazd
promovarea si statutul lor contractual,
inclusiv restrictionarea, suspendarea sau
incetarea contului lor.

Amendamentul

(iv)  motivele pentru deciziile de a
restrictiona, suspenda sau inchide contul
lucratorului pe platforme, de a refuza
remunerarea pentru munca prestata de
lucratorul pe platforme, privind statutul
contractual al lucratorului pe platforme sau
orice decizie cu efecte similare, motivele
de promovare si, in cazul in care procesul
decizional este sprijinit sau bazat pe
monitorizarea si evaluarea performantei,
criteriile utilizate pentru evaluarea
comportamentului.
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Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Platformele digitale de munca
furnizeaza informatiile mentionate la
alineatul (2) sub forma unui document care
poate fi in format electronic. Ele furnizeaza
informatiile respective cel tarziu in prima
zi lucratoare, precum si in cazul unor
modificari substantiale si in orice moment
la cererea lucratorilor pe platforme.
Informatiile sunt prezentate intr-o forma
concisd, transparenta, inteligibild si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si
simplu.

Amendamentul 59

Propunere de directiva

Amendamentul

3. Platformele digitale de munca
furnizeaza informatiile mentionate la
alineatul (2) sub forma unui document care
poate fi in format electronic. Ele furnizeaza
informatiile respective cel tarziu in prima
zi lucrdtoare, precum si in cazul unor
modificari substantiale si in orice moment
la cererea lucratorilor pe platforme.
Informatiile sunt prezentate intr-o forma
completd, transparentd, inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si
simplu.

Articolul 7 — alineatul 2 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) evalueaza riscurile pe care le
prezintd sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor pe
platforme, in special in ceea ce priveste
riscurile posibile de accidente de munca,
riscurile psihosociale si ergonomice;

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre solicita
platformelor digitale de munca sa asigure
suficiente resurse umane pentru a
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Amendamentul

(a) evalueaza riscurile pe care le
prezinta sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor pentru
nediscriminare si protectia datelor si
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor
pe platforme, in special in ceea ce priveste
riscurile posibile de accidente de munca,
riscurile psihosociale si ergonomice;

Amendamentul

3. Statele membre solicita
platformelor digitale de munca sa asigure
suficiente resurse umane pentru a
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monitoriza impactul deciziilor individuale
luate sau sprijinite de sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor in conformitate cu prezentul
articol. Persoanele insarcinate de platforma
digitala de munca cu functia de
monitorizare au competenta, formarea si
autoritatea necesare pentru exercitarea
acestei functii. Ele beneficiaza de protectie
impotriva concedierii, a masurilor
disciplinare sau a altor tratamente
nefavorabile pentru respingerea deciziilor
automatizate sau a sugestiilor de decizii.

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Fara a aduce atingere drepturilor si
obligatiilor prevazute in Directiva
2002/14/CE, statele membre asigura
informarea si consultarea reprezentantilor
lucratorilor pe platforme sau, in cazul in
care nu exista astfel de reprezentanti, a
lucratorilor pe platforme vizati de
platformele digitale de munca, cu privire la
deciziile care ar putea conduce la
introducerea sau la modificari substantiale
ale utilizarii sistemelor automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
mentionate la articolul 6 alineatul (1), in
conformitate cu prezentul articol.
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monitoriza impactul deciziilor individuale
luate sau sprijinite de sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor in conformitate cu prezentul
articol. Persoanele Insarcinate de platforma
digitala de munca cu functia de
monitorizare, cu functia de luare a
deciziilor asistatd de sisteme automatizate
de monitorizare sau de sisteme
automatizate de luare a deciziilor sau cu
Sfunctia de revizuire a deciziilor au
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei functii.
Ele beneficiaza de protectie Impotriva
concedierii, a masurilor disciplinare sau a
altor tratamente nefavorabile pentru
respingerea deciziilor automatizate sau a
sugestiilor de decizii.

Amendamentul

1. Fara a aduce atingere drepturilor si
obligatiilor prevazute in Directiva
2002/14/CE, statele membre asigura
informarea si consultarea eficace a
lucratorilor si a reprezentantilor
lucratorilor pe platforme sau, in cazul in
care nu exista astfel de reprezentanti, a
lucratorilor pe platforme vizati de
platformele digitale de munca, cu privire la
deciziile care ar putea conduce la
introducerea sau la modificari substantiale
care afecteaza conditiile de munca,
precum si sandtatea $i siguranta in
utilizarea sistemelor automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
mentionate la articolul 6 alineatul (1) sau
la modificari ale alocarii sarcinilor de
lucru sau ale organizarii muncii, in
conformitate cu prezentul articol.
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Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de directiva

Articolul 12 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. In cazul in care autorititile din
domeniul muncii, al protectiei sociale si
alte autoritati relevante isi exercitd functiile
de asigurare a respectarii obligatiilor legale
aplicabile statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme si in
cazul in care reprezentantii persoanelor
care lucreaza pe platforme isi exercita
functiile reprezentative, statele membre se
asigurd ca platformele digitale de munca
pun la dispozitia acestora urmatoarele
informatii:

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

la.  Persoanelor care desfisoard o
activitate prin intermediul unei platforme
digitale li se acorda dreptul la
portabilitatea datelor in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679.

Amendamentul

1. In cazul in care autorititile din
domeniul muncii, al sandtatii si sigurantei,
al protectiei sociale si alte autoritati
relevante 1si exercitd functiile de asigurare
a respectarii obligatiilor legale aplicabile
statutului profesional al persoanelor care
lucreaza pe platforme si in cazul in care
reprezentantii persoanelor care lucreaza pe
platforme isi exercita functiile
reprezentative, statele membre se asigura
ca platformele digitale de munca pun la
dispozitia acestora urmatoarele informatii:

Amendamentul

(ba) masurile luate pentru garantarea
sandatatii si sigurantei persoanelor care
lucreaza pe platforme intr-o locatie fizica
in cadrul serviciilor de sofat si livrare;
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Amendamentul 65

Propunere de directiva

Articolul 12 — alineatul 1 — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Autoritatile din domeniul muncii, al
protectiei sociale si alte autoritati relevante,
precum si reprezentantii persoanelor care
lucreaza pe platforme au dreptul de a
solicita platformelor digitale de munca
clarificari si detalii suplimentare cu privire
la oricare dintre datele furnizate.
Platformele digitale de munca raspund unei
astfel de solicitari intr-un termen rezonabil,
oferind un raspuns argumentat.

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca platformele digitale
de munca ofera posibilitatea persoanelor
care lucreaza pe platforme sa intre in
contact si sd comunice intre ele, precum si
sa fie contactate de reprezentantii
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Amendamentul

(bb)  numdarul de accidente si coliziuni
care au dus la deces sau vitamadari grave
in care sunt implicate persoane care
lucreazd pe platforme intr-o locatie fizica
in sectoarele de sofat si de livrare, precum
si alti utilizatori ai drumurilor;

Amendamentul

3. Autoritatile din domeniul muncii, al
protectiei sociale, al sandtatii si sigurantei
si alte autoritati relevante, precum si
reprezentantii persoanelor care lucreaza pe
platforme au dreptul de a solicita
platformelor digitale de munca clarificari si
detalii suplimentare cu privire la oricare
dintre datele furnizate. Platformele digitale
de munca raspund unei astfel de solicitari
intr-un termen rezonabil, oferind un
raspuns argumentat.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca platformele digitale
de munca ofera posibilitatea persoanelor
care lucreaza pe platforme sa intre in
contact si sd comunice Intre ele, precum si
sa fie contactate de reprezentantii

PE732.626v03-00

RO



RO

persoanelor care lucreaza pe platforme,
prin intermediul infrastructurii digitale a
platformelor digitale de munca sau prin
mijloace la fel de eficace, respectand in
acelasi timp obligatiile in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679. Statele
membre solicitd platformelor digitale de
munca sa se abtina de la accesarea sau
monitorizarea acestor contacte si
comunicatii.

Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie
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persoanelor care lucreaza pe platforme,
prin intermediul infrastructurii digitale a
platformelor digitale de munca, al
conectivitatii pe suport radio si fixe de
mare vitezd sau prin mijloace la fel de
eficace, esentiale pentru continuarea
dezvoltarii serviciilor de transport
digitalizate, respectand in acelasi timp
obligatiile In temeiul Regulamentului (UE)
2016/679. Statele membre solicita
platformelor digitale de munca sa se abtind
de la accesarea sau monitorizarea acestor
contacte si comunicatii.

Amendamentul

Articolul 15a

Fara a aduce atingere respectarii depline
a autonomiei partenerilor sociali, statele
membre incurajeaza negocierile colective
in ceea ce priveste lucrul pe platforme
online si se asigurd cd reprezentantii
lucratorilor au dreptul sa comunice cu
lucradtorii de pe platforme, inclusiv printr-
un acces digital, cu scopul de a organiza
reprezentarea acestora.
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