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TYOMARKKINAOSAPUOLTEN VUOROPUHELU

Tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu on tarked osa Euroopan sosiaalista mallia.
Sen ansiosta tyomarkkinaosapuolet (tyonantajien ja tyodntekijoiden edustajat)

voivat osallistua aktiivisesti esimerkiksi sopimusten kautta unionin sosiaali- ja
tyollisyyspolitiikan valmisteluun.

OIKEUSPERUSTA
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 151-156 artikla
TAVOITTEET

SEUT:n 151 artiklan mukaan Euroopan unionin ja jasenvaltioiden yhteisena tavoitteena
on edistdd tyonantajien ja tyontekijoiden valistd vuoropuhelua. Vuoropuhelun
tarkoituksena on parantaa unionin hallintatapaa ottamalla tyomarkkinaosapuolet
mukaan paatoksentekoon ja taytantédnpanoon.

SAAVUTUKSET

A. Tyobmarkkinaosapuolten kahdenvalisen vuoropuhelun kehittyminen EU:n tasolla

Vuonna 1957 tehdyn Rooman sopimuksen mukaan komission tehtavana
on muun muassa edistdd jasenvaltioiden yhteistoimintaa asioissa, jotka
koskevat jarjestaytymisoikeutta sekd tyonantajien ja tyontekijoiden valisia
tyoehtosopimusneuvotteluja. Taman maarayksen taytantdéonpano aloitettiin kuitenkin
vasta vuosikymmenia mydhemmin.

Vuonna 1985 kaynnistettiin komission puheenjohtajan Jacques Delorsin aloitteesta
ns. Val Duchessen prosessi, jonka tarkoituksena oli ottaa sisdmarkkinoiden
toteuttamiseen mukaan tydmarkkinaosapuolet, joita edustivat Euroopan ammatillinen
yhteisjarjesté (EAY), Euroopan teollisuuden ja tydnantajain keskusjarjesté (UNICE)
ja julkisten tyonantajien ja julkisten yritysten eurooppalainen keskus (CEEP). Taman
prosessin tuloksena laadittiin joukko yhteisia lausuntoja tyollisyydestd, koulutuksesta
ja muista sosiaaliasioista.

Euroopan yhtenéisasiakirjalla (118 b artikla) luotiin vuonna 1986 oikeusperusta
yhteison laajuiselle tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulle, ja eurooppalainen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu alkoi muotoutua siten, ettd ensin perustettiin
ohjauskomitea. Siitéd tuli vuonna 1992 tyémarkkinaosapuolten neuvottelukomitea,
joka on tyémarkkinaosapuolten kahdenvalisen vuoropuhelun tarkein Euroopan tason
foorumi. Se kokoontuu kolme—nelja kertaa vuodessa.

Vuonna 1991 UNICE (nykyisin BusinessEurope), EAY ja CEEP (nykyisin SGI Europe)
hyvaksyivat yhteisen sopimuksen, jossa kehotettiin tekemaan tydmarkkinaosapuolten
kuulemisesta pakollista sosiaaliasioita koskevia sdadaddsehdotuksia kasiteltdessa.
Lisaksi siind kehotettiin antamaan tyomarkkinaosapuolille mahdollisuus neuvotella
puitesopimuksia yhteison tasolla. Tama kehotus otettiin huomioon sosiaalipolitiikasta
tehdyssa sopimuksessa. Sopimus liitettiin Maastrichtin sopimuksen sosiaalipolitiikkaa
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koskevaan podytakirjaan, jossa vahvistettiin tyémarkkinaosapuolten perustuslaissa
tunnustettu rooli yhteison lainsdadantomenettelyssd. Tyomarkkinaosapuolille
annettiin mahdollisuus panna direktiivit taytantdéon kansallisesti tydoehtosopimusten
avulla.

Sosiaalipolitiikasta tehty sopimus siséallytettiin Amsterdamin sopimukseen (1997),
ja siten tydémarkkinaosapuolten vuoropuhelulle EU:ssa saatiin vihdoin yhtenaiset
periaatteet. Tama tuotti vaikutukseltaan monialaisia tuloksia, kun vanhempainlomasta
(1995), osa-aikatyostd (1997) ja maaraaikaisesta tyostd (1999) hyvaksyttiin
puitesopimukset, jotka pantiin tdytantéon neuvoston direktiiveilla.

Lissabonin sopimuksessa (2009) korostettiin edelleen tydmarkkinaosapuolten roolia
(SEUT:n 152 artikla) ja painotettiin, ettd on helpotettava tyomarkkinaosapuolten
valista vuoropuhelua niiden itsendisyytta ja moninaisuutta kunnioittaen.

Vuoden 2008 talous- ja finanssikriisin jalkeen tyémarkkinaosapuolten vuoropuheluun
kohdistuva paine lisdantyi. Vuoropuhelua heikensivat sen hajauttaminen,
tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuuden supistuminen ja julkisen wvallan
puuttuminen palkkapolitiikkkaan. Jean-Claude Junckerin komissio toteutti toimia,
joilla pyrittiin torjumaan kattavuuden supistumista. Se ilmoitti maaliskuussa 2015
pidetyssa korkean tason konferenssissa "uudesta alusta tyémarkkinaosapuolten
vuoropuhelulle”, ja kesdkuussa 2016 tyomarkkinaosapuolet, komissio ja
Euroopan unionin neuvoston puheenjohtajavaltio allekirjoittivat nelikantasopimuksen.
Kyseisessd  sopimuksessa  vahvistettiin  Euroopan  tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun keskeinen asema EU:n paatoksentekoprosessissa ja myos
talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa.

Lisdksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa, jota koskeva julistus
annettiin  vuonna 2017, vahvistetaan tyomarkkinaosapuolten itsendisyys ja
oikeus tyotaistelutoimiin ja tunnustetaan niiden oikeus olla mukana tyollisyys-
ja sosiaalipolitiikan suunnittelussa ja taytantoonpanossa esimerkiksi tekemalla
ty6ehtosopimuksia. Ursula von der Leyenin komissio on toistuvasti vahvistanut
sitoutumisen tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun tiedonannoissa, esimerkiksi
Euroopan vihrean kehityksen ohjelmasta ja vahvasta sosiaalisesta Euroopasta
oikeudenmukaisten  siirtymien  toteuttamiseksi annetuissa tiedonannoissa,
vuotuisessa kestdavan kasvun strategiassa ja maakohtaisissa suosituksissa seka
elpymis- ja palautumistukivalineen tavoitteissa. Komissio julkaisi helmikuussa 2021
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamista koskevan raportin (Nahlesin
raportti). Kyseista raporttia hyédynnettiin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevassa toimintasuunnitelmassa, joka esitettiin maaliskuussa 2021. Toukokuussa
2021 tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun keskeistd roolia korostettiin  seka
komission, parlamentin ja Euroopan tyémarkkinaosapuolten allekirjoittamassa Porton
sosiaalisessa sitoumuksessa etta Eurooppa-neuvoston Porton julistuksessa.

Komissio esitti Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan
toimintasuunnitelman mukaisesti yksinyrittdjia koskevat suuntaviivat, joilla
pyritddan varmistamaan, ettd kilpailulainsdadantd ei estd tydehtosopimusten
tekemistd heidan tyodolojensa parantamiseksi. Komissio esitti myds ehdotuksen
neuvoston suositukseksi siitd, miten jasenvaltiot voivat edelleen vahvistaa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja tydehtosopimusneuvotteluja kansallisella
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tasolla. Lisdksi komissio antoi tiedonannon tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamisesta ja edistamisesta EU:n tasolla.

Direktiivillda riittéavistd vahimmaispalkoista Euroopan unionissa vahvistetaan
tyéehtosopimusneuvottelujen kayttéa palkkojen maarityksessa. Siind myos
edellytetdan, ettd jasenvaltiot, joissa tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus on
alle 80 prosenttia, laativat toimintasuunnitelman tydehtosopimusneuvottelujen
edistamiseksi.

B. EU:ntason tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun saavutukset

SEUT:n 154 artiklan mukaan komission on kuultava tydmarkkinaosapuolia ennen
sosiaalipoliittisten toimien toteuttamista. Tyomarkkinaosapuolet voivat p&aattaa
neuvotella sopimuksen sen sijaan keskenaan. Niilld on yhdeksan kuukautta aikaa
neuvotella, minka jalkeen ne voivat

1. tehdd keskendan sopimuksen ja pyytda yhdessd komissiota ehdottamaan
neuvoston taytantéonpanopaatosta tai

2. tehdd sopimuksen ja panna sen tdytdntddn omien menettelyjensd ja
kaytantojensa sekad jasenvaltioiden menettelyjen ja kaytantdjen mukaisesti
("vapaaehtoiset” tai myohemmin "itsendiset” sopimukset) tai

3. tulla siihen lopputulokseen, ettd ne eivat paase sopimukseen, jolloin komissio
jatkaa ehdotuksen kasittelya.

SEUT:n 153 artikla tarjoaa myos jasenvaltioille mahdollisuuden antaa Euroopan
tasolla tehtya tyoehtosopimusta koskevan neuvoston paatoksen taytantéonpanon
tyomarkkinaosapuolten vastuulle.

Alakohtaisessa tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelussa tapahtui merkittavaa
kehitysta komission vuonna 1998 tekeman paatoksen jalkeen. Tarkeimmilla toimialoilla
perustettiin useita komiteoita, jotka tuottivat hyvia tuloksia. Neuvoston paatoksilla
tehtiin ja pantiin tdytantédn kolme eurooppalaista sopimusta, jotka koskivat
merenkulkijoiden ty6ajan jarjestamista (1998), siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijoiden
tyGajan jarjestamista (2000) seka joitakin yhteentoimivia rajatylittavia rautatiealan
palveluja suorittavien, liikkuvassa tydssa olevien tyontekijoiden tydoloja koskevia
seikkoja (2005). Huhtikuussa 2006 allekirjoitettu sopimus tyéntekijéiden tydterveyden
suojelusta kiteisen piidioksidin ja sitd sisaltdvien tuotteiden oikean kasittelyn ja
kaytén avulla oli ensimmainen monialainen sopimus. Myéhemmin tehtiin ja pantiin
neuvoston direktiiveilld taytantdéén muita alakohtaisia sopimuksia: sopimus tietyista
tydajan jarjestamistd koskevista seikoista sisavesiliikenteessd, sopimus terdvien
instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkdisemisestd terveydenhuoltoalalla,
sopimus merikalastuksen alalla ja tydmarkkinaosapuolten sopimus meriliikenteen
alalla.

Muiden sopimusten kohdalla komissio paatti kuitenkin olla ehdottamatta neuvoston
paatosta.

Eraat jasenvaltiot olivat vastustaneet aiemmin pyyntéad neuvoston paatokseksi
kampaamoalan terveys- ja turvallisuussopimuksen taytantdonpanosta. Taman jalkeen
kampaamoalalla allekirjoitettiin kesdkuussa 2016 uusi tyoterveytta ja -turvallisuutta
koskeva eurooppalainen puitesopimus ja pyydettiin sen taytantdéénpanoa neuvoston
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paatokselld. Komissio paatti tehda suhteutetun vaikutustenarvioinnin, ennen
kuin se toimittaa neuvostolle ehdotuksen paatdkseksi. Avoimessa kirjeessaan
komission puheenjohtaja Jean-Claude Junckerille tyémarkkinaosapuolet vastustivat
vaikutustenarviointiprosessin kayttamista perusteluna sille, ettd sopimusta ei
toimiteta neuvoston kasiteltdvaksi. Komissio ilmoitti vuoden 2018 alkupuolella
tyomarkkinaosapuolille, ettd se ei anna ehdotusta neuvoston paatokseksi vaan
kannattaa sen sijaan sopimuksen itsenaista taytantdéonpanoa toimintaohjelman avulla.
Tyomarkkinaosapuolet hyvaksyivat ehdotuksen, ja joulukuussa 2019 kampaamoalan
tyomarkkinaosapuolet ja komissio sopivat yhdessa useista toimista, joilla tuetaan
sopimuksen taytantéonpanoa.

Komissio ilmoitti maaliskuussa 2018 julkishallinnon tyomarkkinaosapuolille, ettei se
esitad neuvostolle ehdotusta direktiiviksi, jolla pantaisiin tdytantéon niiden vuonna 2015
tekema sopimus oikeudesta saada tietoja ja tulla kuulluksi (2.3.6). Euroopan julkisten
palvelujen ammattiliittojen federaatio (EPSU) ryhtyi oikeustoimiin. Niiden perusteella
Euroopan unionin tuomioistuin antoi 24. lokakuuta 2019 tuomion, jonka mukaan
komission aloiteoikeus antaa sille oikeuden p&attasa, onko tyomarkkinaosapuolten
sopimuksista tehtdva oikeudellisesti sitovia kaikissa jasenvaltioissa. EPSU valitti
paatoksesta tuloksettomasti.

Vuonna 2002 tehty sopimus etatyosta oli ensimmainen sopimus, joka pantiin
taytantéon "itsendisend sopimuksena” noudattaen toista vaihtoehtoa edella
esitetyista kolmesta vaihtoehdosta. Sen jalkeen muita itsenaisia sopimuksia on tehty
tyOperaisen stressin torjunnasta ja yhteentoimivien rajatylittavien reittien kuljettajien
eurooppalaisesta ajoluvasta vuonna 2004, hairinndn ja vakivallan torjunnasta
tyopaikalla vuonna 2007 ja osallisuutta edistavistd tyomarkkinoista vuonna 2010,
aktiivisesta ikdantymisesta ja sukupolvien vilisestd lahestymistavasta vuonna 2017
seka digitalisaatiosta vuonna 2020.

Muissa tapauksissa tyomarkkinaosapuolet eivat paasseet sopimukseen. Neuvottelut
vuokratyota koskevasta puitesopimuksesta kariutuivat toukokuussa 2001.
Komissio antoi maaliskuussa 2002 tyomarkkinaosapuolten valilla syntyneeseen
yhteisymmarrykseen perustuvan direktiiviehdotuksen, joka hyvaksyttiin vuonna
2008. Vastaavasti komissio antoi vuonna 2004 ehdotuksen tyodaikadirektiivin
tarkistamisesta, kun tyomarkkinaosapuolet olivat ilmaisseet haluttomuutensa
neuvottelujen kaynnistdamiseen. Parlamentti, komissio ja neuvosto eivat
onnistuneet sopimaan asiasta vuonna 2009, ja myds Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolten valiset uvudet neuvottelut keskeytyivat joulukuussa 2012,
koska paivystykseen liittyvista kysymyksista ei paasty yhteisymmarrykseen. Komissio
jatkoi uudelleentarkastelua ja vaikutusten arviointia vuonna 2013, toteutti julkisen
kuulemisen vuonna 2015 ja antoi taytantéonpanokertomuksen ja tulkitsevan
tiedonannon vuonna 2017. Joitakin tydajan kannalta olennaisia seikkoja on sittemmin
sisallytetty muihin saadoksiin, kuten tyo- ja yksityiselaman tasapainoa koskevaan
direktiiviin, avoimia ja ennakoitavia tyooloja koskevaan direktiiviin sekd muutettuun
ajoaika-asetukseen.

C. Kolmenvalinen tyémarkkinavuoropuhelu

Euroopan yhdentymisen alusta alkaen on katsottu tarpeelliseksi ottaa talous- ja
yhteiskuntaelaman eri sidosryhmat mukaan yhteison lainsdadannon laatimiseen.
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EHTY:n neuvoa-antava komitea ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitea ovat osoituksia
tasta. Vuodesta 2003 lahtien kasvua ja tyollisyytta kasittelevassa sosiaalialan
kolmikantahuippukokouksessa ovat kokoontuneet Euroopan unionin neuvoston
senhetkisen puheenjohtajavaltion, kahden seuraavan puheenjohtajavaltion, komission
ja tyomarkkinaosapuolten edustajat, ja sen tavoitteena on helpottaa jatkuvaa
kuulemista. Se kokoontuu vahintaan kahdesti vuodessa ennen Eurooppa-neuvoston
kevaan ja syksyn kokouksia.

Tammikuussa 2024  pidetyssa  Val Duchessen  tyomarkkinaosapuolten
huippukokouksessa  komissio, neuvoston  puheenjohtajavaltio Belgia ja
eurooppalaiset tydomarkkinaosapuolet allekirjoittivat uvuden kolmikantajulistuksen
Euroopan tyémarkkinaosapuolten tuloksekkaan vuoropuhelun puolesta. Siina
osallistujat  uudistivat sitoutumisensa tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamiseen EU:n tasolla. Julistuksessa keskitytddn osaamisvajeeseen ja
tyoévoimapulaan ja vahvistetaan tydmarkkinaosapuolten rooli. Naiden lisdksi
siind maarataan Euroopan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun edustajan
perustamisesta tyomarkkinaosapuolten yhteyspisteeksi. Samalla alettiin valmistella
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskevaa sopimusta, joka on maara tehda
vuoden 2025 alkuun mennessa.

EUROOPAN PARLAMENTIN ROOLI

Parlamentti katsoo, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu on tarked osa
jasenvaltioiden perinteita. Parlamentin tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta on
saannollisesti kutsunut EU:n tason tydomarkkinaosapuolia esittelemaan nakemyksiaan.
Lissabonin sopimukseen siséllytettiin maarays, jonka mukaan parlamentilla on
oikeus saada tietoa EU:n tasolla tehtyjen tydehtosopimusten taytantédonpanosta
(SEUT:n 155 artikla) ja komission aloitteista jasenvaltioiden vialisen yhteistydn
edistamiseksi (SEUT:n 156 artikla), myos silloin, kun kyseessa ovat asiat, jotka liittyvat
jarjestaytymisoikeuteen ja tydehtosopimusneuvotteluihin.

Maaliskuussa 2014 antamassaan paatdslauselmassa samoin kuin helmikuussa
2017 antamassaan paatdslauselmassa parlamentti  kehotti  vahvistamaan
tyomarkkinaosapuolten roolia uudessa talouden ohjausprosessissa. Myds huhtikuussa
2018 antamassaan paatdslauselmassa parlamentti kehotti komissiota ja
jasenvaltioita lisdédmaan konkreettista tukea pelkkda kuulemista pidemmalle
menevan tyomarkkinavuoropuhelun tehostamiselle. Parlamentti totesi huhtikuussa
2019 jalleen kerran paatdslauselmassaan ehdotuksesta direktiiviksi avoimista ja
ennakoitavista tydoloista ja paatéslauselmassaan Euroopan tydviranomaisesta, etta
olisi aina kunnioitettava tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd ja niiden asemaa
tyontekijoiden ja tydnantajien edustajina sekd kansallisten tydmarkkinasuhteiden
jarjestelmien monimuotoisuutta. Parlamentti muistutti myo6s joulukuussa 2021
antamassaan paatdslauselmassa tyomarkkinaosapuolten ja tyémarkkinaosapuolten
vuoropuhelun keskeisestd roolista. Siind parlamentti kehotti komissiota ja
jasenvaltioita yhdessd tyomarkkinaosapuolten kanssa sitoutumaan siihen, etta
tyéehtosopimusneuvottelujen kattavuus on 90 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

Parlamentti on korostanut koronaviruskriisin alusta lahtien, ettd EU:n
elpymissuunnitelman menestyksekas taytantéonpano edellyttdd asianmukaista
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua kaikilla tasoilla. Tastd ovat esimerkkeina

Faktatietoja Euroopan unionista - 2025

5 Euroopan parlamentti



https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fi
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=fi
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=fi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1529567171318&uri=CELEX:52014IP0240
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52017IP0040
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52017IP0040
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52018AP0181
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52018AP0181
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0379_FI.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0379_FI.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52019AP0380
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1661851290115&uri=CELEX%3A52021IP0508

FAKTATIETOJA

lokakuussa 2020 annettu paatdslauselma ja maaliskuussa 2021 annettu
paatoslauselma. Naissa paatoslauselmissa korostettiin, ettd tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelu ja tydehtosopimusneuvottelut ovat tydnantajien ja ammattiliittojen
keskeisia valineitd oikeudenmukaisten palkkojen ja tyodolojen ja -ehtojen
aikaansaamiseksi ja ettd vahvat tydehtosopimusneuvottelujarjestelmat lisdavat
jasenvaltioiden palautumis- ja selviytymiskykya talouskriisien aikana. Lisaksi
parlamentti kehotti jalleen tukemaan tydmarkkinaosapuolten valmiuksien
kehittamista ja vaati niiden tiiviimpaa osallistumista eurooppalaiseen ohjausjaksoon.
Parlamentti kehotti myods sisallyttamaan tuleviin  maakohtaisiin  suosituksiin
tuloksen tyomarkkinaosapuolten osallistumisesta palkanmuodostusmekanismeihin.
Parlamentti ehdotti, ettd olisi harkittava oikeudenmukaisuusehtoja yrityksille,
jotka haluavat saada julkisia varoja, ja vaati, ettd niiden olisi kunnioitettava
tyéehtosopimusneuvotteluja seka tyontekijdiden osallistumista tai yhteistoimintaa
yhtion paatoksentekoprosesseissa.

Parlamentti korosti eurooppalaisesta yritysneuvostosta helmikuussa 2023
antamassaan paatoslauselmassa tarvetta vahvistaa eurooppalaisia yritysneuvostoja
ja niiden valmiuksia kayttda tiedonsaanti- ja kuulemisoikeuksiaan seka lisata
niiden maaraa. Lisdksi se kehotti jalleen komissiota esittdmaian ehdotuksen
eurooppalaisesta yritysneuvostosta vuonna 2009 annetun direktiivin tarkistamiseksi
siten, ettd selkeytetdan sen tavoitteita, maaritelmia ja menettelyja seka vahvistetaan
tyontekijoiden edustajien oikeutta saada tietoja ja tulla kuulluiksi erityisesti
uvudelleenjarjestelyjen yhteydessa. Tallainen ehdotus esitettiin tammikuussa 2024, ja
se on talla hetkella parlamentin ja neuvoston kasiteltavana.

Parlamentti kehotti kesdkuussa 2023 antamassaan paatéslauselmassa jasenvaltioita
tarkistamaan ja kumoamaan kaiken kansallisen lainsdddanndn, joka estaa
tyoehtosopimusneuvottelut. Se kehotti komissiota valvomaan tiukasti EU:n nykyisen
julkisista hankinnoista annetun direktiivin sosiaalilausekkeen soveltamista. Lisaksi se
kehotti komissiota ja jasenvaltioita kayttamaan tyomarkkinaosapuolten kuulemista
ekologisista kysymyksista ja oikeudenmukaisesta siirtymasta vakiokaytantona koko
paatoksentekosyklin ajan.

Lisdtietoja tastd aiheesta on tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan
verkkosivustolla.

Samuel Goodger / Monika Makay
05/2024
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/fi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:52020IP0284
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:52021IP0084
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:52021IP0084
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_FI.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/?uri=celex:32009L0038
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:14:FIN
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_FI.html
https://www.europarl.europa.eu/committees/fi/empl/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/committees/fi/empl/home/highlights
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