FAKTYSUVESTINES

VYRY IR MOTERY LYGYBE

Vyry ir motery lygybé yra vienas i§ Europos Sajungos tiksly. Bégant laikui prie Sio
principo stiprinimo ir jgyvendinimo ES prisidéta teisés aktais, teismy praktika ir

Sutarciy pakeitimais. Europos Parlamentas visuomet karstai gyné vyry ir motery
lygybés principa.

TEISINIS PAGRINDAS

Lygybé yra pamatiné Europos Sgjungos vertybé, jtvirtinta Europos Sgjungos sutarties
2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje, Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8,
10, 19, 153 ir 157 straipsniuose ir Pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsniuose.

Nuo 1957 m. Sutartyse jtvirtintas principas, pagal kurj moterims ir vyrams uz vienoda
darba turéty bUti mokamas vienodas uzmokestis (dabartinis SESV 157 straipsnis).

Pagal SESV 153 straipsnj ES, spresdama uzimtumo klausimus, gali imtis veiksmy
daugiau lygiy galimybiy ir vienodo poZiUrio sri¢iy, atitinkamai SESV 157 straipsnis
leidZia imtis pozityviy veiksmy moterims jgalinti. Be to, remiantis SESV 19 straipsniu,
galima priimti teisés aktus dél kovos su visy formy diskriminacija, jskaitant dél lyties.

Remiantis SESV 79, 82 ir 83 straipsniais priimti teisés aktai dél kovos smurtu pries
moteris ir smurtu Seimoje, taip pat su prekyba Zmonémis, pirmiausia moterimis ir
vaikais.

TIKSLAI

Chartijos 23 straipsnyje nustatyta, kad visose srityse turi b0ti uZtikrinta motery ir vyry
lygybé, jskaitant priémimga j darbg, darbg ir atlyginima.

Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias
lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai.

Be to, pagal SESV 8 straipsnj ES pavesta naikinti nelygybe ir skatinti vyry ir
motery lygybe visose veiklos srityse ($i samprata taip pat Zinoma kaip lydiy aspekto
integravimas).

Prie Tarpvyriausybinés konferencijos, kurioje priimta Lisabonos sutartis, Baigiamojo
akto pridétoje Deklaracijoje Nr. 19 ES ir valstybés narés jsipareigojo ,kovoti su bet
kokio pobUdzZio smurtu Seimoje [...], siekdamos uZkirsti kelig Siai nusikalstamai veikai
ir bausti uz jg bei padéti aukoms ir jas ginti”.

LAIMEJIMAI

A. Pagrindiniai teisés aktai
ES teisés aktai, kuriy dauguma priimti pagal jprasta teisékGros procedira:

— 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7/EEB dél vienodo poziUrio j vyrus ir
moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje;
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— 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti,
kad bUty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy
krotimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo;

— 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo
dél darbo ne visg darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sgjunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé,
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC);

— 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinancia
vienodo poziUrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés (Rasinés lygybés direktyva), draudZiama diskriminacija dél
rasinés ar etninés kilmés jvairiose srityse, jskaitant uzimtumg, socialine apsauga
ir socialines lengvatas, Svietimg, visuomenei prieinamas prekes ir paslaugas,
pavyzdziui, bUstg;

— 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo
poziUrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus;

— 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo
poziirio j moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo;

— 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija);

— 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
Bendrajj susitarima dél vaiko prieziUros atostogy ir panaikinanti Direktyvg 96/34/
EB;

— 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél
vienodo poziUrio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB;

— 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/36/ES dél
prekybos Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos, pakeicianti Tarybos
pamatinj sprendimag 2002/629/TVR;

— 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/99/ES dél
Europos apsaugos orderio;

— 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2012/29/ES,
kuria nustatomi bGtiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos
standartai ir kuria pakei¢iamas Tarybos pamatinis sprendimas 2001/220/TVR;

— 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél
tévy ir priziorinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES;

— 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381
dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros
gerinimo ir susijusiy priemoniy;
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— 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970,
kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo
mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienoda arba vienodos vertés darbg principas.

B. Dél Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (ESTT) praktikos padaryta pazanga

Teisingumo Teismas atliko svarby vaidmenj skatinant vyry ir motery lygybe. Siuo
klausimu buvo priimta nemazai svarbiy sprendimuy:

— 1976 m. balandzio 8 d. sprendimas byloje Defrenne Il (byla 43/75): ESTT pripazino
tiesioginj vienodo uzmokescio vyrams ir moterims principo poveikj ir konstatavo,
kad Sis principas taikomas ne tik tada, kai veiksmus vykdo viesosios institucijos,
bet ir visy susitarimy, skirty mokamam darbui kolektyviai reglamentuoti, atvejais;

— 1986 m. geguzés 13 d. sprendimas byloje Bilka (byla C-170/84): ESTT
konstatavo, kad taikant priemone, pagal kurig ne visg darbo dieng dirbantiems
darbuotojams uZkertamas kelias naudotis profesinés pensijos sistema, yra
netiesiogiai diskriminuojama, taigi, tais atvejais, kai jg taikant poveikj patiria
daug daugiau motery nei vyry, priestaraujama buvusiam Europos ekonominés
bendrijos steigimo sutarties 119 straipsniui, nebent bity galima jrodyti, kad toks
draudimas pateisinamas objektyviai pagrjstais, su jokia diskriminacija dél lyties
nesusijusiais veiksniais;

— 1990 m. geguzés 17 d. sprendimas byloje Barber (byla C-262/88): ESTT
nusprendé, kad bet kurio pobUdzio profesiné pensija yra uzmokestis, kaip
apibrézta buvusiame 119 straipsnyje, taigi, jai taikytinas vienodo pozidrio
principas. ESTT konstatavo, kad vyrai turéty turéti galimybe pasinaudoti savo
teisémis gauti pensijg arba naslio pensijg sulauke tokio pat amziaus, kaip ir jy
kolegés moterys;

— 1997 m. lapkri¢io 11 d. sprendimas byloje Marschall (byla C-409/95). ESTT
pareiské, kad nacionalinés teisés nuostata, pagal kurig reikalaujama pirmenybe
teikti motery kandidaciy paaukstinimui tais atvejais, kai sektoriuje yra maziau
motery nei vyry (,pozityvioji diskriminacija”), neprieStarauja Bendrijos teisés
aktams, jei $is pranasumas negalioja savaime, o vyry kandidatUros turi bdti
svarstomos jiems a priori neuzkertant kelio kandidatuoti;

— 2007 m. spalio 11 d. sprendimas byloje Nadine Paquay (byla C-460/06): ESTT
pareiské, kad atleidimas i$ darbo dél néStumo ir (arba) vaiko gimimo priestarauja
1976 m. vasario 9d. Tarybos direktyvos 76/207/EEB dél vienodo pozilrio j vyrus ir
moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, paaukstinimo ir darbo
salygy srityse 2 straipsnio 1 daliai ir 5 straipsnio 1 daliai;

— 2011 m. kovo 1 d. sprendimas byloje Test Achats (byla C-236/09): ESTT
paskelbé Tarybos direktyvos 2004/113/EB 5 straipsnio 2 dalj negaliojancia, nes ji
priestaravo vienodo poziUrio j vyrus ir moteris principui, kiek tai susije su galimybe
jsigyti prekiy ir paslaugy ir tiekti prekes arba teikti paslaugas. Todél ta pati
aktuarinio skaiciavimo sistema turi bUti taikoma vyrams ir moterims draudimo
jmokoms ir iSmokoms nustatyti;

— 2013 m. rugséjo 12 d. sprendimas byloje Kuso (byla C-614/11): ESTT nusprende,
kad 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyvos 76/207/EEB dél vienodo pozilrio j
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vyrus ir moteris principo jgyvendinimo 3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas aiskintinas
taip, kad nacionalinés teisés aktas, kuris jtvirtina darbo tvarka, kuri yra iki
atitinkamos valstybés jstojimo j Europos Sgjunga sudarytos sutarties sudedamoji
dalis ir pagal kurig darbo santykiai nutriksta suéjus pensiniam amziui, kuris skiriasi
atsizvelgiant j darbuotojo lytj, sukelia Sia direktyva draudziama diskriminacijg, kai
atitinkamas darbuotojas sulaukia pensinio amziaus;

— 2018 m. geguzés 31 d. sprendimas byloje Korwin-Mikke (bylos T-770/16 ir
T-352/17): ESTT nusprendé panaikinti nuobaudas, kurias Parlamentas skyré
Lenkijos krastutiniy desiniyjy paziGry Europos Parlamento nariui Januszui Korwin-
Mikke'ui;

— 2019 m. geguzés 8 d. sprendimas byloje Violeta Villar Ldiz (C-161/18): ESTT
konstatavo, kad Ispanijos teisés aktai dél ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy
senatvés pensijy apskaiciavimo priestarauja ES teisei, jei nustatoma, kad jie yra
ypac nepalankis darbuotojoms moterims;

— 2019 m. geguzés 8 d. sprendimas byloje Praxair (byla C-486/18): ESTT pareiske,
kad iseitinés iSmokos uz darbuotojo, kuris yra vaiko prieziGros atostogose dal;
darbo dienos, atleidimg i$ darbo ir perkvalifikavimg turi bOti apskaic¢iuojamos
remiantis darbo uzmokesciu uz visg darbo dieng. Dél prieStaringy nacionalinés
teisés akty atsiranda netiesioginé diskriminacija dél lyties;

— 2019 m. spalio 7 d. sprendimas byloje Safeway (byla C-171/18): ESTT priémé
sprendima dél pensijy iSmoky suvienodinimo pagal profesiniy pensijy sistemg;

— 2019 m. rugséjo 18 d. sprendimas byloje Ortiz Mesonero (byla C-366/18):
atsisakoma suteikti leidimg tévui dirbti pamainomis, kad bUty galima geriau
ropintis savo vaikais. ESTT nusprendé, kad direktyvos Siuo atveju netaikomos
ir kad jose néra nuostatos, pagal kurig valstybés narés, pateikus prasyma dél
vaiko prieziOros atostogy, privaléty suteikti darbuotojui teise dirbti nustatyta
darbo laikg, kai jo jprastas darbo modelis yra pamaininis darbas su kintamomis
valandomis;

— 2019 m. birZelio 20 d. sprendimas byloje Hakelbracht (byla C-404/18): ESTT
nusprendé, kad tais atvejais, kai asmuo, kuris teigia esantis diskriminuojamas dél
lyties, pateikia skundg, darbuotojai, kurie néra diskriminuojami dél lyties, turéty
bUti apsaugoti, nes jy darbdavys gali sukelti jiems nepalankig padétj dél paramos,
kurig jie oficialiai arba neoficialiai suteiké tariamos diskriminacijos aukai;

— 2021 m. birzelio 3 d. sprendimas byloje Tesco Stores (byla C-624/19): sprendime
ESTT pirmiausia priminé savo sprendimg byloje Praxair MRC (C-486/18),
kuriame draudimas diskriminuoti skirtingy ly¢iy darbuotojus taip pat taikomas
kolektyviniams ir individualiems susitarimams, kuriais siekiama reglamentuoti
darbo uzmokest;j, taip pat kitai nusistovéjusiai teismo praktikai, pagal kurig teismai
gali vertinti kitus lyCiy darbo uzmokescio skirtumus, grindziamus ginco taisykle.
ESTT padaré iSvada, kad SESV 157 straipsnis turi bUti aiSkinamas kaip turintis
tiesioginj horizontaly poveikj bylose tarp privaciy asmeny, kuriose nesilaikoma
vienodo uzmokescio uz vienodos vertés darbg principo;

— 2021 m. spalio 6 d. ESTT nuomoné 1/19 dél ES prisijungimo prie Europos Tarybos
konvencijos dél smurto prie$ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su
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juo (Stambulo konvencija). ESTT nuomonéje paaiskinamos ES prisijungimo prie
Stambulo konvencijos sglygos ir jo teisinis pagrindas;

— 2022 m. vasario 24 d. sprendimas byloje Tesoreria General de la Sequridad Social
(C-389/20): ESTT nusprendé, kad 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos
79/7/EEB 4 straipsnio 1 dalis turi bUti aiSkinama taip, kad pagal jg draudziama
nacionalinés teisés nuostata, pagal kuriag bedarbio pasSalpa nejtraukiama j
socialinio draudimo iSmokas, kurios pagal teisés aktais nustatytg socialinés
apsaugos sistema skiriamos namy Ukio darbuotojams. Darbuotojos moterys ir
darbuotojai vyrai turéty turéti tokias pacias teises ir neturéty boti diskriminuojami
dél lyties;

— 2022 m. geguzés 5 d. sprendimas byloje BVAEB (byla C-405/20): ESTT pareiske,
kad SESV 157 straipsnis ir Direktyvos 2006/54/EB 5 straipsnio ¢ punktas turi boti
aiskinami taip, kad pagal juos nedraudziami nacionalinés teisés aktai, kurivose
numatytas kasmet proporcingai mazéjantis nacionaliniy valstybés tarnautojy
senatvés pensijy indeksavimas, visai neindeksuojant tam tikrg sumga virsijanciy
pensijy, jei tokiais teisés aktais daromas neigiamas poveikis daug didesnei daliai
pensijy gavéjy vyry nei motery, su salyga, kad tokiais teisés aktais nuosekliai ir
sistemingai siekiama uztikrinti tvary senatvés pensijy finansavimg ir sumazinti
skirtuma tarp valstybés finansuojamy pensijy dydziy, nevirsijant to, kas bUGtina
Siems tikslams pasiekti.

C. Kitos Sgjungos iniciatyvos

— Europos socialiniy teisiy ramstyje lyCiy lygybé laikoma vienu i$ 20 pagrindiniy
principy, kuriais siekiama uztikrinti teise j vienoda uzmokestj uz vienodos vertés
darbg ir vienoda poziiris j moteris ir vyrus ir jy lygias galimybes visose srityse,
jskaitant dalyvavima darbo rinkoje, jdarbinimo salygas ir karjeros raidg;

— 2020-2025 m. lyciy lygybés strategijos — iSsamaus Komisijos politikos
dokumento — pagrindiniai tikslai: panaikinti smurtg dél lyties, jveikti lyciy
stereotipus, panaikinti ly¢iy nelygybe darbo rinkoje, pasiekti vienodg motery
ir vyry dalyvavima jvairivose ekonomikos sektoriuose, iSspresti vyry ir motery
darbo uzmokescio ir pensijy skirtumo problemga, mazinti vyry ir motery prieziGros
skirtumus ir uztikrinti ly¢iy pusiausvyrg priimant sprendimus ir politikoje. Pagal
strategijg laikomasi dvejopo pozitrio — lyciy aspekto integravimas derinamas
su tiksliniais veiksmais, o tarpsektoriSkumas yra jos jgyvendinimo horizontalusis
principas;

— Europos prieziuros strategija skatinamos jperkamos, prieinamos ir kokybiskos
prieziGros paslaugos visoje Europos Sajungoje siekiant pagerinti tiek priezioros
paslaugy gavéjy, tiek juos priziGrinéiy — profesionaliai ar neformaliai — asmeny
padeétj. Investicijos j kokybiska prieziUra taip pat skatina motery dalyvavima darbo
rinkoje ir lyCiy lygybe, visy pirma vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy
skirtumy srityje;

— 2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél kokybisky ikimokyklinio
ugdymo ir priezitros sistemy. Rekomendacija grindziama su prieziGros strategija
susijusiu Komisijos pasiGlymu perziuréti ikimokyklinio ugdymo ir priezitros tikslus,
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kad buty padidintas motery dalyvavimas darbo rinkoje. Sie tikslai dar vadinami
Barselonos tikslais, jie buvo nustatyti 2002 m.;

— 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés prieziGros paslaugas. Rekomendacija, kuri taip pat
grindziama ES prieziiros strategija, siekiama sudaryti salygas Zmonéms oriai
gyventi ir skatinti lyCiy lygybe, atsizvelgiant j tai, kad dél prieziGros pareigy
milijonai motery negali dalyvauti darbo rinkoje arba dirba ne visg darbo laikg. Be
to, prieziUros pareigos gali daryti neigiama poveikj motery darbo uzmokesciui ir
senatves pensijoms;

— 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy,
kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41, 2023 2 3, p. 1). Siekdama skatinti
ly¢iy lygybe, motery, jauny suaugusiyjy ir asmeny su negalia pajamy saugumg ir
ekonomine nepriklausomybe, Taryba rekomenduoja, kad bUty uztikrinta galimybé
prasyti, kad minimalios pajamos bUty teikiamos atskiriems namy Ukio nariams;

— Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinyje numatytos paramos priemonés,
specialiai skirtos nejgaliy motery uzimtumo galimybéms didinti.

D. Ekspertiniy zZiniy teikéjai

— Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) yra Europos agentUra, kurios darbas yra
skatinti ir uztikrinti lygias motery ir vyry galimybes visoje Europoje ir uz jos riby
teikiant kokybiskus jrodymus, kad bUty galima geriau formuoti politika;

— Europos lyciy lygybés eksperty tinklas — tai Mokslinés analizés ir konsultacijy lyciy
lygybés klausimais (SAAGE) tinklas, teikiantis Komisijai iSorés ekspertines Zinias
ly¢iy lygybés politikos srityje;

— LycCiy aspekto integravimo klausimy auksto lygio grupe ir Motery ir vyry lygiy
galimybiy patariamajj komitetg sudaro uz lyciy aspekto integravima nacionaliniu
lygmeniu atsakingi atstovai. Grupei pirmininkauja Komisija, ji rengia reguliarius
posédzius, o komitetas padeda Komisijai Sioje srityje;

— Europos lycCiy lygybés ir nediskriminavimo sri¢iy teisés eksperty tinklas
informuoja Komisijg apie nacionalinio lygmens teisinius pokycius lyciy lygybés ir
nediskriminavimo srityse;

— Tarpusavio mokymosi programa lyCiy lygybés srityje siekiama stiprinti ES Saliy
tarpusavio mokymasi;

— Europos lygybés jstaigy tinklas (EQUINET) jsteigtas siekiant skatinti vienodg ES
teisés taikyma nediskriminavimo ir vienodo poziurio srityje.

E. Naujausi pokyciai

Zvelgiant i§ vyry ir motery lygybés ES uztikrinimo perspektyvos, 2024 m. balandzio
24 d. priimta Direktyva dél kovos su smurtu prie$ moteris ir smurtu Seimoje yra tikrai
labai svarbus 2019—2024 m. kadencijos jvykis.

Si direktyva yra pirmoji i§&sami ES lygmens teisiné priemoné, kuria sprendZiama smurto
prie$ moteris ir smurto Seimoje problema. Pasak uz lygybe atsakingos Komisijos narés
Helenos Dalli, direktyva bus papildyta rekomendacija dél moterims ir mergaitéms
Zalingos praktikos, jskaitant motery lyties organy Zzalojimg, priverstinj aborts,
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priverstine sterilizacijg, vaiky ir priverstines santuokas ir kt., prevencijos ir kovos su ja.
Komisija taip pat sukdré ES smurto dél lyties ir smurto Seimoje prevencijos tinklg, kuris
yra nacionaliniy eksperty forumas, skirtas keistis gergja patirtimi. Siekdama kovoti su
lyciy stereotipais, Komisija pradéjo kampanija #EndGenderStereotypes.

Kiti per 9-3jg kadencijg Parlamento Motery teisiy ir lyCiy lygybés (FEMM) komiteto
baigti svarstyti teisékUros dokumentai:

— Direktyva dél motery valdybose siekiama didinti motery skaiciy bendroviy
valdybose, taigi ir jy dalyvavimg priimant ekonominius sprendimus, kad boty
daromas teigiamas $alutinis poveikis motery uzimtumui atitinkamose jmonése ir
visai ekonomikai (Zr. pirmiau nurodytus laiméjimus ir (arba) teisés aktus);

— Darbo uZzmokesdéio skaidrumo direktyva skatinamas vienodas uZzmokestis uz
vienodg vienodos vertés darbg ir jvertinamas motery dalyvavimas darbo rinkoje
(Zr. pirmiau nurodytus laiméjimus ir (arba) teisés aktus);

— Direktyvos dél lygybés jstaigy — tai lygybés jstaigoms taikomi standartai dél
vienodo poziUrio j moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés
veiklos srityje. SiGlomi teisés aktai buvo parengti remiantis dviem skirtingais
teisiniais pagrindais ir taikant skirtingas procediras. Todél buvo paskelbti du
Komisijos pasiGlymai (direktyva ir Tarybos direktyva), nors jy turinys i$ esmés
buvo vienodas. Parlamentas turéjo vienos i$ teisékuros institucijy jgaliojimus tik
dél pirmojo pasitlymo pagal jprasta teisékUros procedirg, o antrajam pasiGlymui
galéjo pritarti pagal pritarimo procedira.

Per tarpinstitucines derybas dél pirmosios direktyvos pasiektu susitarimu nustatomi
nauji lygybés jstaigoms skirti standartai ir uztikrinama, kad naujos kovos su
diskriminacija taisyklés bty veiksmingai taikomos ir vykdomos ES. Lygybés jstaigos
turés biti nepriklausomos, joms neturés bUti daroma iSorés jtaka ir neturés boUti
duodama jokiy vyriausybés nurodymy. Taip pat tikimasi, kad, be kita ko, lygybés
jstaigos turés pakankamai Zmogiskyjy, techniniy ir finansiniy istekliy savo uzduotims
atlikti.

— Tarybos direktyva dél lygybés jstaigoms taikomy standarty vienodo poziGrio
j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmés, srityje, vienodo
pozilrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus
ar seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesinéje srityje, vienodo poziUrio j
moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis
bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i$ dalies kei¢iamos
direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB. Atsizvelgiant j tai, kad abu pasitlymai
i$ esmés buvo identiski, pasiekus susitarimg dél pirmosios direktyvos pritarimo
dokumento tekstas buvo suderintas ir Taryba paprasé Parlamento pritarimo, kuris
buvo duotas balandzio 10 d.;

— ES prisijungimas prie Stambulo konvencijos. Europos Sajungai Stambulo
konvencija jsigaliojo 2023 m. spalio 1d. ES tapo konvencijos 38-gja $alimi. Europos
Tarybos konvencija dél smurto prieS moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir
kovos su juo yra pirmasis tarptautinis dokumentas, kuriuo siekiama panaikinti
smurtg prie$S moteris, jskaitant jaunesnes nei 18 mety mergaites. Ji jsigaliojo
2014 m. balandzZio 1 d., o ES jg pasirasé 2017 m. birzelio 13 d;

\
u)"
)

Fakty apie Europos Sgjungg suvestinés - 2024

~ SN\

7 Europos Parlamentas



https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj?locale=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0196_LT.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52022PC0689
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0197_LT.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LT/legal-content/summary/eu-accession-to-the-istanbul-convention.html#:~:text=DATE OF ENTRY INTO FORCE,EU on 1 October 2023.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52016PC0111
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52016PC0111

FAKTYSUVESTINES

— Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos dél smurto ir priekabiavimo
ratifikavimas priimant Tarybos sprendimg, kuriuo valstybés narés raginamos tai
padaryti. Parlamentas pritaré Siam Tarybos sprendimui dél TDO konvencijos
Nr. 190 (C190), kuri yra pirmoji tarptautiné sutartis, kuria pripazjstama kiekvieno
asmens teisé j darbo pasaulj be smurto ir priekabiavimo, jskaitant smurtg ir
priekabiavima dél lyties. Joje nustatyta pareiga gerbti, propaguoti ir uztikrinti Sig
teise, taip pat bUtiniausi kovos su priekabiavimu ir smurtu standartai, siekiant
skatinti sveika, saugia ir vienodg darbo aplinkg visiems;

— Direktyvos 2012/29/ES, kuria nustatomi boGtiniausi nusikaltimy auky teisiy,
paramos joms ir jy apsaugos standartai, dalinis keitimas ir Tarybos pamatinio
sprendimo 2001/220/TVR pakeitimas. Direktyvos tikslas — pagerinti sglygas
ir standartus, kiek tai susije su aukomis, visoje ES. 2024 m. balandzio
10 d. Parlamento plenariniame posédyje buvo paskelbtas sprendimas pradéti
tarpinstitucines derybas su Taryba. TeisékOros procesas bus baigtas, kai
teisékuiros institucijos pasieks susitarimg;

— Susitarimas per pirmajj svarstyma dél teksto, kuriuo i$ dalies kei¢iama Direktyva
2011/36/ES dél prekybos Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos.
Sioje direktyvoje i§déstoma visapusiéka kovos su prekyba Zmonémis sistema,
nustatant bUtiniausias nusikalstamy veiky ir sankcijy apibrézimo taisykles. | j3 taip
pat jtrauktos bendros nuostatos, kuriomis siekiama stiprinti prevencijg ir auky
apsauga, atsizvelgiantj lyCiy aspekta. 2024 m. balandzio 23 d. Parlamentas priémé
tekstg, dél kurio buvo sutarta per pirmajj svarstyma.

Savo iniciatyva teikiami ne teisékiros pranesimai:

— Didéjanciy pragyvenimo iSlaidy ir energetikos krizés poveikio ly¢iy aspektai.
Rezoliucijoje nagrinéjama, kaip COVID-19 pandemija, didéjanti pragyvenimo
iSlaidy krizé ir karas pries Ukraing pagilino ankstesne krize ir pablogino mazy
garantijy darbo ir gyvenimo salygas, su kuriomis susiduria daugelis motery;
Parlamentas paragino Komisijg skatinti ly¢iy lygybe formuojant visy sri¢iy politika
ir pabrézé, kad reikia nuveikti daugiau, nes pagrindinése klimato, energetikos ir
aplinkosaugos iniciatyvose truksta lyc¢iy aspekto.

Priimtos nuomoneés:

— 2025 m. biudZeto gairés — lll skirsnis. FEMM komitetas, be kita ko, pabréze,
kad lyc¢iy aspektas turi boti jtraukiamas j biudzeto ciklg ir j visas programas ir
vertinamas — visais etapais;

— Europos asmens su negalia ir nejgaliojo kortelés ir Europos asmens su negalia
automobilio statymo kortelés sukUrimas. FEMM komitetas pateiké pakeitimy,
kurivose, be kita ko, raginama teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas
moterims ir mergaitéms su negalia;

— 2023 m. metiné ataskaita dél Zmogaus teisiy ir demokratijos pasaulyje ir Europos
Sajungos politikos Sioje srityje. Be kity dalyky, FEMM komitetas grieztai pasmerké
visy formy smurtg dél lyties ir paragino imtis ryztingy veiksmy siekiant nutraukti
seksualinio smurto kaip karo ginklo naudojimg, apsaugoti aukas ir joms padéti, taip
pat padidinti jy galimybes kreiptis j teismg;
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— 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimas: Europos lydiy lygybés
institutas. FEMM komitetas nuolat pasisaké uz tinkama lycCiy lygybés finansavima,
be kita ko, EIGE darbuotojy jdarbinimo, kokybisky duomeny rinkimo ir lyCiy
aspekto integravimo srityje;

— 2022 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimas: ES bendrasis biudZetas — Komisija;

— Veiky, kurios ES laikomos nusikaltimais, saraso iSplétimas j jj jtraukiant
neapykantg kurstancias kalbas ir neapykantos nusikaltimus. Savo nuomonéje
FEMM komitetas paragino Komisijg pasiolyti aiSkiag neapykantos nusikaltimy ir
neapykantg kurstancios kalbos apibréztj, jskaitant aiSkiag neapykantg dél lyties
kurstancios kalbos ir neapykantos dél lyties nusikaltimy apibrézt;.

Rezoliucijos, pateiktos uzdavus klausimag Komisijai, j kurj atsakoma Zodziu:

— Rezoliucija dél ES prioritety JT Motery padéties komisijos 68-ojoje sesijoje.
FEMM komiteto delegacija kasmet dalyvauja JT Motery padéties komisijos
metinéje sesijoje ir yra jtraukta | sesijoje dalyvaujandig oficialiag ES delegacija.
Kiekvieng kartg Parlamento plenariniame posédyje Strasbure priimama rezoliucija
dél Motery padéties komisijos prioritetinés temos.

F. ES finansavimas

Lyciy lygybés skatinimas ir lyCiy aspekto integravimas j visg Sgjungos veiklg yra esminé
Sajungos uzduotis ir ekonomikos augimo bei socialinio vystymosi varomoji jéga, todél
Sie tikslai turi bUti remiami ilgalaikio ES biudZeto (2021-2027 m. DFP) [éSomis, taikant
Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programa. Programa buvo nustatyta Reglamentu
(ES) 2021/692, kurivuo buvo pakeista Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programa ir
programa ,Europa pilieCiams”. Dviejose i$ keturiy jos paprogramiy daugiausia démesio
skiriama teisiy, nediskriminavimo ir lygybés, jskaitant lyCiy lygybe, propagavimui, lyciy
aspekto integravimo skatinimui ir nediskriminavimo aspekto integravimui (Lygybés,
teisiy ir lyCiy lygybés paprogramé), taip pat kovai su smurtu, jskaitant smurtg dél lyties
(paprogramé ,Daphne”).

Daugiau ES lésy taip pat skiriama Europos socialiniy teisiy ramsciui jgyvendinti, visy
pirma i$ ,Europos socialinio fondo +" (ESF+), i$ kurio finansuojami projektai, kuriais
skatinama socialiné jtrauktis, kovojama su skurdu ir investuojama j Zmones, taip
pat i$ kity sanglaudos politikos fondy, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemonés (EGADP) ir programos ,InvestEU".

Pagal EGADP suteikiama 723,8 milrd. EUR paskoly ir dotacijy siekiant padéti
valstybéms naréms iki 2026 m. pabaigos jgyvendinti reformas ir investicijas, kad b0ty
sumazinti COVID-19 pandemijos padariniai. EGADP reglamente moterys nurodytos
kaip viena i$ grupiy, kurias neigiamai paveiké COVID-19 krizé. Vienas i$ jo tiksly yra
susijes su krizés padariniy moterims mazinimu.

Reglamentu (ES) 2023/955 |steigtas Socialinis klimato fondas, skirtas motery
poreikiams tenkinti. Jame pripazjstama, kad energijos ir transporto galimybiy
nepriteklius daro neproporcingai didelj poveikj moterims, visy pirma vieniSoms
motinoms, vieniSoms moterims, moterims su negalia ir vyresnio amziaus moterims,
kurios gyvena vienos, ir, be to, motery judumo modeliai skiriasi ir yra sudétingesni.
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G. ES iSorés veiksmai

Ly¢iy lygybés ir motery jgaléjimo iSorés santykiy srityje veiksmy planu siekiama
panaikinti atotrUkj siekiant 5-ojo darnaus vystymosi tikslo ir sumazinti motery
skurda. Jame laikomasi transformatyvaus poziGrio j lytj, poziUris yra tarpsektorinis ir
grindZziamas Zmogaus teisémis. Plane nustatytas plataus uzmojo tikslas uztikrinti, kad
ne véliau kaip 2025 m. j ly¢iy aspekty bity atsizvelgiama bent 85 proc. visy naujy ES
iSorés veiksmy.

Andreea Simona Chifan / Tania Da Silva Azevedo
05/2024
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt
https://www.eeas.europa.eu/eeas/gender-action-plan-iii-towards-gender-equal-world_en
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