FAKTULAPAS

VIRIESU UN SIEVIESU LIDZTIESIBA

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas merkiem. Laika
gaita tiesibu akti, judikatOra un Ligumu grozijumi ir palidz€jusi Eiropas Savieniba

nostiprinat un istenot $o principu. Eiropas Parlaments vienmér ir bijis dedzigs
sievieSu un viriesu lidztiesibas principa aizstavis.

JURIDISKAIS PAMATS

Lidztiesiba ir viena no veértibam, uz kuru pamata dibinata Eiropas Savieniba, un ir
nostiprinata Eiropas Ligumos, jo Tpasi Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. panta un
3. panta 3. punkta, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 10., 19., 153. un
157. panta un Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta.

Kop$ 1957. gada Ligumos ir ieklauts princips, ka virieSiem un sievietém par vienadu
darbu ir jasanem vienads atalgojums (patlaban — LESD 157. pants).

Turklat LESD 153. pants lauj ES rikoties plasaka joma saistiba ar vienlidzigam iespé&jam
un vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos, un $aja satvara
LESD 157. pants atlauj pozitivu darbibu pilnvertigai sieviesu tiesibu istenosanai. LESD
19. pants ar1 lauj pienemt tiesibu aktus, kuru mérkis ir apkarot jebkadu diskriminaciju,
cita starpa diskriminaciju dzimuma dél.

Pamatojoties uz LESD 79., 82. un 83. pantu, ir pienemti tiesibu akti par vardarbibas
pret sievietém, vardarbibas gimené un cilvéku, jo 1pasi sieviedu un bérnu, tirdzniecibas
apkarosanu.

MERKI

Saskana ar Hartas 23. pantu sieviesu un viriesu lidztiesiba ir janodrosina visas jomas,
art attieciba uz nodarbinatibu, darbu un atalgojumu.

Lidztiesibas princips neliedz saglabat vai pienemt pasakumus, kuri paredz pasas
prieksrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.

Turklat LESD 8. pants uzdod ES izskaust nevienlidzibu un ar visam savam darbibam
veicinat sieviesu un viriesu lidztiesibu (81 koncepcija pazistama ari ka “integréta pieeja
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai”).

ES un tas dalibvalstis Deklaracija Nr. 19, kas pievienota Lisabonas ligumu pienémusas
Starpvaldibu konferences nobeiguma aktam, ir apnémusas “cinities pret visu veidu
sadzives vardarbibu (..), novérst $§adas kriminalsodamas darbibas un sodit par tam, un
atbalstit un aizsargat cietusos”.

SASNIEGUMI

A. Galvenie tiesibu akti

ES tiesibu akti, kas lielakoties pienemti saskana ar parasto likumdosanas procediry,
tai skaita:
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— Padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém istenosanu sociala
nodrosinajuma jautajumos;

— Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu,
lai veicinatu drosSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam
grutniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar kroti;

— Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu;

— Padomes 2000. gada 29. jonija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas
(Rasu vienlidzibas direktiva); ta aizliedz diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes
del| visdazadakajas jomas, cita starpa nodarbinatiba, socialaja aizsardziba un
socialo prieksrocibu joma, izglitiba un sabiedribai pieejamo precu un pakalpojumu
(pieméram, majok|u) jom3;

— Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesijuy;

— Padomes 2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/113/EK, ar kuru isteno principu,
kas paredz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jUlija Direktiva 2006/54/EK par

tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos;

— Padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atcel Direktivu 96/34/EK;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jilija Direktiva 2010/41/ES par to,
ka piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce|l Padomes Direktivu 86/613/
EEK;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Direktiva 2011/36/ES par
cilvéku tirdzniecibas novérsanu un apkarosanu un cietuso aizsardzibu, un ar kuru
aizstaj Padomes Pamatlémumu 2002/629/TI;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktiva 2011/99/ES,
ar ko tiek izveidots Eiropas aizsardzibas rikojums;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Direktiva 2012/29/ES,
ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos
standartus un aizstaj Padomes Pamatlemumu 2001/220/Tl;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jOnija Direktiva (ES) 2019/1158
par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atcel|
Padomes Direktivu 2010/18/ES;
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— Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 23. novembra Direktiva
(ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara uzlabo$anu birza kotétu uznémumu
direktoru vido un saistitiem pasakumiem;

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija Direktiva (ES) 2023/970
par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to,
ka tiek piemeérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par
vienadu vai vienadi vértigu darbu.

B. Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatUras veicinata attistiba

EST ir bijusi svariga loma sievie$u un viriedu lidztiesibas veicinasana. Saja saistiba ir
pienemti vairaki nozimigi spriedumi.

— 1976.9ada 8. aprila spriedums Defrenne Il lieta (lieta 43/75): EST atzina vienlidziga
atalgojuma virieSiem un sievietém principa tieSo iedarbibu un nosprieda, ka $is
princips ne tikai attiecas uz valsts iestazu darbibu, bet ari paplasinati piemérojams
visiem noligumiem, ar kuriem kolektivi regulé algotu darbu;

— 1986. gada 13. maija spriedums Bilka lieta (lieta C-170/84): EST |léma, ka prakse,
kura nepilnas slodzes darba néméji nav ieklauti arodpensiju shéma, liecina par
“netiesu diskriminaciju” un tapéc ir pretruna ar bijuso Eiropas Ekonomikas
kopienas liguma 119. pantu, jo ietekmé daudz vairak sievieSu neka viriesu, tacu
minétais pants nav parkapts, ja neieklauSsanas pamata bijusi objektivi un ar
diskriminaciju dzimuma dél nesaistiti faktori;

— 1990. gada 17. maija spriedums Barber lieta (lieta C-262/88): EST |éma, ka visu
veidu arodpensijas ir atalgojuma elements bijusa 119. panta nozimé, tapéc tam
japieméro vienlidzigas attieksmes princips, un sprieduma noteica, ka viriesiem
jabit iespéjai izmantot savas tiesibas uz pensiju vai uz pensiju apgadnieka
zaudéjuma gadijuma taja pasa vecuma, kad tas izmanto sieviedu dzimuma koléges;

— 1997.gada1l. novembra spriedums Marschall lieta (lieta C-409/95): EST pazinoja,
ka tada valsts tiesibu norma, kas paredz dot priekSroku sievietém un pieskirt
vinam paaugstinajumu amata tad, ja attiecigaja nozaré darbojas mazak sieviesu
neka virieSu (“pozitiva diskriminacija”), saskana ar Kopienas tiesibu aktiem ir
pielaujama, ja vien prieksroka netiek dota automatiski un ja tiek garantéts viriesu
dzimuma kandidatu izvértéjums un vinu kandidatdras netiek a priori izslégtas;

— 2007. gada 11. oktobra spriedums Nadine Paquay lieta (lieta C-460/06): EST
pazinoja, ka atlaiSana grUtniecibas un/vai bérna piedzims$anas dé| ir pretruna
2. panta 1. punktam un 5. panta 1. punktam Padomes 1976. gada 9. februara
Direktiva 76/207/EEK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas
un izaugsmes iespé&jam un darba apstakliem;

— 2011. gada 1. marta spriedums Test Achats lieta (lieta C-236/09): EST pazinoja,
ka Padomes Direktivas 2004/113/EK 5. panta 2. punkts ir spéka neesoss, jo tas ir
pretruna ar principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
snieg$anu. VirieSiem un sievietém attieciba uz prémiju un apdrosinasanas izmaksu
aprékinasanu ir japieméro viena un ta pati aktuara apréekina sistéma;
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— 2013. gada 12. septembra spriedums Kuso lieta (lieta C-614/11): EST nosprieda,
ka 3. panta 1. punkta c) apak$punkts Padomes 1976. gada 9. februara
Direktiva 76/207/EEK par tada principa IstenoSanu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém, ir interpretéjams ta, ka valsts tiesiskais
reguléjums, ko veido nodarbinatibas noteikumi, kuri ir tadda darba liguma
neatnemama dala, kas noslégts pirms attiecigas dalibvalsts pievienoSanas
Eiropas Savienibai un kas paredz, ka darba tiesiskas attiecibas beidzas ar pensijas
vecuma sashiegsanu, pensijas vecumam atskiroties atkariba no darba nemeéja
dzimuma, rada ar minéto direktivu aizliegtu diskriminaciju, kad attiecigais darba
néméjs sasniedz pensionésanas vecumu;

— 2018. gada 31. maija spriedums Korwin-Mikke lietas (lieta T-770/16 un
T-352/17): EST lema, ka ir jaatcel sankcijas, ko Parlaments bija piemérojis Poliju
parstavosajam galéji labéjam EP deputatam Janusz Korwin-Mikke;

— 2019. gada 8. maija spriedums Violeta Villar Laiz lieta (lieta C-161/18): EST
konstatéja, ka Spanijas tiesibu akti par vecuma pensiju aprekinasanu nepilna darba
laika darba neméjiem ir pretruna ES tiesibu aktiem, ja tiek konstatéts, ka tie ir ipasi
nelabvéligi sievietém;

— 2019. gada 8. maija spriedums Praxair lieta (lieta C-486/18): EST pazinoja,
ka kompensacijas maksajumi par tada darbinieka atlaisanu un parkvalifikaciju,
kur§ atrodas bérna kop8$anas atvalinajuma uz nepilnu darba laikuy, ir jaapréekina,
pamatojoties uz pilna darba laika algu. Pretruna esoSie valsts tiesibu akti rada
netiedu diskriminaciju dzimuma dél;

— 2019. gada 7. oktobra spriedums Safeway lieta (lieta C-171/18): EST |éma par
pensijas pabalstu vienadosanu saskana ar arodpensiju shemu;

— 2019. gada 18. septembra spriedums Ortiz Mesonero lieta (lieta C-366/18):
tévam tiek liegta atlauja stradat fikseétas mainas, lai varétu labak aprUpét savus
bérnus. EST lema, ka S$aja gadijuma direktivas nav piemérojamas un ka tajas
nav noteikuma, kas paredzetu, ka dalibvalstim saistiba ar lUgumu pieskirt bérna
kopsSanas atvalinajumu bUtu japieskir darba néméjiem tiesibas stradat noteikta
darba laika, ja vinu parastais darba modelis ir mainu darbs ar mainigu darba laiku;

— 2019. gada 20. jOnija spriedums Hakelbracht lieta (lieta C-404/18): EST léma, ka
tad, ja persona, kas liecina, ka tiek diskriminéta dzimuma dél, iesniedz sGdzibu,
bUtu jaaizsarga darba néméji, kas nav dzimuma dé| diskriminéta persona, jo to
darba deveéjs var pret viniem nelabvéligi attiekties saistiba ar atbalstu, ko vini
oficiali vai neoficiali sniegusi iespé&jamas diskriminacijas upurim;

— 2021. gada 3. jOnija spriedums Tesco Stores lietd (lieta C-624/19): sprieduma
EST vispirms atgadinaja par savu spriedumu Praxair MRC lieta (C-486/18), kura
noteikts, ka diskriminacijas aizliegums attieciba uz darba némeéjiem virieSiem un
darba neméjam sievietém attiecas ari uz kolektiviem un individualiem ligumiem,
kuru mérkis ir reglamentét atalgojumu, ka ari par citu iedibinato judikatoru, kas
lauj tiesam novertéet citas uz darba samaksu balstitas atskiribas attieksmé pret
sievietém un virieSiem, pamatojoties uz stridigo noteikumu. EST secinaja, ka LESD
157. pantsirjainterpreté ka tads, kamir tieSa horizontala iedarbiba tiesas procesos
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privatpersonu starpa, kuros netiek ievérots princips, ka darba neméji viriesi un
darba néméjas sievietes par vienadu darbu sanem vienadu darba samaksu;

— EST 2021. gada 6. oktobra atzinums 1/19 par ES pievienoSanos Eiropas Padomes
Konvencijai par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérdanu un
apkarosanu (Stambulas konvencija). EST atzinuma ir precizéta kartiba, kada ES
bUtu japievienojas Stambulas konvencijai, un tas juridiskais pamats;

— 2022. gada 24. februara spriedums Tesoreria General de la Seguridad Social
lietd (lieta C-389/20): EST nosprieda, ka Padomes 1978. gada 19. decembra
Direktivas 79/7/EEK 4. panta 1. punkts ir interpretéjams ta, ka tas nepielauj tadu
valsts tiestbu normu, kas izsledz bezdarbnieka pabalstus no sociala nodrosinajuma
pabalstiem, kurus majsaimnieciba nodarbinatam personam pieskir saskana ar
likuma noteiktu sociala nodrosinajuma sistému. Nodarbinatajam sievietém un
virieSiem vajadzétu bit vienadam tiesibam, un vinus nedrikstétu diskriminét
dzimuma dé|;

— 2022. gada 5. maija spriedums BVAEB lieta (lieta C-405/20): EST pazinoja, ka
LESD 157. pants un Direktivas 2006/54/EK 5. panta c) punkts ir interpretéjams
ta, ka tiem nav pretruna tads valsts tiesiskais reguléjums, kura ir paredzéta
valsts ierédnu vecuma pensiju ikgad€ja indeksacija, tas samazinot atkariba no
apmeéra un no noteikta pensijas apmeéra indeksaciju neveicot vispar, ja $ads
tiesiskais reguléjums nelabvéligi ietekmé bUtiski vairak virieSu neka sieviesu,
ar nosacijumu, ka $a tiesiska reguléjuma meérki ir konsekventi un sistematiski
nodrosinat vecuma pensiju finansésanu ilgtermina un samazinat starpibu starp
valsts finanséto pensiju [imeniem un ka attiecigie noteikumi nesniedzas talak par
to, kas nepiecieSams minéto mérku sasniegsanai.

C. Citas ES iniciativas

— Eiropas socialo tiesibu pilara dzimumu lidztiesiba noradita ka viens no 20
pamatprincipiem ar mérki nodrosinat tiesibas uz vienadu darba samaksu par
vienadu un vienadi vértigu darbu, ka ari vienlidzigu attieksmi pret sievietém un
virieSiem un vinu iespéjas visas jomas, tai skaita darba tirgu un nodarbinatibas
noteikumu un karjeras izaugsmes zin3;

— Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam ir visaptvero$s Komisijas
politikas dokuments, kura galvenie mérki ir: izskaust ar dzimumu saistitu
vardarbibu, apkarot dzimumu stereotipus, novérst dzimumu nelidztiesibu darba
tirgU, panakt vienlidzigu lidzdalibu dazadas tautsaimniecibas nozarés, noveérst
virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribas, novérst dzimumu
nelidztiesibu apripes joma un panakt dzimumu lidzsvaru [emumu pienemsana
un politika. Stratégija ir ievérota divéjada pieeja, kas apvieno dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanu un konkrétus pasakumus, un intersekcionalitate
ka horizontals princips tas istenosanai;

— Eiropas aprUpes stratégija veicina cenas zinad pienemamus, pieejamus un
kvalitativus aprUpes pakalpojumus visa Eiropas Savieniba. Tas mérki ir uzlabot gan
aprUpes sanéméju, gan vinus aprupe€joso personu apstaklus neatkarigi no t3, vai
vini to dara profesionala vai neoficiala karta. leguldijumi kvalitativa apripé nozimé
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ari uzlabot sieviesu lidzdalibu darba tirgd un dzimumu lidztiesibu, jo Tpasi viriesu
un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribas zing3;

— Padomes 2019. gada 22. maija leteikums par kvalitativam agrinas pirmsskolas
izglitibas un apripes sistémam. leteikums saistits ar aprOpes stratégijas satvara
sniegto Komisijas priekslikumu parskatit 2002. gada noteiktos mérkraditajus
attieciba uz agrino pirmsskolas izglitibu un apripi, lai veicinatu sieviesu lidzdalibu
darba tirgU (Barselonas mérkraditaji);

— Padomes 2022. gada 8. decembra leteikums par piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina aprUpei. Ari $is ieteikums izriet no ES apripes stratégijas,
un ta mérkis ir nodrosinat cienigu dzivi cilvékiem un veicinat dzimumu lidztiesibu,
nemot vera to, ka miljoniem sievieSu aprUpes pienakumu dé| nevar ieklauties
darba tirgU vai ari strada nepilna laika darbu. AprUpes pienakumi ari var negativi
ietekmet sieviesu atalgojumu un vecuma pensiju;

— Padomes 2023. gada 30. janvara leteikums par adekvatu minimalo ienakumu,
kas nodrosina aktivu ieklauSanu, sekmé sievieSu noturibu. Lai veicinatu dzimumu
lidztiesibu, ienakumu drosibu un ekonomisko neatkaribu sievietém, gados
jauniem pieaugusajiem un cilvékiem ar invaliditati, Padome iesaka nodrosinat
iespéju pieprasit, ka atseviSskiem majsaimniecibas locekliem tiek nodrosinats
minimalais ienakums;

— Personu ar invaliditati nodarbinatibas paketé ir paredzéti atbalsta pasakumi, kas
Tpasi izstradati, lai uzlabotu nodarbinatibas iespéjas sievietém ar invaliditati.

D. Specializéto zinasanu sniedzéji

— Eiropas Dzimumu lidztiesibas institOts (EIGE) ir Eiropas agentUra, kura stradj, lai
sekmétu un nodrosinatu vienlidzigas iespé€jas sievietém un virieSiem visa Eiropa
un arpus tas, gadajot par kvalitativu informaciju labakai politikas izstradei;

— Eiropas ekspertu tikls dzimumu lidztiesibas jautajumos — zinatniskas analizes un
konsultaciju dzimumu lidztiesibas jautajumos tikls (SAAGE) nodrosina Komisijai
aréju ekspertu kompetenci dzimumu lidztiesibas politikas jom3;

— Augsta limena darba grupa dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenosanai
un SievieSu un virieSu vienlidzigu iespéju padomdevéja komiteja darbojas par
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai valstu limenr atbildigie parstavji. Grupu vada
Komisija, un ta tiekas regularas sanaksmés, savukart komiteja Saja saistiba palidz
Komisijai;

— Eiropas juridisko ekspertu tikls dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas joma
informé Komisiju par juridiskajam norisém valstu l[imenT dzimumu lidztiesibas un
nediskriminacijas jom3;

— Savstarpéjas maciSanas programmas dzimumu lidztiesibas joma meérkis ir
stiprinat ES valstu macisanos citai no citas;

— Eiropas lidztiesibas iestazu tikls (Equinet) ir izveidots, lai veicinatu ES tiesibu aktu
vienadu piemérosanu nediskriminacijas un vienlidzigas attieksmes joma.
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E. Jaunakie pasakumi

Attieciba uz dzimumu lidztiesibas panakSanu Eiropas Savieniba Direktivas par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaro3anu pienemsana
2024. gada 24. apriliir patiess 2019.—2024. gada sasaukuma darbibas atskaites punkts.

Si direktiva ir pirmais visaptvero$ais ES limena juridiskais instruments, ar ko vérsas
pret vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené. Lidztiesibas komisare Helena
Dalli ir noradijusi, ka direktiva tiks papildinata ar ieteikumu par kaitigas prakses
(sievieSu dzimumorganu kroplo$ana, piespiedu aborti, piespiedu sterilizacija, bérnu
un piespiedu laulibas u. c) pret sievietém un meiteném novér$anu un apkarosanu.
Komisija ir arT izveidojusi ES tiklu ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas
gimené noveérsanai, kas ir valsts ekspertiem paredzéts forums paraugprakses
apmainai. Lai cinitos pret dzimumu stereotipiem, Komisija ir uzsakusi kampanu
"#EndGenderStereotypes”.

Citi tiesibu akti, ar kuriem saistito darbu SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komiteja (FEMM) pabeidza 9. sasaukuma laika:

— Direktiva par sievieSu parstavibu uznémumu vadiba. Tas meérkis ir veicinat
sievieSu darbosanos uznémumu valdés un lidz ar to vinu lidzdalibu ekonomisko
lemumu pienemsana, lai pozitivi ietekmeétu sievieSu nodarbinatibu attiecigajos
uznémumos un tautsaimnieciba kopuma (sk. iepriek$ sadalu “Sasniegumi /
Galvenie tiesibu akti");

— Darba samaksas parredzamibas direktiva veicina vienadu darba samaksu par
vienadu un vienadi vértigu darbu un pieskir vértibu sieviedu lidzdalibai darba tirgo
(sk. ieprieks sadalu “Sasniegumi / Galvenie tiesibu akti");

— Direktiva par lidztiesibas iestazu standartiem — lidztiesibas iestaZzu standarti
attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iespéju vienlidzibu starp sievietém un
virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos. lerosinato tiesibu aktu pamata
ir divi dazadi juridiskie pamati, kam pieméro atskirigas proceduras. Tapéc tika
publicéti divi Komisijas priekslikumi (direktiva un Padomes direktiva), kaut to
saturs bija péc bUtibas vienads. Parlamentam bija lidztiesiga likumdevéja pilnvaras
tikai attieciba uz pirmo priekslikumu saskana ar parasto likumdo8anas proceduru,
bet attieciba uz otru priekslikumu Parlaments varéja sniegt piekrisanu (piekrisanas
procedUra).

lestaZu sarunas panakta vienosanas par pirmo minéto direktivu paredz jaunus
standartus attieciba uz lidztiesibas iestadem un nodrosina jauno diskriminacijas
novérsanas noteikumu efektivu piemérosanu un izpildi Eiropas Savieniba. Lidztiesibas
iestades bUs neatkarigas, brivas no aréjas ietekmes un nesanems nekadus noradijumus
no valdibam. Cita starpa tiek ari sagaidits, ka lidztiesibas iestazu riciba bus pietiekami
cilvékresursi un tehniskie un finansu resursi, lai tas varéetu veikt savus uzdevumus.

— Padomes direktiva par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu
attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas,
vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas joma pret personam neatkarigi
no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas,
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem sociala nodrosSinajuma
jautajumos un attieciba uz piek|uvi precém un pakalpojumiem, precu piegadi
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un pakalpojumu sniegSsanu un par grozijumiem Direktiva 2000/43/EK un
Direktiva 2004/113/EK. Ta ka abi priekslikumi bija péc bUtibas identiski, péc
tam, kad tika panakta vienoSanas par pirmo direktivu, tika saskanots piekriSanas
dokumenta teksts un Padome |Udza Parlamentu sniegt piekriSanu, kas tika dota
10. aprils;

— ES pievienoSanas Stambulas konvencijai. 2023. gada 1. oktobri Eiropas Savieniba
stajas spéka Stambulas konvencija un ES kluva par tas 38. pusi. Eiropas Padomes
Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novéranu un
apkaro8anu ir pirmais starptautiskais instruments, kura mérkis ir izskaust pret
sievietém, tostarp meiteném, kas jaunakas par 18 gadiem, vérsto vardarbibu. Ta
stajas spéka 2014. gada aprili, un ES to parakstija 2017. gada 13. jOnija;

— Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Konvencijas pret vardarbibu un
aizskaro$u izturésanos ratifikacija atbilstosi Padomes lemumam, ar ko dalibvalstis
tika aicinatas to darit. Parlaments deva piekriSanu S§im Padomes lémumam
attieciba uz SDO Konvenciju Nr. 190 (C190), kas ir pirmais starptautiskais
ligums, kura atzitas ikvienas personas tiesibas uz darba pasauli bez vardarbibas
un aizskarosas izturésanas, cita starpa ar dzimumu saistitas vardarbibas un
aizskarosas izturésanas. Konvencija nosaka pienakumu ievérot, veicinat unistenot
Sis tiesibas, ka arT minimalos standartus aizskarosas izturésanas un vardarbibas
apkarosanai, lai veicinatu veseligu, drosu un vienlidzigu darba vidi visiem;

— grozijumi Direktiva 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibuy,
atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj Padomes
Pamatlémumu 2001/220/TIl. Direktivas mérkis ir uzlabot cietuSo apstaklus un
standartus visa ES. Parlaments 2024. gada 10. aprila plenarseédé pazinoja par
l[emumu sakt iestazu sarunas ar Padomi. Kad abas likumdevéjiestades bUs
panakusas vienosanos, likumdosanas process tiks pabeigts;

— vieno$anas pirmaja lasijuma par dokumentu, ar ko groza Direktivu 2011/36/ES
par cilvéku tirdzniecibas novér$anu un apkaro$anu un cietu$o aizsardzibu. Saja
direktiva ir izklastits visaptveross satvars cilvéku tirdzniecibas novérsanai un
paredzéti minimalie noteikumi noziedzigu nodarijumu un sankciju definésanai.
Taja ieklauti arT kopigi noteikumi, lai stiprinatu novérsanu un cietu$o aizsardzibu,
nemot véra dzimumu perspektivu. Parlaments 2024. gada 23. aprili pirmaja
lasijluma pienéma saskanoto dokumentu.

Nenormativi patstavigie zinojumi:

— Dzives dardzibas pieauguma dzimumu lidztiesibas aspekti un energétiskas
krizes ietekme. RezolUcija skatits, ka Covid-19 pandémija, aizvien lielakas dzives
dardzibas krize un kars pret Ukrainu ir pastiprinajis iepriek$ pastavéjuso krizi un
pasliktinajis nestabilos darba un dzives apstaklus, ar kuriem saskaras daudzas
sievietes. Parlaments aicinaja Komisiju visu ricibpolitiku izstradé veicinat dzimumu
lidztiesibu un uzsvéra, ka ir jadara vairak, jo svarigakajas iniciativas, kas iesniegtas
klimata, energétikas un vides joma, nav nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts.

Pienemtie atzinumi:
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— 2025. gada budzeta pamatnostadnes — lll iedala — FEMM komiteja cita starpa
uzsvera, ka visos budzeta cikla un visu programmu posmos jaintegré un jaizverté
dzimumu lidztiesibas aspekts;

— Eiropasinvaliditates kartes un Eiropas stavvietu izmanto$anas kartes personam ar
invaliditati izveidoSana — FEMM komiteja iesniedza grozijumus, kuros cita starpa
aicinaja sniegt informacijas un konsultaciju pakalpojumus sievietém un meiteném
ar invaliditati;

— Cilvektiesibas un demokratija pasaulé un Eiropas Savienibas politika $aja joma —
2023. gada zinojums — FEMM komiteja cita starpa stingri nosodija jebkadu
vardarbibu saistiba ar dzimumu un aicinaja izlemigi rikoties, lai izbeigtu seksualas
vardarbibas izmantosanu par kara ieroci, aizsargatu cietusos un palidzétu viniem,
un uzlabotu vinu iespéjas versties tiesa;

— 2022.finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasana: Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institOts — FEMM komiteja ir konsekventi iestajusies par pienacigu finanséjumu
dzimumu lidztiesibas joma, tostarp saistiba ar EIGE nodrosinasanu ar personalu,
kvalitativu datu vakSanu un integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai;

— ES 2022. finandu gada visparéja budZeta izpildes apstiprinadana: Komisija;

— ES noziegumu jomu saraksta paplasinasana, taja ieklaujot naida runu un naida
noziegumu — FEMM komiteja sava atzinuma aicinaja Komisiju ierosinat skaidru
definiciju par to, kas ir naida noziegums un naida runa, tostarp skaidri definét ar
dzimumu saistitu naida runu un naida noziegumus.

RezolUcijas, kas iesniegtas, noslédzot debates par jautajumiem, uz kuriem Komisijai

jaatbild mutiski:

— rezolGcija par ES prioritatém ANO SievieSu statusa komisijas 68. sesija. FEMM
komitejas delegacija ik gadu piedalas ANO SievieSu statusa komisijas gadskartéeja
sesija un ir ieklauta attiecigaja oficialaja ES delegacija. Saja saistiba Parlaments
plenarsedé StrasbUra ikreiz pienem rezolUciju par SievieSu statusa komisijas
izvéléto prioritaro tematu.

F. ESfinanséjums

Dzimumu lidztiesibas veicinasana un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana visas
Savienibas darbibas ir viens no Savienibas pamatuzdevumiem un ekonomiskas
izaugsmes un socialas attistibas faktoriem, tapéc So merki atbalsta no ES ilgtermina
budZeta (DFS 2021.—2027. gadam), $im nolUkam izmantojot programmu “Pilsoni,
vienlidziba, tiesibas un vértibas”. ST programma tika izveidota ar Regulu (ES) 2021/692,
aizstajot programmu “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” un programmu “Eiropa
pilsoniem”. Divas no ¢etram programmas sadalam ir vérstas uz to, lai veicinatu tiesibas,
nediskriminéSanu un lidztiesibu — tostarp dzimumu lidztiesibu — un sekmétu dzimumu
lidztiesibas aspekta un nediskriminésanas aspekta integrésanu (vienlidzibas, tiesibu
un dzimumu lidztiesibas sadala), un lai apkarotu vardarbibu, tostarp ar dzimumu
saistitu vardarbibu (sadala Daphne).

Turklat ES lidzekli ir pieejami arl Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai, jo Tpasi
Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) satvara (no $a fonda tiek finanséti projekti,
kuru mérkis ir veicinat socialo ieklautibu, novérst nabadzibu un veikt ieguldijumus
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cilvékos), un tos nodrosina ari citi kohézijas politikas fondi, Atveselo$anas un noturibas
mehanisms (ANM) un programma InvestEU.

ANM nodrosSina 723,8 miljardus EUR aizdevumos un dotacijas, lai palidzéetu
dalibvalstim istenot reformas un investicijas ar mérki lidz 2026. gada beigam mazinat
Covid-19 pandémijas sekas. ANM regula sievietes ir minétas ka viena no iedzivotaju
grupam, kuras negativi ietekméjusi Covid-19 krize. Viens no regulas mérkiem ir saistits
ar krizes ietekmes uz sievietém mazinasanu.

Ar Regulu (ES) 2023/955 izveidotais Socialais klimata fonds nodrosina sieviesu
vajadzibas, jo ir atzits, ka energétiska nabadziba un transporta nabadziba nesamérigi
skar sievietes, it seviski vientulas mates, vientulas sievietes, sievietes ar invaliditati
un vecaka gadagajuma sievietes, kuras dzivo vienas, turklat sievietém ir atskirigi un
sarezgitaki mobilitates modeli.

G. ESaréjadarbiba

Ricibas plana par dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iespéju nodrosinasanu sievietém
arejas attiecibas meérkis ir panakt 5. ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanu
un sievieSu nabadzibas mazinasanu. Plana izmantota dzimumtransformativa,
intersekcionala un cilvéktiesibas balstita pieeja un noteikts vérienigs mérkis lidz

2025. gadam nodrosinat, ka vismaz 85 % no visam jaunajam ES aréjam darbibam ir
ievérots dzimumveéribas princips.

Andreea Simona Chifan / Tania Da Silva Azevedo
05/2024
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https://investeu.europa.eu/index_en?prefLang=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32023R0955
https://www.eeas.europa.eu/eeas/gender-action-plan-iii-towards-gender-equal-world_en?etrans=lv
https://www.eeas.europa.eu/eeas/gender-action-plan-iii-towards-gender-equal-world_en?etrans=lv
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