FAKTABLAD

JAMSTALLDHET

Jamstalldhet ar ett av EU:s mal. Lagstiftning, rattspraxis och foérdragsandringar

har successivt bidragit till att stérka denna princip och tilldmpningen av den i EU.
Europaparlamentet har alltid tagit strid for jamstalldhetsprincipen.

RATTSLIG GRUND

Jamstalldhet ett av Europeiska unionens grundldaggande varden. Det faststélls i de
europeiska fordragen, sarskilt i artiklarna 2 och 3.3 i fordraget om Europeiska unionen
(EU-fordraget), artiklarna 8, 10, 19, 153 och 157 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget) och artiklarna 21 och 23 i stadgan om de grundldaggande
rattigheterna.

Principen att kvinnor och man ska ha lika 16n for lika arbete stadgas i de europeiska
fordragen sedan 1957 (nu i artikel 157 i EUF-foérdraget).

Dessutom har EU tack vare artikel 153 i EUF-férdraget maojlighet att agera inom det
bredare omradet lika mojligheter och likabehandling i arbetslivet, och enligt artikel 157
i EUF-fordraget ar det i detta sammanhang tilldtet med positiv sdarbehandling av
kvinnor. EU far ocksa pa grundval av artikel 19 i EUF-fordraget anta lagstiftning for att
bekdampa alla former av diskriminering, inbegripet kénsdiskriminering.

EU har antagit lagstiftning om bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i nara
relationer samt mot manniskohandel, sarskilt med kvinnor och barn, med artiklarna 79,
82 och 83 i EUF-fordraget som rattslig grund.

MAL
Enligt artikel 23 i stadgan om de grundlaggande rattigheterna ska jamstalldhet mellan

kvinnor och man sakerstallas pa alla omraden, inbegripet i fraga om anstallning, arbete
och 6n.

Jamstalldhetsprincipen ska inte utgéra ndgot hinder mot att man behaller eller vidtar
atgarder som innebar sarskilda formaner for det underrepresenterade konet.

Enligt artikel 8 i EUF-fordraget ska EU dessutom i all sin verksamhet
undanrdja bristande jamstalldhet och arbeta for jamstalldhet (vilket kallas
"jamstalldhetsintegrering”).

| forklaring nr 19 till slutakten fran den regeringskonferens som antog
Lissabonférdraget har EU och medlemsstaterna forbundit sig "att bekampa alla slag
av vald i hemmet [...], att forhindra och bestraffa dessa brottsliga handlingar samt att
stodja och skydda brottsoffren”.
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RESULTAT

A. Den viktigaste lagstiftningen

EU-lagstiftningen pa omradet, vilken till storsta delen har antagits genom det
ordinarie lagstiftningsforfarandet, inbegriper féljande:

— Radetsdirektiv79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomférande
av principen om likabehandling av kvinnor och man i fraga om social trygghet.

— Radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for att forbattra
sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har
fott barn eller ammar.

— R&dets direktiv. 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS.

— Radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfdérandet av principen
om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung, som
forbjuder diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung inom en rad
olika omraden, bland annat sysselsattning, socialt skydd och sociala férmaner,
utbildning och varor och tjanster som ar tillgangliga for allmanheten, till exempel
bostader.

— R&dets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av en
allman ram for likabehandling i arbetslivet.

— Radets direktiv 2004/113/EG om genomférande av principen om likabehandling
av kvinnor och man nar det galler tillgang till och tillhandahallande av varor och
tjanster.

— Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomférandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor
och man i arbetslivet.

— Radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomfdérandet av det
andrade ramavtalet om féraldraledighet och om upphavande av direktiv 96/34/
EG.

— Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tilldampning av principen om likabehandling av kvinnor och man som ar
egenforetagare och om upphévande av radets direktiv 86/613/EEG.

— Europaparlamentets och radets direktiv 2011/36/EU av den 5 april 2011 om
forebyggande och bekdmpande av méanniskohandel, om skydd av dess offer och
om ersattande av radets rambeslut 2002/629/RIF.

— Europaparlamentets och radets direktiv 2011/99/EU av den 13 december 2011 om
den europeiska skyddsordern.

— Europaparlamentets och radets direktiv 2012/29/EU av den 25 oktober 2012 om
faststéllande av miniminormer for brottsoffers rattigheter och for stod till och
skydd av dem samt om ersattande av radets rambeslut 2001/220/RIF.
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— Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019
om balans mellan arbete och privatliv for forédldrar och anhérigvardare och om
upphéavande av radets direktiv 2010/18/EU.

— Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2381 av den 23 november
2022 om en jamnare konsfordelning bland styrelseledaméter i borsnoterade
féretag och darmed sammanhangande atgarder.

— Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika l6n for kvinnor och man for lika eller
likvardigt arbete genom insyn i [6nesattningen och efterlevnadsmekanismer.

B. Framsteg som gjorts tack vare rattspraxis fran Europeiska unionens domstol
(EU-domstolen)

EU-domstolen har bidragit avsevart till jamstalldhetsarbetet. Ett antal viktiga domar
har avkunnats pa detta omrade:

— Defrenne ll-domen av den 8 april 1976 (mal 43/75): Domstolen faststallde att
principen om lika 16n for kvinnor och man ska ha direkt verkan och inte bara
tilldmpas pa offentlig verksamhet, utan pa alla avtal som pa ett kollektivt satt
reglerar anstallningsvillkoren.

— Bilka-domen av den 13 maj 1986 (mal C-170/84): Domstolen faststéallde att
en atgard som utesluter deltidsanstallda fran ett tjanstepensionssystem utgor
"indirekt diskriminering” och darfor strider mot f.d. artikel 119 i EEG-férdraget
om den paverkar avsevart fler kvinnor an man och det inte gar att visa att
uteslutningen baseras pa objektiva skal som inte har ndgon som helst koppling
till kdnsdiskriminering.

— Barber-domen av den 17 maj 1990 (mal C-262/88): Domstolen faststallde att alla
former av tjanstepension utgor l6n i den betydelse som avses i f.d. artikel 119 och
att principen om likabehandling darfér omfattar aven tjanstepension. Domstolen
slog fast att man ska kunna ta ut pension eller efterlevandepension vid samma
alder som sina kvinnliga kollegor.

— Marschall-domen av _den 11 november 1997 (mal C-409/95): Domstolen
forklarade att gemenskapens lagstiftning inte star i vagen for nationella
bestammelser som ger kvinnliga sdkande foretrade i en mansdominerad bransch
(s.k. positiv sarbehandling). Sarbehandlingen far dock inte ske per automatik och
manliga s6kande far inte i forvag uteslutas fran att séka, utan maste beaktas.

— Nadine Paguay-domen av den 11 oktober 2007 (mal C-460/06): EU-domstolen
slog fast att ett beslut om uppsagning pa grund av graviditet eller ett barns
fodelse strider mot artiklarna 2.1 och 5.1 i radets direktiv 76/207/EEG av
den 9 februari 1976 om genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor
och man i fraga om tillgang till anstallning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor.

— Test-Achats-domen av _den 1 mars 2011 (mal C-236/09): Domstolen
ogiltigforklarade artikel 5.2 i radets direktiv 2004/113/EG pa grund av att
den stred mot principen om likabehandling av kvinnor och man nar det
galler tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster. Samma system
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for forsakringstekniska berdkningar maste tillampas pa kvinnor och méan vid
faststéllandet av premier och fordelar i samband med foérsakringar.

— Kuso-domenavdenl2september 2013 (mal C-614/11): EU-domstolen faststallde
att artikel 3.1 c i radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomfdérandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén ska tolkas sa
att nationell lagstiftning bestdende av anstallningsvillkor som utgér en integrerad
del av ett anstéllningsavtal vilket ingatts fore den aktuella medlemsstatens
anslutning till unionen och som foéreskriver att anstallningsférhallandet upphoér
da arbetstagaren uppnar en viss pensionsalder som varierar beroende pa
arbetstagarens kon utgor diskriminering som ar forbjuden enligt detta direktivom
den aktuella arbetstagaren uppnar pensionsaldern efter anslutningen.

— Korwin-Mikke-domen av den 31 maj 2018 (malen T-770/16 och T-352/17):
Domstolen ogiltigforklarade de disciplinatgarder som Europaparlamentet
vidtagit mot den hoégerradikala ledamoten Janusz Korwin-Mikke.

— Violeta Villar Laiz-domen av den 8 maj 2019 (mal C-161/18): EU-domstolen
konstaterade att den spanska lagstiftningen om berédkning av alderspension
for deltidsanstallda strider mot EU-lagstiftningen om den sarskilt missgynnar
kvinnliga arbetstagare.

— Praxiar-domen av den 8 maj 2019 (mal C-486/18): EU-domstolen slog fast
att avgangsvederlaget eller omskolningsbidraget for en arbetstagare som ar
foréldraledig pa deltid ska faststallas pa grundval av heltidslénen. Motstridig
nationell lagstiftning leder till indirekt konsdiskriminering.

— Safeway-domen av den 7 oktober 2019 (mal C-171/18): Domstolen gav
ett avgorande om utjamning av pensionsférmaner inom ramen for ett
tjanstepensionssystem.

— Ortiz Mesonero-domen av den 18 september 2019 (mal C-366/18): En far hade
fatt avslag pa sin ansdkan om att arbeta enligt fast schema for att kunna ta
hand om sina barn. EU-domstolen slog fast att direktiven inte var tillampliga
i detta fall och att de inte innehaller ndgon bestdmmelse som skulle kunna
medfora en skyldighet for medlemsstaterna att, i samband med en ansdkan
om foraldraledighet, ge arbetstagaren ratt att arbeta enligt ett fast schema om
arbetstagaren vanligtvis arbetar i skift enligt ett varierande schema.

— Hakelbracht-domen av den 20 juni 2019 (mal C-404/18): Domstolen slog fast
att nadr en person som anser sig utsatt for diskriminering pa grund av koén
har inkommit med klagomal ska dven andra anstidllda dn den som utsatts
for konsdiskriminering skyddas eftersom de kan komma att missgynnas av
arbetsgivaren pa grund av det stéd de, formellt eller informellt, har gett den
person som utsatts for den pastadda diskrimineringen.

— Tesco Stores-domen av den 3 juni 2021 (mal C-624/19): | domen erinrade EU-
domstolen om sin dom i malet Praxair MRC (C-486/18), dar det slas fast att
diskrimineringsforbudet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare ocksa galler
for kollektivavtal och avtal mellan enskilda som reglerar [6n samt om sin 6vriga
fasta rattspraxis som ger domstolarna moéjlighet att bedéma andra kénsbaserade
l6neskillnader som grundar sig pa den regel som ar féremal for malet. Domstolen
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faststéllde att artikel 157 i EUF-fordraget ska tolkas som att den har direkt effekt
i tvister mellan enskilda dar det gors géllande att principen om lika [6n fér man
och kvinnor for "likvardigt arbete” har asidosatts.

— Domstolens yttrande 1/19 av den 6 oktober 2021 6ver EU:s anslutning till
Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av vald mot kvinnor
och av vald i hemmet (Istanbulkonventionen). | sitt yttrande klargér domstolen
villkoren for EU: anslutning till Istanbulkonventionen och dess rattsliga grund.

— Tesoreria General de la Seguridad Social-domen av den 24 februari 2022
(mal C-389/20): EU-domstolen faststéllde att artikel 4.1 i rddets direktiv 79/7/
EEG av den 19 december 1978 ska tolkas pa sa satt att den utgor hinder for en
nationell bestdmmelse som innebar att arbetsloshetsformaner inte ingar bland de
sociala trygghetsformaner som hushallsarbetare har ratt till enligt ett lagstadgat
system for social trygghet. Kvinnliga och manliga arbetstagare ska ha samma
rattigheter och inte diskrimineras pa grund av sitt kon.

— BVAEB-domen av den 5 maj 2022 (mal C-405/20): EU-domstolen slog fast att
artikel 157 i EUF-fordraget och artikel 5 c i direktiv 2006/54/EG ska tolkas sa att
de inte utgodr hinder for en nationell lagstiftning som féreskriver att den arliga
justeringen av alderspensionerna for nationella offentliganstallda tjansteman
gradvis ska minska i forhallande till pensionens hogre storlek och att det inte ska
ske nagon som helst justering dver ett visst belopp, om lagstiftningen i fraga
missgynnar en betydligt stérre andel manliga an kvinnliga pensionstagare och
forutsatt att lagstiftningen pa ett konsekvent och systematiskt satt efterstravar
malsattningarna att sdkerstalla en hallbar finansiering av alderspensionerna och
att minska skillnaderna mellan nivaerna pa de pensioner som finansieras av staten
— utan att ga utéver vad som ar nédvandigt for att uppna dessa malsattningar.

C. Andra EU-initiativ

— Inom ramen for den europeiska pelaren foér sociala rattigheter betraktas
jamstalldhet som en av de 20 huvudprinciper som syftar till att trygga ratten
till lika [6n for likvardigt arbete samt till likabehandling och lika mojligheter for
kvinnor och man pa alla omraden, bland annat i frdga om arbetsmarknaden,
anstallningsvillkor och karriarutveckling.

— Jamstalldhetsstrategin for 2020—2025 ar ett omfattande policydokument fran
kommissionen och har som huvudsakligt mal att stoppa det kodnsrelaterade
valdet, utmana konsstereotyper, minska konsklyftorna pa arbetsmarknaden,
uppna ett jamlikt deltagande inom alla delar av ekonomin, atgarda l6ne- och
pensionsgapet mellan kénen, minska omsorgsklyftan mellan kénen och uppna
en jamn konsfoérdelning inom beslutsfattandet och politiken. Strategin har ett
dubbelt tillvdgagangssatt dar jamstalldhetsintegrering kombineras med riktade
atgarder, och intersektionalitet &r en dvergripande princip fér genomférandet.

— Den europeiska strategin fér vard och omsorg framjar ekonomiskt dverkomlig,
tillganglig och hégkvalitativ vard och omsorg i hela EU och syftar till att forbattra
situationen for bade vardtagare och omsorgsgivare, saval professionella som
informella. Investeringar i vard och omsorg av god kvalitet innebar ocksa att man
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okar kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden och férbattrar jamstalldheten,
sarskilt i form av minskade |6ne- och pensionsgap mellan kénen.

— Radets rekommendation av _den 22 maj 2019 om fdrskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet. Rekommendationen bygger pa ett férslag fran
kommissionen som utgar fran strategin for vard och omsorg och som gar ut pa
att andra forskole- och barnomsorgsmalen foér att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden, dven kallade "Barcelonamalen”, som faststélldes under 2002.

— Radets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgang till l[dngvarig
vard och omsorg till dverkomliga priser och av god kvalitet. Aven den har
rekommendationen bygger pa EU:s strategi for vard och omsorg och syftar till att
gora det mojligt for manniskor att leva ett vardigt liv och att starka jamstalldheten,
eftersom miljontals kvinnor halls borta fran arbetsmarknaden eller arbetar deltid
pa grund av att de har omsorgsansvar. Omsorgsansvar kan ocksa ha en negativ
inverkan pa kvinnors l6ner och pensioner.

— Radets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillracklig minimiinkomst som
sakerstaller aktiv inkludering ger kvinnor en tryggare situation. Radet menar att
det bor vara mojligt att begéara att inkomststodet gar till enskilda medlemmar
i hushallet. Detta for att framja jamstéalldhet, inkomsttrygghet och ekonomiskt
oberoende for kvinnor, unga vuxna och personer med funktionsnedsattning.

— Sysselsattningspaketet fér personer med funktionsnedsattning inbegriper
stodatgarder som ar sarskilt utformade for att ge kvinnor med
funktionsnedsattning battre sysselsattningsmaojligheter.

D. Expertis

— Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) dr en EU-byra som arbetar med att
framja och sdkerstalla lika mojligheter for kvinnor och man i och utanfér Europa
genom att ta fram underlag av hog kvalitet for battre beslutsfattande.

— Det europeiska natverket av jamstalldhetsexperter — natverket for vetenskaplig
analys och radgivning pa jamstalldhetsomradet (SAAGE) bistar kommissionen
med extern sakkunskap om jamstalldhetspolitik.

— Hognivagruppen for jamstalldhetsintegrering och Radgivande kommittén for
lika mojligheter fér kvinnor och méan samlar foretrddare med ansvar for
jamstalldhetsintegrering pa nationell niva. Gruppen leds av kommissionen och
haller regelbundna moten, medan kommittén bistar kommissionen i detta
avseende.

— Det europeiska natverket av rattsexperter pa jamstalldhet och icke-
diskriminering informerar kommissionen om den rattsliga utvecklingen pa
nationell niva nar det galler jamstalldhet och icke-diskriminering.

— Programmet fér dmsesidigt ldrande om jamstélldhet syftar till att starka det
omsesidiga larandet mellan EU-landerna.

— Det europeiska natverket for likabehandlingsorgan (Equinet) inrattades for att
framja en enhetlig tillampning av unionsratten pa omradet icke-diskriminering
och likabehandling.
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E. Den senaste utvecklingen

Antagandet den 24 april 2024 av direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och
vald i nara relationer var en verklig milstolpe inom jamstalldhetsarbetet i EU under
valperioden 2019-2024.

Direktivet ar det allra forsta Overgripande rattsliga instrumentet pa EU-niva
om vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Enligt kommissionsledamoten
med ansvar for jamlikhet, Helena Dalli, kommer direktivet att kompletteras med
en rekommendation om forebyggande och bekdampning av skadliga sedvéanjor
mot kvinnor och flickor, bland annat kvinnlig koénsstympning, tvangsabort,
tvangssterilisering, barnaktenskap och tvangsdktenskap. Kommissionen har aven
inrattat ett EU-natverk for féorebyggande av konsrelaterat vald och vald i nara
relationer som ska fungera som ett forum for nationella experter som utbyter god
praxis. Dessutom har kommissionen inlett kampanjen #EndGenderStereotypes for att
bekampa konsstereotyper.

Under den nionde valperioden har parlamentets utskott for kvinnors rattigheter och
jamstéalldhet (FEMM) dven avslutat andra lagstiftningsdrenden:

— Direktivet om kvinnor i styrelser syftar till att o©ka antalet kvinnor i
bolagsstyrelserna och darmed kvinnornas delaktighet i det ekonomiska
beslutsfattandet, med malet att fa positiva spridningseffekter pa kvinnors
sysselsattning i de berdrda féretagen och generellt i hela ekonomin (se Resultat/
lagstiftning ovan).

— Direktivet ominsynilénesattningen framjar lika lon for lika arbete och vardesatter
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden (se Resultat/lagstiftning ovan).

— Direktiven om likabehandlingsorgan — Standarder for likabehandlingsorgan pa
omradet likabehandling av och lika mdjligheter for kvinnor och man i fraga
om anstallning och yrke. Den féreslagna lagstiftningen baserades pa tva olika
rattsliga grunder med olika férfaranden. Darfor offentliggjordes det tva olika
forslag fran kommissionen (ett direktiv och ett radsdirektiv), &ven om innehallet
var i stort sett identiskt i dem bada. Parlamentet hade befogenheter som
medlagstiftare bara i frdga om det forsta forslaget, genom det ordinarie
lagstiftningsforfarandet, och hade befogenhet att godkanna det andra forslaget,
genom godkannandefdorfarandet.

De interinstitutionella forhandlingarna om det forsta direktivet utmynnade i en
overenskommelse dar man faststaller nya standarder for likabehandlingsorgan och
sakerstaller att nya antidiskrimineringsregler tillampas och verkstalls pa ett effektivt
satt i EU. Likabehandlingsorganen ska vara oberoende, fria fran yttre paverkan och
inte ta emot nagra instruktioner fran regeringar. De férvantas ocksa bland annat fa
tillrackliga personalresurser samt tekniska och ekonomiska resurser for att kunna
utféra sina uppgifter.

— Radets direktiv om standarder for likabehandlingsorgan pa omradet
likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling
vad galler anstallning och yrke oavsett personers religion eller 6vertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuella laggning, likabehandling av kvinnor och man
i fraga om social trygghet och tillgang till och tillhandahallande av varor och
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tjanster och om strykning av artikel 13 i direktiv 2000/43/EG och artikel 12
i direktiv 2004/113/EG. Eftersom de tva forslagen var i stort sett identiska
anpassades texten i godkdnnandearendet sa snart éverenskommelsen om det
forsta direktivet hade natts, och radet bad parlamentet att godkédnna den, vilket
parlamentet gjorde den 10 april.

— EU:s anslutning till Istanbulkonventionen. Den 1 oktober 2023 tradde
Istanbulkonventionen i kraft i Europeiska unionen, som blev den
38:e konventionsparten. Europaradets konvention om férebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet ar det forsta internationella
instrument som syftar till att undanrdja vald mot kvinnor, inbegripet flickor under
18 ar. Den tradde i kraft den 1 april 2014 och undertecknades av EU den 13 juni
2017.

— Ratificeringen av ILO:s konvention om vald och trakasserier, via ett radsbeslut
om att uppmana medlemsstaterna att ratificera konventionen. Parlamentet
godkénde radets beslut om ILO:s konvention nr 190 (C190), som ar det forsta
internationella fordraget om erkdnnande av allas ratt till ett arbetsliv fritt fran vald
och trakasserier, inbegripet vald och trakasserier pa grund av kén. | konventionen
faststalls skyldigheten att respektera, framja och forverkliga denna rattighet samt
miniminormer for att bekdmpa trakasserier och vald, sa att alla far en halsosam,
saker och jamlik arbetsmiljo.

— Direktivet om &ndring av direktiv 2012/29/EU om faststallande av miniminormer
for brottsoffers rattigheter och for stod till och skydd av dem samt om ersattande
av radets rambeslut 2001/220/RIF. Syftet med detta direktiv ar att forbattra
villkoren och normerna for brottsoffer i hela EU. Den 10 april 2024 tillkdnnagav
parlamentet i plenum att man beslutat att inleda interinstitutionella férhandlingar
med radet. Lagstiftningsforfarandet kommer att slutféras nar medlagstiftarna har
natt en éverenskommelse.

— Overenskommelse vid férsta behandlingen av texten om &ndring av
direktiv 2011/36/EU om foérebyggande och bekdmpande av manniskohandel och
om skydd av dess offer. Detta direktiv utgor en dvergripande ram for insatser
mot manniskohandel och faststaller minimiregler for brottsrekvisit och paféljder.
Detinnehaller ocksd gemensamma bestammelser for att stérka det férebyggande
arbetet och skyddet av brottsoffer, dar hansyn tas till kdnsaspekten. Den 23 april
2024 antog parlamentet den text som man kommit 6verens om vid forsta
behandlingen.

Initiativbetankanden som inte avser lagstiftning:

— Jamstalldhetsaspekter i samband med de o&kande levnadskostnaderna och
effekterna av energikrisen. | resolutionen tog man upp hur covid-19-pandemin,
krisen med de 6kande levnadskostnaderna och kriget mot Ukraina har forvarrat
en redan befintlig kris och de osakra arbets- och levnadsvillkor som drabbar
manga kvinnor. Parlamentet uppmanade kommissionen att framja jamstalldhet i
all politik och betonade att det maste goras mer eftersom det inte finns nagot
jamstalldhetsperspektiv i de huvudsakliga klimat-, energi- och miljoinitiativ som
lagts fram.
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Antagna yttranden:

— Riktlinjerna fér budgeten foér 2025 — Avsnitt Ill. FEMM-utskottet understrok
bland annat att ett jamstalldhetsperspektiv maste integreras och utvarderasialla
skeden av budgetcykeln och av alla program.

— Inrattande av EU-intyget om funktionsnedsattning och EU-parkeringstillstandet
for  personer med funktionsnedsattning. FEMM-utskottet lade fram
andringsforslag dar man bland annat efterlyste informations- och
radgivningstjanster for kvinnor och flickor med funktionsnedsattning.

— Manskliga rattigheter och demokrati i varlden och Europeiska unionens politik pa
omradet — arsrapport 2023. Bland annat FEMM-utskottet fordomde alla former
av konsrelaterat vald och efterlyste kraftfulla atgarder for att fa ett slut pa det
sexuella valdet som krigsvapen samt skydda och hjélpa de utsatta personerna och
ge dem battre tillgang till rattslig prévning.

— Ansvarsfrihet  fér  genomférandet av ~ budgeten  fér  Europeiska
jamstalldhetsinstitutet for budgetaret 2022. FEMM-utskottet har konsekvent
foresprakat adekvat jamstalldhetsfinansiering, bland annat for personal vid
Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE), samt insamling av uppgifter av hog
kvalitet och jamstalldhetsintegrering.

— Ansvarsfrihet fér genomférandet av Europeiska unionens allmdnna budget for
budgetaret 2022, avsnitt Il — kommissionen.

— Utodkande av forteckningen 6ver EU-brott till hatpropaganda och hatbrott. |
sitt yttrande uppmanade FEMM-utskottet kommissionen att foresld en tydlig
definition av hatbrott och hatpropaganda, inbegripet en uttrycklig definition av
konsrelaterad hatpropaganda och kdnsrelaterade hatbrott.

Resolutioner som ingetts som avslutning pa debatten om fragor féor muntligt
besvarande till kommissionen:

— Resolution om EU:s prioriteringar infor det 68:e motet i FN:s kvinnokommission
om EU:s prioriteringar infor det 68:e métet i FN:s kvinnokommission. En gang
om aret deltar en FEMM-delegation i det arliga motet i FN:s kvinnokommission
och ingar i den officiella EU-delegationen till motet. Varje gang antar parlamentet
i plenum i Strasbourg en resolution om det tema som kvinnokommissionen
faststallt som prioriterat.

F. EU-finansiering

Framjandet av jamstalldhet och jamstéalldhetsintegrering i alla unionsverksamheter
ar en av unionens huvuduppgifter och en drivkraft for ekonomisk tillvaxt och social
utveckling. Det ar darfor ett mal som man maste stddja genom EU:s langtidsbudget
(den flerariga budgetramen fér 2021-2027) via programmet Medborgare, jamlikhet,
rattigheter och varden. Programmet inrattades genom férordning (EU) 2021/692, som
ersatte programmet for rattigheter, jamlikhet och medborgarskap och programmet
Ett Europa for medborgarna. Tva av programmets fyra delomraden fokuserar pa
arbetet med att framja rattigheter, icke-diskriminering och jamlikhet, inbegripet
jamstalldhet, och integrering av ett jamstalldhets- och icke-diskrimineringsperspektiv
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(delomradet for jamlikhet, rattigheter och jamstalldhet) och med att bekdampa vald,
inbegripet kdnsrelaterat vald (delomradet Daphne).

Mer EU-finansiering finns ocksa tillganglig for genomférandet av den europeiska
pelaren for sociala rattigheter, sarskilt inom ramen fér Europeiska socialfonden+ (ESF
+), som finansierar projekt som framjar social inkludering, bekdmpar fattigdom och
investerar i manniskor, samt andra sammanhallningspolitiska fonder, faciliteten for
aterhamtning och resiliens och InvestEU.

Faciliteten for aterhamtning och resiliens tillhandahaller 723,8 miljarder euro i lan och
bidrag i syfte att hjalpa medlemsstaterna att genomfoéra reformer och investeringar
for att mildra effekterna av covid-19-pandemin fore slutet av 2026. | férordningen om
faciliteten fér aterhdmtning och resiliens uppges kvinnor vara en av de grupper som
paverkats negativt av covid-19-krisen. Ett av malen ar att mildra krisens inverkan pa
kvinnor.

Den sociala klimatfonden, som inrattats genom férordning (EU) 2023/955,
tillgodoser kvinnors behov och framhaller att kvinnor ar oproportionerligt hart
drabbade av energifattigdom och transportfattigdom, sarskilt ensamstaende maodrar,
ensamstaende kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning och aldre kvinnor som
lever ensamma, och att kvinnor dessutom har annorlunda och mer komplexa
mobilitetsmonster an man.

G. EU:s yttre atgarder

Handlingsplanen for jamstalldhet och kvinnors egenmakt i yttre atgarder syftar till att
minska avstandet till uppnadendet av mal 5 for hallbar utveckling och till att minska
fattigdomen bland kvinnor. Den inbegriper en genusférandrande, intersektionell och
manniskorattsbaserad ansats och ett ambitidst mal om att sakerstalla att minst 85 %
av EU:s alla nya yttre atgarder ar jamstalldhetsanpassade senast 2025.

Andreea Simona Chifan / Tania Da Silva Azevedo
05/2024
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