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EUROOPAN PARLAMENTIN JASENTEN ASIANMUKAISTA
KAYTTAYTYMISTA KOSKEVA ILMOITUS

ANNETTU EUROOPAN PARLAMENTIN TYOJARJESTYKSEN LIITTEESSA I OLEVAN MENETTELYN MUKAISESTI

Vahvistan sitoutuvani noudattamaan Euroopan parlamentin jasenten asianmukaista kdyttdytymistd edustajantoimensa
hoitamisessa koskevia sdiant6ja.
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Allekirjoitus

Tama ilmoitus julkaistaan parlamentin verkkosivustolla.

« ALKUPERAINEN KAPPALE PALAUTETAAN ALLEKIRJOITETTUNA SEURAAVAAN OSOITTEESEEN:
Euroopan parlamentti

Jisenten hallinnollisten asioiden yksikké !
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« JA SIITA LAHETETAAN KOPIO OSOITTEESEEN: AdminMEP@europarl.europa.eu

! Oikeudellinen huomautus: Jisenten hallinnollisten asioiden yksikkd on asetuksessa (EU) N:o 2018/1725 [3 artiklan
8 kohta] ja asetuksen tdytintoonpanoa koskevista sddnndistd 22. kesidkuuta 2005 tehdyssd puhemichiston padtoksessa
(EUVL C 308, 6.12.2005, s. 1) tarkoitettu rekisterinpitdjd. Ilmoituksen allekirjoittajalla on oikeus tarkastaa itseddn
koskevat henkilGtiedot, oikeus saada ne korjatuiksi ja oikeus kdyttdd oikeussuojakeinoja. Tétd varten pyyddmme ottamaan
yhteyttéd osoitteeseen AdminMEP@europarl.europa.cu
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Euroopan parlamentin ty6jérjestyksen liite II

Euroopan parlamentin jisenten asianmukaista kiyttiytymista
edustajantoimensa hoitamisessa koskevat sainnot

Edustajantointa hoitaessaan Euroopan parlamentin jasenten on kayttdydyttdva kaikkia Euroopan parlamentissa tyoskentelevid
kohtaan arvokkaasti, kohteliaasti, kunnioittavasti ja ilman ennakkoluuloja tai syrjintda.

Tehtévidén hoitaessaan jdsenten on toimittava ammattimaisesti ja suhteissaan henkilostoon pidattdydyttdva erityisesti
halventavasta, loukkaavasta, hyokkéavésté ja syrjivéstéd kielenkdytosta tai muista epéeettisistd, arvoa alentavista tai laittomista
toimista.

Jasenet eivét saa toimillaan yllyttdd tai kannustaa henkilost6d rikkomaan, kiertimaédn tai laiminlydomdin voimassa olevaa
lainsdddantod, parlamentin sisdisid sddntdjd tai nditd sdantdjd taikka suvaita téllaista kdyttdytymistd vastuullaan olevalta
henkilostolta.

Euroopan parlamentin tehokkaan toiminnan takaamiseksi jisenten on asianmukaista vaitiolovelvollisuutta noudattaen pyrittava
varmistamaan, ettd kaikenlaiset erimielisyydet tai konfliktit, joissa heidén vastuullaan oleva henkildstd on osallisena, kisitelldén
nopeasti, oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti.

Tarvittaessa jasenten on puhemiehiston vahvistamia menettelyjd noudattaen tehtdva kaikilta osin yhteistyo6ta konfliktitilanteiden
tai tyopaikkakiusaamisen taikka sukupuolisen hédirinndn késittelemiseksi muun muassa vastaamalla nopeasti mahdollisiin
héirintdd koskeviin véitteisiin. Jdsenten on osallistuttava parlamentin heille jérjestimdin erikoiskoulutukseen konfliktien
ja héirinndn ehkdisemisestd tyOpaikalla ja hyvéstd toimiston johtamisesta, elleivdt he ole vield siihen osallistuneet.
Koulutus on suoritettava jasenen toimikauden kuuden ensimmaiisen kuukauden aikana paitsi asianmukaisesti perustelluissa
poikkeustapauksissa. Jasenille koulutuksen suorittamisesta annettavat todistukset julkaistaan parlamentin verkkosivustolla.

Jasenten on allekirjoitettava ilmoitus, jossa he vahvistavat sitoutuvansa noudattamaan niita sdadnt6ja. Kaikki allekirjoitetut ja
allekirjoittamattomat ilmoitukset julkaistaan Euroopan parlamentin verkkosivustolla.

Jasenid, jotka eivdt ole allekirjoittaneet ndihin sdantoihin liittyvdd ilmoitusta, ei voida valita parlamentin tai sen
elinten luottamustehtiviin, nimetd esittelijaksi tai valita osallistumaan viralliseen valtuuskuntaan tai toimielinten valisiin
neuvotteluihin.



