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OSWIADCZENIE W SPRAWIE WEASCIWEGO ZACHOWANIA
POSLOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

ZGODNIE Z ZALACZNIKIEM II DO REGULAMINU PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

Niniejszym o§wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw Kodeksu wlasciwego zachowania postow do
Parlamentu Europejskiego przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.
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Niniejsze o$wiadczenie zostanie opublikowane na stronach internetowych Parlamentu.
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* A KOPIE DO: AdminMEP@europarl.europa.cu

! Informacja prawna: Dzial do Spraw Administracyjnych Postow jest administratorem danych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 [art. 3 ust. 8] i decyzji Prezydium z dnia 22 czerwca 2005 r. zawierajacej przepisy
wykonawcze do tego rozporzadzenia (Dz.U. C 308 6.12.2005, s. 1). Osoba podpisujaca niniejsze oswiadczenie ma prawo
dostepu do dotyczacych jej danych osobowych i poprawienia ich oraz prawo do odwotania. W tym celu nalezy zwrdcic¢
si¢ do AdminMEP@europarl.curopa.cu
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Zalgcznik IT do Regulaminu Parlamentu Europejskiego

Kodeks wlasciwego zachowania postow do Parlamentu
Europejskiego przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

Wykonujac swoje obowigzki stuzbowe, postowie do Parlamentu Europejskiego beda zachowywacé si¢ wobec wszystkich oséb
pracujacych w Parlamencie Europejskim godnie, uprzejmie i z szacunkiem, bez uprzedzen ani dyskryminacji.

Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe, postowie beda zachowywac sie¢ w sposob profesjonalny, a w kontaktach z personelem
musza powstrzymywac si¢ w szczegdlnosci od ponizajacego, obelzywego, obrazliwego lub dyskryminujacego jezyka badz
wszelkich innych czynow, ktore sg nieetyczne, upokarzajace lub niezgodne z prawem.

Postowie nie moga poprzez swoje dziatania naktania¢ lub zacheca¢ pracownikow, aby naruszali, obchodzili lub zaniedbywali
obowigzujace ustawodawstwo, przepisy wewngetrzne Parlamentu lub niniejszy Kodeks, ani tolerowac takiego postepowania w
przypadku pracownikow podlegajacych ich zwierzchnictwu.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Parlamentu Europejskiego postowie, przy zachowaniu odpowiedniej
dyskrecji, beda dazy¢ do tego, aby wszelkie spory Iub konflikty z udziatem pracownikow podlegajacych ich zwierzchnictwu
byty rozstrzygane szybko, sprawiedliwie i skutecznie.

W stosownych przypadkach postowie beda w pelni wspotpracowaé, zgodnie z procedurami ustanowionymi przez Prezydium,
w celu zaradzenia sytuacjom konfliktu lub ngkania psychicznego lub molestowania seksualnego, w tym poprzez szybkie
reagowanie na wszelkie zarzuty ngkania lub molestowania. Postowie, ktorzy jeszcze nie uczestniczyli w zorganizowanych dla
nich przez Parlament specjalistycznych szkoleniach z zapobiegania konfliktom oraz nekaniu i molestowaniu w miejscu pracy
1 z wlasciwego zarzadzania biurem, odbywaja takie szkolenie. Szkolenie to odbywa si¢ w ciagu pierwszych szesciu miesigcy
kadencji posta z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkow. Zaswiadczenia o ukonczeniu tego szkolenia przez postow
beda publikowane na stronie internetowej Parlamentu.

Postowie podpisuja oswiadczenie potwierdzajace ich zobowiazanie do przestrzegania niniejszego Kodeksu. Wszystkie
o$wiadczenia, podpisane lub niepodpisane, zostang opublikowane na stronie internetowej Parlamentu Europejskiego.

Postowie, ktorzy nie podpisali oswiadczenia zwigzanego z niniejszym Kodeksem, nie moga by¢ wybrani na stanowiska w
Parlamencie lub jego organach, wyznaczeni na sprawozdawcow ani uczestniczy¢ w oficjalnych delegacjach Iub negocjacjach
miedzyinstytucjonalnych.



