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AZ EURÓPAI PARLAMENTI KÉPVISELŐK
NYILATKOZATA A MEGFELELŐ MAGATARTÁSRÓL

AZ EURÓPAI PARLAMENT ELJÁRÁSI SZABÁLYZATA II. MELLÉKLETÉNEK ÉRTELMÉBEN

Ezúton megerősítem elkötelezettségemet az európai parlamenti képviselők feladataik teljesítése során tanúsítandó
megfelelő magatartásáról szóló kódex betartása iránt.
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E nyilatkozat közzétételre kerül a Parlament honlapján.
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• ÉS EGY MÁSOLATOT KÜLDJÖN AZ ALÁBBI CÍMRE: AdminMEP@europarl.europa.eu

1 Jogi nyilatkozat: A Képviselői Adminisztrációs Osztály az (EU) 2018/1725 rendelet [3. cikk (8) bekezdés] és e
rendelet végrehajtási szabályairól szóló 2005. június 22-i elnökségi határozat értelmében (HL C 308., 2005.12.6., 1.
o.) az adatkezelő. E nyilatkozat aláírójának joga van saját személyes adataihoz hozzáférni, azokat helyesbíttetni és
jogorvoslathoz fordulni. Ebből a célból kérjük, írjon az AdminMEP@europarl.europa.eu
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Az Európai Parlament eljárási szabályzatának II. melléklete

A megfelelő magatartás kódexe európai parlamenti képviselők számára feladataik ellátása során

1. Az európai parlamenti képviselők feladataik ellátása során az Európai Parlamentben dolgozó minden munkatárssal szemben
méltósággal, udvariasan és tisztelettel viselkednek, előítélet és megkülönböztetés nélkül

2. Feladataik ellátása során a képviselők professzionális magatartást tanúsítanak, és a személyzettel való kapcsolataik során
tartózkodnak különösen a lealacsonyító, sértő, durva vagy diszkriminatív nyelvezettől, vagy bármely más etikátlan, megalázó
vagy jogellenes cselekménytől.

3. A képviselők tevékenységükkel nem hívhatják fel és nem ösztönözhetik a személyzetet a hatályos jogszabályoknak, a Parlament
belső szabályainak vagy e kódexnek a megsértésére, megkerülésére vagy figyelmen kívül hagyására, illetve nem tűrhetik el
beosztottjaik ilyen jellegű magatartását.

4. Az Európai Parlament hatékony működésének biztosítása érdekében a képviselők megfelelő diszkrécióval eljárva biztosítják a
beosztottjaikat érintő nézeteltérések és konfliktusok haladéktalan, tisztességes és hatékony kezelését.

5. Szükség esetén a képviselők az Elnökség által meghatározott eljárásokkal összhangban teljes mértékben együttműködnek a
konfliktushelyzetek vagy a – pszichológiai vagy szexuális – zaklatás kezelése céljából, többek között azáltal, hogy a zaklatásra
vonatkozó bármely panasz esetén haladéktalanul válaszolnak. Azoknak a képviselőknek, akik ezt még nem tették meg,
részt kell venniük a munkahelyi konfliktusok és zaklatás megelőzése, valamint a helyes irodavezetés témájában a Parlament
által számukra szervezett külön képzésen. Ezt a képzést – a kellően indokolt kivételes esetektől eltekintve – a képviselő
megbízatásának első hat hónapjában el kell végezni. A képviselőknek a képzés elvégzésére vonatkozó igazolásait közzéteszik
a Parlament honlapján.

6. A képviselők nyilatkozatot írnak alá, amelyben megerősítik, hogy kötelezettséget vállalnak a kódex betartására. Az összes aláírt
vagy alá nem írt nyilatkozatot az Európai Parlament honlapján közzéteszik.

7. Azok a képviselők, akik nem írták alá az e kódexszel kapcsolatos nyilatkozatot, nem választhatók meg a Parlament vagy annak
szervei tisztségviselőjének, nem nevezhetők ki előadónak és nem vehetnek részt hivatalos küldöttségben vagy intézményközi
tárgyalásokon sem.


