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Euroopan parlamentin jisenten asianmukaista kiyttaytymisti
edustajantoimensa hoitamisessa koskevat sainnot

Edustajantointa hoitaessaan Euroopan parlamentin jasenten on kiyttiydyttdvé kaikkia Euroopan parlamentissa tydskentelevia
kohtaan arvokkaasti, kohteliaasti, kunnioittavasti ja ilman ennakkoluuloja tai syrjintaa.

Tehtdviddn hoitaessaan jdsenten on toimittava ammattimaisesti ja suhteissaan henkilostoon pidattdydyttava erityisesti
halventavasta, loukkaavasta, hyokkéavasta ja syrjivastd kielenkdytostd tai muista epdeettisistd, arvoa alentavista tai laittomista
toimista.

Jasenet eivét saa toimillaan yllyttdéd tai kannustaa henkilostod rikkomaan, kiertiméédn tai laiminlydméén voimassa olevaa
lainsdddant6d, parlamentin sisdisid sddntdjd tai nditd sddntdjd taikka suvaita tdllaista kayttdytymistd vastuullaan olevalta
henkil6stolta.

Euroopan parlamentin tehokkaan toiminnan takaamiseksi jasenten on asianmukaista vaitiolovelvollisuutta noudattaen pyrittava
varmistamaan, ettd kaikenlaiset erimielisyydet tai konfliktit, joissa heidén vastuullaan oleva henkil6sto on osallisena, kasitelladn
nopeasti, oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti.

Tarvittaessa jdsenten on toimittava viipymatti ja olemassa olevia menettelyjé tdysimaaréisesti noudattaen konfliktitilanteiden
tai tyOpaikkakiusaamisen taikka sukupuolisen héirintddn késittelemiseksi muun muassa vastaamalla nopeasti mahdollisiin
hairintdd koskeviin vditteisiin. Jasenten olisi osallistuttava heille jérjestettdvadn erikoiskoulutukseenkonfliktien ja héirinndn
ehkiisemisestd tyopaikalla ja hyvésti toimiston johtamisesta.

Jasenten on allekirjoitettava ilmoitus, jossa he vahvistavat sitoutuvansa noudattamaan ndita sdaant6ja. Kaikki allekirjoitetut ja
allekirjoittamattomat ilmoitukset julkaistaan Euroopan parlamentin verkkosivustolla.

Jasenid, jotka eivdt ole allekirjoittaneet ndihin sdantoihin liittyvdd ilmoitusta, ei voida valita parlamentin tai sen
elinten luottamustehtiviin, nimetd esittelijiksi tai valita osallistumaan viralliseen valtuuskuntaan tai toimielinten valisiin
neuvotteluihin.



