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OSWIADCZENIE W SPRAWIE WEASCIWEGO ZACHOWANIA
POSLE.OW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

ZGODNIE Z ZALACZNIKIEM 11 DO REGULAMINU PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania przepisow Kodeksu wlasciwego zachowania postow do
Parlamentu Europejskiego przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
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Podpis

Niniejsze o§wiadczenie zostanie opublikowane na stronach internetowych Parlamentu.

* PLEASE RETURN THE SIGNED ORIGINAL TO:
Parlament Europejski

Dziat do Spraw Administracyjnych Postow !
PHS 07B019

rue Wiertz, 60

B-1047 BRUSSELS

* AND A COPY TO: AdminMEP@europarl.europa.cu

! Legal Notice: The Members' Administration Unit is the Data controller within the meaning of Regulation
(EU) 2018/1725 [Article 3, Paragraph 8] and the Bureau Decision of 22 June 2005 implementing the rules
relating to that Regulation (OJ C 308, 6.12.2005, p. 1). The signatory of this declaration has the right to access
his/her personal information, to have it corrected and the right to recourse. For this purpose, please write to
AdminMEP@europarl.europa.eu
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Zatacznik IT do Regulaminu Parlamentu Europejskiego

Kodeks wlasciwego zachowania poslow do Parlamentu
Europejskiego przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

Wykonujac swoje obowigzki stuzbowe, postowie do Parlamentu Europejskiego beda zachowywacé si¢ wobec wszystkich osoéb
pracujacych w Parlamencie Europejskim godnie, uprzejmie i z szacunkiem, bez uprzedzen ani dyskryminacji.

Wykonujac swoje obowigzki stuzbowe, postowie beda zachowywacé si¢ w sposob profesjonalny, a w kontaktach z personelem
muszg powstrzymywac si¢ w szczegdlnosci od ponizajacego, obelzywego, obrazliwego lub dyskryminujacego jezyka badz
wszelkich innych czynow, ktore sa nieetyczne, upokarzajace lub niezgodne z prawem.

Postowie nie moga poprzez swoje dziatania naktania¢ lub zacheca¢ pracownikow, aby naruszali, obchodzili lub zaniedbywali
obowiazujace ustawodawstwo, przepisy wewnetrzne Parlamentu lub niniejszy Kodeks, ani tolerowac¢ takiego postepowania w
przypadku pracownikéw podlegajacych ich zwierzchnictwu.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Parlamentu Europejskiego postowie, przy zachowaniu odpowiedniej
dyskrecji, beda dazy¢ do tego, aby wszelkie spory lub konflikty z udziatem pracownikow podlegajacych ich zwierzchnictwu
byty rozstrzygane szybko, sprawiedliwie i skutecznie.

W stosownych przypadkach postowie bezzwlocznie i w petni wspolpracuja w ramach obowiazujacych procedur zarzadzania
sytuacjami konfliktu lub molestowania (psychologicznego lub seksualnego), wlacznie z szybkim reagowaniem na wszelkie
zarzuty molestowania. Postowie powinni uczestniczy¢ w przeznaczonych dla nich specjalistycznych szkoleniach na temat
zapobiegania konfliktom i molestowaniu w miejscu pracy oraz wlasciwego zarzadzania biurem.

Postowie podpisuja oswiadczenie potwierdzajace ich zobowiazanie do przestrzegania niniejszego Kodeksu. Wszystkie
o$wiadczenia, podpisane lub niepodpisane, zostang opublikowane na stronie internetowej Parlamentu Europejskiego.

Postowie, ktorzy nie podpisali o§wiadczenia zwigzanego z niniejszym Kodeksem, nie mogg by¢ wybrani na stanowiska w
Parlamencie lub jego organach, wyznaczeni na sprawozdawcow ani uczestniczy¢ w oficjalnych delegacjach Iub negocjacjach
miedzyinstytucjonalnych.



