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IZJAVA O PRIMJERNOM PONAŠANJU
ZASTUPNIKA U EUROPSKOM PARLAMENTU

U SKLADU S PRILOGOM II. POSLOVNIKU EUROPSKOG PARLAMENTA

Ovime potvrđujem svoju obvezu poštovanja Kodeksa primjerenog ponašanja zastupnika u Europskom parlamentu
prilikom obnašanja njihovih dužnosti.

Prezime MATIĆ
Ime Predrag Fred
Datum 18/06/2019

Potpis                    

Ova izjava bit će objavljena na internetskoj stanici Parlamenta.

• PLEASE RETURN THE SIGNED ORIGINAL TO:
Europski parlament
Administrativni odjel zastupnika 1

PHS 07B019
rue Wiertz, 60
B-1047 BRUSSELS

• AND A COPY TO: AdminMEP@europarl.europa.eu

1 Legal Notice: The Members' Administration Unit is the Data controller within the meaning of Regulation
(EU) 2018/1725 [Article 3, Paragraph 8] and the Bureau Decision of 22 June 2005 implementing the rules
relating to that Regulation (OJ C 308, 6.12.2005, p. 1). The signatory of this declaration has the right to access
his/her personal information, to have it corrected and the right to recourse. For this purpose, please write to
AdminMEP@europarl.europa.eu
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Prilog II. Poslovniku Europskoga parlamenta.

Kodeks primjerenog ponašanja zastupnika u Europskom
parlamentu prilikom obnašanja njihovih dužnosti

1. U obnašanju svojih dužnosti zastupnici u Europskom parlamentu postupat će prema svima koji rade u Europskom parlamentu
dostojanstveno, ljubazno i s poštovanjem te bez predrasuda i diskriminacije.

2. U obnašanju svojih dužnosti zastupnici će se ponašati profesionalno i osobito izbjegavati u svojim odnosima s osobljem
ponižavajući, uvredljiv i diskriminatorni jezik ili bilo koje druge radnje koje su neetične, ponižavajuće ili nezakonite.

3. Zastupnici ne smiju svojim djelovanjem poticati osoblje na kršenje, zaobilaženje ili zanemarivanje zakonodavstva na snazi,
internih pravila Parlamenta ili ovog Kodeksa niti tolerirati takvo ponašanje osoblja pod njihovom odgovornošću.

4. U cilju osiguravanja učinkovitog funkcioniranja Europskog parlamenta zastupnici će pravovremeno, pravedno i djelotvorno te
uz odgovarajuću diskreciju nastojati riješiti sva neslaganja ili sukobe u pogledu osoblja pod njihovom odgovornošću.

5. Zastupnici će po potrebi pravodobno i u potpunosti sudjelovati u uspostavljenim postupcima za upravljanje situacijama sukoba
ili uznemiravanja (psihološkog ili seksualnog), uključujući pružanjem brzog odgovora na sve optužbe za uznemiravanje. Članovi
bi trebali sudjelovati u specijaliziranoj izobrazbi organiziranoj za njih na temu sprečavanja sukoba i uznemiravanja na radnom
mjestu i dobrog vođenja ureda.

6. Zastupnici će potpisati izjavu kojom potvrđuju da se obvezuju poštovati ovaj Kodeks. Sve će izjave, bilo da su potpisane ili ne,
biti objavljene na internetskim stranicama Europskog parlamenta.

7. Zastupnici koji ne potpišu izjavu povezanu s ovim Kodeksom ne mogu biti izabrani za obnašanje dužnosti u Parlamentu ili
njegovim tijelima, biti imenovani izvjestiteljem niti sudjelovati u službenom izaslanstvu ili međuinstitucijskim pregovorima.


