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FORORD

Enligt artikel 7.6 1 uppforandekoden f6r Europaparlamentets ledamdter avseende
ekonomiska intressen och intressekonflikter (bilaga 1 till Europaparlamentets
arbetsordning, nedan kallad uppforandekoden) ska den radgivande kommittén for
ledaméters uppforande (nedan kallad den rddgivande kommittén) offentliggora en
arsrapport om sitt arbete.

Arsrapporten for forsta halvaret 2019 omfattar den radgivande kommitténs arbete fran
den 1 januari till den 1 juli 2019 och antogs av kommittén den 20 mars 2019.
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Sammanfattning

Denna rapport omfattar verksamheten i den radgivande kommittén for ledamoters
uppforande under perioden fran den 1 januari till den 1 juli 2019.

Kommittén uppmanades att undersdka tva fall av eventuella Overtridelser av
uppforandekoden vilka berorde sammanlagt fem ledamoter.

Under forsta halvéaret 2019 tog den radgivande kommittén emot en begiran fran en
ledamot om riktlinjer for hur bestimmelserna i uppforandekoden ska tolkas och
tillimpas. Kommittén tillhandaholl véigledning i fortroende och inom den tidsfrist
som anges i uppforandekoden.

Den rédgivande kommittén fortsatte att tillimpa hdgsta standard for etik och
Oppenhet i ledamoternas och institutionens tjanst genom att se till att bestimmelserna
i uppforandekoden foljs rigorost.

Kommittén ansdg att det dr sirskilt viktigt att 6ka ledamdternas medvetenhet om
deras upplysningsplikter och deras skyldighet att lata sig ledas av och agera enligt de
allménna etiska principerna vid utdvandet av sitt mandat, samt utfirdade vissa
rekommendationer i denna rapport med avseende pa det nya parlamentet.

I enlighet med artikel 9 i genomforandeatgérderna for uppforandekoden har den
ansvariga forvaltningsenheten (enheten for ledamotsadministration inom
generaldirektoratet for parlamentets ledning, som tillhandahaller den radgivande
kommittén sekretariatstjanster) fortsatt att utfora en allmén rimlighetskontroll av alla
forklaringar om ekonomiska intressen som ldmnats in av ledamdterna under denna
period.

Sammanlagt 4 nya forklaringar om ekonomiska intressen ldmnades in av nya
ledamoter under forsta halvaret, och 26 forklaringar har uppdaterats. 43 forklaringar
om nérvaro offentliggjordes.




1 BAKGRUND

I uppforandekoden for Europaparlamentets ledaméter avseende ekonomiska intressen och
intressekonflikter faststélls vigledande principer for uppforande och ledamoéternas
huvudsakliga forpliktelser vid utévandet av sina mandat. Ledamoterna ska agera enbart i det
allménnas intresse och far inte erhélla ndgon direkt eller indirekt ekonomisk vinning eller
andra formaner.

Enligt artikel 2 ¢ i uppforandekoden, som infordes 2017, far ledamdterna inte bedriva
avlonad yrkesmaéssig lobbyverksamhet som star i direkt relation till unionens beslutsprocess.
I artikel 6 i uppforandekoden faststélls begransningar for de omstdandigheter under vilka fore
detta ledamoter har ritt att bedriva lobbyverksamhet eller representationsverksamhet.

Uppforandekoden innehéller en definition av “intressekonflikt” (ett personligt intresse som
pa otillborligt sétt skulle kunna péverka utférandet av en ledamots uppdrag) och faststéller
de atgérder som behdvs for att avhjilpa situationen. Endast om ledamoten inte sjilv kan losa
den faktiska eller potentiella intressekonflikten ska han eller hon skriftligen meddela
talmannen. Om en sédan konflikt inte redan tydligt framgér av forklaringen om ekonomiska
intressen ska ledamoterna ocksé uppge den skriftligen eller muntligen innan de yttrar sig
eller rostar i relation till drendet.

Dessutom innehaller uppforandekoden detaljerade bestdmmelser for forklaringen om
ekonomiska intressen. Ledamdterna dr personligen ansvariga for att ldmna en sadan
forklaring med de erforderliga obligatoriska uppgifterna (t.ex. anstillning, verksamhet och
uppdrag under de tre ar som foregick tilltridet som ledamot av Europaparlamentet och for
nédrvarande, dgarintresse, mottaget stod och respektive inkomstkategori), som ska vara s
exakta som mojligt. Det star ledamoterna fritt att ldmna ytterligare upplysningar. Den forsta
forklaringen ska ldmnas fore utgangen av det forsta plenarsammantriadet efter valet till
Europaparlamentet eller inom 30 dagar efter det att ledamoten tilltrtt sitt uppdrag som
ledamot av Europaparlamentet, om detta intraffar under valperioden. Om en foréndring sker
ska en reviderad forklaring ldmnas in senast vid utgangen av pafoljande ménad. En ledamot
far inte véljas till en befattning inom Europaparlamentet eller dess organ, utses till
foredragande eller delta i en officiell delegation eller i interinstitutionella férhandlingar om
han eller hon inte har lamnat in sin férklaring om ekonomiska intressen.

Ledaméternas upplysningsplikter har kompletterats genom genomforandeatgérderna for
uppforandekoden. Enligt bestimmelserna i dessa maste ledaméterna omgéende redovisa sin
nirvaro vid evenemang som arrangeras av personer eller organisationer vid sidan av en
officiell delegation frdn Europaparlamentet, om deras utgifter for resa, logi och/eller
uppehille betalats eller ersatts av andra parter (férutom vissa kategorier: EU-institutioner,
medlemsstaternas myndigheter, internationella organisationer, politiska partier osv.).

Ledaméterna maste meddela talmannen och ldmna 6ver alla gdvor som de mottar nir de
officiellt foretrdder Europaparlamentet. Dessutom ska ledamdterna nédr de utdvar sina
uppdrag avsta fran att ta emot nagra gavor vars ungefarliga virde ar 6ver 150 EUR.

Dessa forklaringar och registret dver officiella gédvor finns direkt tillgéngliga pa parlamentets
webbplats.

Alla ovanndmnda upplysningsplikter avspeglar parlamentets starka engagemang for
Ooppenhet och etik. I uppférandekoden foreskrivs dessutom en mekanism for 6vervakning
och tillimpning av dess bestimmelser.



Pa begéran av talmannen undersoker den radgivande kommittén varje pastadd dvertrddelse
av uppforandekoden, och talmannen kan fatta ett beslut om pafoljder.



2 DEN RADGIVANDE KOMMITTEN FOR LEDAMOTERS UPPFORANDE

2.1 Sammansiittning

Den rddgivande kommittén inrédttades genom artikel 7.1 i uppforandekoden.

Enligt artikel 7.2 och 7.3 i uppforandekoden ska talmannen i borjan av sin mandatperiod utse
fem permanenta ledamdter bland ledamoterna i utskottet for konstitutionella fragor
respektive utskottet for rittsliga fragor, med beaktande av deras erfarenhet och den politiska

jamvikten.

De stindiga ledamoéterna i den radgivande kommittén, som utségs av talmannen den 5 april
2017, ar foljande:

e Danuta Maria Hiibner (EPP, Polen)
e Mady Delvaux (S&D, Luxemburg)
e Sajjad Karim (ECR, Forenade kungariket)

e Jean-Marie Cavada (ALDE, Frankrike)

Jiti Mastalka (GUE, Tjeckien)
I borjan av sin mandatperiod ska talmannen dven utse en reservledamot for varje politisk
grupp som inte dr representerad bland de permanenta ledaméterna i den radgivande
kommittén. Dessa ér:

e Heidi Hautala (Verts/ALE, Finland)

e Laura Ferrara (EFDD, Italien)

e Gerolf Annemans (ENF, Belgien)

2.2 Ordforande

Enligt artikel 7.2 andra stycket i uppforandekoden ska varje permanent ledamot i den
radgivande kommittén vara ordférande under sex manader enligt ett roterande system.
Artikel 3 i kommitténs arbetsordning foreskriver vidare att roteringen i princip ska ske i

fallande ordning efter storleken pé de politiska grupper som ledaméterna i kommittén tillhor.

Under forsta halvaret 2019 var foljande ledaméter av den rddgivande kommittén ordférande:
Cavada till och med mars och Mastalka fran april till och med juni.

2.3 Sammantriaden under 2019

Den radgivande kommittén sammantradde vid sex tillfallen under forsta halvéaret 2019.



Sammantrideskalender for den radgivande kommittén 2019

Mandagen den 14 januari'
Tisdagen den 22 januari
Tisdagen den 26 februari?
Tisdagen den 19 mars?
Tisdagen den 9 april*
Tisdagen den 4 juni
Tisdagen den 13 juni’

2.4 Uppgifter
Den radgivande kommittén

e ger pa begiran ledamoterna riktlinjer for hur bestimmelserna i uppférande-
koden ska tolkas och tilldimpas.

Enligt artikel 7.4 forsta stycket i uppforandekoden ska den rddgivande kommittén ge
riktlinjer i fortroende och inom 30 kalenderdagar. En ledamot som soker riktlinjer frén
kommittén har sedan rétt att aberopa dessa.

e bedomer misstinkta fall av Overtrddelser av uppforandekoden och ger
talmannen rad om vilka dtgérder som eventuellt bor vidtas.

Denna bedomning ska ske pd begidran av talmannen, enligt artikel 7.4 andra stycket och
artikel 8 i uppforandekoden.

Om det finns anledning att misstidnka att en ledamot kan ha gjort sig skyldig till 6vertriadelse
av uppforandekoden ska talmannen, utom i uppenbart oskéliga fall, delge den rddgivande
kommittén dessa misstankar. Den radgivande kommittén granskar dd omstdndigheterna
kring den missténkta dvertrddelsen och kan hora den berérda ledamoten. Kommittén utférdar
en rekommendation till talmannen om ett eventuellt beslut.

Om talmannen efter att ha tagit del av denna rekommendation drar slutsatsen att den berérda
ledamoten verkligen har brutit mot uppférandekoden, ska talmannen fatta ett motiverat
beslut om pafdljder i enlighet med artikel 166 i arbetsordningen.

! Extra sammantréde.

2 Sammantridet stilldes in pa grund av bristande beslutsforhet.

3 Av organisatoriska skil skots sammantrédet upp till den 20 mars.
4 Av organisatoriska skil skots sammantridet upp till den 4 april.

5 Extra sammantréde.



2.5  Arbete som utforts under aret
2.5.1 Eventuella overtridelser av uppforandekoden

Under forsta halvaret 2019 behandlade den radgivande kommittén tva drenden betridffande
eventuella dvertradelser av uppforandekoden, vilka inbegrep sammanlagt fem ledamoter.

Det ena, av talmannen delgivna drendet — som mottogs i slutet av 2018 men behandlades
forst under 2019 — rorde en situation ddr fyra ledamdter underlatit att uppfylla
upplysningsplikterna rorande ett oavlonat uppdrag. Den radgivande kommittén ansag att
ledaméternas underlatenhet att ldmna in en uppdaterad forklaring om sina ekonomiska
intressen inom den tidsfrist som anges 1 artikel 4.1 i uppforandekoden utgjorde en
overtradelse av uppforandekoden, men att inga ytterligare atgérder kravdes i detta fall mot
bakgrund av den forsenade inldmningen av forklaringen.

Det andra delgivna drendet gillde en ledamots underlatenhet att inom den tillimpliga
tidsfristen ldmna in en reviderad forklaring om sina ekonomiska intressen for att inkludera
medverkan i styrelsen for ett féretag, annan medverkan i ett foretag och bidrag som erhéllits
i enlighet med artikel 4.2 d, f och g i uppférandekoden samt en forklaring om nérvaro i ett
evenemang organiserat av en tredje part i enlighet med artikel 5.3 i uppférandekoden och
kapitel 2 i dess genomforandeatgérder. Den radgivande kommittén drog slutsatsen att
ledamoten gjort sig skyldig till en allvarlig 6vertrddelse av uppférandekoden och att drendet
bor foljas upp ytterligare.

2.5.2 Riktlinjer for hur uppforandekoden ska tolkas och tilliimpas

Under perioden i fraga tog den radgivande kommittén, i enlighet med artikel 7.4 forsta
stycket, emot en formell begidran om riktlinjer for hur uppférandekoden ska tolkas och
tillampas.

Detta drende géllde en begdran om riktlinjer avseende en potentiell intressekonflikt till f61jd
av en ledamots befattningar inom Europaparlamentet och en ansékan om en oavlonad
befattning som vald ordforande i styrelsen for ett forskningscentrum och en organisation
som verkar inom ett sektorspecifikt omrade for industriell konkurrenskraft. Den radgivande
kommittén noterade de tilldmpliga reglerna och rekommenderade ledamoten att antingen
inte soka befattningarna eller Idmna sina nuvarande utskottsuppdrag.

Dessutom fortsatte sekretariatet under hela perioden i fraga, i enlighet med sin fasta praxis,
att besvara fragor fran ledamoter eller deras assistenter for att hjilpa dem att pa rétt sétt
tillimpa bestdammelserna i uppférandekoden och dess genomforandeétgirder.

2.5.3 Bista praxis

Sekretariatet forde en diskussion med ledamdterna i den rédgivande kommittén om
arbetsordningen, immunitet och institutionella frdgor med avseende pa Europaradets
parlamentariska forsamling i fraiga om en konsolidering av mekanismen for tillimpning av
uppforandekoden for ledamoéterna i ovanndmnda forsamling nir det géiller forfarandet for
utredning och behandling av klagomal.



2.6 Rekommendationer infor niista valperiod

Den rddgivande kommitténs framsta mal &r att hjilpa ledamdterna att fullgora sin skyldighet
att lata sig ledas av och agera enligt de allménna etiska principerna vid utdvandet av sitt
mandat samt uppfylla sina upplysningsplikter.

For att minska risken for att talmannen i slutindan maste tillgripa sanktioner har den
radgivande kommittén alltid foredragit ett proaktivt forhallningssétt gentemot ledamoterna
och ett stindigt klargérande av ledamoternas upplysningsplikter, inom ramen for
uppforandekoden. Strikt konfidentialitet iakttas under alla omstandigheter.

Nir en dvertrddelse av uppforandekoden omgaende rittats till av den berdrda ledamoten,
genom att forklaringen i fraga ldmnats in, korrekt ifylld, har den radgivande kommittén
hittills ansett att det inte behdvs nagon ytterligare uppfoljning.

Den radgivande kommittén uppmuntrar det nya parlamentet att fortsdtta med denna praxis.

Den réddgivande kommittén betonar behovet av att 6ka ledamoternas medvetenhet sa att de
kan fullgora sina skyldigheter enligt uppférandekoden, utan undantag och pé ett 6ppet sétt.
Det &r sdrskilt viktigt att tillhandahélla information (se nedan) och vigledning i borjan av
den nya valperioden.

Nér det giller frigan om intressekonflikter” anser den radgivande kommittén, i enlighet
med artikel 3 i uppforandekoden, att 4&ven om det i1 forsta hand dr ledamoternas ansvar att
bedoma huruvida det foreligger ett personligt intresse och huruvida det skulle kunna paverka
utforandet av uppdraget som ledamot av Europaparlamentet, bor de krav pa opartiskhet som
ledaméterna av Europaparlamentet ska uppfylla fortydligas och stirkas ytterligare.

3 VERKSAMHET KOPPLAD TILL UPPFORANDEKODEN

3.1 Inlimnande och uppdatering av ledamoternas forklaringar om ekonomiska
intressen

Enligt artikel 4.1 1 uppforandekoden &r en ny ledamot som inleder sitt uppdrag i parlamentet
under valperioden personligen ansvarig for att ldmna in en detaljerad forklaring — med
uppgifter som ska vara si exakta som mdjligt — om sina ekonomiska intressen inom 30 dagar
efter det att ledamoten tilltritt sitt mandat. Under forsta halvéret 2019 ldmnade alla nyvalda
ledaméter in sina forklaringar om ekonomiska intressen inom denna tidsfrist.

Dessutom innehaller artikel 4.1 ett krav pa ledamoéterna att anméla alla fordndringar som
inverkar pa deras forklaringar senast vid utgangen av den ménad som foljer pa den manad
da forandringen skedde. Till f6ljd av detta krav ldmnades 26 uppdaterade forklaringar in till
talmannen under forsta halvéret.

For ledaméoter som valdes for den nionde valperioden i valet den 23-26 maj kommer
inldmnandet av deras ursprungliga och reviderade forklaringar att rapporteras i arsrapporten
for andra halvaret 2019.



3.2 Kontrollférfarande for ledamoéternas forklaringar om ekonomiska intressen

I artikel 9 i genomforandeatgirderna for uppforandekoden anges bestdmmelser for ett
kontrollforfarande som ska genomforas av den ansvariga enheten med avseende pa
ledamoternas forklaringar om ekonomiska intressen.

Om det finns skil att misstinka att en forklaring innehéller uppenbart felaktiga, oseriosa,
olasliga eller obegripliga uppgifter, ska en allméin rimlighetskontroll utféras pa talmannens
végnar av enheten for ledamotsadministration inom generaldirektoratet for parlamentets
ledning, for att klargora saken. Den berorda ledamoten ska fa rimlig tid pa sig att reagera.
Om de forklaringar som getts anses otillrdckliga och kontrollen alltsé inte avgjort fragan, ska
talmannen besluta hur man ska gé vidare.

Under éaret tillimpas kontrollforfarandet likasa pé nya forklaringar fran nyvalda ledamoter

som tilltrdder sitt mandat i parlamentet under en pagéende valperiod samt pa dndrade
versioner av befintliga forklaringar.
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4 ADMINISTRATION

Enheten for ledamotsadministration inom generaldirektoratet for parlamentets ledning
tillhandahéller den rddgivande kommittén sekretariatstjénster och har av generalsekreteraren
utsetts till ansvarig enhet enligt artiklarna 2, 3,4 och9 1 genomférandeétgirderna for
uppforandekoden. Kontaktuppgifterna ar foljande:

Advisory.Committee@europarl.europa.cu

Europaparlamentet

Sekretariatet for den radgivande kommittén for ledamoters uppforande
60, rue Wiertz

PHS 07B022

BE-1047 Bryssel
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Dina upplysningsplikter

Av Oppenhetsskil och enligt uppférandekoden avseende ekonomiska intressen och

intressekonflikter och dess genomfdérandeatgdrder, 4r du skyldig att offentliggdra foljande
uppgifter:

Du ar personligen ansvarig for att lamna en forklaring
om ekonomiska intressen med de erforderliga
Fiirklaring obligatoriska uppgifterna (t.ex. anstallning, verksamhet
och uppdrag under de tre ar som foregick ditt tilltrade
om som ledamot av Europaparlamentet och for narvarande,
ekonomiska intressen dgarintresse,  mottaget stdd och  respektive
inkomstkategori), som ska vara sa exakta som majligt.
Det star ledamoterna fritt att lamna vytterligare
upplysningar.

Fore utgangen av det férsta plenarsammantradet efter
valet till Europaparlamentet (eller inom 30 dagar efter

Nar? det att ledamoten tilltratt sitt uppdrag som ledamot av
Europaparlamentet, om detta intraffar under
valperioden).

Om en forandring sker ar du skyldig att ldmna in en
reviderad forklaring senast vid utgangen av paféljande
manad.

Genom att fylla i din forklaring direkt online pé
Hur? ledamotsportalen (eller med hjilp av Wordformularet).

Du maste skriva ut forklaringen och skicka det
undertecknade originalet till enheten for
ledamotsadministration (PHS 07B019 i Bryssel — eller
LOW H00057 under sammantradesperioderna i
Strasbourg).

Annars? Du far inte viljas till en befattning inom
Europaparlamentet eller dess organ, utses till
foredragande eller delta i officiella delegationer eller i
interinstitutionella forhandlingar om du inte har [amnat
in din forklaring om ekonomiska intressen.
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Om du deltar i ett evenemang som anordnas av
personer eller organisationer vid sidan av en officiell
om delegation fran Europaparlamentet maste du lamnain
narvaro en “forklaring om [...] narvaro till foljd av en inbjudan
till evenemang som anordnas av en tredje part” om:

Forklaring

— dina utgifter for resa, logi och/eller uppehille
betalats eller ersatts av andra parter (férutom vissa
kategorier: EU-institutioner, medlemsstaternas
myndigheter, internationella organisationer, politiska
partier osv.).

Senast den sista dagen i den manad som féljer pa den
sista ndrvarodagen (t.ex. den 30 april for ett
Nar? evenemang den 14 mars).

Genom att fylla i din forklaring direkt online pa
ledamotsportalen (eller med hjdlp av

Hur? Wordformuldret), med de erforderliga uppgifterna,
déribland:

— identifiering av vem som betalat,

—typ av utgifter som tackts samt huruvida helt
eller delvis,

— evenemangets karaktadr och programmet for
det.

Du maste skriva ut forklaringen och skicka det
undertecknade originalet till enheten for
ledamotsadministration (PHS 07B019 i Bryssel — eller
LOW HO00057 under sammantrdadesperioderna i
Strasbourg).

Dina forklaringar om ekonomiska
intressen och ndrvaro kommer att
offentliggoras pa din profilsida for
ledamoter pa webbplatsen Europarl.
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Om du tar emot en géva i egenskap av officiell foretridare
for Europaparlamentet (t.ex. som talman, vice talman,
kvestor eller ordfoérande eller vice ordférande for ett utskott
eller en delegation) &r du skyldig att meddela talmannen
och dérvid ange uppgifter om givare, dag for mottagande
och gavans uppskattade vérde.

Gavor

Gavan ska overlamnas till enheten for
ledamotsadministration (PHS 07B019 i Bryssel — eller LOW
HO0057 under sammantradesperioderna i Strasbourg), dar
den kommer att registreras.

Senast den sista dagen i den manad som foljer pa dagen
for mottagande av gavan.

Nar?

Hur? Genom att anvdnda motsvarande Wordformular.

Du far, ndr du utévar ditt uppdrag, bara ta
emot artighetsgdvor — eller liknande férmdner
—vars vdrde dr ldgre dn 150 euro.

Om du har ett personligt intresse som pa
otillborligt satt skulle kunna paverka utférandet
av ditt uppdrag och om du inte sjalv kan l6sa
intressekonflikten ska du

Intressekonflikt

— skriftligen meddela talmannen,

— uppge intressekonflikten innan du
yttrar dig eller rostar.

Du kan 1 fortroende begira riktlinjer frdn den radgivande kommittén betraffande
ledamoters uppférande i alla fragor som ror uppforandekoden.

Om talmannen drar slutsatsen att du brutit mot uppférandekoden kan han eller hon fatta
ett beslut om paféljder.

Om du har fragor géar det bra att kontakta AdminMEP@europarl.europa.eu.
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