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FORORD

Enligt artikel 7.6 i uppforandekoden for Europaparlamentets ledamdter avseende
ekonomiska intressen och intressekonflikter (bilaga 1 till Europaparlamentets
arbetsordning, nedan kallad: uppforandekoden) ska sekretariatet for den radgivande
kommittén for ledamoters uppforande (nedan kallad den radgivande kommittén)
offentliggdra en arsrapport om sitt arbete.

Pa grund av valet till Europaparlamentet i maj 2019 antogs den 20 mars 2019 en
halvarsrapport som omfattar perioden fran och med den 1 januari till och med den
1 juli 2019.

Den féreliggande halvarsrapporten omfattar den radgivande kommitténs arbete fran och
med den 2 juli till och med den 31 december 2019 och antogs av kommittén den
4 mars 2020.
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Sammanfattning

Rapporten omfattar verksamheten i den radgivande kommittén fér ledamoters
uppforande under perioden fran och med den 2 juli till och med den 31 december
2019.

Efter sitt konstituerande sammantrade den 11 november 2019 har den radgivande
kommittén mottagit en begaran fran en ledamot om riktlinjer om hur
uppforandekodens bestammelser skulle tolkas och genomféras. Kommittén
tillhandaholl riktlinjer 1 fortroende och inom den tidsfrist som anges i
uppférandekoden.

Den radgivande kommittén fortsatte att tillampa hogsta standard for etik och
Oppenhet i ledamdternas och institutionens tjanst genom att se till att bestdammelserna
i uppforandekoden f6ljs rigorost.

I enlighet med artikel 9 i genomférandeatgarderna for uppforandekoden har den
ansvariga forvaltningsenheten (enheten fér ledamotsadministration inom
generaldirektoratet for parlamentets ledning, som tillhandahéller den radgivande
kommittén sekretariatstjanster) fortsatt att utfora en allméan rimlighetskontroll av de
forklaringar om ekonomiska intressen som lamnats in av ledaméterna sedan den 9:e
valperioden tog sin borjan.

Allt som allt inlamnades 8 nya forklaringar om ekonomiska intressen av nya
ledamater under andra halvaret, och 47 forklaringar har uppdaterats. 79 forklaringar
om narvaro vid evenemang som arrangeras av tredje part offentliggjordes.




1 BAKGRUND

| uppforandekoden for Europaparlamentets ledamoter avseende ekonomiska intressen och
intressekonflikter faststalls végledande principer for uppforande och ledamdternas
huvudsakliga forpliktelser vid utdvandet av sina mandat. Enligt de vagledande principerna
ska ledamoterna agera endast utifran ett allméanintresse och far inte ta emot nagon direkt eller
indirekt ekonomisk vinning eller andra formaner.

Enligt artikel 2 ¢ i uppforandekoden far ledamoterna inte bedriva avionad yrkesmassig
lobbyverksamhet som star i direkt relation till unionens beslutsprocess. Begransningar for
under vilka omstandigheter tidigare ledamoter far bedriva lobbyverksamhet eller
representationsverksamhet faststalls i artikel 6 i uppforandekoden.

Uppforandekoden innehaller en definition av "intressekonflikt” (ett personligt intresse som
pa otillborligt sétt skulle kunna paverka utforandet av en ledamots uppdrag) och faststaller
vilka atgarder som behdvs for att avhjalpa situationen. En ledamot som inte sjalv kan l6sa
en faktisk eller potentiell intressekonflikt ska skriftligen meddela talmannen detta. Nar det
inte uppenbart framgar av forklaringen om ekonomiska intressen huruvida en
intressekonflikt foreligger eller inte ska den berdrda ledamoten, infor omrdstning i
kammaren eller i nagot av parlamentets organ, eller om ledamoten foreslas som
foredragande, uppge alla foreliggande eller potentiella intressekonflikter i relation till det
arende som behandlas

Dessutom faststéller uppforandekoden detaljerade bestdmmelser for foérklaringen om
ekonomiska intressen. Framfor allt &r ledamdéterna ansvariga for att Iamna in en forklaring
dar de obligatoriska upplysningarna ska finnas med och vara sa exakta som mojligt (varje
avlonad eller oavldnad syssla eller verksamhet, medlemskap under de tre ar som foregick
tilltradet som ledamot liksom &ven under mandatet, jamte medverkan i féretag, mottagna
bidrag och respektive inkomstkategori). Det star ledamoterna fritt att lamna ytterligare
upplysningar. Den forsta forklaringen ska inlamnas fore utgangen av det forsta
plenarsammantradet efter valet till Europaparlamentet eller inom 30 dagar efter det att
ledamoten tilltrétt sitt uppdrag som ledamot av Europaparlamentet, om tilltradet sker under
valperioden. Om en forandring sker ska en reviderad forklaring l&mnas in senast vid
utgangen av pafoljande manad. En ledamot som inte lamnat in en forklaring om sina
ekonomiska intressen far inte viljas till en befattning inom Europaparlamentet eller dess
organ, ej heller utses till foredragande eller delta i en officiell delegation eller i
interinstitutionella forhandlingar.

Ledamdternas  upplysningsplikter  kompletteras av  genomférandeatgarderna  for
uppforandekoden. Enligt bestimmelserna i dessa maste ledaméterna omgaende redovisa sin
narvaro vid evenemang som organiseras av personer eller organisationer vid sidan av en
officiell delegation fran Europaparlamentet, om deras utgifter for resa och logi betalats eller
ersatts av andra parter och/eller om traktamenten utbetalats (férutom vissa kategorier: EU-
institutioner, medlemsstaternas myndigheter, internationella organisationer, politiska partier
0sV.).

Ledamoterna ar skyldiga att meddela talmannen och lamna éver alla gavor som de mottar
nér de officiellt foretrdder Europaparlamentet. Dessutom ska ledamdterna nér de utfvar sina
uppdrag avsta fran att ta emot nagra gavor vars ungefarliga véarde ar over 150 EUR.

Dessa forklaringar och registret 6ver officiella gavor finns direkt tillgangliga pa parlamentets
offentliga webbplats.



Alla ovannamnda upplysningsplikter avspeglar parlamentets starka engagemang for
Oppenhet och etik. | uppforandekoden foreskrivs dessutom en mekanism for dvervakning
och tillampning av dess bestammelser.

Pa begdran av talmannen undersdker den radgivande kommittén alla pastadda overtradelser
av uppforandekoden och talmannen kan anta ett beslut om att det ska bli aktuellt med nagon
av de pafoljder som avses i artikel 176 i arbetsordningen.



2 DEN RADGIVANDE KOMMITTEN FOR LEDAMOTERS UPPFORANDE

2.1  Sammansattning
Den radgivande kommittén inrattades genom artikel 7.1 i uppférandekoden.

Enligt artikel 7.2 och 7.3 i uppforandekoden ska talmannen i borjan av sin mandatperiod utse
fem permanenta ledamdter bland ledamodterna i utskottet for konstitutionella fragor
respektive utskottet for rattsliga fragor, med beaktande av deras erfarenhet och den politiska
jamvikten.

Under den forsta perioden pa tva och ett halvt ar under den 9:e valperioden har den
radgivande kommittén foljande permanenta ledamoter, vilka utsetts av talmannen den
23 oktober 2019:

e Danuta Maria Hiibner (EPP, Polen).

Giuliano Pisapia (S&D, Italien).

Karen Melchior (Renew, Danmark).

Heidi Hautala (Verts/ALE, Finland).

Geert Bourgeois (ECR, Belgien).

| bérjan av sin mandatperiod ska talmannen dven utse en reservledamot for varje politisk
grupp som inte ar representerad bland de permanenta ledaméterna i den radgivande
kommittén. FOr narvarande ar reservledamoterna foljande:

e Gerolf Annemans (ID, Belgien).

e Helmut Scholz (GUE/NGL, Tyskland).

2.2  Ordférande

Enligt artikel 7.2 andra stycket i uppférandekoden ska varje permanent ledamot i den
radgivande kommittén vara ordférande under sex manader enligt ett roterande system.
Artikel 3 i kommitténs arbetsordning foreskriver vidare att roteringen i princip ska ske i
fallande ordning efter storleken pa de politiska grupper som ledamaéterna i kommittén tillhor.
Under andra halvaret av 2019 hade bland den radgivande kommitténs ledamoter endast
Danuta Hubner fungerat som ordférande.

2.3 Sammantraden under andra halvaret av 2019 och under 2020

Den radgivande kommittén holl tre sammantraden under andra halvaret av 2019.



Sammantradeskalender for andra halvaret av 2019

Méndagen den 11 november!
Tisdagen den 3 december
Tisdagen den 17 december?

Vid sitt sammantrade den 11 november 2019 antog den radgivande kommittén dven foljande
sammantrédeskalender for 2020:

Sammantradeskalender for 2020

Tisdagen den 21 januari®
Tisdagen den 18 februari
Tisdagen den 17 mars
Tisdagen den 21 april
Tisdagen den 26 maj
Tisdagen den 23 juni
Tisdagen den 14 juli
Tisdagen den 8 september
Tisdagen den 13 oktober
Tisdagen den 17 november
Tisdagen den 8 december

2.4  Uppgifter
Den radgivande kommittén

e ger pa begaran ledamoterna riktlinjer for hur bestammelserna i
uppférandekoden ska tolkas och tillampas.

Enligt artikel 7.4 forsta stycket i uppforandekoden ska den radgivande kommittén ge
riktlinjer i fortroende och inom 30 kalenderdagar. En ledamot som soker riktlinjer fran
kommittén har ratt att aberopa dessa.

e Dbedomer misstankta fall av Overtradelser av uppférandekoden och ger
talmannen rad om vilka atgarder som eventuellt bor vidtas.

1 Konstituerande sammantréde.
2 Extra sammantrade.
¥ Sammantradet senarelagt till den 28 januari 2020.



Denna bedomning ska ske pa begéran av talmannen, enligt artikel 7.4 andra stycket och
artikel 8 i uppférandekoden.

Da det finns anledning att misstanka att en ledamot av Europaparlamentet eventuellt gjort
sig skyldig till overtradelser av denna uppforandekod ska talmannen, utom i uppenbart
oskaliga fall, delge den radgivande kommittén dessa misstankar. Den radgivande kommittén
granskar da omstandigheterna kring den pastadda 6vertradelsen och kan hora den berérda
ledamoten. Kommittén utfardar en rekommendation till talmannen om ett eventuellt beslut.

Om talmannen efter att ha beaktat denna rekommendation drar slutsatsen att den berdrda
ledamoten verkligen har brutit mot uppforandekoden, ska talmannen fatta ett motiverat
beslut om pafoljder i enlighet med artikel 176 i arbetsordningen.

25 Arbete som utforts under andra halvaret av 2019
2.5.1 Riktlinjer for hur uppforandekoden ska tolkas och tillampas

Under andra halvaret av 2019 tog den radgivande kommittén, i enlighet med artikel 7.4 forsta
stycket, emot en formell begaran om riktlinjer for hur uppférandekoden ska tolkas och
tillampas.

Né&rmare bestdmt handlade det om en begdran om riktlinjer i en eventuell intressekonflikt till
foljd av att en person var ledamot av parlamentet och samtidigt bedrev privat
affarsverksamhet vid sidan om sitt mandat. Efter att ledamoten anmodats att inkomma med
ytterligare bakgrundsupplysningar drog den radgivande kommittén, utifran gallande regler,
en slutsats om att rekommendera ledamoten att, ifall ledamoten skulle foreslas som
foredragande om ett &mne med anknytning till sin verksamhet, antingen avsaga sig att stalla
upp som foredragande eller installa sin privata medverkan i den dithérande
affarsverksamheten.

Dessutom fortsatte sekretariatet under hela perioden i fraga, i enlighet med sin inarbetade
praxis, att besvara fragor fran ledamater eller deras assistenter for att hjalpa dem att pa ratt
satt tillampa bestammelserna i uppforandekoden och dess genomférandeéatgérder.

3 VERKSAMHET MED ANKNYTNING TILL UPPFORANDEKODEN

3.1 Inlamnande och uppdatering av ledamdternas forklaringar om ekonomiska
intressen

Enligt artikel 4.1 i uppférandekoden ska Europaparlamentets ledamdéter, med personligt
ansvar, lamna in en ingaende forklaring om ekonomiska intressen fore utgangen av
parlamentets forsta sammantrédesperiod efter ett Europaval, eller, under valperioden, inom
30 dagar efter det att ledamoten tilltrétt sitt mandat. Under andra halvaret av 2019 inlamnade
alla ledamoter som blivit invalda vid Europavalet i maj 2019, liksom ocksa andra ledamater
som tilltratt sitt mandat, sina forklaringar om ekonomiska intressen inom utsatt tid.

Dessutom innehaller artikel 4.1 ett krav pa ledamdéterna att anméla alla forandringar som
inverkar pa deras forklaringar senast vid utgangen av den manad som féljer pa den manad
da forandringen skedde. Till foljd av detta krav lamnades 47 uppdaterade forklaringar in till
talmannen under andra halvaret.



3.2  Kontrollférfarande for ledamoternas forklaringar om ekonomiska intressen

| artikel 9 i genomférandeatgarderna for uppforandekoden anges bestammelser for ett
kontrollforfarande som ska genomféras av den ansvariga enheten med avseende pa
ledamdternas forklaringar om ekonomiska intressen.

Om det finns skal att misstanka att en forklaring innehaller uppenbart felaktiga, oseriosa,
olasliga eller obegripliga uppgifter, ska en allman rimlighetskontroll utféras pa talmannens
vagnar av enheten for ledamotsadministration inom generaldirektoratet for parlamentets
ledning, for att klargora saken. Den berérda ledamoten ska beredas skaligt radrum for
svaromal. Om de forklaringar som getts anses otillrackliga och kontrollen alltsa inte avgjort
fragan, ska talmannen besluta hur man ska ga vidare.

Under hela aret tillampas 6vervakningsforfarandet pa nya forklaringar som inlamnats av
ledamdter som tilltrader sitt mandat efter val och dven pa ledaméter vars mandat tar sin
borjan under sjéalva valperioden. Det tillimpas ocksa om befintliga forklaringar andras.



4 ADMINISTRATION

Enheten for ledamotsadministration inom generaldirektoratet for parlamentets ledning
tillhandahaller den radgivande kommittén sekretariatstjanster och har av generalsekreteraren
utsetts till ansvarig enhet enligt artiklarna 2, 3,4 och9 i genomforandeatgarderna for
uppférandekoden. Kontaktuppgifterna &r foljande:

Advisory.Committee@europarl.europa.eu

Europaparlamentet

Sekretariatet for den radgivande kommittén for ledamdters uppférande
Rue Wiertz/Wiertzstraat 60

SPAAK 07B022

B-1047 Bruxelles/Brussel
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