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ANLAGEI

VERHALTENSKODEX FUR DIE MITGLIEDER DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS IN BEZUG AUF INTEGRITAT UND TRANSPARENZ

Artikel 1
Leitprinzipien
Im Rahmen der Ausiibung ihres Mandats als Mitglieder des Europdischen Parlaments

(a) richten sich die Mitglieder nach folgenden allgemeinen Verhaltensgrundsétzen und
handeln nach deren MafBgabe: Uneigenniitzigkeit, Integritit, Offenheit, Sorgfalt,
Ehrlichkeit, Verantwortlichkeit und Wahrung der Wiirde und des guten Rufs des
Parlaments;

(b) handeln die Mitglieder nur im 6ffentlichen Interesse und erlangen oder erstreben
keinerlei unmittelbaren oder mittelbaren Nutzen oder eine sonstige Zuwendung.

Artikel 2
Wichtigste Pflichten der Mitglieder
Im Rahmen ihres Mandats als Mitglieder des Européischen Parlaments

(a) gehen die Mitglieder keinerlei Vereinbarungen ein, im Interesse einer anderen
juristischen oder natiirlichen Person zu handeln oder abzustimmen, die ihre in
Artikel 6 des Akts vom 20. September 1976 zur Einfilhrung allgemeiner
unmittelbarer Wahlen der Mitglieder des Europédischen Parlaments und in Artikel 2
des Abgeordnetenstatuts verankerte Abstimmungsfreiheit beeintriachtigt;

(b) verlangen, nehmen an oder empfangen die Mitglieder keinen unmittelbaren oder
mittelbaren Nutzen oder eine sonstige Vergiinstigung, einschlielich in Form von
Geld- oder Sachleistungen, als Gegenleistung fiir ein bestimmtes Verhalten im
Rahmen der parlamentarischen Arbeit des Mitglieds und vermeiden strikt jede
Situation, die Bestechung, Korruption oder ungebiihrlicher Einflussnahme
gleichkommen konnte;

(c) gehen die Mitglieder keinen bezahlten Lobbytétigkeiten nach, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Beschlussfassungsprozess der Union stehen.

Artikel 3
Interessenkonflikte

1. Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die Ausiibung des Mandats eines Mitglieds des
Europdischen Parlaments im oOffentlichen Interesse aus Griinden, die mit seiner Familie, mit
seinem Gefiihlsleben oder mit einem wirtschaftlichen Interesse, oder mit einem sonstigen direkten
oder indirekten privaten Interesses zu tun haben, ungebiihrlich beeinflusst werden kann.

Ein Interessenkonflikt liegt nicht vor, wenn das Mitglied lediglich als Teil der allgemeinen

Offentlichkeit oder einer breiten Bevolkerungsschicht profitiert.
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2. Die Mitglieder miissen jegliche angemessenen Anstrengungen unternechmen, um
Interessenkonflikte aufzudecken.

Ein Mitglied, das feststellt, dass es sich in einem Interessenkonflikt befindet, bemiiht sich
unverziiglich um dessen Losung. Ist es nicht in der Lage, diesen zu ldsen, sorgt das Mitglied dafiir,
dass das betreffende private Interesse gemil3 Artikel 4 erklart wird.

3. Unbeschadet des Absatzes 2 legen die Mitglieder, bevor sie im Plenum oder in einem der
Organe des Parlaments das Wort ergreifen oder abstimmen, jeden Interessenkonflikt in Bezug auf
die zu behandelnde Angelegenheit offen, wenn er nicht bereits aus den gemal3 Artikel 4 erklirten
Angaben hervorgeht. Eine solche Offenlegung erfolgt miindlich durch Wortmeldung in der
betreffenden Sitzung.

4. Vor Antritt des Amtes eines Vizeprdsidenten, eines Quistors oder eines Vorsitzes oder
stellvertretenden Vorsitzes eines Ausschusses oder einer Delegation gibt das Mitglied eine
Erkldrung ab, in der es angibt, ob seiner Kenntnis nach bei thm im Zusammenhang mit den
Aufgaben dieses Amtes ein Interessenkonflikt besteht oder nicht.

Falls das Mitglied Kenntnis von einem solchen Interessenkonflikt hat, muss es diesen in der
Erklarung beschreiben. In diesem Fall darf es das Amt nur dann antreten, wenn das jeweilige
Gremium beschlie3t, dass das Mitglied durch den Interessenkonflikt nicht daran gehindert wird,
sein Mandat im 6ffentlichen Interesse auszuiiben.

Tritt ein solcher Interessenkonflikt wihrend der Ausiibung des betreffenden Amtes auf, legt das
Mitglied eine Erkldrung vor, in der es diesen Konflikt beschreibt, und verzichtet auf die
Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit dieser Konfliktsituation, es sei denn, das
betreffende Gremium beschlieBt, dass das Mitglied durch den Interessenkonflikt nicht daran
gehindert wird, sein Mandat im 6ffentlichen Interesse auszuiiben.

5. Wird ein Mitglied als Berichterstatter oder Schattenberichterstatter bzw. als Verfasser oder
Schattenverfasser einer Stellungnahme oder als Teilnehmer an einer offiziellen Delegation oder an
interinstitutionellen Verhandlungen vorgeschlagen, so legt es eine Erklarung vor, in der es angibt,
ob seiner Kenntnis nach bei ihm im Zusammenhang mit dem Bericht bzw. der Stellungnahme oder
der Delegation oder den Verhandlungen ein Interessenkonflikt besteht oder nicht. Falls das
Mitglied Kenntnis von einem solchen Interessenkonflikt hat, muss es diesen in der Erkldrung
beschreiben.

Erklért das als Berichterstatter bzw. Verfasser einer Stellungnahme vorgeschlagene Mitglied, dass
es sich in einem Interessenkonflikt befindet, kann der betreffende Ausschuss mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen beschlieBen, dass das Mitglied dennoch als Berichterstatter bzw. Verfasser
einer Stellungnahme benannt werden kann, da das Mitglied durch den Konflikt nicht daran
gehindert wird, sein Mandat im 6ffentlichen Interesse auszuiiben.

Erklart das Mitglied, das als Schattenberichterstatter bzw. Schattenverfasser einer Stellungnahme
oder als Teilnehmer an einer offiziellen Delegation oder an interinstitutionellen Verhandlungen
vorgeschlagen wurde, dass es sich in einem Interessenkonflikt befindet, kann die jeweilige
Fraktion beschlieBen, dass das Mitglied dennoch als Schattenberichterstatter bzw.
Schattenverfasser einer Stellungnahme oder als Teilnehmer an einer offiziellen Delegation oder an
interinstitutionellen Verhandlungen benannt werden kann, da das Mitglied durch den Konflikt
nicht daran gehindert wird, sein Mandat im offentlichen Interesse auszuiiben. Das betreffende
Gremium kann sich jedoch mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gegen
diese Benennung aussprechen.
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6. Das Présidium erstellt das Formular fiir die in den Absédtzen 4 und 5 dieses Artikels
genannten Erkldrungen in Anwendung von Artikel 12. Diese Erklarungen werden auf der Seite der
Mitglieder auf der Website des Europdischen Parlaments veroffentlicht.

Artikel 4
Erklirung iiber private Interessen

1. Aus Griinden der Transparenz und der Verantwortlichkeit geben die Mitglieder des
Europédischen Parlaments bis zum Ende der ersten Tagung nach der Wahl zum Europiischen
Parlament (oder innerhalb von dreiffig Kalendertagen nach dem Antritt eines Mandats im
Parlament wéhrend der laufenden Wahlperiode) beim Préisidenten eine Erklérung iiber die privaten
Interessen in einem vom Présidium gemall Artikel 12 erstellten Formular ab. Sie unterrichten den
Prisidenten von etwaigen Anderungen, die sich auf ihre Erklirung auswirken, jeweils vor Ende
des Monats, der auf das Eintreten der Anderung folgt.

2. Die Erkldrung iiber die privaten Interessen enthidlt folgende Angaben, die auf detaillierte
und prizise Weise vorgelegt werden:

(a) die Berufstitigkeit(en) des Mitglieds wéhrend des Dreijahreszeitraums vor
Mandatsantritt im Parlament und Mitgliedschaft(en) in Leitungsorganen oder
Ausschiissen von Unternehmen, nichtstaatlichen Organisationen, Verbdnden oder
sonstigen Einrichtungen mit Rechtspersonlichkeit wihrend dieses Zeitraums,

(b)  jegliche vergiitete Tétigkeit, die neben der Wahrnehmung des Mandats des
Mitglieds ausgeiibt wird, einschlieBlich des Namens der Organisation sowie des
Bereichs und der Art der Tatigkeit, wenn die Gesamtvergiitung sdmtlicher
auswirtiger Tatigkeiten des Mitglieds 5 000 EUR brutto in einem Kalenderjahr
iibersteigt,

(c) Mitgliedschaft(en) in jeglichen Leitungsorganen oder Ausschiissen von
Unternehmen, nichtstaatlichen Organisationen, Verbidnden oder sonstigen
Einrichtungen mit Rechtspersonlichkeit oder jegliche sonstige auswértige Téatigkeit,
die das Mitglied ausiibt,

(d)  jegliche Beteiligung an einem Unternehmen oder einer Personengesellschaft, die
potenzielle Auswirkungen auf die Offentliche Politik in sich birgt oder die dem
Mitglied einen erheblichen Einfluss auf die Angelegenheiten des betreffenden
Unternehmens oder der betreffenden Personengesellschaft verschafft,

(e) jegliche finanzielle, personelle oder materielle Unterstiitzung, die dem Mitglied
zusétzlich zu den vom Parlament bereitgestellten Mitteln im Rahmen seiner
politischen Tétigkeit von Dritten gewédhrt wird, wobei die Identitdt dieser Dritten
anzugeben ist,

63} jegliche direkten oder indirekten privaten Interessen im Sinne von Artikel 3 Absatz
1, die die Wahrnehmung der Aufgaben des Mitglieds beeinflussen kdnnten und die
nicht unter den Buchstaben a bis e aufgefiihrt sind.

3. Bei jedem gemédll Absatz 2 zu meldenden Punkt gibt das Mitglied gegebenenfalls an, ob
durch die Téatigkeit Einkiinfte oder sonstige Vorteile entstehen oder nicht.

Wenn Einkiinfte entstehen, gibt das Mitglied fiir jeden einzelnen Punkt den jeweiligen Betrag

dieser Einkiinfte und gegebenenfalls ihre RegelmiBigkeit an. Sonstige Vorteile sind ihrer Art nach
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zu beschreiben.

4. Die dem Présidenten gemiB3 den Absétzen 1, 2 und 3 gemeldeten Angaben werden auf
leicht zugéngliche Weise auf der Website des Parlaments verdffentlicht.

5. Mitglieder, die die Erkldrung tiber ihre privaten Interessen nicht abgegeben haben, konnen
nicht zu Amtstragern des Parlaments oder eines seiner Organe gewihlt oder als Berichterstatter
oder Schattenberichterstatter bzw. Verfasser oder Schattenverfasser einer Stellungnahme benannt
werden oder in einer offiziellen Delegation oder bei interinstitutionellen Verhandlungen
mitwirken.

6. Gehen dem Présidenten Informationen zu, die ihm Anlass zu der Annahme geben, dass die
Erkldrung tiber die privaten Interessen eines Mitglieds sachlich unzutreffend oder veraltet ist,
verlangt der Préasident eine Kldrung von dem Mitglied. Kommt es zu keiner zufriedenstellenden
Klédrung, so konsultiert der Prasident den geméf Artikel 10 eingerichteten Beratenden Ausschuss
zum Verhalten von Mitgliedern. Kommt der Beratende Ausschuss zu dem Schluss, dass die
Erkldrung nicht den Bestimmungen dieses Verhaltenskodex entspricht, empfiehlt er dem
Prasidenten, das Mitglied aufzufordern, seine Erkldarung zu korrigieren. Kommt der Prasident unter
Bertiicksichtigung dieser Empfehlung zu dem Schluss, dass das Mitglied gegen diesen
Verhaltenskodex verstoBBen hat, fordert er das Mitglied auf, die Erkldrung innerhalb von 15
Kalendertagen zu korrigieren. Kommt das Mitglied dieser Aufforderung zu einer Korrektur nicht
nach, erldsst der Prisident einen begriindeten Beschluss gemal3 Artikel 11 Absatz 3. Die internen
Beschwerdeverfahren gemil3 Artikel 184 der Geschiftsordnung stehen dem betroffenen Mitglied
offen.

Artikel 5
Vermogenserklirung

Die Mitglieder geben zu Beginn und am Ende jedes Mandats eine Erkldarung iiber ihre
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten ab. Das Prisidium stellt das Verzeichnis der zu
erkldrenden Kategorien von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten auf und erstellt das
Formular fiir die Erkldrung. Diese Erkldrungen werden dem Prisidenten vorgelegt und sind
unbeschadet des nationalen Rechts nur den zustdndigen Behorden zugénglich.

Artikel 6
Geschenke oder dhnliche Zuwendungen

1. Die Mitglieder des Europdischen Parlaments versagen sich in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder die Annahme jeglicher Geschenke oder dhnlicher Zuwendungen auBler solchen mit
einem ungefdhren Wert von unter 150 EUR, die nach den Gepflogenheiten der Hoflichkeit
iiberreicht werden, oder solchen, die ihnen nach den Gepflogenheiten der Hoflichkeit {iberreicht
werden, wihrend sie das Parlament in amtlicher Funktion repriasentieren.

2. Alle Geschenke mit einem ungefihren Wert von {liber 150 EUR, die einem Mitglied geméaf
Absatz 1 iiberreicht werden, wéihrend es das Parlament in amtlicher Funktion repréasentiert, werden
dem Prisidenten iibergeben und entsprechend den geméf Artikel 12 vom Présidium festgelegten
DurchfiihrungsmaBBnahmen behandelt.

3. Die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 finden keine Anwendung auf die Erstattung von

Reise-, Unterkunfts- und Aufenthaltskosten von Mitgliedern oder auf die vollstindige oder

teilweise direkte Begleichung solcher Kosten durch Dritte, wenn die Mitglieder aufgrund einer
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Einladung und im Rahmen der Ausiibung ihres Mandats an von Dritten organisierten
Veranstaltungen teilnehmen. Die Mitglieder teilen dem Prisidenten ihre Teilnahme an solchen
Veranstaltungen sowie die erforderlichen Informationen entsprechend den gemal3 Artikel 12 vom
Prisidium festgelegten Durchfithrungsmaf3inahmen mit.

Artikel 7
Veroffentlichung von Treffen

1. Die Mitglieder sollten nur Interessenvertreter treffen, die im durch die Interinstitutionelle
Vereinbarung {iber ein verbindliches Transparenz-Register®® eingerichteten Transparenz-Register
eingetragen sind.

2. Die Mitglieder verdffentlichen online alle geplanten Treffen, die sich auf die
parlamentarische Arbeit beziehen:

(a) mit Interessenvertretern, die in den Anwendungsbereich der Interinstitutionellen
Vereinbarung iiber ein verbindliches Transparenz-Register fallen, oder

(b) mit Vertretern von Behdrden von Drittldndern, einschlieflich ihrer diplomatischen
Vertretungen und Botschaften.

3. Die in Absatz 2 festgelegte Verpflichtung gilt fiir Treffen, an denen das Mitglied oder die
parlamentarischen Assistenten des Mitglieds in seinem Namen teilnehmen.

4. Abweichend von Absatz 2 diirfen die Mitglieder ein Treffen nicht verdffentlichen, wenn
durch dessen Offenlegung das Leben, die korperliche Unversehrtheit oder die Freiheit einer Person
gefdhrdet wiirde, bzw. konnen die Mitglieder beschlieBen, ein Treffen nicht zu verdffentlichen,
wenn sonstige zwingende Griinde fiir die Wahrung der Vertraulichkeit vorliegen. Solche Treffen
sind stattdessen gegeniiber dem Présidenten zu erklédren, der diese Erklarung vertraulich behandelt
oder eine anonymisierte oder verzogerte Verdffentlichung beschlieBt. Das Prisidium legt die
Bedingungen fest, unter denen der Président eine solche Erklarung offenlegen kann.

5. Das Prisidium stellt auf der Website des Parlaments die erforderliche Infrastruktur zur
Verfiligung.

6. Artikel 4 Absatz 6 gilt sinngemal3.

Artikel 8
Erklirung zu Beitrigen

Unbeschadet der Verpflichtung zur Verdffentlichung von Treffen gemél Artikel 7 fiihren die
Berichterstatter bzw. Verfasser von Stellungnahmen in einer Anlage zu ihrem Bericht bzw. ihrer
Stellungnahme die Einrichtungen oder Personen auf, von denen sie Beitrdge zu Angelegenheiten
erhalten haben, die den Gegenstand des Dossiers betreffen. Artikel 7 Absatz 4 gilt sinngemal3.

Artikel 9

59 Interinstitutionelle Vereinbarung vom 20. Mai 2021 zwischen dem Européischen Parlament,
dem Rat der Europdischen Union und der Europédischen Kommission {iber ein verbindliches
Transparenz-Register (ABIL. L 207 vom 11.6.2021, S. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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Tatigkeiten ehemaliger Mitglieder

Ehemalige Mitglieder des Europdischen Parlaments, die einer gewerblichen Lobbytitigkeit
nachgehen oder repréasentative Tétigkeiten ausiiben, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Beschlussfassungsprozess der Union stehen, sollten das Parlament dariiber unterrichten und diirfen
wéhrend der gesamten Dauer einer solchen Tatigkeit nicht die den ehemaligen Mitgliedern gemal3
den vom Présidium erlassenen Vorschriften® zur Verfiigung gestellten Einrichtungen in Anspruch
nehmen.

Mitglieder diirfen mit ehemaligen Mitgliedern, deren Mandat weniger als sechs Monate zuvor
endete und in die in Artikel 7 Absatz 2 genannten Kategorien von Personen fallen, keinerlei
Tatigkeiten nachgehen, durch die es den ehemaligen Mitgliedern moglich werden konnte, die
Formulierung oder Umsetzung von politischen Mallnahmen oder Rechtsvorschriften oder die
Entscheidungsprozesse des Parlaments zu beeinflussen.

Artikel 10
Beratender Ausschuss zum Verhalten von Mitgliedern

1. Es wird ein Beratender Ausschuss zum Verhalten von Mitgliedern (im Folgenden ,,der
Beratende Ausschuss®) gebildet.

2. Der Beratende Ausschuss besteht aus acht derzeitige Mitglieder des Européischen
Parlaments, die vom Présidenten zu Beginn seiner Amtszeit ernannt werden, wobei der Erfahrung
der Mitglieder sowie der politischen und geschlechtsspezifischen Ausgewogenheit gebiihrend
Rechnung getragen wird.

Der Vorsitz wechselt alle sechs Monate unter den Mitgliedern des Beratenden Ausschusses.

3. Der Prisident ernennt ferner zu Beginn seiner Amtszeit Reservemitglieder fiir den
Beratenden Ausschuss, je eines fiir jede nicht im Beratenden Ausschuss vertretene Fraktion.

Im Falle eines behaupteten VerstoBes gegen diesen Verhaltenskodex durch ein Mitglied einer nicht
im Beratenden Ausschuss vertretenen Fraktion oder im Falle eines Ersuchens gemi3 Absatz 5 in
Bezug auf dieses Mitglied wird das betreffende Reservemitglied vollwertiges neuntes Mitglied des
Beratenden Ausschusses.

4. Bei einem behaupteten Versto gegen diesen Verhaltenskodex durch ein stindiges
Mitglied oder ein Reservemitglied des Beratenden Ausschusses nimmt das betroffene stindige
Mitglied oder Reservemitglied nicht an den Arbeiten des Beratenden Ausschusses zu dem
behaupteten VerstoB teil.

5. Auf Ersuchen eines Mitglieds gibt der Beratende Ausschuss diesem Mitglied — vertraulich
und innerhalb von 30 Kalendertagen — Orientierungshilfe bei der Auslegung und Anwendung der
Bestimmungen dieses Verhaltenskodex, insbesondere im Hinblick auf Interessenkonflikte. Das
betreffende Mitglied kann sich auf diese Orientierungshilfe berufen.

Auf Ersuchen des Préasidenten bewertet der Beratende Ausschuss auch die behaupteten Félle von
Verstofen gegen den Verhaltenskodex und berét ihn zu moglichen Mafinahmen.

6 Beschluss des Prisidiums vom 17. April 2023 iiber die ehemaligen Mitglieder des Europiischen

Parlaments.
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Der Beratende Ausschuss iiberwacht proaktiv die Einhaltung dieses Verhaltenskodex und der
entsprechenden Durchfithrungsbestimmungen durch die Mitglieder. Er meldet dem Prisidenten
jegliche eventuelle Verstofle gegen diese Bestimmungen.

Behauptete Verstofle gegen diesen Verhaltenskodex konnen direkt dem Beratenden Ausschuss
gemeldet werden, der sie bewerten und den Présidenten iiber mogliche MaBinahmen beraten kann.
Das Prasidium kann Vorschriften iiber das Verfahren fiir die Meldung behaupteter Verstofe
erlassen.

6. Der Beratende Ausschuss kann unter vollstindiger Wahrung der Vertraulichkeit Beratung
von externen Sachverstidndigen einholen.

7. Der Beratende Ausschuss verdffentlicht einen jéhrlichen Bericht iiber seine Tétigkeit und
sensibilisiert die Mitglieder regelmifig flir diesen Verhaltenskodex und die entsprechenden
DurchfiihrungsmafBnahmen.

Artikel 11
Verfahren bei behaupteten Verstoflen gegen diesen Verhaltenskodex

1. Besteht Anlass zu der Annahme, dass ein Mitglied des Europdischen Parlaments gegen
diesen Verhaltenskodex verstoBen haben konnte, verweist der Prasident die Angelegenheit an den
Beratenden Ausschuss.

2. Der Beratende Ausschuss priift die Umstdnde des behaupteten VerstoBBes und kann das
betroffene Mitglied anhdren. Auf der Grundlage seiner Schlussfolgerungen gibt er dem
Prisidenten eine Empfehlung ab, die gegebenenfalls eine Sanktion umfasst, die aus einer oder
mehreren der in Artikel 183 Absédtze 5, 6 und 7 der Geschéftsordnung aufgefiihrten Maflnahmen
bestehen kann.

3. Gelangt der Président unter Beriicksichtigung dieser Empfehlung — und nachdem er das
betroffene Mitglied aufgefordert hat, schriftlich Stellung zu nehmen — zu dem Schluss, dass das
betreffende Mitglied gegen diesen Verhaltenskodex verstofen hat, fasst er einen begriindeten
Beschluss iiber die Verhdngung einer Sanktion. Der Préisident teilt dem Mitglied den begriindeten
Beschluss mit.

Die verhidngte Sanktion kann in einer oder mehreren der in Artikel 183 Absitze 5, 6 und 7 der
Geschiftsordnung aufgefiihrten Mafnahmen bestehen.

4. Die internen Beschwerdeverfahren gemif3 Artikel 184 der Geschéftsordnung stehen dem
betroffenen Mitglied offen.

5. Der Prisident verweist an den Beratenden Ausschuss ferner systematische, schwere oder
wiederholte Verstofen gegen die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Offenlegungspflichten.

Artikel 12
Umsetzung

Das Prisidium legt zu diesem Verhaltenskodex DurchfithrungsmafBBnahmen fest, die unter anderem
ein Verfahren fiir die Kontrolle der Einhaltung und Schulungen fiir die Mitglieder beinhalten.

Das Prisidium kann Vorschlige fiir die Uberarbeitung des vorliegenden Verhaltenskodex
formulieren.
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