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BILAGA I

UPPFORANDEKOD FOR EUROPAPARLAMENTETS LEDAMOTER
AVSEENDE INTEGRITET OCH OPPENHET

Artikel 1
Vigledande principer
Nér Europaparlamentets ledamoéter utdvar sina uppdrag

(a) later de sig ledas av och agerar enligt foljande allminna etiska principer:
oegennytta, integritet, Oppenhet, aktsamhet, &rlighet, ansvar och respekt for
Europaparlamentets vardighet och anseende,

(b) agerar de endast utifran ett allménintresse och avstar fran att erhalla eller forsoka
erhdlla ndgon som helst direkt eller indirekt vinning eller andra formaner.

Artikel 2
Ledamoternas framsta skyldigheter
Foljande skyldigheter giller for Europaparlamentets ledamoter inom ramen for deras mandat:

(a) Ledamoterna far inte ingd ndgot avtal om att agera eller rosta i ndgon annan juridisk
eller fysisk persons intressen som skulle kunna inskrinka deras obundna rostrétt
sadan den stadfésts 1 artikel 6 1 akten av den 20 september 1976 om allminna
direkta val av ledaméter av Europaparlamentet och 1 artikel 2 i Europaparlamentets
ledamotsstadga.

(b) Ledamoéterna fir inte begdra, acceptera eller erhdlla ndgon direkt eller indirekt
vinning eller andra férméner, inbegripet 1 kontanter eller 1 naturaférmaner, 1 utbyte
mot ett specifikt beteende inom ramen for sin parlamentariska verksamhet, och de
ska ytterst noggrant forsoka undvika varje situation som kan ge upphov till
misstankar om mutor, korruption eller otillborlig paverkan.

(©) Ledamoterna far inte bedriva avlonad lobbyverksamhet som star i direkt relation till
unionens beslutsprocess.

Artikel 3
Intressekonflikter

1. En intressekonflikt foreligger nér utdvandet av en ledamots uppdrag i allménhetens intresse
kan péverkas otillborligt av familjeskil, kédnslomdssiga skél eller ekonomiskt intresse eller nagot
annat direkt eller indirekt privat intresse.

Négon intressekonflikt foreligger inte nédr en ledamot drar fordelar endast 1 egenskap av medlem
av befolkningen 1 sin helhet eller av en stor kategori personer.

2. Ledamdéterna ska gora alla rimliga anstrangningar for att uppticka intressekonflikter.

En ledamot som blir medveten om att han eller hon hamnat i1 en intressekonflikt ska omedelbart
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forsoka 16sa den. Om ledamoten inte sjidlv kan l6sa den ska han eller hon se till att det berérda
privata intresset redovisas i enlighet med artikel 4.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 ska ledaméterna innan de yttrar sig eller
rostar 1 kammaren eller 1 ndgot av parlamentets organ redovisa alla intressekonflikter i relation till
det drende som behandlas, om dessa inte redan tydligt framgér av de upplysningar som limnats
enligt artikel 4. Uppgifterna ska lamnas muntligen under det berérda sammantriadet eller motet.

4, Innan ledamoten tilltrdder sitt &mbete som vice talman, kvestor eller ordférande eller vice
ordforande for ett utskott eller en delegation ska han eller hon ldmna in en forklaring med
angivande av huruvida han eller hon dr medveten om att han eller hon befinner sig i en
intressekonflikt i relation till det &mbetets ansvarsomraden.

Om ledamoten dr medveten om att han eller hon befinner sig 1 en sadan intressekonflikt ska han
eller hon beskriva konflikten 1 forklaringen. I sa fall far han eller hon tilltrdda dmbetet endast om
det berdrda organet beslutar att intressekonflikten inte hindrar ledamoten fran att utdva sitt
uppdrag i allménhetens intresse.

Om en sddan intressekonflikt uppstar under utdvandet av dambetet i fraga ska ledamoten 1dmna in
en forklaring som beskriver denna konflikt och ska avstd fran att utva sina ansvarsuppgifter med
avseende pd denna konfliktsituation, savida inte det berdrda organet beslutar att intressekonflikten
inte hindrar ledamoten fran att utdva sitt uppdrag i allménhetens intresse.

5. En ledamot som foreslds som foredragande eller skuggforedragande eller som deltagare 1
en officiell delegation eller i interinstitutionella forhandlingar ska ldmna in en forklaring med
angivande av huruvida han eller hon dr medveten om att han eller hon befinner sig i en
intressekonflikt i relation till betdnkandet eller yttrandet eller delegationen eller forhandlingarna i
fraga. Om ledamoten dr medveten om att han eller hon befinner sig i en sddan intressekonflikt ska
han eller hon beskriva konflikten i forklaringen.

Om den ledamot som har foreslagits som foredragande forklarar att han eller hon befinner sig i en
intressekonflikt fir det berdrda utskottet med en majoritet av de avgivna rosterna besluta att
ledamoten dnda fér utses till foredragande med hanvisning till att konflikten inte hindrar ledamoten
fran att utova sitt uppdrag i allménhetens intresse.

Om den ledamot som har foreslagits som skuggforedragande eller som deltagare i en officiell
delegation eller i interinstitutionella forhandlingar forklarar att han eller hon befinner sig i en
intressekonflikt far den berdrda politiska gruppen besluta att ledamoten @nda far utses till
skuggforedragande eller deltagare 1 en officiell delegation eller i1 interinstitutionella forhandlingar
med hinvisning till att konflikten inte hindrar ledamoten fran att utva sitt uppdrag i allménhetens
intresse. Det berdrda organet far dock med tva tredjedelars majoritet av de avgivna rosterna
motsdtta sig detta val.

6. Presidiet ska utarbeta formuldret for de forklaringar som avses i punkterna 4 och 5 i denna
artikel, enligt artikel 12. Forklaringarna ska offentliggbras pd ledamoéternas webbsida pa
parlamentets webbplats.

Artikel 4
Forklaring om privata intressen

1. Av skidl som rér Oppenhet och ansvar ska Europaparlamentets ledamdéter 1dmna in en
forklaring om privata intressen till talmannen fore utgdngen av parlamentets fOrsta
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sammantriddesperiod efter ett Europaval (eller, under valperioden, inom 30 kalenderdagar efter det
att ledamoten tilltrétt sitt mandat i Europaparlamentet) och da anvénda den blankett som presidiet
utarbetat enligt artikel 12. Ledamoéterna ska informera talmannen om alla fordndringar som
inverkar pd deras forklaring senast i slutet av den ménad som fOljer pa den manad da
forandringarna skedde.

2. Forklaringen om privata intressen ska innehélla foljande uppgifter, som ska vara utforliga
och exakta:

(a) Ledamotens yrkesméssiga verksamhet under de tre ar som foregick tilltradet som
ledamot av Europaparlamentet samt medverkan under samma period i styrelsen
eller ledningen for ett foretag, icke-statlig organisation eller forening eller nagon
annan organisation med réttslig status.

(b) Varje avlonad verksamhet som bedrivs parallellt med utdvandet av ledamotens
ambete, inbegripet entitetens namn samt verksamhetsomradet och verksamhetens
art, om den totala erséttningen for ledamotens hela externa verksamhet dverstiger 5
000 EUR brutto per kalenderér.

(©) Ledamotens medverkan i styrelsen eller ledningen for foretag, icke-statliga
organisationer, foreningar eller andra organisationer med réttslig status, eller
utovande av nagon annan form av extern verksambhet.

(d) Medverkan 1 ett foretag eller i ett partnerskap om den allménna politiken kan
paverkas eller om denna medverkan ger ledamoten ett vasentligt inflytande Gver det
berdrda organets drenden.

(e) Alla bidrag, ekonomiska eller i form av personal eller materiel, som erhélls utdver
de medel som tillhandahalls av parlamentet och som ledamoten erhaller av tredje
man inom ramen for sin politiska verksamhet, varvid givarens identitet ska anges.

(f) Alla direkta eller indirekta privata intressen i den mening som avses i artikel 3.1
som skulle kunna inverka pa ledamotens utférande av sitt uppdrag och som inte
avses 1 leden a—e.

3. For var och en av de poster som ska deklareras i enlighet med punkt 2 ska ledamoten i
forekommande fall ange huruvida posten i friga genererar inkomst eller andra forméner eller inte.

Om den genererar inkomst ska ledamoten for varje separat post ange inkomstens respektive belopp
och, 1 forekommande fall, dess periodicitet. Andra formaner ska beskrivas till sin natur.

4. De uppgifter som ldmnats till talmannen i1 enlighet med punkterna 1, 2 och 3 ska
offentliggoras pd Europaparlamentets webbplats i lattillganglig form.

5. En ledamot far inte véljas till en befattning inom Europaparlamentet eller dess organ, utses
till foredragande eller skuggforedragande eller delta i en officiell delegation eller i
interinstitutionella forhandlingar om han eller hon inte har 1dmnat in sin forklaring om privata
intressen.

6. Om talmannen mottar uppgifter som ger honom eller henne uppfattningen att en ledamots

forklaring om privata intressen dr materiellt oriktig eller inaktuell ska talmannen begéra ett

fortydligande frdn ledamoten. Om ett tillfredsstdllande fortydligande uteblir ska talmannen

samrada med den radgivande kommitté for ledamdters uppforande som inrdttas genom artikel 10.

Om den rddgivande kommittén drar slutsatsen att forklaringen inte &dr forenlig med denna
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uppforandekod ska den rekommendera talmannen att begira att ledamoten korrigerar sin
forklaring. Om talmannen, med beaktande av den rekommendationen, drar slutsatsen att
ledamoten har overtritt denna uppforandekod, ska han eller hon begira att ledamoten korrigerar
forklaringen inom 15 kalenderdagar. Om ledamoten inte tillmdtesgér den begéran om korrigering
ska talmannen fatta ett motiverat beslut i enlighet med artikel 11.3. Den berorda ledamoten har
mojlighet att utnyttja det interna forfarande for Overklagande som faststélls i artikel 184 i
arbetsordningen.

Artikel 5
Redovisning av tillgingar

Ledamdéterna ska redovisa sina tillgangar och skulder i borjan och slutet av varje mandatperiod.
Presidiet ska uppritta en forteckning Over de kategorier av tillgdngar och skulder som ska
redovisas och utforma redovisningsformuléret. Sddana redovisningar ska ldmnas till in talmannen
och endast vara tillgdngliga for berorda myndigheter, utan att det pdverkar tillimpningen av
nationell rétt.

Artikel 6
Gavor eller liknande formaner

1. Europaparlamentets ledaméter ska, i sin egenskap av ledamdter, avstd fran att ta emot
nagra gavor eller liknande forméner, utom artighetsgavor vars ungeférliga viarde &ar ldgre dan 150
EUR eller artighetsgdvor som skénks nér ledamoten officiellt foretrdder Europaparlamentet.

2. Alla gavor med ett ungefarligt virde pd mer én 150 EUR som skénks till en ledamot i
enlighet med punkt 1 nédr han eller hon officiellt foretrdder Europaparlamentet ska ldmnas till
talmannen och hanteras enligt de genomforandeédtgiarder som presidiet faststéller enligt artikel 12.

3. Bestimmelserna 1 punkterna 1 och 2 ska inte tillimpas pa kostnadserséttningar for resor
eller hotell eller traktamenten som en ledamot erhéller och inte heller pd utbetalningar av sddana
kostnader som en tredje part helt eller delvis stér for nir en ledamot efter en inbjudan och inom
ramen fOr sitt uppdrag deltar 1 ett evenemang som organiseras av en tredje part. Ledamoterna ska
underritta talmannen om sin nirvaro vid sadana evenemang och ldmna den information som krévs
i enlighet med de genomforandeatgédrder som presidiet faststéllt enligt artikel 12.

Artikel 7
Offentliggorande av moten

1. Ledamoterna bor endast triaffa foretrddare for intressegrupper som dr registrerade 1 det
Oppenhetsregister som inrdttats genom det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt
Oppenhetsregister.ss.

2. Ledamoterna ska pa nitet offentliggora alla planerade moten som ror parlamentets
verksamhet

(a) med fOretrddare for intressegrupper som omfattas av tillimpningsomradet for det

58 Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 202 1mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad
och Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2021/611/0j).
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interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt 6ppenhetsregister, eller

(b) med fOretrddare for offentliga myndigheter 1 tredjelinder, inbegripet deras
diplomatiska beskickningar och ambassader.

3. Den skyldighet som faststills i punkt 2 ska tillimpas pa moten dir ledamoten deltar eller
dér ledamotens parlamentsassistenter deltar pa hans eller hennes végnar.

4. Genom undantag frdn punkt 2 far ledamoterna inte offentliggdra ett mote vars yppande
skulle dventyra en persons liv, fysiska integritet eller frihet, och fir dven besluta att inte
offentliggéra ett méte om det finns andra tvingande skél for att upprétthdlla konfidentialitet.
Sddana moten ska 1 stillet redovisas fOor talmannen, som ska behandla denna information
konfidentiellt eller besluta om ett anonymiserat eller forsenat offentliggérande. Presidiet ska
faststilla pa vilka villkor talmannen far offentliggéra en sddan redovisning.

5. Presidiet ska erbjuda nodvindig infrastruktur pa parlamentets webbplats.
6. Artikel 4.6 ska gilla 1 tillampliga delar.

Artikel 8
Forklaring om synpunkter

Utan att det paverkar kravet pa offentliggdrande av moten enligt artikel 7 ska foredragande i en
bilaga till sitt betdnkande eller yttrande forteckna de enheter eller personer frén vilka de har
mottagit synpunkter i frdgor som ror drendet. Artikel 7.4 ska gélla i tillimpliga delar.

Artikel 9
Fore detta ledamoters verksamhet

Fore detta ledamdter av Europaparlamentet som bedriver yrkesmissig lobbyverksamhet eller
representationsverksamhet som stir i direkt relation till unionens beslutsprocess ska underritta
Europaparlamentet om detta och fér inte, under hela den tid som sddan verksamhet pagar, dra nytta
av de forméner som beviljas fore detta ledamoéter enligt de bestimmelser som presidiet faststallt
for detta syfte®.

Ledaméterna far inte ha samrore med fore detta ledamoéter vars uppdrag avslutades mindre én sex
manader tidigare och vilka faller under de kategorier av personer som anges 1 artikel 7.2, 1 ndgon
verksamhet som skulle kunna gora det mgjligt for de fore detta ledamdterna att péverka
utformningen eller genomforandet av politik eller lagstiftning eller parlamentets beslutsprocesser.

Artikel 10
Den radgivande kommittén for ledamoters uppforande

1. En rédgivande kommitté for ledamdters uppforande (nedan kallad den rddgivande
kommittén) inrdttas hirmed.

2. Kommittén ska bestd av atta nuvarande ledamoter av Europaparlamentet, som ska utses av
talmannen i bdrjan av hans eller hennes mandatperiod, med beaktande av ledamdternas erfarenhet
och den politiska jamvikten samt konsbalansen.

59 Se Presidiets beslut av den 17 april 2023 om fore detta ledamdter av Europaparlamentet.
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Ordf6érandeposten ska rotera var sjitte manad mellan ledamoéterna i den radgivande kommittén.

3. Nér talmannen tilltrader sin befattning ska han eller hon &ven utse reservledamoter till den
radgivande kommittén, sa att det for varje politisk grupp som inte dr foretrddd i den rddgivande
kommittén finns en reserv.

Om en ledamot i en politisk grupp som inte ar representerad i den rddgivande kommittén pastas ha
brutit mot denna uppforandekod eller om det kommer en begdran enligt punkt 5 betrdffande en
sadan ledamot, ska motsvarande reservledamot intrdda som nionde fullvirdiga medlem i1 den
radgivande kommittén.

4. Om en stidndig ledamot eller en reservledamot i den radgivande kommittén pastds ha brutit
mot denna uppforandekod far den stindiga ledamoten eller reservledamoten inte delta i den
radgivande kommitténs behandling av den pastiddda dvertrddelsen.

5. P& en ledamots begiran ska den rddgivande kommittén i fortroende och inom 30
kalenderdagar ge ledamoten riktlinjer for hur bestimmelserna i denna uppforandekod ska tolkas
och tilldmpas, i synnerhet med avseende pa intressekonflikter. Ledamoten 1 fraga ska ha ratt att
aberopa dessa riktlinjer.

P4 begidran av talmannen ska den radgivande kommittén dven bedoma misstinkta fall av
overtradelser av denna uppforandekod och ge talmannen rdd om vilka atgérder som eventuellt bor
vidtas.

Den rddgivande kommittén ska proaktivt Overvaka ledamdternas efterlevnad av denna
uppforandekod och dess genomforandeatgérder. Den ska meddela talmannen alla eventuella
Overtridelser av dessa bestimmelser.

Péstadda overtrddelser av denna uppforandekod far meddelas direkt till den radgivande kommittén
som far beddma dem och ge talmannen rdd om vilka atgidrder som eventuellt bor vidtas. Presidiet
far anta bestdimmelser om forfarandet for meddelande av pastadda overtradelser.

6. Den radgivande kommittén far rddfraga extern expertis, med fullstindig konfidentialitet.

7. Den radgivande kommittén ska offentliggéra en arsrapport om sitt arbete och kontinuerligt
gora ledamoterna uppmarksamma pa denna uppforandekod och dess genomforandeédtgérder.

Artikel 11
Forfarande vid pastidda overtridelser av denna uppforandekod

1. Om det finns anledning att anta att en ledamot av Europaparlamentet eventuellt gjort sig
skyldig till Overtrddelser av denna uppforandekod ska talmannen hénskjuta drendet till den
radgivande kommittén.

2. Den radgivande kommittén ska granska omstdndigheterna kring den pastadda dvertriddelsen
och far hora den berorda ledamoten. P4 grundval av sina slutsatser ska kommittén dérefter utfarda
en rekommendation till talmannen som dér sa &dr ldmpligt inbegriper en pafoljd som kan besta av
en eller flera av de atgirder som anges i artikel 183.5, 183.6 och 183.7 i arbetsordningen.

3. Om talmannen, med beaktande av den rekommendationen och efter att ha uppmanat den
berérda ledamoten att inkomma med skriftliga synpunkter, drar slutsatsen att den berdrda
ledamoten har brutit mot denna uppforandekod, ska talmannen fatta ett motiverat beslut om
pafoljder. Talmannen ska delge ledamoten det motiverade beslutet.

-154 -



BILAGA |

Péfoljderna kan besta av en eller flera av de atgédrder som anges i artikel 183.5, 183.6 och 183.7 i
arbetsordningen.

4. Den berdrda ledamoten har mdjlighet att utnyttja det interna forfarande for 6verklagande
som faststélls 1 artikel 184 i arbetsordningen.

5. Talmannen ska ocksa till den rddgivande kommittén hinskjuta systematiska, allvarliga eller
upprepade underlatelser att uppfylla de redovisningsskyldigheter som faststills i denna
uppforandekod.

Artikel 12
Genomforande

Presidiet ska faststélla genomforandeatgérder for denna uppforandekod, inbegripet ett forfarande
for overvakning av efterlevnaden och utbildning for ledaméterna.

Presidiet far lagga fram forslag till 6versyn av denna uppforandekod.
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