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Ref. ¢.: 201710125T085930 Eurépsky parlament

Vysielanie pracovnikov v EU. Zakladné fakty a
reforma pravidiel (infografika)

Europsky parlament prijal novelu eur6pskej smernice o vyslanych pracovnikoch. Nové
pravidla by mali zastavit nespravodlivi konkurenciu a chranit zamestnancov.

V utorok 29. méja Eurdpsky parlament odhlasoval reforu pravidiel tykajacich sa vysielania
pracovnikov v ramci EU. O potrebe ich aktualizacie sa v EU hovorilo uz dih$iu dobu, pri¢om sa
zo v8etkych stran ozyvali protichodné nazory. V hre je konkurencieschopnost podnikov ale aj
socialne prava samotnych zamestnancov. Cielom reformy je zaistit pre tychto l'udi, ktori
odchadzaju na ¢as vykonavat svoju pracu do zahranicia, spravodlivé platy a socialnu ochranu.
JasnejSich pravidiel sa do¢kaju aj ich zamestnavatelia.

Kto su vyslani pracovnici?

Podnikatelia mézu ponukat svoje sluzby aj v inej krajine EU a to aj bez toho, aby tam mala ich
firma svoje sidlo. Umozriuje im to jedna zo Styroch slobdd, na ktorych stoji spoloény trh - volny
pohyb sluZieb. Slovenska stavebna firma tak m6ze napriklad dostat zakazku na stavbu

v Nemecku a nasledne tam poslat aj svojich zamestnancov. Tito sa potom na isty ¢as stavajl

Lvyslanymi pracovnikmi.”

Eurdpska legislativa definuje vyslaného pracovnika ako zamestnanca, ktorého jeho
zamestnavatel' poslal do¢asne vykonavat pracovné povinnosti do iného ¢lenského Statu. Na
tychto ludi sa aj nad'alej vztahuje socialnych systém krajiny, odkial' si vyslani.

Vysielanie pracovnikov sa najviac pouziva vtedy, ked je potrebné naplnit dopyt po uréitych
Specializaciach alebo pre nedostatku pracovnych sil. Najviac tychto ludi pracuje v priemysle
(69,1%) vratane stavebnictva (45%), sluzbach (29,4%) a v pol'nohospodarstve &i rybolove
(1,5%).

Ovela beZnejSou formou pracovnej mobility vak je, ked sa ludia kvéli praci odstahuja do inej
krajiny EU. V Gnijnom Zargéne sa im hovori ,mobilni pracovnici“ a a vztahuje sa na nich systém
socialneho zabezpecenia hostitel'skej krajiny. Maju rovnaké prava a povinnosti ako miestni
zamestnanci.

Preco je potrebna reforma?
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Pre vysielanie pracovnikov v su¢asnosti plati smernica z roku 1996. Ta stanovuje, na ¢o ma
vyslany pracovnik pravo a ¢o mu musi jeho zamestnavatel zaistit. Smernica okrem iného urcuje
minimalne mzdy, maximéalnu diZku pracovného &asu, miniméalnu dizku dovolenky, pravidla
bezpecnosti pri praci alebo podmienky pre zamestnavanie prostrednictvom agentur.

Viac ako dvadsatro¢na smernica vSéak neodraza dnes$nu realitu a preto je treba ju aktualizovat'.
Jednotny trh sa rozrastol, prehibili sa platové rozdiely medzi jednotlivymi &lenskymi $tatmi
a objavili sa chytraci, ktori to zneuzivaji.

Eurépska komisia vo svojom navrhu argumentuje tym, ze velké platové rozdiely narusuju
rovnaké podmienky medzi firmami a podkopavaju tak bezproblémové fungovanie jednotného
trhu. Vyslani pracovnici si v niektorych pripadoch zarobia len polovicu toho, €o sa rovnaku
pracu dostanu ich miestni kolegovia. Tym sU znevyhodnené nielen miestne firmy ale aj samotni
zamestnanci.

Novela smernice je preto obhajovana nielen z hospodarskeho ale aj socialneho pohladu.
Nedostatky v su¢asnej pravnej Uprave okrem toho nahravaju do kariet tym, ktori radi
obchéadzaju zékon. Zneuzivaju ich napriklad schrankové firmy s fiktivnym sidlom.

Co prinesie novela smernice?

Revizia smernice vychadza z principu, ze za rovnaka pracu patri rovnakad odmena. Na
vyslanych a miestnych zamestnancov bude, ¢o sa tyka platov, platit rovnaka mierka.
Zamestnavatelia bud(l okrem toho povinni uhradzat svojim zamestnancov, ktorych posielaju do
zahranicia, cestovné, jedlo a ubytovanie. Tieto polozky im uz nebudu mdct strhavat z platu.

Zamestnancov budu moct firmy vysielat na maximalne 12 mesiacov, pri¢om tito dobu bude
mozné predizif o dodatoénych 6 mesiacov. Po tejto lehote sa budd na tychto ludi vztahovat
pravidla hostitel'skej krajiny. Podporit by sa mala aj spolupraca ¢lenskych $tatov, aby sa
predchadzalo podvodom.

Reviziou smernice sa zladia aj existujice predpisy ohladne zamestnavania prostrednictvom
agentur - aj tie budu musiet garantovat véetkym ludom rovnaké podmienky, bez ohl'adu na to,
kde ich naverbovali.

Nové pravidla budu vztahovat aj v oblasti dopravy a to potom, ako vstipi do platnosti osobitna
legislativa.

Vysielanie pracovnikov v ¢islach

V roku 2016 bolo do zahrani€ia vyslanych 2,3 miliGna zamestnancov, ¢o oproti roku 2010
predstavovalo narast 0 69%. Z celkovej pracovnej sily vSak stale predstavuju relativne maly
podiel - len 0,4%.
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82,3% tychto zamestnancov odiglo vykonavat pracu so ,starych® krajin EU (EU15). Najviac
tychto pracovnikov odchaddza do Nemecka, FrancUzska a Belgicka, tieto tri krajiny dokopy maju
na svojom Uzemi priblizne polovicu v8etkych vyslanych pracovnikov. Najaktivnej§imi krajinami
vo vysielani svojich l'udi su Pol'sko, Nemecko a Slovinsko. Zamestnanci su pritom najcastejSie
vysielani do susednych krajin.

Na Slovensku predstavuje podiel vyslanych zamestnancov 4,1% vSetkej pracovne;j sily. Nasi
ludia najéastejsie odchadzaju do Nemecka, Rakuska a Ceska.

Dalsie kroky

Potom ako smernica vstUpi do platnosti, ¢lenské Staty budi mat dva roky na to, aby ju
zapracovali so svojho spravneho poriadku.

Tento ¢lanok sme pbévodne publikovali 16. oktobra pred hlasovanim vo vybore. Aktualizovali
sme ho 28. méaja.
DalSie informacie
Tlagova sprava: Vysielanie pracovnikov v EU: Poslanci schvalili smernicu zavadzajicu
rovnakl mzdu za rovnaku pracu na rovnakom mieste
Web stranky Eurépskej komisie o vysielani pracovnikov
Revizia smernice o vysielani pracovnikov — €asto kladené otazky
Legislativny postup

Legislativny postup s komentarmi (anglicky)
Vybor EP pre zamestnanost - EMPL

Brifingy od parlamentného think-tanku (anglicky)

Smernica o vysielani pracovnikov (februar 2017)
Revizia smernice o vysielani pracovnikov (oktéber 2017)

@ Video

https://www.europarltv.europa.eu/en/programme/eu-affairs/making-the-eu-a-better-place-to-work
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Kliknutim otvorite interaktivnu infografiku
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