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Europa socjalna: co Parlament robi w zakresie
polityki spotecznej

Od dziecinstwa az po emeryture — polityka spoteczna jest wazna na kazdym etapie
naszego zycia. Dowiedz sie nad jakimi przepisami unijnymi pracuje obecnie Parlament.

©AP images/European Union - EP

Szeroki wachlarz wyzwan

W poréwnaniu z resztg Swiata, Europa zapewnia najwyzszy poziom ochrony socjalnej i plasuje
sie wysoko w rankingach jakosci zycia i dobrobytu. Pomimo to zmaga sie z wieloma
wyzwaniami.

Wiele panst cztonkowskich wcigz mocno odczuwa skutki kryzysu gospodarczego i choé¢ w wielu
z nich sytuacja sie poprawita, w obrebie UE nadal wystepujg duze dysproporcje. Stopa
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bezrobocia ogoélnie maleje, lecz miedzy paristwami cztonkowskimi UE istniejg duze réznice.

Niski przyrost naturalny oraz starzenie sie populacji stanowig kolejne wyzwania dla stabilnosci
systemoéw opieki spoteczne;.

Zycie zawodowe ulega zmianie z powodu innowacji technologicznych, globalizacji i rozrostu
sektora ustugowego. Coraz wazniejsze stajg sie nowe modele biznesowe w gospodarce
dzielenia sie, charakteryzujgce sie bardziej elastycznymi formami zatrudnienia

Kompetencje w polityce spotecznej: UE a rzady
narodowe

UE ma ograniczone kompetencje w zakresie spraw spotecznych, poniewaz wigkszos¢ z nich
nalezy do rzgdéw narodowych.

Odpowiedzialno$¢ za zatrudnienie i polityke spoteczng spoczywa przede wszystkim na
panstwach cztonkowskich oraz ich rzagdach. Oznacza to, ze to rzady narodowe, a nie UE,
decydujg o takich sprawach jak przepisy dotyczgce wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej, rola
rokowan zbiorowych, system emerytalny i wiek emerytalny oraz $wiadczenia dla bezrobotnych.

Pomimo to, z biegiem lat w procesie integracji europejskiej UE rozwineta wymiar socjalny i
stworzyta szereg instrumentéw w sektorze spotecznym. Nalezg do nich przepisy unijne,
fundusze oraz narzedzia, ktére majg na celu lepsze koordynowanie i monitorowanie
narodowych strategii politycznych. UE zacheca tez paristwa cztonkowskie do dzielenia sie
najlepszymi praktykami w zakresie takich kwestii jak wtgczenie spoteczne, ubdstwo i systemy
emerytalne.

Juz traktaty rzymskie z 1957 r. zawieraty podstawowe zasady, jakimi sg rowna ptaca dla
kobiet i mezczyzn czy swoboda przemieszczania si¢ pracownikéw w obrebie UE. Aby
umozliwi¢ mobilnos$é, przyjeto dodatkowe zapisy, w tym przepisy o wzajemnym uznawaniu
dyploméw, gwarancje opieki medycznej za granicg oraz zabezpieczenie nabytych praw
emerytalnych.

Ponadto istniejg unijne przepisy dotyczace warunkéw zatrudnienia, m.in. czasu pracy czy
pracy w niepetnym wymiarze godzin, jak rowniez przepisy przeciwdziatajagce dyskryminacji w
miejscu pracy i zapewniajgce bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw.

UE dopetnia dziatania parstw cztonkowskich i wspiera je w ich wysitkach na rzecz organizacji
opieki zdrowotnej i poprawy zdrowia Europejczykéw poprzez finansowanie i ustawodawstwo
dotyczgce szerokiego zakresu tematow, takich jak produkty i ustugi zdrowotne, bezpieczna
zywno$¢, zwalczanie chorob, czyste powietrze lub zdrowe miejsca pracy.

W listopadzie 2017 r. Parlament Europejski, Rada i Komisja proklamowaty Europejski filar
praw socjalnych, aby zapewni¢ obywatelom nowe i skuteczniejsze prawa oraz wesprzeé
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sprawiedliwe i sprawnie dziatajgce rynki pracy i systemy opieki spoteczne;j. Filar oparty jest na
20 gtbwnych zasadach i zawiera szereg inicjatyw (prawnych) w trzech gtbwnych obszarach:
rowne szanse i dostep do zatrudnienia; uczciwe warunki pracy; oraz odpowiednia i
zrbwnowazona ochrona socjalna.

Od pierwszych etapbw integracji europejskiej Parlament Europejski czesto wzywat do
prowadzenia aktywniejszej polityki w kwestiach spotecznych oraz popierat wnioski Komisji w
tym zakresie.

Prawa socjalne dla EuropejczykOw pracujgcych za
granicag

Unijna koordynacja zabezpieczenia spotecznego przewiduje przepisy gwarantujgce, ze
obywatele nie utracg ochrony socjalnej po przeniesieniu si¢ do innego parnstwa cztonkowskiego
UE.

W 2019 r. Parlament zatwierdzit ustanowienie Europejskiego Urzedu ds. Pracy, aby zapewnic
sprawiedliwe i proste stosowanie przepisow unijnych dotyczacych mobilnosci pracownikow i
koordynacji zabezpieczenia spotecznego.

Natomiast w 2018 r. Parlament przyjat nowe przepisy dotyczgce delegowania pracownikdéw, aby
zapewni¢ robwne wynagrodzenie za te samag prace w tym samym migjscu.

Wsparcie dla bezrobotnych i mtodziezy

Utworzony w 1957 r. Europejski Fundusz Spoteczny jest gtbwnym narzedziem UE stuzgcym
promowaniu zatrudnienia i wtgczenia spotecznego. Fundusz pomogt milionom ludzi naby¢ nowe
umiejetnosci i znalez¢ prace. Postowie pracujg nad nowg udoskonalong wersjg funduszu, ktéry
bedzie szczegdlnie uwzgledniat dzieci i mfodziez w UE. Europejski Fundusz Spoteczny Plus
potaczy w sobie szereg istniejgcych funduszy i programéw, zapewniajgc bardziej
ukierunkowane i zintegrowane wsparcie.

@ Video

https://multimedia.europarl.europa.eu/en/esf-streamlining-the-european-social-fund_NO01-PUB-181205-SOCI_ev
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Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji wspiera pracownikéw, ktérzy zostajg bez
pracy w wyniku zmieniajgcych sie tendencji w gospodarce swiatowej, na przyktad gdy duze
firmy zamykajg zaktady lub przenoszg produkcje poza UE. Postowie pracujg obecnie nad
nowymi przepisami na okres po 2020 r., ktére uczynig fundusz bardziej dostepnym i
dostosowanym do wyzwan zwigzanych z cyfryzacjg i zmianami Srodowiskowymi.

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (EURES) to sie¢ mobilnosci zawodowej, ktora
dostarcza informacje i wskazéwki oraz $wiadczy ustugi rekrutacji/posrednictwa pracy dla
pracodawcow oraz osdb szukajgcych zatrudnienia.

W celu zwalczania bezrobocia mtodziezy panistwa cztonkowskie UE postanowity w 2013 r.
uruchomié gwarancje dla mtodziezy — inicjatywe unijna, w ktdrej ramach zapewnia sie
wszystkim osobom w wieku do 25 lat dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia
sie, przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu czterech miesigcy od uzyskania statusu
bezrobotnego lub zakoriczenia formalnego ksztatcenia.

Zainaugurowany w 2016 r. Europejski Korpus Solidarnosci ma na celu stworzenie mtodym
ludziom mozliwosci podjecia wolontariatu lub pracy w ramach projektdéw przynoszacych korzy$ci
spotecznosciom i ludnosci w catej Europie.

Dowiedz sie wiecej o dzialaniach UE w walce z bezrobociem, zwlaszcza z bezrobociem
wsrod mfodziezy

@ Europejski Korpus Solidarnosci
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/v_N01-PUB-180716-SOLI

Warunki pracy

UE chce mie¢ pewnosé, ze standard zycia wszystkich pracownikdéw jest godny. We wrzeéniu
2022 r. postowie i postanki przyjeli nowe przepisy majace zapewni¢ odpowiedni poziom
krajowych ptac minimalnych.

W 2019 r., Parlament Europejski zatwierdzit przepisy wprowadzajgce nowe minimalne prawa w
zakresie warunkéw pracy, chronigce wszystkich pracownikéw w UE, w tym osoby zatrudnione
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na podstawie nietradycyjnych umow o prace oraz pracujgce w niestandardowych zawodach, jak
np. pracownicy sektora prac dorywczych, nazywanego réwniez ekonomig gig.

Coraz wiecej 0s6b pracuje dla poplatformach cyfrowych, gdzie granica miedzy
samozatrudnieniem a niepewng pracg bez ochrony socjalnej jest cienka. Postowie pracujg nad
przepisami dla prawidtowego okreslania statusu zatrudnienia pracownikow platform
internetowych, aby chroni¢ ich prawa.

W czasie pandemii Covid-19 wiele osdb pracowato z domu; w potaczeniu z rozwojem cyfrowych
narzedzi pracy zatarta roznice miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Postowie do PE
naciskajg na stworzenie jasnych zasad, ktére wzmocnityby podstawowe prawo pracownikéw do
,roztgczenia sie” poza godzinami pracy.

Postowie regularnie aktualizujg przepisy unijne dotyczace ochrony pracownikoéw w miejscu
pracy, np. przez ustalenie bardziej restrykcyjnych dopuszczalnych wartosci narazenia na
dziatanie szkodliwych substancji chemicznych w pracy.

Dowiedz sig wigcej o tym, jak UE dba o prawa pracownicze i warunki pracy

Rownowaga pici

UE przyjeta przepisy i wydaje zalecenia oraz dobre praktyki w celu zmniejszania nierobwnosci w
traktowaniu ptci - w pracy, w polityce lub w innych obszarach. Parlament Europejski oraz jego
stata Komisja Praw Kobiet i Rbwnouprawnienia zawsze zdecydowanie wystepuje w tej sprawie i
co roku podnosi $wiadomos¢ na ten temat, organizujac wydarzenia z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet.

Postowie chca rowniez zapewni¢ rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. W 2019
r. przyjeli nowe przepisy utatwiajace godzenie pracy i zycia prywatnego oraz wzmacniajgce
prawa rodzicoéw i opiekunéw.

Parlament Europejski wielokrotnie zwracat sie do Komisji Europejskiej aby zaproponowata
$rodki, ktére ogranicza zr6znicowanie wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na ptec.

W swoich rezolucjach Parlament zwraca rowniez uwage na potrzebe zwalczania szczegélnych
form przemocy wobec kobiet, takich jak molestowanie seksualne lub nekanie w internecie
(cyberstalking), oraz zwigkszania spojnosci polityk dotyczacych réwnosci pici i innych polityk,
takich jak handlowa, rozwojowa lub migracyjna.

Parlament jest zwolennikiem rébwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym - w
obecnej, dziewigtej kadencji Parlamentu jest wiecej kobiet na wysokich stanowiskach niz w
poprzedniej: 8 kobiet wiceprzewodniczgcych PE i 12 przewodniczgcych komisiji
parlamentarnych.

Przeczytaj wiecej o tym, jak Parlament Parlament walczy o rownosé pici w UE oraz jak UE
walczy z przemoca ze wzgledu na pteé
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Poprawa zdrowia publicznego

UE kontroluje dopuszczanie do obrotu i klasyfikacje lekéw za posrednictwem europejskieh
sieci regulacyjnej w dziedzinie lekéw. Po wprowadzeniu na rynek, bezpieczenstwo tych
produktéw jest nadal monitorowane.

Prawodawstwo UE okre$la minimalne wymagania w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa w
miejscu pracy: przepisy dotyczg uzytkowania sprzetu, ochrony kobiet w cigzy i mtodych
pracownikow, narazenia na okreslone substancje, jak np. czynniki rakotwércze i wywotujace
mutacje.

UE ma réwniez przepisy gwarantujagce wysoki poziom bezpieczeristwa na wszystkich etapach
procesu produkcji i dystrybucji zywnosci.

W 2018 r. przyjeto nowe rozporzadzenie w sprawie weterynaryjnych produktéw leczniczych,
aby ograniczy¢ stosowanie antybiotykéw w rolnictwie i powstrzymaé przenoszenie sie
opornosci ze zwierzat na ludzi.

Obywatele UE moga tez bardziej bezpiecznie sie kapac¢ - dyrektywa dotyczgca wody w
kapieliskach naktada na parstwa cztonkowskie obowigzek monitorowana jej pod kgtem
obecnosci bakterii.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) zapewnia obywatelom UE dostep do
medycznie niezbednej opieki zdrowotnej Swiadczonej przez paristwo podczas tymczasowego
pobytu we wszystkich krajach UE.

Przeczytaj wigcej o dziataniach UE w zakresie zdrowia publicznego

Integrujacy rynek pracy

Parlament zaproponowat zbior srodkéw w celu zapewnienia sprawnego powrotu na rynek pracy
ze zwolnienia lekarskiego oraz w celu lepszego wigczania os6b przewlekle chorych i
niepetnosprawnych na rynek pracy.

Eurodeputowani zatwierdzili rowniez w 2019 r. Europejski akt w sprawie dostepnosci, aby
utatwi¢ osobom starszym i niepetnosprawnym w catej UE korzystanie z wielu produktow
codziennego uzytku oraz kluczowych ustug, takich jak smartfony, komputery lub bankomaty.
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Wiecej informacji

Komisja Europejska: dokument dotyczgcy spotecznego wymiaru Europy (26 kwietnia 2017 r.)
Nota informacyjna

Briefing w sprawie Europejskiego filaru praw socjalnych

Podcast: Europejski filar praw socjalnych na rzecz bardziej socjalnej Europy

Noty tematyczne:
Walka z ub6stwem, wykluczeniem spotecznym i dyskryminacijg
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