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Noi reguli pentru echilibrul dintre viata
profesionala si cea de familie

Parlamentul European a adoptat noi reguli care sa permita parintilor si ingrijitorilor sa
imbine mai bine viata profesionala cu cea de familie.

Flexibilitatea mai mare a conditiilor de lucru si a concediului pentru ingrijirea familiei reprezinta
un pas cétre o Europa mai sociala si ar putea ajuta parintii si ingrijitorii activi pe piata muncii sa-
si echilibreze interesele profesionale cu cele personale si s& nu fie nevoiti sa aleaga intre familie
Si cariera.

Rata ocuparii fortei de munca a femeilor in cele 28 de membre state ale UE a fost de 66,5% in
anul 2017 (prin comparatie cu 78% a barbatilor). Statisticile arata ca femeile sunt mai
predispuse sa lucreze cu jumatate de norma sau sa faca pauze profesionale cu scopul de a
ingriji copiii sau rudele. Ca urmare, salariile si pensiile acestora sunt mai mici, comparativ cu
cele ale barbatilor.

Noile norme UE privind echilibrul mai bun intre viata profesionala si cea privata, pe care
Parlamentul le-a aprobat pe 4 aprilie, au ca scop combaterea subreprezentarii femeilor pe piata
muncii, stimularea tatilor sa isi ia concediu de crestere a copilului si promovarea egalitatii de
gen si de sanse.
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http://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20170616STO77648/europa-sociala-ce-face-parlamentul-in-ceea-ce-priveste-politicile-sociale
http://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/society/20170609STO77059/eliminarea-diferentei-dintre-pensiile-femeilor-si-cele-ale-barbatilor
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2017/0085(COD)

CONDITII DE LUCRU TRANSPARENTE

SI PREVIZIBILE IN UE

Articol

NOI STANDARDE MINIME MAI BUNE PENTRU TOTI LUCRATORII

o Informatiile despre aspectele esentiale ale € Dreptul de a primi despagubiriin cazul anuldrii
ﬂ mundii trebuie sa fie oferite in mai putin de o = __ tarzi a sarcinii de ctre angajator (pentru lucratorii
saptamana ﬁ cu program variabil de munca)

Perioada de proba va fi limitata la sase luni ﬂ“:ﬂ]] Dreptul la formare obligatorie gratuita

USU Dreptul de a lucra pentru alti angajatori cu
g interzicerea clauzelor de exdusivitate

CINE ESTE ACOPERIT DE NOILE REGULI?

s U oo
N ﬂ% -
- = 200 DE MILIOANE 3 MILIOANE DE LUCRATORI
Persoanele ce lucreazd DE LUCRATORI din UE angajati sub forme atipice

mai mult de 12 ore pe saptamana Giiion deiiitiic
CARE SUNT LUCRATORII IN FORMELE ATICIPE DE ANGAJARE?

LUCRATORII CU CONTRACTE LUCRATORII LA DOMICILIU SAU LUCRATORII PE PLATFORME

DE MUNCA DE ZERO ORE PE BAZA DE TICHETE (soferi sau curieri a cerere)

(cei care lucreazdi in lanturi de fast-food, (cei care efectueazd activitati precum
centre logistice sau lucrdtorii comerciali) curdtenia, gradindritul, ingrijirea copiilor
sau asistarea persoanelor in vdrstd)

Sursa: Comisia Europeand europarl.eu

Echilibrul dintre viata profesionala si cea de familie

Cele mai importante aspecte ale noilor norme:

* cel putin 10 zile de concediu de paternitate platit pentru tata sau cel de-al doilea
parinte Tn perioada nasterii (atunci cand acestea sunt recunoscute de catre legislatia

nationald), platite cel putin la nivelul concediului medical
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* dreptul individual la patru luni de concediu parental, dintre care doua luni sunt
netransferabile si platite, unde nivelul de compensare a perioadei netransferabile va
fi stabilit de fiecare tard independent

 dreptul la cinci zile lucratoare de concediu pentru ingrijitorii care se ocupa de rude
foarte bolnave

e dreptul parintilor care lucreaza si au copii cu véarsta de cel putin 8 ani si a ingrijitorilor
de a solicita aranjamente flexibile de lucru (de exemplu ore de lucru flexibile sau
reduse).

Ce urmeaza

Normele trebuie, de asemenea, sa fie aprobate oficial de catre Consiliu. Apoi, statele membre
vor avea trei ani pentru a le aplica.

Mai multe informatii

PE adopta masuri de garantare a echilibrului dintre viata profesionala si cea privata
(04/04/2019)

Fisa procedurala

Raportorul

Dosar

EPRS: concediu de maternitate si paternitate in UE (martie 2019)

Mai multe informatii despre ce face UE pentru drepturile lucratorilor

UE lucreaz& constant la imbunatatirea conditiilor de munca. In 2019, eurodeputatii au sustinut
noi reguli care introduc drepturi minime pentru toti angajatii, inclusiv pentru formele de angajare
atipice, cum ar fi lucratorii independenti sau angajatii pe termen scurt, fenomen ce este
cunoscut la nivelul fortei de munca drept ,gig economy” sau economia activitatilor marunte. De
asemenea, au adoptat o reforma a normelor privind lucratorii detasati pentru a-i proteja mai
bine.

UE a mai stabilit si reguli cu privire la timpul de lucru, sanatatea si securitatea la locul de munca
si securitatea sociala pentru lucratorii care isi desfasoara activitatea intr-o alta tara a UE.
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http://www.europarl.europa.eu/news/ro/press-room/20190402IPR34670/masuri-de-garantare-a-echilibrului-dintre-viata-profesionala-si-cea-privata
http://www.europarl.europa.eu/news/ro/press-room/20190402IPR34670/masuri-de-garantare-a-echilibrului-dintre-viata-profesionala-si-cea-privata
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2017/0085(COD)&l=en
http://www.europarl.europa.eu/meps/ro/28122/DAVID_CASA_home.html
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS_ATA(2019)635586_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/society/20190506STO44344/cum-imbunatateste-ue-drepturile-lucratorilor-si-conditiile-de-munca
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20190404STO35070
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20171012STO85930
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=ro&intPageId=205
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/56/health-and-safety-at-work
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/priorities/social/20181116STO19213

