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Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom

Europsky parlament prijal noveé pravidla, ktoré pom6zu rodi€om a pestunom lepsie
zosuladit ich pracovny a sukromny zivot.

Prispdsobivejsie pracovné podmienky a viac pracovného volna by mohli pomdct pracujucim
rodiCom a pestunov pri starostlivosti o rodinu.

Co hovoria Statistiky

Zamestnanych je v EU 66,5% zien, &o je o dost menej ako muzov - 78%. Zeny okrem toho
GastejSie pracuju na polovicény vazok, aby sa mohli starat o deti ¢i chorych rodicov. V
kone¢nom désledku na to doplacaju. Kvoli tomu, Ze svoju kariéru prerusuju CastejSie ako muzi,
odzrkadluje sa to nielen na ich platoch ale aj na ich déchodkoch. Priemerna eurépska
déchodkyria dnes pobera o 40% niz&i dochodok ako muz. Zenam, a zvlast tym star§im, tak
hrozi vyssie riziko chudoby a socialneho vyltéenia.

Nové pravidla, prijaté 4. aprila, by mali priniest zamestnancom viac rovnovahy medzi
sukromnym a pracovnym Zivotom. Vysledkom by mali byt lepSia pozicia na pracovnom trhu pre
zeny, zvySenie stimulov pre otcovsku rodi¢ovskd dovolenku, €i posilnenie rodovej rovnosti a
vyrovnanejSich prilezitosti.

Dalsie kroky

Clenskeé krajiny EU bud mat teraz tri roky na to, aby zapracovali nové pravidla do svojich
narodnych legislativ.
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http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=t2020_10&language=en
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20170609STO77059/the-40-gender-pension-gap-how-parliament-wants-to-narrow-it-interview
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2017/0085(COD)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2017/0085(COD)
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20190712STO56961/the-parliament-s-fight-for-gender-equality-in-the-eu

KARIERA TRODlNA

€O PRINESU NOVE PRAVIDLA?

Najmenej 1 0 pracovnych dni OTCOVSKE]J DOVOLENKY

v Case narodenia dietata ﬁ
| )
7| i —
_ S

P
/
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PRACE

MATERSKA DOVOLENKA OTCOVSKA DOVOLENKA RODICOVSKA

Dovolenka pre matky Kratka dovolenka pre DOVOLENKA
pred, pocas a po narodeni otcov, zvytajne kratko po Dovolenka na starostlivost
dietata. narodeni dietata. o deti pocas prvych rokov
ich Zivota.
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Zdroje: EPRS, Eurépska komisia europarl.eu

Nové eurdpske pravidld pre lepsie zostladenie préce a rodiny

Co prinesu nové pravidla

Nové legislativa prinesie nové alebo vy$Sie minimalne Standardy pre rodi€ovské, otcovské a

opatrovatel'ské dovolenky:

Generalne riaditePstvo komunikacie
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* Pravo na najmenej 10 dni otcovskej dovolenky platenej minimalne ako marédka pre
otcov alebo rovnocennych druhych rodiCov (ak ich uznavaju vnatrostatne pravne
predpisy).

» Pravo na 4 mesiace rodi¢ovskej dovolenky, z ¢oho dva mesiace budi neprenosné na
druhého rodic¢a a platené. Vysku tejto platby stanovia ¢lenské Staty.

» Pravo na 5 dni platenej opatrovatel'skej dovolenky pre l'udi, ktori sa staraji o
pribuznych, ktori st vazne chori alebo neschopni sa o seba postarat sami.

+ Rodicia a opatrovatelia budi mat okrem toho moznost viac vyuzivat prispdsobitelné
pracovné modely, ako je napriklad flexibilny alebo skrateny pracovny ¢€as.

Co este robi EU na zlep$enie prav pracovnikov

EU vytrvalo pracuje na zlep$ovani pracovnych podmienok. V roku 2019 Eurépsky parlament
podporil nové pravidla zavadzajuce minimalne prava pre vSetkych zamestnancov vratane
atypickych foriem zamestnania, ako st napriklad do€asné pozicie v tzv. zakazkovej ekonomike
(gig economy). Poslanci prijali aj reformu pravidiel tykajacich sa vyslanych pracovnikov, ktori by
mali byt po novom lepSie chraneni.

EU tiez stanovila pravidla tykajuce sa pracovného ¢asu, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a socialneho zabezpedenia pre ludi pracujacich v inej krajine EU a pravidla EU tykajlice sa
prace pre digitalne platformy.

Stadie od parlamentného think-tanku (anglicky)

Legislativny postup
Nova smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom
Materské a otcovskéa dovolenka v EU (marec 2019)
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/socialne-zaclenenie/20190506STO44344
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/socialne-zaclenenie/20190404STO35070
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/socialne-zaclenenie/20171012STO85930
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=en&intPageId=205
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/sk/sheet/56/health-and-safety-at-work
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/socialne-zaclenenie/20181116STO19213
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20240419IPR20584/parlament-prijal-smernicu-o-praci-pre-digitalne-platformy
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20240419IPR20584/parlament-prijal-smernicu-o-praci-pre-digitalne-platformy
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS_ATA(2019)635586_EN.pdf
mailto:webmaster@europarl.eu
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