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201906125T054312 Evropsky parlament

Snizovani nezameéstnanosti: Co muze délat EU?

Nezaméstnanost v EU sice od roku 2013 postupné klesala, priznivy trend ale zménila
pandemie koronaviru. Prectéte si, jak EU pracuje na snizovani nezaméstnanosti a bojuje
proti chudobé.
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Jak EU pracuje na snizovani nezaméstnanosti © AP Images/Evropska unie - EP

| kdyz se podminky na trhu prace v EU a prava pracovnikl v poslednich letech vyrazné zlepsily,
boj proti nezaméstnanosti a socioekonomickym dopadim krize koronaviru zlstava jednou z
hlavnich vyzev, kterym EU Celi na cesté k zajisténi kvalitnich pracovnich mist v socialné
inkluzivni Evropé.

Prectéte si také: Ekonomické disledky koronaviru: 100 miliard eur proti propousténi

EU vynaklada znaéné usili v mnoha oblastech - pomaha mladym lidem pfi vstupu na trh préace,
bojuje proti dlouhodobé nezaméstnanosti, umozriuje zlepSeni Urovné dovednosti a usnadriuje
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/koronavirus
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/eu-affairs/20170616STO77648/socialni-evropa-jake-jsou-socialni-politiky-eu
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/koronavirus/20200416STO77205/ekonomicke-dusledky-koronaviru-100-miliard-eur-proti-propousteni

pracovni mobilitu.

Mira nezaméstnanosti v EU

V dubnu 2021 byla mira nezaméstnanosti v eurozéné 8 %, coz pfedstavuje mezimésiéni pokles
o desetinu procentniho bodu. Meziro€né ale narostla - v dubnu 2020 byla na urovni 7,3 %.

Pravomoci EU a pravomoci ¢lenskych statu

Zemé EU nesou i nadale nejvice odpovédnosti za politiku zaméstnanosti a socialni politiku. EU
jejich usili pouze doplriuje, koordinuje opatfeni a podporuje vyménu osveédéenych postupd.

Podle ¢lanku 9 Smlouvy o fungovéani Evropské unie by EU méla pfi vymezovani a provadéni
vSech svych politik a ¢innosti zohlednovat cil vysoké Urovné zaméstnanosti.

Evropska strategie zaméstnanosti

Zemé EU v roce 1997 stanovily soubor spole¢nych cilli politiky zaméstnanosti na boj proti
nezameéstnanosti a na vytvafeni veétSiho mnozstvi kvalitnéjSich pracovnich mist v EU. Tento
dokument je téz zndmy jako Evropska strategie zaméstnanosti (ESZ).

Evropska komise sleduje a provadi strategii prostfednictvim evropského semestru, rocniho
cyklu koordinace hospodarskych politik a politik zaméstnanosti na urovni EU.

Socialni a zaméstnanecka situace v Evropé se v kontextu evropského semestru hodnoti na
zékladé takzvanych hlavnich smeéru politik zaméstnanosti - spole€nych priorit a cild pro
vnitrostatni politiky zaméstnanosti. Aby EU pomohla statim sedmadvacitky zlepSit sou€asny
stav, vydava Komise doporuceni pro jednotlivé zemé na zakladé jejich pokroku pfi dosahovani
cild.

Jak se financuje podpora zamestnanosti v EU

pracovnich pfilezitosti pro véechny, ktefi v Unii Ziji: zaméstnance, mladé lidi a vSechny osoby,
které si hledaji praci.

Evropsky parlament navrhl zvysSit financovani fondu v dlouhodobém rozpoctu Unie na obdobi
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/dlouhodoby-rozpocet

2021 az 2027. Nova verze fondu, znama jako Evropsky socialni fond plus (ESF+) s
rozpoctem 88 miliard eur se zaméfuje na vzdélavani, odbornou pfipravu a celozivotni u€eni, ale
i na zlepS$eni pfistupu ke kvalitnimu zaméstnani pro vS8echny, socialni zaclenéni a boj proti
chudobé.

Pfi modernizaci politiky zaméstanost a socialni politiky pomaha Program pro zaméstnanost a
socialni inovace (EaSl). Jeho cilem je zaroven zlepsit pfistup k financovani pro socialni
podniky nebo zranitelné osoby, které chtéji zalozit mikropodnik, a podporovat mobilitu pracovni
sily prostfednictvim sité EURES. Evropska sit pracovnich mist totiz usnadriuje mobilitu tim, Zze
zaméstnavatelim a uchaze¢lim o zaméstnani poskytuje informace a obsahuje databazi volnych
pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani v celé Evropé.

Evropsky fond pro prizptisobeni se globalizaci (EGF) zase podporuje pracovniky, ktefi pfisli
o praci v disledku globalizace (coz se déje napfiklad tehdy, kdyz spole¢nosti rusi nebo
presouvaji svou vyrobu do zemi mimo EU) nebo kvuli hospodarské a finanéni krize a nyni
hledaji praci nebo zakladaji vlastni podnik.

Fond evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD) podporuje iniciativy ¢lenskych statl na
poskytovani potravin, zakladni materialni pomoci a €innosti socialniho zaclefiovani pro
nejchudsi vrstvu obyvatel.

Nova verze ESF+ sluCuje nékolik stavajicich fondd a programd, jako jsou ESF, EaSI, FEAD a
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi, sdruzuje jejich zdroje a poskytuje
integrovanéjsi a cilengjSi podporu.

Opatfeni proti nezaméstnanosti mladych lidi

Mezi opatfeni EU pro boj proti nezaméstnanosti mladych lidi patfi zaruka pro mladé lidi, ktera
ma zajistit, Ze kazdy mlady ¢lovék pod 30 let véku obdrzi do ¢tyf mésicu poté, co se stal
nezameéstnanym nebo ukongil formalni vzdélani, kvalitni nabidku pracovniho mista, dalsiho
vzdélavani, uénovské pfipravy nebo staze. Zaruku pro mladé lidi finanéné podporuje Iniciativa
EU na podporu zaméstnanosti mladych lidi.

Evropsky sbor solidarity vytvafi pfilezitosti pro mladé lidi v ramci dobrovolnické ¢innosti a prace
na projektech tykajicich se solidarity v celé Evropé. Iniciativa Tvoje prvni prace pres EURES
poméaha mladym lidem ve véku 18 az 35 let, ktefi maji zajem ziskat odborné zkusenosti v
zahrani€i, najit pracovni stdZ nebo uériovskou pfipravu.

Spravné dovednosti, spravné pracovni misto
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/dlouhodoby-rozpocet
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=cs
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20180703STO07134/evropsky-sbor-solidarity-prilezitost-pro-mlade
https://ec.europa.eu/eures/public/cs/targeted-mobility-scheme-js
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Podporou a zlepSovanim ziskavani dovednosti, zvySovanim srovnatelnosti kvalifikaci a
poskytovanim informaci o poptavce po dovednostech a pracovnich mistech podporuje EU lidi
pfi hledani kvalitnich pracovnich mist a pfi vybéru povolani.

Nova evropskéa agenda dovednosti, program, ktery zaéal v roce 2016, sestava z deseti opatfeni,
ktera maji lidem zpfistupnit spravné skoleni a podporu a revidovat nékolik stavajicich nastrojd,
jako je evropsky format Zivotopist Europass.

——- -

@ Pomoc pf¥i navratu na trh prace
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/v_N01-PUB-180905-WORK

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost, Cili situace, kdy jsou lidé nezaméstnani déle nez 12 mésicd, je
jednou z pficin pfetrvavajici chudoby. V nékterych zemich EU je i nadale velmi vysoka a stale
pfedstavuje témér 50 % celkové nezameéstnanosti.

V zajmu lepsi integrace dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace pfijaly zemé EU doporuceni:
podporuji registraci dlouhodobé nezaméstnanych na Gfadech prace, individualni dikladné
hodnoceni s cilem identifikovat jejich potfeby, ale také individualni plan pro jejich navrat do
prace (dohoda o pracovni integraci). Mély by byt k dispozici kazdému, kdo je nezaméstnany 18
meésicu a vice.

Dlouhodoba nepfitomnost v praci ¢asto vede k nezaméstnanosti a trvalému opusténi
pracovniho trhu. Aby si pracovnici, ktefi trpi zranénimi nebo chronickymi zdravotnimi problémy,
byli schopni udrzet zaméstnani &i aby se na trh pradce mohli opétovné zadlenit, vypracoval
Evropsky parlament v roce 2018 soubor opatfeni, na nichz by ¢lenské staty mély pracovat.
Jedna se napfiklad o zvy$eni pfizplisobivosti pracovist prostfednictvim program( rozvoje
dovednosti, zajisténi pruznych pracovnich podminek a poskytovani podporu zaméstnancim
(v€etné koucingu, pfistupu k psychologovi nebo terapeutovi).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=cs
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/v_N01-PUB-180905-WORK
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Unemployment_rate_EU-28_2007-2017,_%25.PNG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0674&from=CS#page=13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1456753373365&uri=CELEX%3A32016H0220%2801%29
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/priorities/socialni-zaclenovani/20180830STO11344/usnadnit-navrat-do-prace-po-dlouhodobe-nemoci-nebo-zraneni

@ Video: Z EU se ma stat lepsi pracovisté
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/v_N01-PUB-180529-WORK

Podpora mobility pracovniku

Usnadnéni prace v jiné zemi mGze pomoci pfi feSeni problému nezaméstnanosti. EU ma k
dispozici soubor spoleénych pravidel na ochranu socialnich prav lidi tykajicich se
nezameéstnanosti, nemoci, matefstvi / otcovstvi, rodinnych davek atd. pfi pfestéhovani v ramci
Evropy. Pravidla o vysilani pracovnik( stanovi zdsadu stejné odmény za stejnou praci na
stejném pracovisti.

Mohlo by vas zajimat: Dopady globalizace na zaméstnanost v EU

Vice o socialnich politikach EU

« Prava pracuijicich a pracovni podminky: co Evropa zajistuje
+ Jak EU pomaha mladym lidem najit si praci

* Zdravi Evropan(: pfehled opatfeni EU

+ Parlament prosazuje rovnost zen a muz(

DalsSi informace

Jaké kroky podnika EU proti nezaméstanosti (brifink v angli¢tiné)
Fakta a Cisla o Evropské unii - Politika zaméstnanosti
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