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Ka Parlaments veicina dzimumu lidztiesibu ES

Sieviesu un virie3u lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas mérkiem @ Brooke Cagle / Unsplash.

Ka ES un Eiropas Parlaments cinas par sievieSu tiestbam un veicina dzimumu
lidztiesibu darba, politika un citas jomas? Lasi talak, lai uzzinatu vairak.

Ko dara ES, lai parvarétu dzimumu nevienlidztbu?

Jau kop$ dibinaSanas Eiropas Savientba ir veicinajusi dzimumu ITdztiestbu un ieklaujoSaku,
taisntgaku Eiropu.

ES pienem tiesTbu aktus, sniedz rekomendacijas, veicina sadarbibu un labas prakses apmainu,
ka arT pieskir finanséjumu, lai atbalstitu dalTbvalstu Tstenotos pasakumus konkrétaja joma. ES
dzimumu ITdztiesTbas politikas koncepcija tika izveidota, balstoties uz Eiropas Savientbas
Tiesas (ieprieks - Eiropas Kopienu tiesa) nolemumiem. Eiropas Parlaments regulari péc pasu
iniciativas pienem patstavigus zinojumus par dzimumu jautajumiem, aicinot pievérst tiem
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lv/sheet/59/equality-between-men-and-women
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/eu-affairs/20170616STO77648/social-europe-what-parliament-is-doing-on-social-policy
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/eu-affairs/20170616STO77648/sociala-eiropa-parlamenta-veikums-socialas-politikas-joma
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/eu-affairs/20170616STO77648/social-europe-what-parliament-is-doing-on-social-policy
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/628272/EPRS_BRI(2018)628272_EN.pdf

Raksts

lielaku uzmantbu un Tstenot vairak pasakumu dzimumu ITdztiesTbas veicinasanai.

@ Dzimumu lidztiesiba: vai esam to jau sasniegusi?
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/gender-equality-are-we-there-yet_NO1_AFPS_230303_GDEQ_ev

Eiropas Parlaments vienmér ir bijis aktivs sievieSu un virieSu ITdztiestbas principa aizstavis.
Parlamenta ir izveidota pastaviga SievieSu tiestbu un dzimumu ITdztiesibas komiteja (FEMM).
Katru gadu 8. marta Parlaments atzimé Starptautisko sievieSu dienu un riko pasakumus, lai
pievérstu sabiedribas uzmanibu un veicinatu izpratni par nozimigiem |idztiesibas jautajumiem.

2022. gada janvar Eiropas Parlamenta deputati atkartoti pieprasija izveidot jaunu Padomes
formatu, kura tiktos par dzimumu ITdztiesTbu atbildTgie ministri un valsts sekretari. Deputati cer,
ka Sada Padomes konfiguracija paltidzétu veicinat dzimumu ITdztiesTbas iniciatTvas, pieméram,
ratificét Stambulas konvenciju par vardarbibas pret sievietém apkaroS$anu.

2021. gada februart Parlaments pienéma rezoltciju, lai novértétu progresu sieviesu tiesibu
joma péedejo 25 gadu laika, un daudzos izaicinajumus, kuriem vél jarod atbildes. Parlaments
aicinaja Eiropas Komisiju nodrosinat, lai visos tas priekslikumos tiek nemtas véra sievieSu
tiestbas. Deputati arT izstradat planus sievieSu nabadzibas [Tmena mazinaSanai un pastiprinat
centienus noverst dzimumu darba samaksas atskiribas.

lepazisties ar misu sagatavoto laika grafiku - ES cinas par sieviesu tiesibam

Eiropas Dzimumu ITdztiesTbas nedéla

Dzimumu ITdztiesTba ir Eiropas Parlamenta prioritate, tadé| 2020. gada tas ieviesa ikgadéjo
Eiropas Dzimumu lTdztiesTbas nedélu, kuras laika Parlamenta komitejas apsver turpmakos
solus, lai veicinatu dzimumu lidztiestbu. Plasaka informacija par 2023. gada Dzimumu
ITdztiesTbas nedélas pasakumiem pieejama tas programma.
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/social/20170203STO61042/gender-equality-time-to-close-the-gap
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/gender-equality-are-we-there-yet_N01_AFPS_230303_GDEQ_ev
https://www.europarl.europa.eu/committees/lv/femm/home.html
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20230224STO76403/international-women-s-day-the-gender-aspects-of-energy-poverty
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/starptautiska-sieviesu-diena-2022
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_EN.html#def_1_2
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_EN.html#def_1_2
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/international-women-s-day-2021/20210225STO98706/timeline-milestones-in-the-eu-s-fight-for-women-s-rights-video
https://www.europarl.europa.eu/committees/lv/european-gender-equality-week-october-23/product-details/20231004EOT07821?at_medium=banner&at_campaign=genderequalityweek_2023&at_send_date=20231016&at_creation=portal-banner
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/276843/PROGRAMME%20OF%20GENDER%20EQUALITY%20WEEK%202023.%20Draft%2019.10.2023.pdf
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SievieSu seksualas un reproduktivas tiestbas

2021. gada junija Parlaments pienéma zinojumu, mudinot ES valstis aizsargat un uzlabot
sievieSu seksualo un reproduktivo veselibu. Deputati vélas izveidot visparéju piekluvi drosam
un likumtgam abortam, kvalitativai kontracepcijai un seksualajai izglttibai pamatskolas un
vidusskolas. Vini arT aicinaja atbrivot sievieSu higénas preces no PVN.

2022. gada marta Parlaments pienéma ES Dzimumu ITdztiestbas ricibas planu lll, kura mérkis
ir veicinat seksualo un reproduktivo veseltbu un tiesibas arpus ES, ka ar1 nodrosinat visparéju
piekluvi ES valstTs.

Dzimumu ITdztiestba darba
Maternitates, paternitates un bérna kopSanas atvalingjums

2019. gada ES apstipringja jaunus noteikumus par pielagojamiem darba apstakliem un labak
parvaldTtu vecaku un aprupétaja atvalinajumu. Pienemtie noteikumi radTs papildu stimulus
téviem izmantot paternitates atvalinajumu un palidzés risinat problematiskos jautajumus
saistiba ar nepietiekamu sievieSu parstavibu darba tirga.

Speka esosie ES tiesibu akti attieciba uz dzimumu
lidztiesibu darba:

* nodarbinatibas noteikumi (ieskaitot noteikumus par vienadu
atalgojumu, socialo nodros$inajumu, darba apstakliem un
uzmaksanas un izmantoSanas apkaro$anu);

« pasnodarbinatibas tiesiskais regulgjums;

- tiesTbas uz maternitates, paternitates un bérna kopsanas
atvalinajumu.

Darba samaksas atskiribas starp dzimumiem

Eiropas Parlaments aicina Tstenot konkrétus pasakumus, lai mazinatu darba samaksas
atskirtbas starp dzimumiem, kas 2020. gada ES vidgji sastadija 13 %, un mazinatu pensijas
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https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20210621IPR06637/janodrosina-piekluve-seksualas-un-reproduktivas-veselibas-pakalpojumiem
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20210621IPR06637/janodrosina-piekluve-seksualas-un-reproduktivas-veselibas-pakalpojumiem
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/sociala-aizsardziba/20180706STO07413
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/sociala-aizsardziba/20180706STO07413
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/social/20170609STO77059/the-40-gender-pension-gap-how-parliament-wants-to-narrow-it-interview
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apméru atskirtbas, kas 2019. gada ES sastadija 29 %. Parlaments arT aicinaja veikt
pasakumus sievieSu nabadzibas mazinasanai, jo sievietes vairak neka viriesi paklautas
nabadzibas riskam.

2022. gada decembrT EP sarunu vedgji un ES daltbvalstis panaca vienoSanos, kas uzdod
Eiropas SavienTba registrétam kompanijam nodrosinat pieejamibu datiem par darbinieku algam
. So datu pieejamiba atvieglos algu saltdzina$anu katra kompanija, tadéjadi palidzot atklat
nevienadu darba samaksu dzimuma dé|.

2023. gada marta plenarséde Parlaments pienéma iepriekS panaktas vienoSanas noteikumus
par algu parredzamibu. Ja uznémuma algu parskats paradts, ka virieSu un sievieSu darba
samaksas atskirtba sasniedz vai parsniedz 5 %, darba devéjam sadarbiba ar darbinieku
parstavjiem bis kopTgi jaizvérté uznémuma algas. DalTbvalstim bis pienakums darba
devéjiem, kas noteikumus neieveros, piemérot sankcijas, pieméram, naudas sodus. Amatu
nosaukumos un vakan¢u pazinojumos bus jaizmanto dzimumneitrala valoda.

Lai saskanotais noteikumu teksts statos speka, tas oficiali jaapstiprina Padomei.

Lasi vairak par to, ka novérst viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribas ES

Vairak sieviesu IKT un zinatné

Digitalaja nozaré Eiropa pastav liela dzimumu atSkiriba, jo iespéjas, ka sievietes uzsaks studijas
8aja joma, ir nelielas, ka rezultata, sievietes ir mazak parstavétas darba tirgd. 2018. gada
pienemtaja rezoltcija Eiropas Parlaments aicinaja ES dalibvalstis veikt pasakumus, lai
nodro$inatu sieviedu pilnigu integraciju informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) nozarg,
veicinatu sievieSu un meitenu izglTttbu un apmactbu IKT joma un citas tehniskas zinatnes
nozarés: tehnologijas, inzenierzinatnes un matematikas (STEM) priekSmetos.

Sievietes uznémumu valdés

2021. gada februart pienemtaja rezollcija Parlaments aicingja pienemt jau ieprieks ierosinatos
noteikumus, kas nodrosinatu, ka vismaz 40% uznémumu valdes loceklu bez izpildpilnvaram ir
sievietes. Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, drizuma Eiropas Parlamenta deputati un ES
valstis saks sarunas par dzimumu ITdzsvara palielinaSanu uznémumu valdés.
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/social/20170609STO77059/the-40-gender-pension-gap-how-parliament-wants-to-narrow-it-interview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1?etrans=lv
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20160418STO23760/maria-arena-female-poverty-is-the-result-of-a-lifetime-of-discrimination
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20221212IPR64524/gender-pay-gap-deal-reached-on-binding-pay-transparency-measures
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20230327IPR78545/parlaments-atbalsta-noteikumus-par-vienlidzigu-atalgojumu-un-algu-parredzamibu
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20230327IPR78545/parlaments-atbalsta-noteikumus-par-vienlidzigu-atalgojumu-un-algu-parredzamibu
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20200227STO73521/ka-noverst-viriesu-un-sieviesu-darba-samaksas-atskiribas-es-video
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/iwd2018/20180301STO98927/more-women-in-ict-empowering-women-in-the-digital-world
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0102_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_EN.html#def_1_2
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20220314IPR25412/women-on-boards-committees-give-green-light-for-negotiations-with-member-states
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" Visas dalibvalstis nodrosina to, lai tiktu ieverots
princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai
vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba
samaksu. "

Ltguma par Eiropas Savientbas darbibu konsolidéta versija (LESD),
157. pants.

Novéersam vardarbibu pret sievietém

ES apkaro vardarbibu pret sievietém dazados veidos. Parlaments ir vérsis uzmantbu uz
nepiecieSamibu apkarot dazadus vardarbibas veidus, tostarp seksualu uzmaksanos, cilvéku
tirdzniecTbu, piespiedu prostitlciju, sievieSu dzimumorganu kroploSanu, kibernoziegumus un
vardarbibu tie$saiste.

2021. gada februart deputati mudinaja Komisiju nakt klaja ar priekSlikumu ES direktivai, kas
noveérstu un apkarotu visu veidu ar dzimumu saistttu vardarbtbu. Komisija iesniedza
priekSlikumus Parlamentam2022. gada marta. Parlaments savu nostaju apstiprinaja 2023. gada
jalija un ir gatavs sarunas ar Padomi.

33 % sieviesSu ES ir piedzivojusas fizisku un/vai seksualu vardarbtbu, un 55 % sievieSu ir
piedzivojusas seksualu uzmaksanos.

Lasi vairak, ka ES apkaro ar dzimumu saistitu vardarbrbu

No migréacijas politikas ITdz ES tirdzniecibai

Parlaments atkartoti aicinaja Eiropas Komisiju uzlabot saskanotibu starp ES politikam,
pieméram, tirdzniecibas, attistibas, lauksaimniecibas, nodarbinatibas un migracijas politiku, un
dzimumu ITdztiesTbas principu.

2016. gada pienemtaja rezoltcija EP aicinaja noteikt ES méroga pamatnostadnes dzimumu
ITdztiesTbas joma ka dalu no plasakam migracijas un patvéruma politikas reformam.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_EN.html#def_1_2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022PC0105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022PC0105
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0066(COD)&l=en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0066(COD)&l=en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_lv.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_lv.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20210923STO13419/ko-es-dara-lai-apkarotu-ar-dzimumu-saistitu-vardarbibu
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2016-0073_LV.html
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Zinojuma, kas tika pienemts 2018. gada, EP deputati aicinaja nodrosinat dzimumsensitivu
pieeju klimata parmainu politika, un atbalstTja vairakus pasakumus, lai radTtu sievietéem papildu
iespéjas un aizsargatu visneaizsargatako sabiedribas kategoriju, kas visbiezak ir sievietes un
bérni.

Saskana ar 2018. gada pienemto rezoltciju, visos ES tirdzniecTbas noligumos jaieklauj saistosi
noteikumi, lai nodroSinatu cilvéktiestbu, tostarp dzimumu ITdztiestbas, ievéroSanu.

Sievietes politika

Eiropas Parlaments vairakkart aicinaja lielaku uzmantbu veltit dzimumu ITdztiestbas
jautajumiem politika, veicinot sievieSu vienltdzigu Itdzdaltbu IBmumu pienemsSanas procesa
visos [Tmenos.

2019. gada janvart pienemtaja zinojuma Parlaments aicinaja Eiropas politiskas partijas
nodroSinat integrétu pieeju dzimumu I1dztiestba, Eiropas Parlamenta devitaja sasaukuma
izvirzot gan sievietes, gan virieSus augstakajos vadoSajos amatos. Eiropas Parlamenta, kura
pilnvaras sakas 2019. gada julija, ir rekordaugsts sievieSu Tpatsvars: 39,3 % no kopéja EP

deputatu skaita ir sievietes, saltdzinot ar 36,5 % iepriekS€ja sasaukuma beigas.

lepazisties ar misu infografiku par sievietém Eiropas Parlamenta

Dzimumu ITdztiestba un Covid-19 pandémija

Parlaments ir noraizéjies, ka Covid-19 krize ir pastiprinajusi dzimumu nevienltdzibu.
Pandémijai var novest vél 47 miljonus sievieSu un meitenu visa pasaulé zem nabadzibas
slieksna.

Turklat sievietém ir pastiprinats risks inficéties ar Covid-19 - no 49 miljoniem ES veselibas
aprupes darbinieku 76% ir sievietes. Pandémija ir skarusi arT tadas ekonomikas nozares, kuras
parasti strada vaira sievieSu, pieméram, klientu apkalpoSana, darbs bérnu darzos vai skolas.

Uzzini vairak par Covid-19 ietekmi uz sievietém

Neapmaksata aprupes darba un attalinata darba pieaugums pandémijas laika ir ietekméjis
sievieSu darba un privatas dzives Itdzsvaru un garigo veselibu. Dati liecina, ka sievietes tika

Eiropas Parlaments - Oficialais parstavis: Jaume Duch Guillot
Kontakts: webmaster@europarl.eu

LV Komunikacijas generaldirektorats 617


https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20180112IPR91643/climate-change-mitigating-the-impact-on-women
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20180112IPR91643/climate-change-mitigating-the-impact-on-women
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0066_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0010_LV.pdf?redirect
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/iwd2019-international-womens-day/20190226STO28804/sievietes-eiropas-parlamenta-infografika
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20210225STO98702/ka-covid-19-pandemija-ietekme-sievietes-infografikas
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skartas vairak neka vTriesi.

lepazisties ar musu infografikam par attalinato darbu, neapmaksatu aprapes darbu, ka
arT virieSu un sieviesu garigo veselibu Covid-19 laika

Lasi plasak par pasakumiem socialas politikas joma,
kuri tiek Tstenoti ES ITment:

* Ka ES uzlabo darba némeju tiestbas un darba apstakjus

» ES bezdarba mazinasanas politika: izaicinajumi un risingjumi
» ES pasakumi jauniesu nodarbinatibas veicinasanai

* Ko dara ES, lai uzlabotu sabiedribas veselibu

Papildu informacija
Eiropas Dzimumu ITdztiesTbas institats
2022. gada zinojums par dzimumu ITdztiestbu ES
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https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20220303STO24641/attalinatais-darbs-neapmaksatais-aprupes-darbs-un-gariga-slodze-covid-19-laika
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20220303STO24641/attalinatais-darbs-neapmaksatais-aprupes-darbs-un-gariga-slodze-covid-19-laika
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20190506STO44344/how-the-eu-improves-workers-rights-and-working-conditions
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/sociala-aizsardziba/20190612STO54312/es-bezdarba-mazinasanas-politika-izaicinajumi-un-risinajumi
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/sociala-aizsardziba/20171201STO89305
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/priorities/sociala-aizsardziba/20190612STO54312/es-bezdarba-mazinasanas-politika-izaicinajumi-un-risinajumi
https://eige.europa.eu/lv/in-brief
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/2022_report_on_gender_equality_in_the_eu_en.pdf
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