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Como o Parlamento Europeu luta pela igualdade
de género na UE

Direitos das mulheres

Sabe como a UE e o Parlamento Europeu trabalham para proteger os direitos das
mulheres e melhorar a igualdade de género no trabalho, na politica e nao sé.

As medidas da UE contra as desigualdades de
género

Desde o seu inicio, a Uniao Europeia (UE) tem promovido a igualdade de género e uma Europa
mais social.

A UE adotou legislacao importante para garantir a igualdade de género. Os fundos europeus
apoiam as acdes implementadas pelos Estados-Membros.
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O Parlamento Europeu (PE) aprovou, juntamente com o Conselho, atos legislativos importantes
que promovem os direitos das mulheres. Além disso, adota regularmente relatérios de iniciativa
propria, para apelar ao aumento dos esforgos para melhorar a igualdade entre homens e
mulheres.

Os conceitos da politica de igualdade de género da UE foram igualmente definidos em
decisbes de jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia.

O Parlamento Europeu tem uma comissao permanente sobre os direitos das mulheres e a
igualdade de género. Todos os anos, a 8 de margo, o Parlamento celebra o Dia Internacional
da Mulher e promove a sensibilizagdo através da organizagao de varios eventos sobre o tema.

Partindo dos progressos alcancados ao nivel da defesa dos direitos das mulheres nos ultimos
anos e os desafios futuros, os eurodeputados manifestaram preocupagéo perante a reacao
negativa em alguns paises da UE e o risco de que a igualdade de género possa ser
negligenciada da sua lista de prioridades.

O Parlamento pediu ainda a Comisséo Europeia para: garantir que os direitos das mulheres
sao tidos em conta em todas as suas propostas; desenvolver planos concretos que permitam
melhorar as taxas de pobreza das mulheres; e redobrar os esforcos de eliminagéo da diferenca
salarial entre homens e mulheres.

Para saber mais
Consulta a nossa cronologia sobre os esfor¢os da UE em prol dos direitos das mulheres.

Semana da Igualdade de Género no Parlamento

Para assinalar a importancia dada a igualdade de género, o Parlamento Europeu instituiu a
Semana Europeia da Igualdade de Género em 2020. O evento constitui uma oportunidade para
as comissodes parlamentares aliarem uma perspetiva de género as questdes que abordam.

Legislacao adotada

A UE quer assegurar a igualdade de género no trabalho, na politica e noutros dominios. A
legislag@o aprovada cobre uma vasta gama de questdes de género como, por exemplo: por
termo a desigualdade salarial; eliminar a discriminagdo com base no género, reforcar a
presenca das mulheres nos conselhos de administracdo das empresas e combater a violéncia
contra as mulheres.
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Combater a violéncia contra as mulheres

Em abril de 2024, o Parlamento aprovou as primeiras regras da UE relativas ao combate a
violéncia contra as mulheres. O objetivo é prevenir a violéncia de género e proteger as vitimas,
especialmente as mulheres e as vitimas de violéncia doméstica. A diretiva exige leis mais fortes
contra a cibervioléncia, melhor assisténcia as vitimas, medidas para prevenir as violagbes e
uma melhor definicdo do consentimento sexual.

As regras estabelecem que a seguranca e o bem-estar das vitimas devem ser priorizados,
inclusivamente através da proposta de acesso a alojamentos protegidos.

Para saber mais
Lé mais sobre a forma como a UE est4 a combater a violéncia de género.

Para saber mais

Descobre mais sobre a cibervioléncia contra as mulheres, o seu significado e formas de
prevencgao.

@ Os direitos das mulheres na UE
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/v_NO1_AFPS_240304_FOEW_INTER

Novas regras para reduzir a disparidade salarial de género

O Parlamento tem pressionado a favor da instauragdo de medidas concretas para a
disparidade salarial de género, isto &, a diferenca de vencimento entre homens e mulheres -
que atingiu uma média de 12,7% em 2022 na UE; bem como para diminuir as disparidades em
matéria de pensoes, ou seja, a diferenca de valor nas pensdes recebidas por homens e
mulheres - que era de 29% em 2019. Apelou igualmente & ado¢ao de medidas para combater a
pobreza feminina, uma vez que as mulheres sao mais suscetiveis de viver em situacéo de
pobreza do que os homens.

Em margo de 2023, o Parlamento aprovou as regras que requerem que as empresas fornecam
a informacéao sobre os salarios, de modo a facilitar a comparacao de remunera¢des e expor
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disparidades salariais de género.

Se as fichas de vencimento ou salario mostrarem uma diferenca salarial de pelo menos 5%, o0s
empregadores terdo de realizar uma avaliacdo salarial em cooperacdo com os representantes
dos trabalhadores. Os paises da UE terdo de impor sangdes, como multas, aos empregadores
que infrinjam estas regras. Os anuncios de vagas e cargos terdo que ser neutros em termos de
género.

Para saber mais
Lé mais sobre as acdes da UE para colmatar a disparidade salarial entre géneros.

" Cada Estado-Membro assequra a aplicacdo do
principio da igualdade de remuneragdo entre
trabalhadores masculinos e femininos por trabalho
igual ou de iqual valor "

Artigo 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE)

Mulheres nos conselhos de administracao das empresas

Em novembro de 2022, o Parlamento Europeu aprovou regras para impulsionar a igualdade de
género nos conselhos de administracéo de empresas. A diretiva em questéo visa introduzir
procedimentos de recrutamento transparentes nas empresas, de modo a que pelo menos 40%
dos cargos de administrador ndo executivo ou 33% de todos os cargos de administrador sejam
ocupados pelo sexo sub-representado até o final de junho de 2026.

A diretiva aplica-se conselhos de administragcdo de empresas com registo publico na Uniao
Europeia. As pequenas e médias empresas com menos de 250 trabalhadores ficam excluidas
das regras.

Licenca de maternidade, paternidade e licenca parental

Em 2019, a UE aprovou novas regras em matéria de licencas relacionadas com a familia - a
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prestacao de cuidados e condigdes de trabalho mais adaptaveis - a fim de criar mais incentivos
para que os pais gozem de licencas relacionadas com a familia e de promover a taxa de
emprego feminino.

Legislacdo da UE em matéria de iqualdade de género
no trabalho:

» Regras em matéria de emprego (incluindo igualdade de
remuneracgao, seguranca social, condicoes de trabalho e assédio)

* Regras relativas ao trabalho por conta propria

+ Direitos de maternidade, paternidade e licenca parental

Outras iniciativas apoiadas pelo Parlamento Europeu
Direitos sexuais e reprodutivos das mulheres

Numa resolucao aprovada em abril de 2024, os eurodeputados instaram o Conselho a
acrescentar os cuidados de salde sexuais e reprodutivos e o direito a um aborto seguro e legal
a Carta dos Direitos Fundamentais da UE - um apelo que ja tinham feito em varias ocasioes.

Através do texto aprovado, convidaram os Estados-Membros da UE a descriminalizar
totalmente o aborto de acordo com as orientagcdes da Organizacao Mundial da Saude (OMS)
de 2022. Os eurodeputados apelaram ainda a Comissao Europeia para que assegure que as
organizagdes que trabalham contra a igualdade de género e os direitos das mulheres, incluindo
os direitos reprodutivos, nao recebam financiamento da UE.

Em marco de 2022, o Parlamento aprovou o Plano de Acéao lll da UE em matéria de Igualdade

de Género destinado a promover a saude sexual e reprodutiva e os direitos fora da Uniao
Europeia e a garantir o acesso universal nos Estados-Membros da UE.

As mulheres na politica
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O Parlamento Europeu tem constantemente sublinhado a importancia da igualdade de género
na politica, de modo a promover a participacéo equitativa das mulheres nos processos de
tomada de decisao a todos os niveis.

A percentagem de mulheres eleitas como eurodeputadas nas elei¢des europeias de junho de
2024 foi de 38,5%, o que significa uma ligeira diminuicéao face as 39,8% de eurodeputadas em
funcdes antes das eleicdes.

Num relatério adotado em janeiro de 2019, o Parlamento instou os partidos politicos europeus
a garantirem que tanto as mulheres como os homens eram propostos para os 6rgaos que
regem o Parlamento Europeu na nona legislatura.

Para saber mais
Consulta as nossas infografias sobre as mulheres no Parlamento Europeu.

Mais mulheres nas TIC e na area cientifica

A Europa apresenta grandes disparidades entre homens e mulheres no setor digital, sendo as
mulheres menos propensas a frequentar estudos neste dominio e sub-representadas no
mercado de trabalho. Numa resolugcédo adotada em 2018, o Parlamento Europeu instou os
paises da UE a adotarem medidas para assegurar a plena integracao das mulheres nos
setores das Tecnologias da Informacgéo e da Comunicacgéo (TIC), promover a educacgéao e a
formacéo em TIC e em matérias como a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM).

Mais artigos sobre o que a UE faz em matéria de
politicas sociais

» Como a UE melhora os direitos dos trabalhadores e as condi¢des de trabalho
» Reduzir o desemprego: as politicas da UE explicadas

» Emprego dos jovens: as medidas da UE para que resulte

» Melhorar a saude publica: explicacdo das medidas da UE
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@ Igualdade de género na UE

https://multimedia.europarl.europa.eu/en/gender-equality-are-we-there-yet_NO1_AFPS_230303_GDEQ_ev

Para mais informacoes

Sitio web do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EN)
CE: Relatério de 2023 sobre a igualdade de género na UE (EN)
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