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Lupta Parlamentului pentru egalitatea de genin
UE

Aflati ce fac UE si Parlamentul European pentru protectia drepturilor femeilor si pentru
promovarea egaiitégii la locul de munca, in politica, dar si in alte domenii.

Foto: Brooke Cagle pe Unsplash

Ce face UE pentru a combate inegalitatile de gen?

inca de la inceputuri, Uniunea European a promovat egalitatea de gen si crearea unei Europe
mai sociale.

UE a adoptat legi, a emis recomandari, a facut schimburi de bune practici si ofera finantari
pentru sprijinirea actiunilor statelor membre. Conceptele politicii UE privind egalitatea de gen au
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fost modelate de hotéarérile Curtii Europene de Justitie. Parlamentul European adopta in mod
regulat rapoarte din proprie initiativa referitoare la problemele de gen, solicitand mai multe
eforturi pentru imbunétatirea egalitatii.

Parlamentul European a fost intotdeauna foarte activ in obtinerea egalitatii intre barbati si femei
si are o comisie permanenta dedicata drepturilor femeilor si egalitatii de gen. in fiecare an,
Parlamentul marcheaza Ziua Internationala a Femeii la 8 martie si organizeaza evenimente
pentru sensibilizarea opiniei publice.

In ianuarie 2022, eurodeputatii au reiterat cererea de instituire a unui nou format in cadrul
Consiliului in care sa se intruneasca ministri si secretari de stat responsabili cu egalitatea de
gen. Deputatii spera ca o astfel de noua configuratie a Consiliului va contribui la promovarea
unor initiative importante privind egalitatea de gen, precum ratificarea Conventiei de la Istanbul
pentru combaterea violentei impotriva femeilor.

in februarie 2021, Parlamentul a adoptat o rezolutie pentru evaluarea progreselor facute in
promovarea drepturilor femeilor in ultimii 25 de ani cét si a a numeroaselor provocari raimase de
rezolvat. Eurodeputatii au exprimat ingrijjorare in legatura cu rezistenta intdmpinata in unele tari
UE si cu riscul ca egalitatea de gen sa fie impinsa si mai jos pe agenda statelor membre.
Parlamentul a mai cerut Comisiei sa se asigure ca drepturile femeilor sunt luate in considerare
in toate propunerile acesteia, sa elaboreze planuri concrete pentru scaderea ratei saraciei in
randul femeilor si sa-si intareasca eforturile pentru reducerea diferentei de remunerare intre
femei si barbati.

Urmariti cronologia momentelor cheie in lupta pentru drepturile femeilor in UE.

Saptaména egalitatii de gen in Parlamentul European

Pentru a marca importanta acordata egalitatii de gen, Parlamentul European a lansat in 2020
Saptamana europeana a egalitatii de gen. Acest interval ofera ocazia comisiilor Parlamentului
sa analizeze problemele pe care le trateaza din perspectiva genului. Aflati care este programul
Saptamanii egalitatii de gen 2023 si ce evenimente sunt prevazute anul acesta.

Drepturile sexuale si reproductive ale femeilor

in iunie 2021 Parlamentul a adoptat un raport ce indeamna tarile UE sa protejeze sanatatea
sexuala si reproductiva a femeilor. Deputatii europeni doresc acces universal si sigur la avorturi
legale, masuri contraceptive de calitate si educatie sexuala in scolile primare si secundare.
Totodata acestia au cerut o scutire de TVA pentru produsele de igiena menstruala.
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in martie 2022 Parlamentul a adoptat Planul de actiune pentru egalitatea de gen Ill, avand ca
obiectiv promovarea drepturilor si sanatatii sexuale si reproductive in afara UE si asigurarea
accesului universal la acestea in tarile UE.

Egalitatea de gen la locul de munca
Concediul paternal, de maternitate si parental

In 2019, UE a aprobat noi reguli privind concediile legate de familie si ingrijire si conditii de
munca mai flexibile, pentru a stimula tatii s&-si ia concedii de familie si a creste astfel rata de
ocupare a femeilor.

Legislatia UE privind egalitatea de gen la locul de
munca:

« reguli priving ocuparea fortei de munca (salarii egale, securitate
sociala, conditii de lucru si hartuire)

* reguli privind munca independenta

* reguli privind concediile de maternitate, paternitate si parental

Diferenta de remunerare intre femei si barbati

Parlamentul solicita, de asemenea, masuri concrete de reducere a diferentei de remunerare
intre femei si barbati (in UE, aceasta a fost in medie de 13% in 2020) si a diferentei intre pensii
(diferenta dintre veniturile din pensii pe care le obtin barbatii si femeile) - care era de 29% in
2019. Parlamentul a mai a solicitat masuri de combatere a saraciei femeilor, deoarece acestea
risca mai mult decat barbatii sa traiasca in saracie.

In martie 2023, Parlamentul a adoptat noi masuri obligatorii de transparentizare a salariilor,
pentru a facilita compararea salariilor de catre angajati si pentru a expune decalajele de
remunerare existente intre femei si barbati. Daca raportarea salariilor arata o diferenta de
remunerare de cel putin 5%, angajatorii vor trebui sa realizeze o evaluare a salariilor impreuna
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cu reprezentantii lucratorilor. Tarile UE vor trebui sa impuna sanctiuni, cum ar fi amenzi, pentru
angajatorii care incalca regulile. Anunturile de posturi vacante si denumirile acestora vor trebui
sa fie neutre in functie de gen.

Consiliul trebuie sa aprobe oficial acordul pentru ca regulile sa intre in vigoare.

Cititi mai multe despre acfiunile UE pentru a reduce diferenfa de remunerare intre femei
si barbati.

Femeile in domeniul IT si stiintific

Femeile sunt subreprezentate in sectorul digital din Europa, deoarece au mai putine sanse s&
faca studii sau sa solicite un loc de muncé in acest domeniu. in cadrul unei rezolutii adoptate in
2018, eurodeputatii au cerut tarilor UE s& puna in aplicare masuri pentru a asigura integrarea
deplina a femeilor in sectoarele TIC si sa incurajeze educatia si formarea femeilor in domeniile
TIC, stiinta, tehnologie, inginerie si matematica.

Femeile in functii de management

in noiembrie 2022 Parlamentul a aprobat noi reguli care s creasca echilibrul de gen la
conducerea companiilor. Directiva ,,Femei in consilille de administratie” vizeaza introducerea
unor proceduri de recrutare transparente in companii, astfel incat minim 40% din posturile de
administratori neexecutivi sau 33% din toate posturile de conducere sa fie ocupate de catre
sexul subreprezentat pana la finalul lui iunie 2026.

Negociatorii PE si ai tarilor UE au ajuns la un acord provizoriu privind paritatea de gen in
consilile de administratie ale companiilor cotate la bursa din UE in prima jumatate a lui 2022.

Statele UE trebuie s puna in aplicare noile reguli in termen de doi ani. Companiile mici si
mijlocii cu mai putin de 250 de angajati sunt exceptate de la aceste reguli.
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" Fiecare stat membru asiqura aplicarea principiului
egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex
masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi muncd
sau pentru 0 muncd de aceeasi valoare. "

Articolul 157, Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFEU)

Stoparea violentei impotriva femeilor

UE abordeaza violenta impotriva femeilor in mai multe feluri.

Parlamentul a atras atentia asupra necesitétii de a combate forme specifice de violenta, inclusiv
hartuirea sexuald, prostitutia fortatd, mutilarea genitala a femeilor, urmarirea obsesiva prin
intermediul noilor tehnologii si violenta online.

in februarie 2021, deputatii au cerut Comisiei sa redacteze o propunere de Directiva UE care sa
previna si sa combata toate formele de violenta de gen. Comisia a prezentat o propunere in
acest sens in Parlament Th martie 2022. Parlamentul si-a adoptat pozitia privind propunerea in
iulie 2023 si este acum gata sa inceapa negocierile cu Consiliul.

33% dintre femeile din UE au fost victime ale violentei fizice si/sau sexuale, iar 55% dintre femei
au fost hartuite sexual.

Cititi mai multe despre cum combate UE violenta bazata pe gen.

De la politica in domeniul migratiei la comertul UE

Parlamentul a invitat Th mod repetat Comisia Europeana sa sporeasca coerenta dintre politicile
privind egalitatea de gen si alte politici, precum cele privind comertul, dezvoltarea, agricultura,
ocuparea fortei de munca si migratia.

intr-o rezolutie adoptata ih 2016, deputatii europeni au solicitat linii directoare in domeniul
diferentei de gen la nivel UE, ca parte a reformelor mai largi privind migratia si politica de azil.
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Intr-un raport adoptat in 2018, eurodeputatii au solicitat ca masurile privind schimbarile climatice
sa tind seama de rolul femeilor si au cerut actiuni pentru a abilita si proteja cele mai vulnerabile
femei.

Toate acordurile comerciale ale UE trebuie sa includa dispozitii obligatorii si executorii pentru a
asigura respectarea drepturilor omului, inclusiv egalitatea de gen, conform unei rezolutii
adoptate in 2018.

Femeile in politica

Parlamentul a subliniat in mod repetat importanta egalitatii de gen in politica, promovéand
participarea femeilor la procedurile de luare de decizii la toate nivelurile.

Intr-un raport adoptat in ianuarie 2019, Parlamentul a solicitat partidelor politice europene sa
propuna atat femei cat si barbati pentru organele care guverneaza Parlamentul European in a
noua legislatura. in Parlamentul actual, al cirui mandat a inceput in iulie 2019, exista mai multe
femei ca oricand, acestea reprezentand 39,3% dintre eurodeputatii, in crestere fata de 36,5% la
sfarsitul mandatului precedent.

Priviti infograficul nostru despre femeile din Parlamentul European.

Egalitatea de gen si pandemia de Covid-19

Parlamentul European este preocupat de faptul ca actuala criza Covid-19 a accentuat
inegalitatile de gen. Pandemia ar putea impinge inca 47 de milioane de femei si fete sub pragul
saraciei in toata lumea.

in plus, femeile sunt in prima linie a luptei cu Covid-19 - dintre cei 49 de milioane de lucratori in
domeniul sanitar din UE, 76% sunt femei. Pandemia a afectat acele sectoare din economie in
care sunt angajate mai multe femei, cum ar fi industria ospitalitatii, servicii de ingrijire si activitati
menajere.

Cititi date concrete despre impactul Covid-19 asupra femeilor.

Cresterea muncii neremunerate de ingrijire si a lucrului la distanta in timpul pandemiei a afectat
echilibrul munca-viata de familie si sanatatea mentala a femeilor. Cifrele arata ca femeile au fost
mai atinse de acest fenomen decét barbatii.

Aflati mai multe din infograficele noastre cu privire la lucrul la distanta, munca de
ingrijire neremunerata si sanéatatea mentala in timpul Covid-19.
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Ce face UE in domeniul politicilor sociale:

+ Cum Tmbunatateste UE drepturile lucratorilor si conditiile de munca
* Reducerea somajului

* Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor

- Imbunatatirea sanatatii publice

Detalii

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
Raport pe 2023 privitor la egalitatea de gen in UE (EN)
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