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201907125T056961 Eurépsky parlament

Ako Eurdpsky parlament presadzuje rovnost medzi
muzmi a zenami v EU

Precitajte si, ako EU a Eurépsky parlament pracuji na ochrane prav zien a zlepsuja
rodovu rovnost v praci, v politike a inych oblastiach.

(C) Brooke Cagle / Unsplash

Opatrenia EU na riedenie nerovnosti medzi muzmi a
zenami

Eur6pska Unia sa uz od svojich pociatkov snazi o podporu socialneho rozmeru Eurépy a
dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a zenami.

EU prijala déleZité pravne predpisy na zabezpe&enie rodovej rovnosti. Finanéné prostriedky EU
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/eu-affairs/20170616STO77648/socialna-europa-co-robi-parlament-v-oblasti-socialnej-politiky
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/sk/sheet/59/equality-between-men-and-women%C5%88
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2024/766269/EPRS_BRI(2024)766269_EN.pdf

podporuju opatrenia €lenskych Statov.

Eurépsky parlament spolu s Radou prijal klu¢ové legislativne akty, ktoré podporuju prava zien.
Okrem toho pravidelne prijima spravy z vlastnej iniciativy, v ktorych vyzyva na zvysSenie Gsilia o
zlepSenie rodovej rovnosti.

Koncepcie politiky EU v oblasti rodovej rovnosti sa formovali aj na zaklade rozsudkov
Eur6pskeho sudneho dvora.

Eurépsky parlament ma staly vybor pre prava zien a rodovd rovnost. Parlament kazdy rok 8.
marca oslavuje Medzinarodny den zien a organizuje rozli¢né podujatia na zvySovanie
povedomia o tychto otazkach.

Poslanci Europskeho parlamentu sa zamyslali nadpokrokom, ktory sa v poslednych rokoch
dosiahol pri obrane prav Zien, a nad budicimi vyzvami, pricom vyjadrili obavy z odporu v
niektorych krajinach EU a z rizika, Ze rodova rovnost by mohla skiznut z ich programu.

Parlament tiez vyzval Eur6psku komisiu, aby zabezpedila, ze prava zien budu zohladnené vo
vSetkych jej navrhoch, aby vypracovala konkrétne plany na zlepSenie miery chudoby zien a aby
posilnila Usilie 0 odstranenie rozdielov v odmeriovani Zzien a muzov.

Dal$ie informacie
Zistite viac: Historia prav zien v EU v skratke

Tyzden rodovej rovnosti v Parlamente

Eurépsky parlament zaviedol v roku 2020 pravidelny Eurépsky tyzden rovnosti medzi muzmi a
zenami. Pre parlamentné vybory je to prilezitost zvazit otazky, ktorymi sa zaoberaju, z
rodového hl'adiska.

Prijata legistlativa v oblati zenskych prav a rodovej
rovnosti

Cielom EU je zabezpetit rodov( rovnost v praci, politike a inych oblastiach. Prijaté pravne
predpisy sa tykaju Sirokej Skaly otazok: pomahaju ukonéit nerovnaké odmeriovanie, odstrariuju
diskriminaciu na zaklade pohlavia, zvySuji zastipenie zien v spravnych radach podnikov a
bojuju proti nasiliu pAchanému na zenach.

Boj proti nasiliu na Zzenach

V aprili 2024 prijal Parlament vobec prvé pravidla EU o boji proti nasiliu pachanému na zenéach.
Cielom je predchadzat rodovo podmienenému nasiliu a chranit jeho obete, najma Zeny a obete
domaceho nasilia. Smernica vyzyva na prisnejSie zakony proti kybernetickému nasiliu, lepSiu
pomoc obetiam, opatrenia na prevenciu znasilnenia a zlepSenia definicie suhlasu sthlasu.

Eur6psky parlament
Kontakt: webmaster@europarl.eu

S K Generalne riaditePstvo komunikacie 216


https://www.europarl.europa.eu/committees/sk/femm/home.html
https://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20240304STO18720/medzinarodny-den-zien-2024-rodova-rovnost-v-sporte
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_SK.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_SK.html
http://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/mdz-2021/20210225STO98706/historia-prav-zien-v-eu-v-skratke-video
https://www.europarl.europa.eu/gender-equality-week/sk/
https://www.europarl.europa.eu/gender-equality-week/sk/
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20240419IPR20588/parlament-schvalil-historicky-prve-pravidla-eu-o-boji-proti-nasiliu-na-zenach

V pravidlach sa stanovuje, ze bezpecnost a blaho obeti by sa mali uprednostnit, a to aj
poskytnutim pristupu k chranenému byvaniu.

Dalsie informacie
Pregitajte si viac o tom, ako EU bojuje proti rodovo motivovanému nasiliu
Viac informécii o kybernetickom nasili na Zenach: ¢o je to a ako mu predchadzat?

@ Presadzovanie prav zien v EU: predstavujeme Stellu a Lindu
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/v_NO01_AFPS_240304_FOEW_INTER

Nové pravidla na znizovanie rozdielov v odmernovani medzi
muzmi a zenami

Parlament tiez pozaduje, aby sa prijali konkrétne opatrenia na zmiernenie rozdielov v
odmeriovani zien a muzov, ktoré boli v EU v roku 2022 v priemere 12,7 % a rozdielov v
doéchodkoch, ktoré v roku 2019 dosiahli 29 %. Vyzval tiez na prijatie opatreni na rieSenie
chudoby Zien, kedZe Zenam hrozi riziko chudoby viac ako muzom.

V marci 2023 Parlament prijal tieto nové pravidla, podla ktorych musia spolo¢nosti zverejfiovat
informacie o platoch, ¢o ulahéuje porovnavanie odmenovania a odhal'ovanie rozdielov v
odmenovani zien a muzov.

Ak sa vo vykazoch o odmeriovani preukaze rozdiel v odmeriovani muzov a zien vo vyske viac
ako 5 %, zamestnavatelia budi musief vykonat spolo¢né hodnotenie odmeriovania v spolupraci
so zastupcami zamestnancov. Krajiny EU budi musietf zamestnavatelom, ktori porusia tieto
pravidla, uloZit sankcie, napriklad pokuty. Inzeraty o volnych pracovnych miestach a nazvy
pracovnych miest budi musiet byt rodovo neutralne.

DalSie informacie
Zistite viac: Ako EU poméaha odstranit rozdiely v odmeriovani medzi muzmi a zenami

Eur6psky parlament
Kontakt: webmaster@europarl.eu

S K Generalne riaditePstvo komunikacie 316


http://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/socialne-zaclenenie/20210923STO13419/co-robi-eu-proti-nasiliu-na-zenach
http://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20241205STO25880/kyberneticke-nasilie-na-zenach-co-znamena-a-ako-mu-predchadzat
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https://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20200109STO69925/preco-zeny-zarabaju-menej-ako-muzi
https://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20200109STO69925/preco-zeny-zarabaju-menej-ako-muzi
https://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20200227STO73519/ake-velke-su-v-eu-platove-rozdiely-medzi-muzmi-a-zenami-infografika
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20160418STO23760
http://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20200227STO73521/ako-odstranit-platove-rozdiely-medzi-muzmi-a-zenami-video

" KaZzdy clensky stdt zabezpeci uplatiovanie zdsady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku
prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty. "

Clanok 157 Zmluvy o fungovani Europskej Unie

Zeny v spravnych radach spoloénosti (H3)

V novembri 2022 Parlament schvalil pravidla na posilnenie rodovej rovnosti v spravnych radach
spolo¢nosti. Cielom smernice je zaviest transparentné postupy prijimania zamestnancov v
spolo¢nostiach tak, aby do konca juna 2026 bolo najmenej 40 % nevykonnych riadiacich funkcii
alebo 33 % vSetkych riadiacich funkcii obsadenych nedostato€ne zastipenym pohlavim.

Smernica sa vztahuje na predstavenstva verejne kétovanych spoloénosti v EU. Pravidla sa
nevztahuju na malé a stredné podniky s menej ako 250 zamestnancami.

Materska, otcovska a rodicovska dovolenka (H3)

V roku 2019 EU schvalila nové pravidla tykajice sa rodinnej dovolenky a dovolenky stvisiacej
so starostlivostou o dieta a prispésobivejsich pracovnych podmienok s cielom vytvorit viac
stimulov pre otcov, aby si brali dovolenku stvisiacu s rodinou, a zvyS$it mieru zamestnanosti
Zien.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/ALL/?uri=CELEX%3A12008E157
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221118IPR55706/parliament-approves-landmark-rules-to-boost-gender-equality-on-corporate-boards
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20221118IPR55706/parlament-odobril-rodovu-rovnost-vo-vrcholovych-organoch-spolocnosti
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20221118IPR55706/parlament-odobril-rodovu-rovnost-vo-vrcholovych-organoch-spolocnosti
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/social/20180706STO07413/parents-work-life-balance-new-leave-rules-for-family-care
https://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20180706STO07413/rovnovaha-medzi-pracovnym-a-sukromnym-zivotom
https://www.europarl.europa.eu/topics/sk/article/20180706STO07413/rovnovaha-medzi-pracovnym-a-sukromnym-zivotom
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/social/20180706STO07413/parents-work-life-balance-new-leave-rules-for-family-care

Akil legislativu prijala EU na zabezpecenie
rovnopravnosti v praci

+ Pravidla ohladne zamestnaneckého pomeru (vratane rovnakej mzdy,
socialneho zabezpecenie, pracovnych podmienok a boja proti
obtazovaniu).

* Pravidla pre samostatne zarobkovo €inné osoby.

 Pravo na matersku, otcovsku a rodi¢ovskl dovolenku.

Dalsie iniciativy v oblastl rodovej rovnosti
podporované Eurdpskym parlamentom

Sexualne a reprodukéné zdravie Zien

V uzneseni prijatom v aprili 2024 poslanci EP naliehavo Ziadaju Radu, aby do Charty
zéakladnych prav EU doplnila sexualnu a reprodukén( zdravotn starostlivost a pravo na
bezpelny a legalny potrat - tito poziadavku vzniesli uz niekolkokrat.

V texte sa Clenské Staty pozvané, aby v sulade s usmerneniami WHO z roku 2022 Upine
dekriminalizovali interrupcie. Poslanci EP vyzvali Komisiu, aby zabezpedila, ze organizacie,
ktoré pbsobia proti rodovej rovnosti a prdvam Zien vratane reprodukénych prav, nedostavali
finan&né prostriedky EU.

V marci 2022 prijal Parlament Akény plan EU pre rodov( rovnost 1ll zamerany na podporu
sexualneho a reprodukéného zdravia a prav mimo EU a zabezpe&enie véeobecného pristupu v
krajinach EU.

Zeny v politike

Eurdpsky parlament opakovane vyzyval k rodovej rovnosti v politike a presadzoval rovnaku
ucast Zien na rozhodovacich procesoch na v§etkych Grovniach.

Podiel zien zvolenych za poslankyne Eur6pskeho parlamentu vo volbach do Eur6pskeho
parlamentu v juni 2024 bol 38,5 %, ¢o je mierny pokles v porovnani s 39,8 % tesne pred
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20240408IPR20314/zeny-musia-mat-plnu-kontrolu-nad-svojimi-sexualnymi-a-reprodukcnymi-pravami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20220701IPR34349/europsky-parlament-chce-pravo-na-interrupciu-v-charte-zakladnych-prav-eu

volbami.

V sprave prijatej v januari 2019 Parlament vyzval eurépske politické strany, aby do organov
riadiacich Eurdpsky parlament v deviatom volebnom obdobi navrhli Zeny aj muzov.

Dalsie informacie
Pozrite si naSu infografiku o zastupeni zien v Eurépskom Parlamente

Viac zien v oblasti digitalizacie a vedy

Zeny su v eurdpskom digitalnom sektore nedostatoéne zastipené, kedze je menej
pravdepodobné, Ze budl Studovat alebo sa uchadzat o pracu v tejto oblasti. V uzneseni
prijatom v roku 2018 poslanci EP vyzvali krajiny EU, aby zaviedli opatrenia na zabezpe&enie
plnej integracie Zien do odvetvi IKT, ako aj na podporu vzdelavania a odbornej pripravy v oblasti
IKT, vedy, techniky, inzinierstva a matematiky.

PrecCitajte si viac o eurdpskych socialnych politikach:
« Ako EU posilfiuje prava pracujicich a zlep$uje pracovné podmienky
« Znizovanie nezamestnanosti: o éom je politika EU
« Ako EU pomaha mladym ludom néjst si zamestnanie
« Co robi EU pre zdravie ob&anov: prehl'ad opatreni
DalSie informacie

Eurdpsky institGt pre rodovi rovnost - EIGE )
Eurépska komisia: Sprava o rodovej rovnosti v EU za rok 2023
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20190612STO54312/znizovanie-nezamestnanosti-o-com-je-politika-eu
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20190705STO56307/co-robi-eu-pre-zdravie-obcanov-prehlad-opatreni
https://eige.europa.eu/sk/in-brief
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
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