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Definition og arsager til manglen pa ligelgn i EU

Kvinder pa arbejdsmarkedet i EU tjener i gennemsnittet 12,7% mindre i timen end
maendene. Find ud af hvordan forskellen i ligelon beregnes, og hvad arsagerne til den er.
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Selvom princippet om lige lan for lige arbejde blev nedskrevet i Rom-traktaten fra 1957, sa
bliver den manglende ligelon steedigt ved med at eksistere med kun marginale forbedringer over
de sidste ar.

gvgg er manglende ligelgn, og hvordan beregnes
en’

Den manglende ligelen bliver tydelig, nar man ser pa forskellen mellem den gennemsnitlige
bruttolgn i timen for kvinder og maend. Regnemetoden for lgnforskelle er baseret pa de
lonninger, der betales direkte til medarbejderne for skat og og for de sociale forsikringsbidrag er

Europa-Parlamentet - Talsmand: Jaume Duch Guillot
Kontakt: webmaster@europarl.eu

D A Generaldirektoratet for Kommunikation 113


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12008E157&from=EN

Artikel

trukket. Kun selskaber med ti eller flere ansatte medtages i beregningerne. | EU var forskellen
12,7% i 2021.

Beregnet pa denne méade kan forskelle i lgnniveauet skyldes mange faktorer sdsom
uddannelse, arbejdstid, arbejdstypen, pauser i karrieren eller deltidsstillinger. Men de viser, at
kvinder i EU generelt tiener mindre end maendene.

Ligelgnsforskelle i EU

Pa tveers af EU var lanforskellen mellem mzend og kvinder ogsé betragtelig i 2021. Den var
hgjest i Estland (20,5%), Dstrig (18,8), Tyskland (17,6%), Ungarn (17,3%) og Slovakiet (16,6%).
Den mindste forskel var i Luxembourg, som ikke leengere har en kennet lonforskel, i Rumeaenien
(3,6%) Slovenien (3,8%), Polen (4,5%), Italien (5,0%) og Belgien (5,0%).

Ligelgn reguleres gennem et EU-direktiv, men Europa-Parlamentet har allerede gentagne
gange bedt om en revision og yderligere tiltag. Kommissionsformand Ursula von der Leyen har
allerede annonceret, at hendes Kommission vil arbejde pa en ny europaeisk kansstrategi og
bindende lgngennemsigtighedstiltag.

Lees mere her om hvad Parlamentet gor pa ligestillingsomradet.

Arsager til manglende ligelon
Deltidsarbejde

I gennemsnittet har kvinder flere timers ubetalt arbejde (pasning af barn eller husarbejde). Det
er ogsa oftest kvinderne, der holder pauser i karrieren og tager orlov og har familierelateret
fraveer.

Flere kvinder i darligere betalte sektorer

24% af den samlede lgnforskel kan forklares af en overrepraesentation af kvinder i de relativt
lavtlonnede sektorer sasom pleje, sundhed og uddannelse. Der findes stadig job sdsom inden
for forskning, teknologi og ingienigrarbejde, hvor andelen af meend er meget hoj (med over
80%). Kvinder stod for 41% af arbejdsstyrken i 2021.

Faerre og darligere betalte kvindelige ledere

Kvinder har stadig feerre af topstillingerne: Kvinder sidder pa 34% af lederstillingerne i EU. Ifalge
data fra Eurostat, hvis vi ser pa forskellen inden for de forskellige job, har kvindelige ledere den
leengste vej op. De tjener 23% mindre i timen end de mandlige ledere.

Fordele ved at minimere forskellene

Hvad, der ogsa kan ses, er, at lanforskellene bliver starre med alderen - ved siden af karrieren
og @gede behov i familien - mens forskellen er ret lav, nar kvinderne farst kommer ud pa
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arbejdsmarkedet. Med faerre penge til at spare op og investere, oges forskellene, og dermed
har kvinderne stgrre risiko for at ende i fattigdom og i social eksklusion senere i livet (
storrelsesforskellen pa kvinders og meends pension var 28% i 2020).

Ligelgn handler ikke kun om retfeerdighed, men vil ogsa styrke gkonomien, nar kvinder kan
bruge flere penge. Dette vil age skattegrundlaget og lette noget af byrden for
velfeerdssystemerne. Ifglge beregninger vil BNP oges med 0,1%, hver gang lenforskellene
mindskes med et procentpoint.

Parlamentets tiltag mod lgnforskellene

| december 2022 naede Parlamentets forhandlere og EU-landene til enighed om, at
virksomheder i EU skal pakrzeves at offentliggere information, der gor det lettere at
sammenligne lonninger for dem, der arbejder for den samme arbejdsgiver, til at hjeelpe med at
afslore kannede lonforskelle. | marts 2023 vediog Parlamentet disse nye bindende regler. Hvis
en lgnrapportering viser, at der er en kannet lgnforskel pa minimum 5%, skal arbejdsgiven
sammen med tillidsfolk udfgre en lgnevaluering i feellesskab. EU-landene skal udstede bgder til
arbejdsgivere, der overtraeder reglerne. Jobopslag og jobtitler skal ogsa fremover vaere
kensneutrale. Radet skal fortsat formedlt godkende reglerne, for de kan treede i kraft.

Den 21. januar 2021 vedtog MEP'erne en EU-strategi for ligestilling, der understregede, at
kvinder ofte kun modtager en minimumslon og oftere har usikre arbejdskontrakter. Derfor
opfordrer de til at forbedre lgnningerne og arbejdsforholdene i sektorer, der er staerkt
dominerede af kvinder som f.eks. sundhed, pleje og salg.

Fa mere information om hvad Parlamentet far for at sikre ligelon

Mere

EPRS-nyhedsbrev om ligelgn
Det Europeeiske Institut for Ligestilling mellem Meend og Kvinder
Pressemeddelelse
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