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Perceber as disparidades salariais entre homens e
mulheres: defini¢ao e causas

Disparidade salarial entre homens e mulheres ©Shutterstock.com/Delpixel

Na UE, as mulheres recebem, em média, menos 12,7% por hora do que os homens. Sabe
por que existe esta disparidade salarial e como é calculada.

Apesar do principio da igualdade de remuneracao por trabalho igual ter sido introduzido no
Tratado de Roma, em 1957, persistem ainda disparidades salariais entre homens e mulheres,
com apenas algumas melhorias marginais alcangadas nos ultimos anos.

O que é a disparidade salarial entre homens e
mulheres e como é calculado?

A disparidade salarial é a diferenca entre a média dos rendimentos brutos por hora entre
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homens e mulheres. E baseado nos salarios pagos diretamente aos funcionarios antes de

qualquer imposto ou dedugéo para a seguranca social. Apenas as empresas com 10 ou mais
funcionarios sao contabilizadas nestes célculos. Na Unido Europeia (UE) adiferenca média de
remuneragao entre homens e mulheres era de 12,7% em 2021, sendo de 11,4% em Portugal.

Alguns dos fatores que implicam uma diferenca salarial entre homens e mulheres séo
estruturais e estao relacionados com as diferencas de emprego, nivel de educagéo e
experiéncia profissional. Se eliminarmos estes fatores, o que resta é conhecido como a
diferenca salarial de género ajustada.

Lé mais sobre a luta do Parlamento em prol da igualdade de género na UE.

As aigparidades salariais entre homens e mulheres
na

A disparidade salarial entre homens e mulheres varia muito nos varios paises da UE, tendo
sido maior em 2021 para os seguintes paises: Estonia (20,5%), Austria (18,8%), Alemanha
(17,6%), Hungria (17,3%) e Eslovaquia (16,6%). O Luxemburgo acabou com a disparidade
salarial entre homens e mulheres. Os paises que registaram os niveis mais baixos de
disparidade salarial em 2021 foram: Roménia (3,6%), Eslovénia (3,8%), Polonia (4,5%), Italia
(5,0%) e Bélgica (5,0%).

A interpretacéo das estatisticas néo é tdo simples quanto parece, uma vez que uma
disparidade salarial mais reduzida num determinado pais nem sempre significa que exista
maior igualdade de género. Em alguns Estados-Membros da UE, estas desigualdades salariais
mais pequenas tendem a revelar uma menor participacdo das mulheres no mercado de
trabalho. As disparidades salariais mais amplas, por sua vez, normalmente estdo associadas a
uma maior percentagem de mulheres a trabalhar em empregos em tempo parcial ou a sua
concentracdo num namero restrito de profissdes. No entanto, € possivel identificar algumas das
causas estruturais das disparidades salariais entre homens e mulheres.

Descobre mais dados sobre a disparidade salarial de género.

As causas da diferenciagcao salarial entre homens e
mulheres

Trabalho a tempo parcial

Em média, as mulheres fazem mais horas de trabalho ndao remunerado, como cuidar dos filhos
ou executar tarefas domésticas. Isto traduz-se em menos tempo para se dedicarem a um
trabalho remunerado. De acordo com dados de 2022, quase um terco das mulheres (28%)
trabalhavam a tempo parcial contra 8% dos homens. Se tanto o trabalho remunerado como néao

Parlamento Europeu - Porta-voz: Jaume Duch Guillot
Contacto: webmaster@europarl.eu

P'I' Direcdo-Geral da Comunicacéo 215


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/priorities/protecao-social/20190712STO56961/como-o-parlamento-europeu-luta-pela-igualdade-de-genero-na-ue
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/priorities/protecao-social/20190712STO56961/como-o-parlamento-europeu-luta-pela-igualdade-de-genero-na-ue
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/society/20200227STO73521/como-colmatar-a-disparidade-salarial-entre-homens-e-mulheres-na-ue-video
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/priorities/dia-internacional-da-mulher-2022/20220303STO24641/teletrabalho-cuidados-nao-remunerados-e-saude-mental-durante-a-covid-19
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/EDN-20230303-1?language=pt

Artigo

remunerado foram tidos em conta, verifica-se que as mulheres trabalham mais horas por
semana do que os homens.

Escolhas profissionais influenciadas pelas
responsabilidades familiares

As mulheres também tém maior probabilidade de necessitar de fazer pausas na carreira: em
2018, um terco das mulheres empregadas na UE interrompeu a sua carreira para cuidar de

criangas em comparacgéo com 1,3 % dos homens. Algumas das suas escolhas profissionais

séo influenciadas pelas responsabilidades da vida familiar.

Mais mulheres nos setores com baixos salarios

Cerca de 24% do total das disparidades salariais entre homens e mulheres podem ser
explicados pela alta representatividade do sexo feminino em setores com baixos salérios, como
€ 0 caso da area dos cuidados, da salde ou a educacdo. O nimero de mulheres nas areas da
ciéncia, tecnologia e engenharia aumentou. As mulheres representavam 41% da forca de
trabalho nestas areas em 2021.

Mulheres em posi¢des de dire¢ao: em menor numero e
com salario menor

Ha menos mulheres em posi¢des executivas: em 2020, eram um tergo (34%) as que detinham
um cargo de gestdo na UE , apesar de representarem quase metade das pessoas
empregadas. Se olharmos para a disparidade salarial nas diferentes ocupacoes, as mulheres
que trabalham como gerentes ou executivas sdo as estdo em maior desvantagem: ganham
23% menos, por hora, do que os trabalhadores do sexo masculino na mesma posi¢éo.

Uma combinacéao de fatores

As mulheres ndao sé ganham menos por hora, mas também realizam um maior volume de
trabalho nao remunerado e trabalham menos horas extraordinarias de forma remunerada,
sendo que ha mais mulheres desempregadas do que homens. Todos estes fatores combinados
tém peso na desigualdade salarial entre os sexos - de quase 37% na UE, em 2018.

Colmatar o fosso salarial: os beneficios

A disparidade de salarios aumenta com a idade - ao longo da carreira e a par com 0 aumento
das exigéncias familiares -, sendo relativamente baixa quando as mulheres entram no mercado
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de trabalho. Com menos dinheiro para poupar e investir, esta disparidade vai aumentando e,
consequentemente, as mulheres tém um maior risco de pobreza e exclusdo social numa idade
avancada. A disparidade de pensodes entre idosos de diferentes sexos era superior a 28%, em
2020, na Uniéo Europeia.

A reducéo das disparidades salariais entre homens e mulheres permite uma maior equidade
entre homens e mulheres, apoiando simultaneamente a reducdo da pobreza e a economia,
uma vez que ao receberem mais as mulheres poderiam despender mais. Uma maior igualdade
significaria também um aumento da base dos impostos e iria aliviar a presséo dos sistemas de
seguranca social.

Algumas avaliagdes de impacto mostram que uma reducéo de um ponto percentual da
desigualdade salarial entre sexos poderia resultar num aumento do produto interno bruto em
0,1%.

As medidas do PE contra as disparidades salariais
de género

Em dezembro de 2022, os negociadores do Parlamento e dos paises da UE concordaram que
as empresas da UE serdo obrigadas a divulgar informacdes que facilitem a comparacéo de
salarios no caso daqueles que trabalham para o0 mesmo empregador, ajudando assim a expor
as diferencas salariais de género. Em marco de 2023, o Parlamento aprovou essas novas
regras sobre medidas vinculativas de transparéncia salarial. Se as fichas de vencimento ou
salario mostrarem uma diferenca salarial de pelo menos 5%, os empregadores teréo de realizar
uma avaliagdo salarial em cooperagédo com os representantes dos trabalhadores. Os paises da
UE terdo de impor san¢des, como multas, aos empregadores que infrinjam estas regras. Os
anuncios de vagas e cargos terdo que ser neutros em termos de género. O Conselho ainda tem
de aprovar formalmente o acordo para que as regras entrem em vigor.

A proposta da Comissdo com as novas regras surgiu na sequéncia de uma resolucao sobre a
Estratégia da UE para a Igualdade de Género, aprovada pelo Parlamento a 21 de janeiro, e na
qual os eurodeputados solicitavam que a Comissao Europeia elaborasse um novo e ambicioso
plano de acdo com metas claras para os Estados-Membros no sentido de reduzirem as
disparidades salariais de género durante os proéximos cinco anos.

Além disso, o Parlamento pretende tornar mais facil para as mulheres e raparigas alcangarem
posicdes de topo e aumentarem a igualdade de género nos conselhos de administracéo das
empresas. Em novembro de 2022, os eurodeputados aprovaram regras que visam introduzir
procedimentos de recrutamento transparentes, para que pelo menos 40% dos cargos de diretor
ndo-executivo ou 33% de todos os cargos de diretor sejam ocupados por mulheres até ao final
de junho de 2026.
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Para mais informacoes

Igualdade de remuneragéo por trabalho igual entre homens e mulheres: transparéncia salarial e
mecanismos de execucao (fevereiro de 2022, EN)

Politicas relativas a presenca de mulheres em Conselhos de Administracéo nos Estados-
Membros e impacto na gestdo empresarial (dezembro de 2021, EN)
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