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Diferenta de remunerare intre femei si barbati:
definitie si cauze

in UE femeile castiga in medie cu 12,7% mai putin decat barbatii. Cum se calculeaza
diferenta de remunerare intre femei si barbati SI care sunt cauzele acesteia.

Diferentele intre salarii in UE de la 22,3% in Letonia, la 0,7% in Luxemburg - ©Shutterstock.com/Delpixel

Desi principiul remuneratiei egale pentru munca egala a fost introdus in Tratatul de la Roma
incé din 1957, diferenta de remunerare intre femei si barbati persista, in ultimii ani cunoscand
doar ameliorari minore.

Ce este diferenta de remuneratie intre femei si
barbati si cum se calculeaza
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Diferenta de remuneratie intre femei si barbati este diferenta dintre veniturile medii brute pe ora.
Se bazeaza pe salariile platite direct angajatilor inaintea deducerii impozitului si a contributiilor
la securitatea sociald. La stabilirea acesteia se iau in calcul numai companiile cu 10 sau mai
multi angajati. Diferenta medie intre remuneratiile femeilor si barbatilor din UE a fost de 12,7%
in 2021.

Unele dintre motivele existentei acestui ecart sunt structurale si tin de diferente in piata de
munca, nivelul de educatie si experienta profesionald. Daca inlaturam acesti factori raméanem
cu ceea ce se numeste diferenta de remuneratie ajustata.

Diferentele salariale in UE

Diferentele intre salarii variaza in UE, cele mai mari fiind inregistrate in 2020 in Estonia
(20,5%), Austria (18,8%), Germania (17,6%), Ungaria(17,3%) si Slovacia (16,6%). Luxemburg a
reusit sa anuleze decalajele. Alte tari in care diferentele inregistrate Th 2021 sunt foarte mici:
Romaénia (3,6%), Slovenia (3,8%), Polonia (4,5%), Italia (5%) si Belgia (5%).

Cititi mai multe despre lupta Parlamentului European pentru egalitatea de gen.

Interpretarea cifrelor nu este simpla. O diferenta redusa de remunerare intre femei si barbati
intr-o tard nu inseamna cé egalitatea de gen este mai bine pusa in practica. in unele state
membre diferenta redusa se datoreaza unei participari reduse a femeilor pe piata muncii.
Diferentele mari, in schimb, tind sa fie legate de proportia mare a femeilor care lucreaza cu
norma partiald si concentrarea acestora intr-un numar restrans de profesii. Totusi pot fi
identificate anumite cauze structurale ale diferentei de remuneratie intre femei si barbati.

Mai multe date despre diferentele de remunerare in functie de gen.

Cauzele diferentei de remuneratie intre femei si
barbati

Lucrul cu jumatate de norma

In medie, femeile fac mai multe ore de munca neremunerata (de exemplu ingrijind copiii sau
facand menajul acasa).

Acest lucru lasa mai putin timp pentru munca remunerata: conform unor statistici din 2022,
aproape o treime dintre femei (28%) lucreaza cu jumatate de norma, in timp ce doar 8% dintre
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barbati lucreaza cu jumatate de norma. Daca se iau in calcul atat orele de munca neremunerata
cat si cele remunerate, femeile muncesc mai multe ore pe saptaméana decét barbatii.

Alegeri de cariera influentate de responsabilitatile de familie

Femeile au mai frecvent intreruperi in cariera: in 2018 o treime dintre femeile angajate din UE
au intrerupt lucrul pentru motive legate de ingrijirea copiilor, fata de 1,3% dintre barbati.

Unele alegeri in cariera sunt influentate in cazul femeilor de responsabilitati familiale si de
ingrijire.

Mai multe femei in sectoarele mai prost platite

24% din diferenta de remunerare intre femei si barbati poate fi explicata de o supra-
reprezentare a femeilor in sectoare cu salarii mici, precum ingrijirea, sanatatea si educatia.
Numarul femeilor in sectoare precum stiinta, tehnologia si ingineria a crescut, ajungéand la 41%
din totalul fortei de munca in aceste domenii in 2021.

Mai putine femei in posturi de conducere

In acelasi timp, femeile ocupa putine pozitii de conducere: in 2020 ele reprezentau o treime
(34%) dintre managerii companiilor din UE, desi ele reprezinta aproape jumatate din numarul
total al angajatilor. Domeniul managerial este si cel in care femeile sunt cel mai dezavantajate
fata de barbati: femeile manager castiga cu 23% mai putin decét barbatii de pe aceleasi pozitii.

O combinatie de factori

Femeile nu doar céstiga mai putin pe ora, dar presteazd mai multd munca neremuneraté si mai
putine ore platite, iar probabilitatea de a ajunge in somaj este mai mare decéat la barbati. Toti
acesti factori combinati duc diferenta medie de céstig intre femei si barbati la aproape 37% in
UE (in 2018).

Beneficiile eliminarii diferentelor

Diferenta de remunerare intre femei si barbati se agraveaza cu varsta, de-a lungul carierei si pe
parcursul vietii familiale. Avand mai putini bani de economisit si investit, femeile risca mai mult
decat barbatii siracia si excluziunea sociala la varste avansate. in 2020, diferenta dintre
pensiile femeilor si cele ale barbatilor in UE era de 28%.
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Reducerea diferentei de remunerare intre femei si barbati aduce mai multa egalitate de gen,
sustinand in acelasi timp economia si reducerea saraciei, deoarece femeile, castigand mai mult,
pot cheltui mai mult. Acest lucru ar creste baza fiscala si ar reduce povara asupra sistemelor de
ajutor social. Studiile arata ca o reducere de un punct procentual in diferenta de remunerare ar
duce la o crestere a produsului intern brut cu 0,1%.

Ce face Parlamentul impotriva diferentelor de

. 12 "

remuneratie dintre femei si barbati

In martie 2023, Parlamentul a adoptat noi masuri obligatorii de transparentizare a salariilor,
pentru a facilita compararea salariilor de catre angajati si pentru a expune decalajele de
remunerare existente intre femei si barbati. Daca raportarea salariilor araté o diferenté de
remunerare de cel putin 5%, angajatorii vor trebui sa realizeze o evaluare a salariilor impreuna
cu reprezentantii lucratorilor. Tarile UE vor trebui sa impuna sanctiuni, cum ar fi amenzi, pentru
angajatorii care incalca regulile. Anunturile de posturi vacante si denumirile acestora vor trebui
sa fie neutre n functie de gen. Consiliul trebuie sa aprobe oficial acordul pentru ca regulile sa
intre in vigoare.

Propunerea pentru noi reguli vine dupa adoptarea rezolutiei privind Strategia UE pentru
egalitate de gen 1n ianuarie 2021, prin care eurodeputatii solicita Comisiei s& conceapa un nou
plan de actiune ambitios cu obiective clare pentru statele UE de reducere a diferentei de
remunerare in urmatorii cinci ani.

In plus, Parlamentul doreste s faciliteze accesul femeilor si fetelor la pozitii de conducere si sa
creasca egalitatea de gen in consilile de administratie ale companiilor. In noiembrie 2022,
europarlamentarii au aprobat regulile pentru proceduri de recrutare transparente astfel incat cel
putin 40% din posturile de administrator neexecutiv sau 33% din posturile de director sa fie
ocupate de femei pana la sfarsitul lui iunie 2026.

Aflati mai multe despre cum combate Parlamentul diferenfele de remunerare in functie de
gen.

Mai multe informatii

Studiu: Plata egala la munca egala pentru femei si barbati (EN)

Politici privind promovarea femeilor in posturi de conducere in statele membre si efectele
asupra companiilor (EN)
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