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Ako odstranit platové rozdiely medzi muzmia
zenami

PrinaSame vam prehFPad opatreni zo strany Eurépskeho parlamentu na vyrovnavanie
platov muzov a zien.

llustracia nerovnosti medzi muzmi a Zenami

Hoci je rodova rovnost jednou zo zakladnych principov EU a zasada rovnakej odmeny za
rovnaku pracu bola zavedena uz pred 60 rokmi, zeny v EU dodnes zarabajl v priemere 13 %
menej na hodinu ako muzi. Na Slovensku tento rozdiel predstavuje 19,4 %. Eurdpsky parlament
sa snazi tito situaciu zmenit.

Rovnaké odmeriovanie upravuje smernica EU, ale Parlament opakovane ziadal o jej reviziu a
zavedenie dalich opatreni.
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20200227STO73519/ake-velke-su-v-eu-platove-rozdiely-medzi-muzmi-a-zenami-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20200227STO73519/ake-velke-su-v-eu-platove-rozdiely-medzi-muzmi-a-zenami-infografika
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-labour/file-equal-pay-for-equal-work-legislation
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-labour/file-equal-pay-for-equal-work-legislation

Precitajte si viac o opatreniach Eurépskeho parlamentu v oblasti rodovej rovnosti.

Opatrenia pre transparentnost v odmeriovani

V marci 2023 Parlament prijal tieto nové pravidla tykajucich sa transparentnosti odmeriovania.
Ak sa vo vykazoch o odmeriovani preukaze rozdiel v odmeriovani muzov a Zien vo vyske viac
ako 5 %, zamestnavatelia budi musiet vykonat spolo¢né hodnotenie odmeriovania v spolupraci
so zastupcami zamestnancov. Krajiny EU budi musiet zamestnavatelom, ktori porusia tieto
pravidla, ulozit sankcie, napriklad pokuty. Inzeraty o volnych pracovnych miestach a nazvy
pracovnych miest budi musiet byt rodovo neutraine.

Aby pravidla nadobudli platnost, musi ich este formalne schvalitf Rada.

RiesSenie zakladnych pri¢in nerovnakého
odmenovania

V roku 2019 Parlament prijal smernicu o rovnovédhe medzi pracovnym a sukromnym zivotom,
ktorou sa zavadzaj nové pravidla otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky na trovni EU s cielom
zvy$it mieru zamestnanosti zien, vytvorit stimuly pre otcov, aby si brali dovolenku z rodinnych
dovodov, a podporit rovnost medzi Zenami a muzmi a rovnaké prilezitosti.

V uzneseni o stratégii EU pre rodovu rovnost, ktoré bolo prijaté 21. januara 2021, poslanci
vyzvali Komisiu, aby predlozila novy ambici6zny akény plan na znizenie rozdielov v odmeriovani
Zien a muzov, v ktorom by sa mali stanovit jasné ciele pre krajiny EU na znizenie rozdielov v
odmenriovani po¢as nasledujucich piatich rokov.

V uzneseni poslanci EP vyzyvaju Komisiu, aby kazdoro&ne preskimala vykonavanie tejto
smernice. Vyzyvaiju krajiny EU, aby prijali opatrenia, ktoré ida nad ramec smernice, ako
napriklad podpora flexibilného pracovného ¢asu.

Parlament je za to, aby sa prelomilo tradiéné priradovanie pracovnych miest a éinnosti k
urcitému pohlaviu a aby sa prijali konkrétne opatrenia, ktoréZzenam a diev¢atam ul'ahcia vstup
do vzdelavania a zamestnania, v ktorych dominuju muzi.

Ziskajte viac informacii o rozdieloch v odmeriovani Zien a muzov a o dévodoch, ktoré ich
spésobuju.

Boj proti chudobe zien

Europoslanci pozaduju opatrenia na boj proti chudobe zZien. Vyzyvaji na zlepSenie pracovnych
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https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/priorities/socialne-zaclenenie/20190712STO56961/ako-europsky-parlament-presadzuje-rodovu-rovnost-v-eu
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20230327IPR78545/rozdiel-v-odmenovani-zien-a-muzov-nove-pravidla-pre-transparentne-odmenovanie
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20180706STO07413/rovnovaha-medzi-pracovnym-a-sukromnym-zivotom
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20170206STO61381/medzinarodny-den-zien-a-dievcat-vo-vede
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20170206STO61381/medzinarodny-den-zien-a-dievcat-vo-vede
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20200109STO69925/preco-zeny-zarabaju-menej-ako-muzi
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20200109STO69925/preco-zeny-zarabaju-menej-ako-muzi
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podmienok v odvetviach s vysokym podielom zien a na rieSenie problému nizSich déchodkov
Zien ako muzov.

Viac o pravach zien

« Ako EU bojuje proti nasiliu pachanom na Zzenach
- Zeny v Europskom parlamente (infografika)
- Casova os: milniky v boji EU za prava Zien (video)

Dalsie informacie (anglicky)

Prava zZien: Poslanci Ziadaju opatrania proti odporu voci rodovej rovnosti

Rovnaka odmena za rovnaku pracu: Zavazné opatrenia tykajuce sa transparentnosti
odmeriovania

Stranka Europskej komisie o stratégii rodovej rovnosti: doterajSie Uspechy a klu¢ové oblasti,
ktoré si vyzaduju rieSenia

Vyroéna sprava z roku 2019 o rovnosti zien a muzov v EU

Eurépsky parlament - Tlacovy hovorca: Jaume Duch Guillot
Kontakt: webmaster@europarl.eu

S K Generalne riaditePstvo komunikacie 313


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?language=sk
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?language=sk
http://www.europarl.europa.eu/news/sk/press-room/20200206IPR72017/women-s-rights-meps-call-for-action-to-fight-backlash-against-gender-equality
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642379/IPOL_STU(2020)642379_EN.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sk
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sk
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
mailto:webmaster@europarl.eu

