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Parlaments atbalsta noteikumus par vienlidzigu
atalgojumu un algu parredzamibu

« Eiropas Savientba par ITdzvértigu darbu sievietes pelna par 13 % mazak neka viriesi
* Darbinieki varés sanemt informaciju par atalgojumiem darbavieta
* leviesTs sankcijas un sodus, lai uznémumus atturétu no noteikumu parkapSanas

* Uznémumiem bus javeic pasakumi, ja dzimumu atalgojumu atskirtba parsniegs 5 %
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Ar jaunajiem noteikumiem ES uznémumiem bus pienakums atklat informaciju, laujot
skaidrak apzinat atskiribas vi rieSu un sievie$u darba samaksa un laujot darbiniekiem
vieglak salidzinat algas.

Ceturtdien plenarsédée Parlaments ar 427 balsim “par”, 79 — “pret” un 76 deputatiem atturoties
pienéma jaunus noteikumus, saskana ar kuriem atalgojuma noteikSana turpmak bus jaievéro
dzimumneitrali kritériji un jaizmanto dzimumneitralas darba novértéSanas un klasifikacijas
sistemas. Sada pieeja atvieglos atalgojuma ITmenu saltidzinadanu. Amatu nosaukumos un
vakan¢u pazinojumos bus jaizmanto dzimumneitrala valoda un, pienemot cilvékus darba, bas
jaraugas, lai Sis process norisinatos nediskriminéjosi.

Ja uznémuma algu parskats paradTs, ka virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtba sasniedz
vai parsniedz 5 %, darba devéjam sadarbiba ar darbinieku parstavjiem bus kopigi jaizvertée
uznémuma algas. DalTbvalstim bis pienakums darba devejiem, kas noteikumus neievéros,
piemérot iedarbigas, samérigas un atturoSas sankcijas, pieméram, naudas sodus. Darba
néméjam, kam parkapuma rezultatd bus nodartts kaitéjums, bis tiestbas pieprasTt
kompensaciju. Pirmo reizi jaunajos noteikumos ir ieklautas nebinaro personu tiesibas un
intersekcionala diskriminacija jeb diskriminacija vairaku vienlaictigu faktoru dél.

Algu slepenibas beigas

Noteikumos teikts, ka darba neémeéjiem un darbinieku parstavjiem bus tiestbas sanemt skaidru
un pilnTgu informaciju par individualo un vidéjo darba samaksas ITmeni pa dzimumiem.
Atalgojums vairs nedrikstés bat slepens. Darba ITgumos vairs nevarés bat nosactjumi, kas
aizliedz darba némejiem atklat savas algas lielumu vai pieprastt informéaciju par citu darbinieku
algam taja pas$a vai cita amata kategorija.

PieradiSanas pienakums darba devéjam

Risinot ar darba samaksu saistTtas slidzibas, pieradiSanas pienakums gulsies ne vairs uz
darba neéméja, bet gan uz darba devéja pleciem. Daltbvalstu likumos bis jaiestrada jauna
norma: ja darba néméjs versTsies tiesa ar sudzTbu par vienlidzigas darba samaksas principa
neievéroSanu, pienakums pieradTt to, ka $ada diskriminacija nav notikusi, gulsies uz darba
devéja pleciem.

Zinotaju citati

Samira Rafaela (“Renew Europe”, Niderlande) no SievieSu tiestbu un dzimumu ITdztiestbas
komitejas sacTja: “Mana prioritate bija garantét darba némejiem visieklaujoSakos un
iedarb1gakos darba samaksas parredzamibas pasdkumus. Tagad mums ir ne vien saistoSi
pasakumi, kas palidzés novérst virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbas, bet art
garantija, ka aizsargati ir visi ES iedzivotaji un ka viniem ir tiesibas vérsties pret diskriminaciju
darba samaksas joma. Nebinaram personam ir tadas paSas tiestbas uz informaciju ka virieSiem
un sievietém. Es lepojos, ka ar So direktivu més pirmo reizi Eiropas tiesTbu aktos esam
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defingjusi intersekcionalo diskriminaciju un ieklavusi to ka atbildTbu pastiprinoSu apstakli sodu
noteik§ana.”

Kira Marija Pétera Hansena (Verts/ALE, Danija) no Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas
sacTja: “Sis tiesTbu akts skaidri parada, ka més Eiropas Savieniba neakceptéjam dzimumu
diskriminaciju darba samaksas joma. Vésturiski sievieSu darbs ir bijis nepietiekami novértéts un
nepietiekami apmaksats, un ar So direktivu més speram svarigu soli uz to, lai nodroSinatu
vienadu darba samaksu par ITdzvértigu darbu.

Es |oti lepojos, ka Parlamentam izdevas paplaSinat noteikumu darbibas jomu, stiprinat socialo
partneru lomu un nodrosinat stipras individualas un kolektTvas tiestbas.”

Turpmakie soli

Saskanotais noteikumu teksts vél oficiali jaapstiprina Padomei. Tad tas tiks publicéts Eiropas
Savienibas Oficialaja VéstnesT un stasies spéka 20 dienas péc publicéSanas.

Visparéeja informacija

Vienadas darba samaksas princips ir noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbTbu 157.
panta. Tomeér visa Eiropas Savientba dzimumu atalgojumu atSkirtba joprojam ir aktuala
probléma un sievietes par ITdzvértigu darbu sanem vidéji par 13 % mazak neka viriesi.
Situacija dazadas dalibvalstTs ir atskiriga, tatu ES vidéjais raditajs pedejo desmit gadu laika ir
samazinjies tikai pavisam nedaudz.

Papildu informacija
Debasu videoieraksts (30.03.2023.)

Proceduras dokumentacija

Pazinojums presei péc Parlamenta un Padomes sarunu vedéju panaktas vienoSanas
(15.12.2022.)

Likumdo$anas procesa grafiks

“Equal pay for equal work between men and women” (2022. gada maijs), Eiropas Parlamenta
domnica

Brivi lietojami foto, video un audiomateriali par darba samaksas parredzamibu
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