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Parlament prijal smernicu o praci pre digitalne
platformy

* Nové pravidla na napravu faloSnej samostatnej zarobkovej €innosti

+ Pracovnici nemozu byt prepusteni na zaklade rozhodnutia prijatého
algoritmom

« Platformy budu mat zakazané spractvat urcité typy osobnych tdajov

Poslanci v stredu schvalili nové pravidla, ktorych ciefom je zlep$it pracovné podmienky
pracovnikov platforiem.

Cielom novych pravidiel, na ktorych sa dohodli Parlament a Rada vo februari a ktoré boli prijaté
554 hlasmi za, 56 hlasmi proti a 24 sa zdrzalo hlasovania, je zabezpedit, aby pracovnici
platforiem mali svoj zamestnanecky status spravne klasifikovany a napravit falo§ni samostatnt
zarobkov &innost. Po prvy raz v EU upravujl aj pouzivanie algoritmov na pracovisku.

Postavenie zamestnanca

Novy zakon zavadza prezumpciu pracovnopravneho vztahu (na rozdiel od samostatne;j
zarobkovej ¢innosti), ktory vznika vtedy, ked existuju skuto¢nosti naznadujuce kontrolu a
smerovanie podl'a vnitrostatneho prava a kolektivnych zmlav s prihliadnutim na judikataru EU.

Smernica zavazuje krajiny EU, aby zaviedli vyvratiteln( pravnu domnienku zamestnania na
vnutrostatnej rovni s cielom napravit nerovnovahu sil medzi digitalnou pracovnou platformou a
osobou vykonavajucou pracu pre nu. D6kazné bremeno nesie platforma, ¢o znamena, Ze je na
nej, aby dokazala, Ze neexistuje pracovny pomer.

Nové pravidla pre riadenie algoritmov

Nové pravidla zabezpecuju, Ze osoba vykonavajica pracu pre digitalnu platformu neméze byt
prepustena na zaklade rozhodnutia prijatého algoritmom alebo automatizovanym systémom
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rozhodovania. Namiesto toho musia digitalne pracovné platformy zabezpecit l'udsky dohl'ad nad
délezitymi rozhodnutiami ovplyvriujicimi osoby, ktoré pre ne vykonavaju pracu.

Transparentnost a ochrana Gdajov

Smernica zavadza pravidla, ktoré robustnejSie chrania tdaje pracovnikov platformy. Digitélne
pracovné platformy budi mat zakazané spracivat urcité typy osobnych Gdajov, ako st Gdaje o
emocionalnom alebo psychickom stave a osobnom presvedceni.

Vyhlasenie spravodajkyne

Spravodajkyfa Elisabetta Gualmini (S&D, IT) uviedla: ,Vd'aka tejto smernici bude mat az 40
miliénov pracovnikov platforiem v EU pristup k spravodlivym pracovnym podmienkam. Tato
historicka dohoda im poskytne déstojnost, ochranu a prava. Napravi falo§ni samostatn(
zarobkovu ¢innost a zabrani nekalej sutazi, ochrani skutoénl samostatn( zarobkovu ¢innost a
zavedie prevratné pravidla riadenia algoritmov. Stane sa skutoénym prikladom na globalnej
Urovni. S hrdostou méZem povedat: Europa chrani svojich pracovnikov, svoj socialny model a
svoje hospodarstvo.”

Dalsi postup

Dohodnuty text bude teraz musiet formalne prijat aj Rada, ¢o je planované na 7. méja. Po
zverejneni smernice v Uradnom vestniku EU bud( mat ¢élenské $taty dva roky na to, aby
zapracovali ustanovenia smernice do svojej narodnej legislativy.

Suvislosti

Analyza Eurdpskej komisie z roku 2021 zistila, Ze existuje viac ako 500 aktivnych digitalnych
pracovnych platforiem a tento sektor zamestnava viac ako 28 miliénov ludi — oCakava sa, ze
toto €islo do roku 2025 dosiahne 43 milibnov. Digitdlne pracovné platformy sa pritomné v

rozvazaci jedla, alebo online so sluzbami ako je kédovanie a preklad.

Zatial' ¢o vacsina pracovnikov je formalne samostatne zarobkovo ¢innych, asi 5,5 miliéna ludi
moze byt nespravne klasifikovanych ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Prijatim tohto pravneho predpisu Parlament reaguje na ofakavania ob¢anov tykajice sa
inkluzivnych trhov prace a digitalnych inovéacii s cielom posilnit socialne a udrZatelné
hospodarstvo, ako je vyjadrené v navrhoch 13, 13 ods. 5 a 35 ods. 1 a 3 zaverov Konferencie o
buducnosti Europy.
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Uzitoéné odkazy

Vybor pre zamestnanost a socialne veci

Prijaty text (24.4.2024)

Odkaz na tlac¢ovu konferenciu so spravodajkyriou Elisabettou Gualmini (S&D, IT)
TlaCova sprava po predbeznej dohode (08.02.2024)

Priebeh preroklvania

Vyskum EP: Zlep&enie pracovnych podmienok pracovnikov platforiem

Vyskum EP: Pracovnici digitalnych platforiem: Pravidla EU o krok blizsie
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