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Maaraysten ja ohjeiden oikeudellinen luonne

Maaraykset

Finanssivalvonnan maarays- ja ohjekokoelmassa "Maarays”-otsikon alla esitetaan
Finanssivalvonnan antamat maaraykset. Maaraykset ovat velvoittavia oikeussaantoja, joita on
noudatettava.

Finanssivalvonta antaa maarayksia ainoastaan maarayksenantoon valtuuttavan lain sdanndksen
nojalla ja sen asettamissa rajoissa.

Ohjeet

Finanssivalvonnan maarays- ja ohjekokoelmassa "Ohje”-otsikon alla esitetaan
Finanssivalvonnan tulkintoja lainsdadannon tai muun velvoittavan saantelyn sisalldsta.

"Ohje”-otsikon alla on lisdksi suosituksia ja muita toimintaohjeita, jotka eivat ole velvoittavia. Oh-
jeissa on myds kansainvalisten ohjeiden ja suositusten noudattamista koskevat
Finanssivalvonnan suositukset.

Ohjeen kirjoitustavasta ilmenee, milloin kyseessa on tulkinta ja milloin suositus tai muu toiminta-
ohje. Ohjeiden kirjoitustapaa seka maaraysten ja ohjeiden oikeudellista luonnetta on selvitetty
tarkemmin Finanssivalvonnan verkkopalvelussa.

Finanssivalvonta.fi > Sdantely > Maaraysten ja ohjeiden oikeudellinen luonne
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1 Soveltamisala

1.1 Soveltamisala

Naitd maarayksia ja ohjeita sovelletaan seuraaviin Finanssivalvonnasta annetun lain (878/2008)
4 §:ssa tarkoitettuihin valvottaviin:

o tybelakevakuutusyhtitt.
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2 Saadostausta ja kansainvaliset suositukset

2.1 Lainsaadanto

Naiden maaraysten ja ohjeiden aihepiiriin liittyvat seuraavat sdadokset:
o laki tydelakevakuutusyhtidista (354/1997, jéliempana TVYL)

e vakuutusyhtidlaki (521/2008, jaljempana VYL)

e osakeyhtidlaki (624/2006, jaliempana OYL)

¢ laki Finanssivalvonnasta (jaliempana Fival)

o tyontekijan elakelaki (395/2006, jaljiempéana TyEL)

o yrittdjan elakelaki (1272/2006, jaliempana YEL)

e asuntokauppalaki (843/1994)

¢ laki sopimattomasta menettelysta elinkeinotoiminnassa (1061/1978, jaliempana SopMenL)
(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

e valmiuslaki (1552/2011) (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
e puolustustilalaki (1083/1991). (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

2.2 Finanssivalvonnan maarayksenantovaltuudet

Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia perustuu seuraaviin lain sdannoksiin:
e TVYL12j§

e TVYL 27 §:n 5 momentti

e TVYL 28 §:n 3 momentti

e TVYL 29 c §:n 5 momentti

e VYL 15luvun 1 §:n 2 momentti

e VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 2 kohta

e FivalL 18 §:n 2 momentti.

(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
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3 Tavoitteet

(1) Nama maaraykset ja ohjeet ovat osa Finanssivalvonnan tydelakevakuutusyhtidille antamaa maa-
raysten ja ohjeiden kokonaisuutta. Tavoitteena on taydentaa tydelakevakuutusyhtididen hallinnon
jarjestamista koskevia lain sdanndksia seka teknisesti uudistaa hallinnon jarjestamiseen liittyvia
maarayksia ja ohjeita. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(2) Tavoitteena on myds edistaa tydelakevakuutusyhtididen hallinnon selkeyttd, ymmarrettavyytta ja
asianmukaista jarjestamista seka tydeldkevakuutusyhtididen toiminnan kilpailuneutraliteettia. Tata
kautta tavoitteena on myoés parantaa tydelakevakuutusyhtididen toiminnan valvottavuutta. (An-
nettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
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4 Tyoelakevakuutusyhtion johdon kelpoisuus

41 Hallitus

(1) TVYL 9 e §:n 2 momentin mukaan tybelakevakuutusyhtion hallituksen jasenelld on oltava hyva
tybelakevakuutustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on oltava myds hyva sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

OHJE (kohdat 2-5)

(2) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 e §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa tytelakeva-
kuutustoiminnan asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali hallituksen jasenella on vas-
taavaa kokemusta toisen tybeldkevakuutusyhtion hallituksesta, mikali hanelld on muuta hallitusja-
senyyteen rinnastettavaa kokemusta tyoelakelaitoksesta, tai han suorittaa kattavan perehdytys-
koulutuksen.

(3) Finanssivalvonta suosittaa, ettd edella kohdassa 2 mainittu kattava perehdytyskoulutus on tydela-
kevakuutusyhtion tai Tydeldkevakuuttajat TELA ry:n jarjestama.

(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 e §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa sijoitustoimin-
nan asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali vahintdan yhdelld kolmasosalla hallituksen
jasenista on hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtion hallituksen valiokuntia valittaessa varmis-
tutaan siita, etta valiokunnan jasenilld on valiokunnan toimialaan nahden riittdva ammattitaito ja
patevyys.

4.2 Toimitusjohtaja

(6) TVYL 11 §:n 2 momentin mukaan tydelakevakuutusyhtidn toimitusjohtajalta ja toimitusjohtajan
sijaiselta edellytetdan hyvaa tyoeldkevakuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjohdon tun-
temusta.

OHJE (kohdat 7-9)

(7) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut vaatimukset tayttyvat
riittdvan pitkan vastaavanlaisissa tehtavissa hankitun tybkokemuksen kautta tai riittdvan pitkan
muun tyokokemuksen seka kattavan koulutus- ja perehdyttamisohjelman kautta.

(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan vastaavanlaisen tyékokemuksen voi hankkia toimimalla ty6-
eldkevakuutusalalla vastuullisissa tehtavissa ja muun tydkokemuksen voi hankkia toimimalla ra-
hoitus- tai vakuutusalalla vastuullisissa tehtavissa.

(9) Finanssivalvonta suosittaa, ettd edelld kohdassa 7 mainittu kattava koulutus- ja perehdyttdmisoh-
jelma on tydeldkevakuutusyhtion tai Tyoelakevakuuttajat TELA ry:n jarjestama ja kasittaa erityi-
sesti tydelakevakuutus- ja sijoitustoimintaan seka liikkeenjohtoon liittyvia osa-alueita.
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5 Johdon kelpoisuuden ja hyvamaineisuuden yhteisarviointi (Fit &
Proper -arviointi)

(1) Hallintoneuvoston ja hallituksen jasenien, varajasenien seka toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen (jaliempana "johto”) kelpoisuusehdoilla tarkoitetaan TVYL:n asettamia vaatimuksia. Kel-
poisuudella tarkoitetaan myds hallintoelimia kokonaisuutena koskevia kollegiaalisia kelpoisuus-
vaatimuksia.

(2) TVYL 9 e §:ssa saadetaan tyoelakevakuutusyhtion hallituksen jasenten ja varajasenten kelpoi-
suudesta ja hyvamaineisuudesta. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen kelpoisuudesta ja
hyvamaineisuudesta saadetaan TVYL 11 §:ssa. Hallituksen jasenten ja varajasenten muutok-
seen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta sdadetaan TVYL 9 f §:ssdja9 g §:ssd. TVYL 11 8§n 4
momentissa sdadetaan ilmoitusvelvollisuudesta koskien toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan si-
jaista.

(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia edella kohdassa 2 mainituista ilmoituk-
sista perustuu TVYL 9 f §:n ja 11 §:n 4 momentin nojalla VYL 6 luvun 21 §:n 1 kohtaan.

OHJE (kohdat 4-7)

4) Finanssivalvonta suosittaa, ettd myo6s hallintoneuvoston jasenten muutoksista ilmoitetaan viipy-
mattad Finanssivalvonnalle.

(5) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan ty6eldkevakuutusyhtié vastaa TVYL 9 g §:nja 11 §n 4 mo-
mentin perusteella siita, ettad hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtaja ja toimitusjoh-
tajan sijainen tayttavat valittaessa ja tehtdvassa toimiessaan TVYL 9 e §:n ja 11 §:n mukaiset kel-
poisuusehdot ja hyvamaineisuusedellytykset (niin sanottu Fit & Proper -kokonaisuus).

(6) Finanssivalvonta suosittaa, ettad kaikki johtoa koskevat kelpoisuusvaatimukset saatetaan etuka-
teen ehdokkaita asettavien tahojen seka nimityspaatdksen tekevan hallintoelimen tietoon.

(7) Finanssivalvonta suosittaa, ettd asianmukaiset toimintamallit ja kirjalliset toimintaperiaatteet kaik-
kien kelpoisuusvaatimusten tayttymisen varmistamiseksi sekd seuraamiseksi on varmistettu.

MAARAYS (kohdat 8-12)

(8) Tyo6eldkevakuutusyhtion on tehtdva valintaa tai nimittdmista koskeva ilmoitus hallituksen jdsenen
ja varajasenen seka toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen osalta viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kuin henkild aloittaa tehtavassaan.

(9) Muutosta koskevasta ilmoituksesta tulee kdyda ilmi henkilén yksildinti- ja yhteystiedot seka koti-
paikka ja tehtava, johon hanet on tydelakevakuutusyhtidéssa valittu, ja milloin han aloittaa tai aloitti
tehtavassaan.

(10) Hallituksen jasenen ja varajasenen valintaa koskevaan ilmoitukseen tulee liittda toimitusjohtajan

allekirjoittama vakuutus, jossa tydelakevakuutusyhtié ilmoittaa selvittdneensa henkilon tayttavan
Fit & Proper -kokonaisuuden.

%2 FIN-FSA
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(11) Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen nimittamista koskevaan ilmoitukseen tulee liittda halli-
tuksen puheenjohtajan allekirjoittama vakuutus, jossa tydelakevakuutusyhtio ilmoittaa selvitta-
neensa henkildn tayttdvan Fit & Proper -kokonaisuuden.

(12) Edelld kohdassa 8 tarkoitettuun ilmoitukseen tulee liittda perustelut sille, miksi tydeldkevakuutus-
yhtié katsoo henkilon tayttdvan Fit & Proper —kokonaisuuden.

OHJE (kohdat 13-16)

(13) Edella kohdassa 8 mainitun henkilén uudelleenvalinnasta ei tarvitse antaa uutta ilmoitusta.

(14) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan henkild ei ole TVYL 9 e §:n 2 momentin ja TVYL 11 §n 2
momentin mukaisesti hyvamaineinen, mikali:

e hanet on tuomittu viimeisen viiden vuoden aikana vankeusrangaistukseen tai viimeisen kol-
men vuoden aikana sakkorangaistukseen rikoksesta, jonka voidaan katsoa osoittavan hanen
olevan ilmeisen sopimaton tehtavaan tai

¢ han on muutoin aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut olevansa ilmeisen sopimaton tehta-
vaan.

(15) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan edelld kohdan 14 ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettu
maaraaika lasketaan valintaa tai nimittamista koskevassa tilanteessa tuomion lainvoimaiseksi
tulosta tehtavassa aloittamishetkeen. Jos tuomio ei ole saanut lainvoimaa, tuomittu voisi kuitenkin
jatkaa tydeldkevakuutusyhtion johtoon kuuluvan paatdsvallan kayttamista, jos sitd on hanen ai-
kaisempi toimintansa, tuomioon johtaneet olosuhteet ja muut asiaan vaikuttavat seikat kokonai-
suutena arvioiden pidettava ilmeisen perusteltuna.

(16) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan Finanssivalvonta voi TVYL 9 g §:nja 11 §:n 4 momentin
nojalla joko omasta aloitteestaan ilmoituksen saatuaan, tai yhtion vaatimuksesta erikseen arvi-
oida henkilon Fit & Proper -sopivuutta tehtavaansa. Mikali kyseessa on edella kohdassa 14 tai 15
mainittu tilanne, tulisi yhtion toimittaa arviointia varten kaikki tekoon, rangaistukseen ja asian
muuhun arviointiin liittyvat tiedot seka esittda ne perusteet, miksi henkildn voitaisiin kuitenkin kat-
soa soveltuvan tehtavaansa.
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6 Hyva hallinto

(1) TVYL 4 luvussa saadetaan tydelakevakuutusyhtididen hallinnosta.

(2) TVYL 9 d §:n 1 momentin mukaan hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan vas-
tuulla olevaa yhtion hallintoa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(3) TVYL 9 f §:n nojalla hallitukseen ja sen jaseneen sovellettavan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan hallitus huolehtii yhtién hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

4) TVYL 11 §:n 4 momentin nojalla toimitusjohtajaan sovellettavan OYL 6 luvun 17 §:n 1 momentin

mukaan toimitusjohtaja hoitaa yhtidn juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maa-
raysten mukaisesti. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(5) TVYL 9 a §:n 2 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtion hallituksen ja toimitusjohtajan on joh-
dettava yhtiotd ammattitaitoisesti, terveiden ja varovaisten liikkeperiaatteiden seka luotettavaa hal-
lintoa koskevien periaatteiden mukaisesti. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(6) TVYL 12 b §:ssa saadetaan tyoelakevakuutusyhtioiden yleisista hallintovaatimuksista.

(7) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan' tyelakevakuutusyhtion hallintojarjestelmalla pyritaan
varmistamaan se, etta yhtiéta johdetaan terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti ja
etta yhtidn toiminnassa noudatetaan naita periaatteita. Esityksen mukaan hallintojarjestelman
avulla toteutetaan vastuiden jako yhtion kaikilla organisaatiotasoilla, ja sen avulla seurataan yh-
tion johdon antamien ohjeiden noudattamista yhtion toiminnassa. Esityksen mukaan lopullinen
vastuu hallintojarjestelmasta on tydelakevakuutusyhtion hallituksella. (Annettu 22.11.2023, voi-
maan 1.4.2024)

(8) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan? selkeén ja toimivan hallintojarjestelman toteuttaminen
edellyttad, ettd yhtidssa organisaatiorakenteeseen sisaltyvat valta-, vastuu- ja raportointisuhteet
on maaritelty, jaettu ja erotettu toisistaan ja ettad tiedonkulku on esteetonta. (Annettu 22.11.2023,
voimaan 1.4.2024)

(9) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtiolla on oltava yhtidn toiminnan laatuun
ja laajuuteen nahden riittdva ja toimiva hallintojarjestelma. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

(10) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan tydelakevakuutusyhtididen kohdalla toiminnan laadun ja

laajuuden arvioinnissa korostuvat toimintaan liittyvien riskien luonne ja suuruus seka vakavarai-
suuteen liittyvat vaatimukset. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

OHJE (kohta 11)

(11) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 b §:ssa tarkoitetun hallintojarjestelman tulee tayt-
taa ainakin seuraavat vaatimukset:

o Tydelakevakuutusyhtidlla on keskeisten toimintojen osalta kirjalliset toimintaperiaatteet seka
selkeat maaralliset ja laadulliset tavoitteet.
| |

' Hallituksen esitys 96/2014 s. 6.
2 Hallituksen esitys 96/2014 s. 12.
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¢ Tavoitteiden maarittelyssa otetaan huomioon myds terveet ja varovaiset liikeperiaatteet. Erityi-
sesti vakuutettujen ja vakuutuksenottajien oikeudet ja edut otetaan huomioon.

¢ Toimintaperiaatteet ja tavoitteet saatetaan koko henkildston tietoon.

¢ Hallitus voi tehokkaasti ja riippumattomasti valvoa toimitusjohtajaa ja muuta toimivaa johtoa
sekd muuta organisaatiota.

¢ Hallitus laatii toimintaansa varten kirjallisen tyojarjestyksen, jossa on maaritelty hallituksen
keskeiset tehtavat ja toimintaperiaatteet.

6.1 Hallintoneuvoston valvontatehtédva (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

OHJE (kohdat 12-15)

(12) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 d §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallintoneuvoston
valvontatehtavaan sisaltyy myos sen valvominen, etta hallitus ja toimitusjohtaja hoitavat tehtavi-
aan saantelyn mukaisesti.

(13) Finanssivalvonta suosittaa, ettad hallintoneuvoston toteuttama valvonta on jatkuvaa, valvonnan
toteutustapa vastaa kaikissa olosuhteissa yhtion tilannetta ja ettd hallintoneuvosto kiinnittaa val-
vonnassa huomiota etenkin yhtion toiminnan kannalta keskeisiin asioihin.

(14) Finanssivalvonta suosittaa, etta hallintoneuvosto varmistuu riittavasti ainakin siita,

o etta hallitus ja toimitusjohtaja johtavat yhti6ta saantelyn ja hyvaa hallintoa koskevien periaattei-
den mukaisesti tydeldkevakuutusyhtién toiminnan tarkoituksen kanssa yhteensopivalla tavalla
ja

e ettd yhtion sisaiset valvonta-, riskienhallinta- ja raportointitoiminnot on jarjestetty asianmukai-
sesti ja niilld on riittdva kyky tunnistaa yhtion toimintaan liittyvat riskit ja reagoida niihin.

(15) Finanssivalvonta suosittaa, ettad valvontatehtavaa varten hallintoneuvostolle toimitetaan muun
sen tarpeelliseksi katsoman materiaalin lisdksi TVYL 12 b §:ssé tarkoitetut kirjalliset toimintaperi-
aatteet yhtion sisaisesta valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta, sisaisen tarkastuksen jarjesta-
misesta ja palkitsemisesta.
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7 Sisainen valvonta
71 Sisdisen valvonnan merkitys ja vastuu sen jarjestamisesta
(1) TVYL 12 d §:ssa sadadetdan tydeldkevakuutusyhtididen sisaisesta valvonnasta.
(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtiélla on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet yhtién sisaisesta valvonnasta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan
yhtién hallituksen on sdanndllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisaisen valvonnan jarjestamisesta pe-
rustuu TVYL 12 j §:4an.

OHJE (kohta 4)

4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 d §:n mukaisen sisaisen valvonnan tarkoituksena
on varmistaa

e toiminnan taloudellisuus, tehokkuus ja tuloksellisuus
e asetettujen padamaarien ja tavoitteiden saavuttaminen

e lakien, maaraysten, toimintaperiaatteiden, hallintoelinten paatdsten, sisaisten suunnitelmien,
saantojen ja menettelytapojen noudattaminen

e toimintaan liittyvien riskien hallinta

¢ raportoinnin sekd muun johtamisinformaation luotettavuus.

MAARAYS (kohdat 5-8)

(5) Tyobelakevakuutusyhtion hallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja organisoinnista kai-
kille organisaatio- ja toimintotasoille. Hallituksen tulee maarittaa sisalto sisaiselle valvonnalle.
(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(6) Konsernin emoyrityksena toimivan tydeldkevakuutusyhtion hallituksen tulee hyvaksya konsernin
sisaisen valvonnan toimintaperiaatteet. Emoyrityksen hallituksen vastuu ei poista tytaryhtididen
hallitusten vastuuta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(7) Tyo6eldkevakuutusyhtion hallitus vastaa siita, etta sisdisen valvonnan toimintaperiaatteita nouda-
tetaan yhtidéssa ja ulkoistettujen palvelujen osalta ja ettd 6 kohdassa tarkoitettuja toimintaperiaat-
teita noudatetaan vastaavasti konsernissa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(8) Tyo6elakevakuutusyhtion hallituksen on vuosittain arvioitava, onko sisainen valvonta asianmukai-
sesti jarjestetty, mukaan lukien henkil6stdn ja muiden resurssien riittavyys, ja tarvittaessa ryhdyt-
tava korjaaviin toimenpiteisiin. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
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7.2 Sisaisen valvonnan jarjestaminen ja toimivuus
MAARAYS (kohdat 9-14)
(9) Tyo6eladkevakuutusyhtion organisaatiossa tehtavat, paatodsvalta ja vastuut tulee jakaa asianmukai-

sesti ja raportointisuhteet maaritella selkeasti. Organisaatiorakenteen tulee tukea tehokkaan si-
saisen valvonnan jarjestamista. Yhtion koko henkildston tulee tuntea oma tehtavansa sisaisen
valvonnan toteuttamisessa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(10) Tyo6njaot ja tehtdvankuvat tulee organisaatiossa maaritella siten, ettei kukaan yksin ilman asian-
mukaista valvontaa hoida vaikutukseltaan merkittavaa toimenpidetta lapi koko kasittelyketjun.
(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(11) TyOelakevakuutusyhtion kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaatiotasoilla on oltava toimiva ja
tehokas sisainen valvonta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(12) Sisaisen valvonnan jarjestdmisessa on otettava huomioon yhtién toiminnan laatu ja laajuus seka
organisaatiorakenne, ja sisainen valvonta tulee jarjestaa riittavaksi suhteessa kunkin toiminnon
riskeihin. Laatua ja laajuutta arvioitaessa tulee ottaa huomioon ty6eldkevakuutustoiminnan sosi-
aaliturva- ja tydeldkevarojen yhteiskunnallinen luonne, toiminnan rippumattomuus ja itsenaisyys
seka vakavaraisuuteen ja varojenkaytén valvontaan liittyvat vaatimukset. (Annettu 22.11.2023,
voimaan 1.4.2024)

(13) Sisaisesta valvonnasta vastaavien henkildiden tehtavat tulee perustaa sopivalle organisaatiota-
solle, joka mahdollistaa henkil6ille asianmukaisen toimivallan ja painoarvon tehtaviensa hoitami-
seen. Henkil6illa on oltava tehtavien vaatima yhtién toiminnan ja riskien ja yhtitta koskevan saan-
telyn tuntemus ja ammatillinen kokemus tehtaviinsa kuuluvien asioiden tuloksellisesta hoitami-
sesta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(14) Sisadiseen valvontaan tulee olla kaytettavissa riittdva maara patevaa henkilostda. Sisaista valvon-
taa hoitavilla henkilGilla tulee olla kaytettavissa asianmukaiset tietojarjestelméat ja muut resurssit
seka paasy tehtavissa tarvittaviin sisaisiin ja ulkoisiin tietoihin. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

OHJE (kohta 15)

(15) Finanssivalvonta suosittaa, etta sisaisen valvonnan valvontatoimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi
johdolle tehtavat selonteot ja raportit, tulos- ja poikkeamaraportit mukaan lukien riskirajojen nou-
dattamisen valvonta, fyysiset valvontatoimenpiteet, omaisuuden inventoinnit, hyvaksymis- ja val-
tuutusjarjestelma, varmistukset ja tdsmaytykset.

MAARAYS (kohdat 16-18)

(16) Sisaisen valvonnan valvontatoimenpiteiden ja niiden perusteella laadittujen raporttien tulee olla
osa valvottavan jatkuvaa toimintakulttuuria. Sisaisen valvonnan toimivuutta on seurattava.

17) Sisaisen valvonnan asianmukaiseksi jarjestamiseksi ja toimivuuden seuraamiseksi sisaisen val-
vonnan valvontatoimenpiteet on dokumentoitava riittavalla tavalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)
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(18) Toiminnan jatkuvuuden varmistamisen ja varojen turvaamisen nakdkulmasta tyéelakevakuutus-
yhtion tulee kiinnittaa erityistd huomiota tieto- ja muuta turvallisuutta koskevien valvontatoimien
riittdvyyteen.

7.3 Raportointi

MAARAYS (kohdat 19-23)

(19) Sisaisen valvonnan raportoinnin on oltava selkeaa, luotettavaa, oikea-aikaista ja tulevaisuuden
huomioonottavaa. Tulosta ja olennaisia riskeja koskevan raportoinnin tulee olla riippumaton ra-
portoitavasta toiminnosta.

(20) Raportointi on jarjestettava siten, etta hallintoelimet saavat tiedon olennaisista sisaisen valvonnan
havainnoista seka tilintarkastajien ja viranomaisten tydelakevakuutusyhtidlle toimittamista tarkas-
tushavainnoista. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(21) Sisaisen valvonnan kirjallisen raportoinnin on oltava saannéllista. Raportit on sailytettava luotetta-
valla tavalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(22) Sisaisen valvonnan toimintojen on voitava raportoida havainnoistaan hallintoelimille riittavan ai-
kaisin siten, etta hallintoelimet voivat ilman turhaa viivastysta ryhtya toimiin mahdollisten havaittu-
jen epakohtien poistamiseksi. Saannénmukaisen raportoinnin lisdksi sisédisen valvonnan toiminto-
jen on voitava raportoida havainnoistaan tarvittaessa suoraan hallitukselle. (Annettu 22.11.2023,
voimaan 1.4.2024)

(23) Sisaisen valvonnan toimintojen on jarjestettava niille suoritettava raportointi siten, etta se tukee
sisdisen valvonnan toimivaa ja tehokasta jarjestamista. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
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8 Compliance

(1) TVYL 12 d §:n 2 momentin mukaan sisaiseen valvontaan kuuluu sdanndsten noudattamista val-
vova toiminto (compliance-toiminto). Toiminnon on myds arvioitava sdanndsten noudattamisessa
mahdollisesti esiintyneiden puutteiden estamiseksi ja korjaamiseksi yhtidssa tehtyjen toimenpitei-
den riittavyytta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisaisen valvonnan jarjestamisesta pe-
rustuu TVYL 12 j §:4an.

8.1 Toiminnon jarjestaminen

OHJE (kohta 3)

(3) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentissa sdadetty hallituksen vel-
vollisuus huolehtia yhtién hallinnon ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoittaa,
etta hallituksella on velvollisuus luoda yhtion toiminnan kannalta tarpeellinen organisaatio ja var-
mistaa sen toiminta seka ryhtya tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin, jos sdédnnosten vastaista tai
muutoin virheellista toimintaa on havaittu.

(4) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan?® tyelakevakuutusyhti6 voi jarjestda compliance-toimin-
non toimintansa laatuun ja laajuuteen nahden soveltuvalla tavalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

(5) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan compliance-toiminnon tehtavat on mahdollista yhdistaa

muihin toimintoihin tai tehtavat voidaan tarvittaessa ulkoistaa. Toimintoa ei kuitenkaan voida yh-
distaa sisaisen tarkastuksen toimintoon, koska sisainen tarkastus arvioi sisdisen valvonnan riitta-
vyyttd ja asianmukaisuutta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

MAARAYS (kohdat 6-8)

(6) Compliance-toiminnon yhdistdminen muihin toimintoihin tai ulkoistaminen ei saa vaarantaa comp-
liance-toiminnan riippumattomuutta ja tehokkuutta. Yhdistamisessa ja ulkoistamisessa on kiinni-
tettava erityistd huomiota compliance-toiminnon itsendiseen asemaan ja suoraan yhteyteen toimi-
vaan johtoon. Toiminnon valitun jarjestdmistavan riskit tulee tunnistaa ja ottaa huomioon tydela-
kevakuutusyhtion toiminnan valvonnassa. Yhdistamisen ja ulkoistamisen perustelut on dokumen-
toitava. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(7) Compliance-toiminnon organisoinnin, ohjeiden ja menettelyjen on oltava riittdvat riippumattoman
compliance-toiminnan varmistamiseksi yhtion toiminnassa. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

(8) Compliance-toiminnon tulee toimia sdanndllisessa yhteistyéssa hallintoelinten, toimivan johdon,

lakiasioiden, muun raportoinnin, liiketoiminnan seka sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen kanssa.
(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

|
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8.2 Toiminnon tarkoitus ja tehtavia
OHJE (kohdat 9-10)
(9) Compliance-toiminnon tarkoituksena on valvoa yhtién toiminnan lainmukaisuutta ja toimintaan
liittyvien muiden ulkoisten ja sisaisten saantéjen noudattamista. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)
(10) Compliance-toiminto

e ennaltaehkaisee oikeudellisten riskien ja ei-toivottujen lilketoimintamallien toteutumista

¢ tukee hallitusta luotettavan hallinnon jarjestamisessa, toimii hallituksen tietokanavana yhtion
menettelytavoista, ja auttaa hallitusta tarvittaessa puuttumaan oikeudellisiin riskeihin

o toimii kilpailutekijana ja liiketoiminnan tukena vahentamalla saantdjen rikkomisesta aiheutuvia
riskeja ja edistamalla yhtion arvojen noudattamista ja yhtion toiminnan tehokkuutta.

(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

MAARAYS (kohdat 11-12)

(11) Tehokkuuden ja tuloksellisuuden varmistamiseksi compliance-toiminnan on oltava riskiperus-
teista. Compliance-toiminnon toimenpiteet tulee kohdentaa ensi sijassa tydeldkevakuutusyhtitn
toimintaa koskevan riskiarvion perusteella. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(12) Compliance-toiminnon on laadittava toimintaansa varten toimintaperiaatteet ja -suunnitelma. Toi-
mintaperiaatteissa tulee maaritella toiminnon vastuut, patevyysvaatimukset ja raportointivelvolli-
suudet. Raportointivelvollisuuksien tulee sisaltda toiminnon oma raportointi ja toiminnolle suoritet-
tava raportointi. Toimintasuunnitelmasta tulee kayda ilmi yhtién toiminnan eri osa-alueille riskipe-
rusteisesti suunnitellut toimenpiteet. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

OHJE (kohdat 13-14)

(13) Finanssivalvonta suosittaa, ettd compliance-toiminnolle kuuluu ainakin seuraavia neuvonta- ja
valvontatehtavia:

e Toiminto kouluttaa ja neuvoo yhtion henkildéstdéa parhaisiin menettelytapoihin, mukaan lukien
compliance-toimintaa koskevat menettelytavat, seka laatii sédnndsten noudattamiseen liitty-
vaa yhtidtasoista ohjeistusta. Toiminto yllapitaa tai on mukana yllapitamassa ainakin eettisia
ohjeita, eturistiriitatilanteita koskevia ohjeita ja lahjonnan vastaisia ohjeita.

e Toiminto arvioi sdanndllisesti, onko yhtidon henkildsto riittdvan tietoinen ohjeista ja menettelyta-
voista sekd sdannodsten noudattamiseen liittyvista vastuista.

e Toiminto varmistaa osaltaan, etta yhtion eri toiminnoissa seurataan sdannésmuutoksia, tiedo-
tetaan niista ja ohjeistetaan muutoksista aiheutuvista toiminnan muutostarpeista.

e Toiminto on osaltaan mukana uusien tuotteiden ja toimintatapojen hyvaksymisessa.

e Toiminto arvioi, onko yhtién organisaatio lain ja muiden sadantéjen noudattamisen kannalta toi-
miva ja tarkoituksenmukainen.

e Toiminto tunnistaa ja arvioi ennakkoon saadnndsten noudattamattomuuteen liittyvia haitallisia
seuraamuksia.
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e Toiminto avustaa hallitusta aktiivisesti. Hyvana kaytanténa toiminto esimerkiksi ennen hallituk-
sen kokousta saattaa hallituksen sihteerin tietoon kokouksessa kasiteltaviin asioihin liittyvat
havaintonsa, joilla saattaa olla merkitysta hallituksen paatéksenteossa.

(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(14) Finanssivalvonta suosittaa, ettd compliance-toiminto kayttéda niin ennakoivissa kuin jalkikateisissa
valvontatoimissaan tarkoituksenmukaisia valvontavalineita. Naita voivat olla ainakin

e erilaiset riski-indikaattorit

¢ sellaisten raporttien laatiminen, joilla varmistetaan johdon huomio ja joissa dokumentoidaan
odotusten ja toteutuneiden tapahtumien valiset poikkeamat

e vakuutus-, korvaus- ja sijoitustoiminnan sekd muiden yhtién kannalta merkittavien toimintojen
tarkkailu, asiakirjojen lapikaynti, haastattelut ja tarkastukset.

(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
8.3 Raportointi (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

MAARAYS (kohdat 15-16)

(15) Compliance-toiminnon on raportoitava ainakin yhtion hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

(16) Raportoinnin tulee kattaa yhtion toiminta. Raportointiin tulee sisallyttda ainakin
¢ arvio sdanndsten ja ohjeiden noudattamisen nykytilasta ja tehokkuudesta toiminnoittain

¢ yhtidn toiminnan kannalta merkittdvat havainnot ja riskit seka niihin liittyvat compliance-suosi-
tukset

e havaittujen riskien ja puutteiden perusteella laaditut korjaavat toimenpide-ehdotukset seka eh-
dotuksia koskeva aikataulu asioiden saattamiseksi sdanndsten ja ohjeiden mukaisiksi

o saantelyssa tapahtuneet ja tulevat merkittavat muutokset seka toimenpiteet, joita on toteutettu
tai toteutetaan muutosten noudattamisen varmistamiseksi, ellei naita asioita raportoida muu-
ten esimerkiksi yhtion lakiasioiden toimesta

e seuranta yhtidssa tehdyista ja yha tekemattomista korjaavista toimenpiteista ja niiden riittavyy-
desta.
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9 Sisainen tarkastus

(1) TVYL 12 e §:ssd sdadetaan tydeldkevakuutusyhtion sisaisesta tarkastuksesta.

(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tybelakevakuutusyhtiolld on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. TVYL 12 b §:n 2 momentin
mukaan yhtién hallituksen on saanndllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisdisen valvonnan jarjestamisesta pe-
rustuu TVYL 12 j §:8an. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

OHJE (kohdat 4-5)

(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentissa saadetty hallituksen vel-
vollisuus huolehtia yhtién hallinnon ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoittaa
seuraavaa:

¢ Hallituksen tulee hyvaksya sisaisen tarkastuksen vuosittainen tarkastussuunnitelma.

o Hallituksen on jarjestettava sisaisen tarkastuksen organisaatioasema ja toimivalta selkeiksi
seka varmistettava yhtion toimintojen riippumaton ja objektiivinen tarkastus.

e Sisaisen tarkastuksen johtoa ja valvontaa ei saa ulkoistaa. Muita sisaisen tarkastuksen palve-
luja voidaan ostaa ulkopuolisilta palveluntuottajilta.

(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(5) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 e §:n 2 momentissa tarkoitettu sisaisen tarkastuk-
sen riippumattomuus yhtién operatiivisesta toiminnasta tarkoittaa, etta sisaisen tarkastuksen on
oltava riippumaton tarkastettavista toiminnoista ja tilintarkastuksesta. (Annettu 22.11.2023, voi-
maan 1.4.2024)

MAARAYS (kohta 6)

(6) Sisaisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma on laadittava sisaisen tarkastuksen valvontatavoittei-
den perusteella ja riskiperusteista lahestymistapaa noudattaen. Suunnitelmasta tulee kayda ilmi
yhtién toiminnan eri osa-alueille suunnitellut toimenpiteet. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)
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10 Riskienhallinta
10.1 Sisalto, organisointi ja huomioon otettavat riskit
(1) TVYL 12 ¢ §:ssd sdadetaan tydeldkevakuutusyhtion riskienhallinnasta.
(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtiolla on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion riskienhallintajarjestelmasta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mu-
kaan yhtién hallituksen on sadannollisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia riskienhallinnan jarjestamisesta perustuu
TVYL 12 j §:aan.

OHJE (kohta 4)

4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 ¢ §:ssa mainittu riskienhallinta tarkoittaa strategi-
oita, prosesseja ja raportointimenettelyja, joilla yhtiodn kohdistuvia, sen liiketoiminnasta aiheutu-
via ja liiketoimintaan oleellisesti liittyvia riskeja tunnistetaan, valvotaan, mitataan, seurataan ja
hallitaan. Riskienhallintaan kuuluvat Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan myds ne ehkaisevat
toimenpiteet, jotka riskien tunnistamisen, raportoinnin ja arvioinnin johdosta on kulloinkin paatetty.

MAARAYS (kohdat 5-12)

(5) Riskienhallinnassa on otettava huomioon kaikki olennaiset yhtién toimintaan vaikuttavat sisaiset
ja ulkoiset seka ulkoistettujen toimintojen riskit. Riskienhallinnassa tulee tarkastella yksittaisia ris-
keja ja yksittaisten riskien yhteisvaikutuksia yhtion toiminnassa.

(6) Hallitus vastaa siita, etta yhtion riskienhallinta on riittava.

(7) Riskienhallinta on sisallytettava toimivaksi osaksi yhtién organisaatiorakennetta ja paatoksenteko-
prosesseja. Yhtion organisaatiorakenteen ja paatoksentekoprosessien on tuettava tehokasta ris-
kienhallintaa.

(8) Hallituksen tulee hyvaksya kaikki merkittavat riskienhallintaa koskevat periaatteet.

(9) Yhtién riskienhallintatoiminnon on seurattava, etta riskit tulevat yhtidssa asianmukaisesti ja anne-

tun ohjeistuksen mukaisesti tunnistetuiksi, valvotuiksi, mitatuiksi, seuratuiksi, raportoiduiksi ja hal-
lituiksi. Tarvittaessa sen tulee my0s yllapitaa, kehittda ja valmistella riskienhallinnan periaatteita
hallituksen vahvistettaviksi seka laatia menetelmia kaytettavaksi riskien arvioimisessa ja mittaa-
misessa.

(10) Riskienhallintatoiminnon on oltava toiminnallisesti riippumaton riskia ottavista toiminnoista ja ra-
kenteeltaan sellainen, etta se helpottaa riskienhallinnan taytantéénpanoa. Yhtié voi muuten va-
paasti paattaa riskienhallintaorganisaation kaytannon toteutuksesta.

(11) Yhtiolla tulee olla riskienhallintaan tarvittavat menetelmat. Maarallisten mittausmenetelmien li-
saksi myos laadullisia riskeja varten on oltava tarvittavat arviointimenetelmat.

(12) Menetelmien avulla yhtion on jatkuvasti tunnistettava riittavan kattavasti kaikki riskienhallinnassa
huomioon otettavat riskit. Yhtién on voitava kohtuudella varmistua siita, etta kaikki asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavat riskit on tunnistettu ja saatettu hallituksen
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kasiteltaviksi. Riskien vaikutusten merkittavyys ja toteutumisen todennakoisyys on arvioitava, ja
niiden hallitsemiseksi on kehitettdva asianmukaiset menettelyt.

OHJE (kohdat 13-15)

(13) TVYL 12 ¢ §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetulla keskittymariskilla tarkoitetaan hallituksen esi-
tyksen 96/2014 mukaan* erityisesti riskia, joka syntyy useista eri tekijoistéa, jotka eivat yksindan
aiheuta riskid mutta kohdistuessaan samaan kohteeseen muodostavat keskittymariskin, tai joka
syntyy, jos yhtidn yksittinen riski muodostaa huomattavan osan vastaavanlaisten riskien yhteis-
maarasta, jolloin yhtiolla on normaalia suurempi riski tasta yksittaisesta kohteesta. Tallaisia voivat
olla esimerkiksi luotto- ja sijoitusriskit.

(14) Laissa tarkoitetut operatiiviset riskit liittyvat hallituksen esityksen 96/2014 mukaan yhtién sisaisiin
prosesseihin, henkildstoon, eri jarjestelmiin seka yhtiota koskettaviin ulkoisiin tapahtumiin.

(15) Tyo6elakevakuutusyhtitihin sovellettavassa VYL 6 luvun 13 §:ssa saadetaan asiakkaiden tuntemi-
sesta ja siihen liittyvista riskienhallintajarjestelmista.

10.2 Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteet

MAARAYS (kohdat 16-19)

(16) Hallituksen on vuosittain hyvaksyttava yhtiéon koko toiminnan kattavat kirjalliset toimintaperiaatteet
riskienhallintajarjestelmasta.

(17) Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteissa tulee maaritella yhtién merkittdvimmat riskit, mit-
tarit, riskinoton rajat, riskienhallinnan tavoitteet, riskinhallintatoimenpiteet, vastuut ja valvontaperi-
aatteet. Lisaksi riskienhallinta tulee sisallyttaa tarkoituksenmukaisesti yhtién toimintojen suunnit-
teluun laatimalla esimerkiksi keskeisille toiminnoille tai prosesseille erilliset riskienhallinnan toi-
mintaperiaatteet.

(18) Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteissa riskinoton rajoja maaritettdessa tulee ottaa huo-
mioon yhtién riskinotto- ja riskinkantokyky. Lisédksi on maariteltdva, kuka vastaa riskinotosta, mi-
ten riskia mitataan ja seurataan seka miten riskin pysymista hyvaksyttavissa rajoissa valvotaan.
Riskienhallintajarjestelmén toimintaperiaatteissa on otettava huomioon myds ulkoistetut toimin-
not.

(19) Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteista on kaytava ilmi, miten riskeista raportoidaan. Ris-
kienhallintajarjestelman toimintaperiaatteiden mukaisesta riskienhallinnan kokonaistilanteesta tu-
lee raportoida vahintaan vuosittain yhtién hallitukselle. Toimintaperiaatteiden mukaisten riskira-
porttien tulee olla osa kunkin liiketoiminnan prosesseja.

|
4 Hallituksen esitys 96/2014 s. 13.
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11 Toiminnan hairidista ja virheista ilmoittaminen (Annettu
22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
(1) TVYL 12 ¢ §:n 2 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtion riskienhallinnan on katettava operatii-
visten riskien hallinta.
(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia riskienhallintaa koskevien tietojen sdan-
néllisesta toimittamisesta ja toimittamistavasta perustuu FivalL 18 §:n 2 momenttiin.
1.1 llmoitus toiminnan hairidista ja virheista
OHJE (kohdat 3-8)
(3) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtio ilmoittaa Finanssivalvonnalle asiakkaille

tarjotuissa palveluissa seka maksu- ja tietojarjestelmissa esiintyneistd merkittavista hairidista ja
virheista viipymatta niiden ilmaannuttua. Merkittadvana hairiona tulisi pitaa pitkaaikaista palvelukat-
koa (esimerkiksi vakuutusten tai elakkeiden hoidossa tai elakkeiden maksussa) tai useisiin asiak-
kaisiin vaikuttavaa merkittdvaa hairiéta. Finanssivalvonnalle tulisi ilmoittaa viipymatta myoés sellai-
set hairiét ja virheet, jotka haittaavat tai vaarantavat yhtion kykya jatkaa toimintaansa tai vastata
velvoitteistaan.

4) Finanssivalvonta suosittaa, etta ilmoitus tehdaan ainakin seuraaviin ryhmiin kuuluvista hairidista:
e murtautuminen tietojarjestelmaan
¢ haittaohjelman levittdminen tietojarjestelmaan
¢ tietojen paljastuminen asiattomille
o tietoturvaloukkaus.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta ilmoitus tehdaan myos seuraavista hairidista, jos ne vaikuttavat
merkittavasti asiakkaiden palveluiden saatavuuteen tai kaytettavyyteen:
e palvelunestohyokkays
e ohjelmistovirhe
o tietoliikennehairid
o kayttokatkos
o laiterikko.

(6) Finanssivalvonta suosittaa, ettad asiakastietojen paljastumisesta ulkopuoliselle ilmoitetaan Finans-
sivalvonnalle vain, jos asiasta ilmoitetaan myds tietosuojavaltuutetulle.

(7) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtié tekee Finanssivalvonnalle tdydentavan
ilmoituksen hairién tarkemmista yksityiskohdista mahdollisimman pian ensimmaisen ilmoituksen
tekemisen jalkeen.

(8) Finanssivalvonta suosittaa, ettad edella tassa luvussa tarkoitetut ilmoitukset tehdaan Finanssival-
vonnan verkkosivuilla saatavilla olevalla lomakkeella verkkosivuilla olevan ohjeen mukaisesti.
Kohdassa 6 tarkoitetun ilmoituksen tydelakevakuutusyhtié voi kuitenkin halutessaan tehda ohjetta
noudattaen samalla ilmoituksella, jonka yhtié lahettda tietosuojavaltuutetulle.
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11.2 Vuosi-ilmoitus operatiivisen riskin aiheuttamista tappioista
OHJE (kohta 9)

(9) Finanssivalvonnalle toimitettava vuosi-ilmoitus operatiivisesta riskista aiheutuneista tappioista

tehdaan tydelakevakuutusyhtion sisaisen tappiotietoja koskevan raportoinnin pohjalta.

MAARAYS (kohdat 10-13)

(10) Tyo6elakevakuutusyhtion tulee tehda Finanssivalvonnalle edellisena kalenterivuonna havaituista

operatiivisen riskin aiheuttamista tappioista vuosi-ilmoitus, joka tulee toimittaa Finanssivalvon-

nalle 28.2. mennessa.
(11) Vuosi-ilmoitus tulee tehda kalenterivuoden aikana ilmenneistd euromaaraltdan viidesta suurim-

masta operatiivisen riskin vahinkotapahtumasta. limoitusta ei kuitenkaan tarvitse tehda alle kym-
menentuhannen (10 000) euron vahingoista.

(12) Vuosi-ilmoituksen tulee sisaltaa ainakin seuraavat tiedot:
e Kkuvaus tapahtumasta ja vahingon tyyppi
e selvitys toimenpiteista, joihin tapahtuman johdosta on ryhdytty,

e selvitys arvioidusta tappion maarasta.

(13) Vuosi-ilmoitus tehdaan Finanssivalvonnan verkkosivuilla saatavilla olevalla lomakkeella verkkosi-
vuilla olevan ohjeen mukaisesti.
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12 Palkitseminen

(1) TVYL 12 f §:ssa sdadetaan tydeldkevakuutusyhtion palkitsemisjarjestelmasta.

(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tybelakevakuutusyhtitlld on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet palkitsemisesta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan yhtién hallituk-
sen on saanndllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Tassa luvussa palkkiopolitiikalla tarkoitetaan kaikkia yhtidssa noudatettavia palkka- ja palkkiojar-
jestelmia mukaan lukien ty6- ja johtajasopimuksen paattamiseen liittyvat korvausperiaatteet.

12.1 Hallintoneuvoston ja hallituksen vastuu

OHJE (kohdat 4-5)

(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhtiolla on hallituksen jasenista koostuva palkitsemisvaliokunta,
joka keskittyy palkitsemisen toimintaperiaatteiden ja niiden osana palkkiopolitiikan valmisteluun ja
toimivuuden varmistamiseen. Valiokunnan tulisi mahdollisia riippumattomia asiantuntijoita kuultu-
aan laatia palkitsemisen toimintaperiaatteet, palkkiopolitiikka seka tarvittavat muutosesitykset nii-
den rakenteeseen ja vastata siita, ettd ne vastaavat yhtiossa ja sdantelyssa tapahtuneita muutok-
sia.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta hallitus vahvistaa yhtion palkkiopolitikan osana palkitsemisen
kirjallisia toimintaperiaatteita seka seuraa ja valvoo niiden taytantdonpanoa. Hallintoneuvoston
tulisi seurata ja valvoa TVYL 9 d §:n 1 momentin nojalla vahvistamiensa hallituksen jasenten
palkkioiden kehitysta. Hallituksen tulisi arvioida palkkiopolitiikan toimivuutta ja rakennetta aika-

ajoin.
12.2 Muuttuvan (tulospohjaisen) palkitsemisen periaatteet
OHJE (kohdat 6-10)
(6) Yhtion palkkaus voi koostua kiintedsta ja muuttuvasta palkitsemisesta.
(7) Kun kyseessa on muuttuva palkitseminen, Finanssivalvonta suosittaa, ettd muuttuva palkanosa

perustuu arvioon henkildn ja toiminnon suoriutumisesta seka yhtion kokonaistuloksesta.

(8) Finanssivalvonta suosittaa, ettad suorituksen arviointi perustuu pidemman aikavalin (so. useam-
man vuoden) tuloksiin, jotta voidaan varmistua tulospohjaisen palkitsemisen ottavan huomioon
yhtion strategiset tavoitteet ja myo6s sellaiset palkitsemisen lakimaaraiset edellytykset kuin toimin-
nan tarkoitus sosiaaliturvaan kuuluvan lakisaateisen eldkevakuutusliikkeen harjoittajana. Elake-
vakuutusliikkeen toimeenpanoon olennaisesti kuuluvan asiakaspalvelusuorituksen laadun mittaa-
misessa saattaa usean vuoden tulosta lyhempi ajanjakso olla kuitenkin perustellumpi palvelun
tasalaatuisuuden ja siten yhtion, vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edun varmistamiseksi.

(9) Finanssivalvonta suosittaa, ettad suorituksen arviointi lisaksi perustuu seka tuloksen mittaamishet-
ken ettd arvioitujen tulevien riskien toteutumiseen. Siksi huomattavaksi katsottavan muuttuvan
palkitsemisosan maksua olisi suositeltavaa lykata. Mikali osoittautuu, ettd tulostavoite on saavu-
tettu ottamalla sellaista riskia, joka realisoituu ennen muuttuvan palkitsemisen maksua, yhtiolla
pitaisi olla mahdollisuus pidattaytya maksusta.
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(10) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhtio maarittelee etukateen, miten myéhemmat muutokset palkit-
tavan henkilon tyd- tai toimitusjohtajasuhteessa vaikuttavat lykattyyn palkintaan.

12.3 Julkisuus

OHJE (kohdat 11-13)

(11) Finanssivalvonta suosittaa, ettd henkildsto voi tutustua palkitsemisen toimintaperiaatteisiin ja
palkkiopolitiikan yleisiin periaatteisiin. Jokaiselle tulisi ennakolta selvittda hanen palkkansa ja
palkkioidensa maaraytymisperusteet ja niiden arviointiprosessi. Arviointiprosessi ja sen tulos tulisi
dokumentoida asianmukaisesti.

(12) Finanssivalvonta suosittaa, ettd palkitsemisen toimintaperiaatteita ja palkkiopolitikkaa koskevat
tiedot julkistetaan selkealld ja helposti ymmarrettavalla tavalla ottaen kuitenkin huomioon luotta-
muksellisuuteen ja tietosuojaan liittyvat sdanndkset. Tiedot voitaisiin julkistaa itsendisena palkit-
semisen toimintaperiaatteita ja palkkiopolitikkaa koskevana selvityksena tai esimerkiksi tilinpaa-
toksen ja toimintakertomuksen yhteydessa.

(13) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhti¢ julkistaa ainakin seuraavat tiedot:
¢ palkitsemisen toimintaperiaatteiden ja palkkiopolitikan maarittelyn paatdksentekoprosessi
¢ palkkiopolitiikan ja tuloksen valinen riippuvuus
¢ tuloksen mittaamisen ja riskipainotuksen perusteet
e periaatteet, joita sovelletaan palkkiopolitikan muuttuvia osia maksettaessa

¢ tulospohjaiseen palkkiopolitikkaan sovellettavat muut keskeiset periaatteet.
124 Luettelot

OHJE (kohta 14)

(14) Finanssivalvonta suosittaa, ettd yhtio pitda ajantasaista luetteloa palkkiopolitiikkojen piiriin kuulu-
vista henkil6ista.
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13 Hyvan vakuutustavan noudattaminen

(1) TVYL 31 §:n 1 momentin mukaan Finanssivalvonta valvoo, etta tydelakevakuutusyhtiét noudatta-
vat vakuutustoimintaa koskevaa lainsdadantoa ja hyvaa vakuutustapaa.

(2) Laki tai sopimuksen ehdot eivat aina anna suoraa vastausta siihen, miten jokin asia tulisi rat-
kaista tai miten asiassa tulisi muuten menetelld. Hyva tapa voi talldin taydentaa muuta saantelya
ratkaisuperusteena. Finanssitoiminnassa tunnetaan useita tallaisia hyvia kaytanteita. Niita ovat
ainakin hyva vakuutus-, pankki-, arvopaperimarkkina- ja vakuutusmeklaritapa. (Annettu
22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(3) Hyva vakuutustapa tarkoittaa vakuutusalan vakiintuneita hyvia tapoja ja kaytanteita, jotka ohjaa-
vat vakuutuksenantajan toimintaa. Hyvan vakuutustavan perusajatuksen mukaan vakuutuk-
senantajan toiminnan on oltava paitsi lain sanamuodon mukaista myds lain tarkoituksen mu-
kaista, eettisesti kestavaa, kohtuullista ja oikeudenmukaista. Hyvaa vakuutustapaa voi luonnehtia
my0s toteamalla, etta kaikki se, mika ei ole erikseen kiellettya, ei valttamatta ole sallittua. (An-
nettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(4) Vakuutussopimussuhteessa hyva vakuutustapa sisaltda vakuutuksenantajalle vaatimuksen yh-
teistoiminnasta sopimusosapuolen kanssa ja tdman etujen huomioon ottamisesta. Talta osin hy-
van vakuutustavan merkitys on saman tyyppinen kuin sopimusoikeudellisen lojaliteettiperiaat-
teen. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(5) Hyva vakuutustapa ei kuitenkaan rajoitu vain sopimussuhteisiin, vaan se maarittada yleisemminkin
sita, miten vakuutuksenantajan on jarjestettava toimintaansa ja toimittava suhteissaan muihin ta-
hoihin. Tallaisia muita tahoja ovat ainakin vakuutetut ja korvauksensaajat. (Annettu 22.11.2023,
voimaan 1.4.2024)

(6) Hyvan vakuutustavan sisalto ei ole tarkasti maariteltavissa, ja se myds muuttuu ajan ja arvostus-
ten mukana. Hyvan vakuutustavan sisaltd konkretisoituu usein yksittaisten tapausten kautta. (An-
nettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(7) Tyo6elakevakuutusyhtiét ovat yhtiomuodoltaan yksityisoikeudellisia, mutta toimintansa tarkoituk-
sen ja luonteen puolesta ne ovat osa valillista julkista hallintoa. Vakuutussopimusten ja etuuksien
sisaltd on yksityiskohtaisesti saadetty laissa, ja yhtididen toimintaan sovelletaan hallintolakia
(434/2003) silloin, kun ne hoitavat julkista hallintotehtavaa. Tasta huolimatta hyvalla vakuutusta-
valla on merkitystd myos tydeldkevakuutusyhtididen toiminnassa varsinkin, koska hyva vakuutus-
tapa koskee vakuutussopimusten ja korvausasioiden liséksi laajemminkin yhtididen toimintaa.
(Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

OHJE (kohta 8)

(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 31 §:n 1 momentin mukainen tyéelakevakuutusyhti6i-
den velvollisuus noudattaa hyvaa vakuutustapaa tarkoittaa seuraavaa:

o Tydelakevakuutusyhtion tulee noudattaa liiketoimissaan ja sopimussuhteissaan hyvan vakuu-
tustavan mukaisia periaatteita.

o Tydelakevakuutusyhtion tulee kohdella kaikkia oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti eivatka
sen liiketoimet saa tuottaa epaoikeutettua etua esimerkiksi yksittaiselle vakuutuksenottajalle.
Kaikki tydeldkevakuutusyhtion ja vakuutuksenottajan valiset liiketoimet, esimerkiksi lainat ja
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muu vakuutuksenottajan toiminnan rahoittaminen, kiinteisto- ja muut kaupat seka vuokrasopi-
mukset, tulee tehda hyvan tavan mukaisesti markkinaehdoin. Vakuutuksenottajilta ostettavat
palvelut tulee ostaa markkinaehtoisesti.

o Tyobeldkevakuutusyhtion toiminnan yhteiskunnallinen tarkoitus ja itsenaisyys edellyttavat, etta
yhtio ei suhteissaan vakuutuksenottajiin tai muissa liikketoimissaan kayta yhtién toimintaan
kuulumattomia jarjestelyja. Jarjestelya voidaan pitdaa sopimattomana esimerkiksi, jos tyoelake-
vakuutukseen tai sijoitustoimintaan liittyviin liiketoimiin sidotaan ty6eldkevakuutusyhtion
kanssa samaan ryhmittymaan kuuluvien vakuutusyhtididen vakuutusten tai muiden palvelujen
hankkiminen tai kaytto.

o Tyoeldkevakuutusyhtidilla tulee olla hallituksen hyvaksymat kirjalliset ohjeet yhtién ja vakuu-
tuksenottajien valisissa liiketoimissa ja sopimussuhteissa noudatettavista periaatteista.
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14 Sijoitustoiminnan jarjestaminen ja sijoitussuunnitelma
(1) TVYL 26 §:n 2 momentin mukaan tydelakevakuutusyhtidlle kuuluvat rahavarat ja muut varat on

pidettava erilldan tybeldkevakuutusyhtion kanssa samaan konserniin kuuluvan yhtion tai muun
yhteison tai saatién varoista. TVYL 26 §:n 3 momentin mukaan tydeldkevakuutusyhtion varainhal-
linta ja maksuliikenne on jarjestettava siten, etta varoja ei kayteta tydeldkevakuutusyhtion kanssa
samaan konserniin kuuluvan yhtién tai muun yhteison tai saation varainhallintaan tai maksuliiken-
teeseen. TVYL 26 §:n 4 momentin mukaan yhtid voi erityisesta syysta vahaisessa maarin poiketa
siitd, mita TVYL 26 §:n 3 momentissa saadetaan maksuliikenteesta, siten kuin Finanssivalvonta
tarkemmin paattaa.

(2) TVYL 27 §:n 1 momentin mukaan ty6elakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan on oltava itsenaista.
Yhti6lla on oltava sijoitustoimintaa varten riittdvd oma henkiléstd. TVYL 27 §:n 4 momentin mu-
kaan ty6elakevakuutusyhtid voi kuitenkin ostaa tiettyja lainkohdassa mainittuja sijoitustoimintaan
liittyvia palveluja yhtion ulkopuolelta edellyttden, ettei ndin vaaranneta tydeldkevakuutusyhtion
sijoitustoiminnan itsenaisyytta.

(3) TVYL 28 §:n 1 momentin mukaan tydelakevakuutusyhtidon hallituksen on laadittava yhtidlle sijoi-
tussuunnitelma.

(4) Finanssivalvonta antaa TVYL 27 §:n 5 momentin mukaan tarkemmat maaraykset TVYL 27 §:n 4
momentissa tarkoitetuista tydelakevakuutusyhtion omaa sijoitustoimintaa taydentavista varojen-
hoitopalveluista, sijoitustoiminnan asiatuntijapalveluista, aputoiminnoista tai naihin rinnastetta-
vista muista palveluista.

(5) Finanssivalvonta antaa TVYL 28 §:n 3 momentin mukaan tarkemmat maaraykset TVYL 28 §:ssa
tarkoitetusta sijoitussuunnitelmasta.

141 Tyoelakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan jarjestaminen

14.1.1 Varainhallinnan ja maksuliikenteen jarjestaminen

OHJE (kohdat 6-7)

(6) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 26 §:n 3 momentti edellyttaa, ettad tydeldkevakuutus-
yhtiélla on maksuliikennettaan varten omat, muista yhteisoista erilliset kassa- ja pankkitilit. Tyo-
elakevakuutusyhti6 ei esimerkiksi voi kayttaa yhteista konsernitilid muun yhteison tai saation
kanssa. Konsernitililla tarkoitetaan pankkitilia, jossa maksuliikenne on hajautettu yksikkdkohtai-
sesti, mutta varojen hallinta hoidetaan keskitetysti. Sellainen on esimerkiksi pankkitili, jossa eri
yhteis6jen pankkitilien varat kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi, ja jonka alatileihin kullakin yhtei-
so6lla on oma kayttdoikeutensa.

(7) TVYL 26 §:n 4 momentin mukainen poikkeus on mahdollinen esimerkiksi selvittelytileja kaytetta-
essa. Tybelakevakuutusyhtion ja muun yhteisdn tai saation valilla on mahdollista kayttaa erilaisia
selvittelytileja, joille kirjataan palvelujen ostoa ja myyntia tai naitd vastaavia tapahtumia tai ty6ela-
kevakuutusyhtion ja asunto- ja kiinteistdyhteisdjen valista vahaista maksuliikennetta, ei kuiten-
kaan vakuutusmaksuliikennetta. Tilid ei mydskaan saa kayttaa tydelakevakuutusyhtion ja muun
edelld mainitun yhteison tai saation yhteisten tai yhteisdjen valisten omaisuuden saantoja tai luo-
vutuksia koskevien tilitapahtumien kirjaamiseen. Tilin saldon tulee jatkuvasti olla euromaaraltaan
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vahainen. Tilin tapahtumat selvitetddn kuukausittain, kuitenkin viimeistaan tilitapahtumakuukautta
seuraavan kuukauden aikana.

14.1.2 Sijoitustoiminnan itsendisyyden jarjestaminen

OHJE (kohdat 8-9)

(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 27 §:n 1 momentissa tarkoitettu tydeldkevakuutusyh-
tidén sijoitustoiminnan itsenaisyys varmistetaan siten, etta sijoitustoiminnan paatoksenteon valmis-
telusta ja paatdksenteosta vastaa tydeldkevakuutusyhtion oma sijoitustoiminnan organisaatio ja
henkildstd, joka on riippumaton muista tahoista. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 27
§:n 1 momentti edellyttaa, ettd yhtion omalla henkilékunnalla on riittdvassa maarin sellaista sijoi-
tustoiminnan osaamista ja ammattitaitoa, ettei laitoksen tarvitse turvautua sijoitustoiminnassaan
muihin kuin sijoitustoimintaa tdydentaviin varojenhoitopalveluihin, aputoimintoihin ja naihin rinnas-
tettaviin muihin palveluihin.

(9) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan sijoituspaatosten valmistelua ja tekemista palveleva tietojen
tuottaminen ja keraaminen sijoitusmarkkinoilta on sellaista TVYL 27 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tua palvelua, jota voidaan hankkia yhtion ulkopuolelta. Tallaisia toimintoja voivat olla muun mu-
assa erilaiset markkina-analyysit, yritystutkimukset, luottotietojen hankkiminen seka sijoitustoimin-
taan liittyvat koti- ja ulkomaiset asiantuntijapalvelut.

MAARAYS (kohta 10)

(10) Tyo6elakevakuutusyhtion ulkopuolelta ostettavien aputoimintojen tulee tuottaa yhtion kayttoon sel-
laisia tietoja, jotka ovat tarpeen sijoitustoiminnan paatdsten valmistelussa ja seurannassa.

OHJE (kohdat 11-12)

(11) Edella kohdassa 10 mainittuja aputoimintoja voivat olla esimerkiksi sijoitustoiminnan tietojenkasit-
telyyn, juridiikkaan ja laskentatoimeen liittyvat palvelut. Aputoimintoja voivat olla my6s jo tehtyjen
sijoituspaatdsten toteuttamiseen ja sijoitusten hoitoon liittyvat toiminnot, esimerkiksi kiinteistdjen
huoltopalvelut.

(12) Tyo6elakevakuutusyhtio voi tehda sijoitustoimintaa taydentavia omaisuudenhoitosopimuksia esi-
merkiksi luottolaitoksen, sijoituspalvelulaissa (747/2012) tarkoitetun sijoituspalveluyrityksen tai
siihen rinnastettavan yrityksen sekd muussa valtiossa toimiluvan saaneen, julkisen valvonnan
alaisen sijoituspalveluyrityksen kanssa.

MAARAYS (kohdat 13-15)

(13) Tyo6elakevakuutusyhtion hallituksen tulee hyvaksya sopimukset ulkopuolisten omaisuudenhoita-
jien kanssa. Erityisesti paatoksentekovaltuuksia annettaessa tulee varmistaa, etta tyelakevakuu-
tusyhtidn itsenainen paatdksenteko sijoitusasioissa ei vaarannu.

(14) Sijoitusvarojen hoitoa koskevasta omaisuudenhoitosopimuksesta tulee ilmeta ainakin seuraavat
seikat:

¢ toimeksiannon laajuus ja valtuudet
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¢ sijoitustoiminnan periaatteet ja rajoitukset (mm. tavoitteet, riskit, omaisuuden allokointi)
e saanndllinen raportointi (mm. tuotto/tavoitteet, allokaatio ja riskitaso)
¢ hoitopalkkio
e sopimuksen irtisanomismenettely.
(15) Toimeksianto saa koskea vain tiettya, rajattua osuutta tydelakevakuutusyhtién sijoituksista, ja nai-

den toimeksiantojen yhteismaara ei saa olla merkittdva. Toimeksiannon osuus omaisuudenhoito-
yhteisdn hallinnassa olevista kokonaisvaroista ei mydskaan saa olla merkittava.

14.2 Hallituksen vastuut sijoitustoiminnassa ja sijoitustoiminnan riskienhallinnassa / sijoitus-
suunnitelma

OHJE (kohta 16)

(16) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 28 §:n 1 momentti tarkoittaa, etta hallitus vastaa yh-
tion varojen sijoittamisesta, sijoitusvaltuuksien asianmukaisuudesta seka sijoittamisen riskeista.

MAARAYS (kohdat 17-19)

(17) Hallitus vastaa sijoitussuunnitelman pitamisesta ajan tasalla.

(18) Ainakin seuraavat asiakokonaisuudet tulee kasitella sijoitussuunnitelman yhteydessa sen lisaksi,
mitd TVYL 28 §:n 2 momentissa sdadetaan:

e Toimintaympariston ja yhtidn toiminnan sijoitustoiminnalle asettamat vaatimukset lyhyella ja
pitkalla aikavalilla

— Arvio toimintaympariston tilasta ja kehitysnakymista
— Arvio yhtidn vakavaraisuuden kehittymisesta

— Vastuullisen vakuutusmatemaatikon sijoitusriskienhallintaa ja sijoitustoimintaa varten laa-
tima selvitys vastuuvelan luonteen ja tuottovaateen seka vakavaraisuuden ja maksuval-
miuden yllapidon asettamista vaatimuksista seka yhtion vakuutusteknisten riskien hallin-
nan asianmukaisuudesta ottaen huomioon yhtion toiminnan laatu ja laajuus

— Arvio sijoitusten keskeisista riskeistd mm. arvonmuutosten ja odotettujen tuottojen osalta

¢ Sijoitustoiminnan yleiset periaatteet
— Yhtion sijoitustoiminnan strategiset tavoitteet
— Riskienhallinnalliset tavoitteet ja rajoitteet

— Sijoituksiin liittyvat merkittavimmat riskit, kuten valuutta-, luotto-, korko-, markkina- ja likvi-
diteettiriski

— Johdannaisten kaytén periaatteet

v
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Johdannaisten kaytdn periaatteissa tulee tarvittaessa ottaa kantaa periaatteiden ja toimin-
nan eroavuuksiin pitkalla ja lyhyelld aikavalilla.
¢ Varojen sijoittaminen vuonna X

— Perusallokaatio (sijoitettavien varojen jakautuminen omaisuuslajeihin) ja sallitut vaihteluva-
lit eli limiitit

— Tuottotavoitteet
— Riskienhallinnalliset tavoitteet ja rajoitteet (limiitit) sekd mahdolliset vertailuindeksit

— Varavaraisuusluokittelun perusteet

e Ohjausjarjestelma
— Hallitus
— Toimitusjohtaja
— Sijoitusorganisaation paatésvaltuudet
— Ulkopuolisten palveluiden kayttd

— Riskienhallinnan ja siséisen valvonnan organisointi tai viittaus hallituksen niistd mahdolli-
sesti tekemaan erilliseen paatdkseen

— Sijoitustoiminnan jatkuvuuden varmistaminen normaaliolojen hairiétilanteissa

¢ Raportointijarjestelmien kuvaus
— Sijoitusriskienhallintatoiminnon raportointi
— Sijoitustoiminnon raportointi

— Tilanteet, joissa hallitukselle raportoidaan erikseen

e Muut keskeiset linjauspaatokset

— Omistajaohjauksen periaatteet tai viittaus hallituksen asiasta mahdollisesti tekemaan erilli-
seen paatdkseen

— Vastuullisen sijoittamisen periaatteet tai viittaus hallituksen asiasta mahdollisesti tekemaan
erilliseen paatdkseen

¢ Sijoitussuunnitelman paivittdmisen periaatteet
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(19) Finanssivalvonnalle on toimitettava hallituksen hyvaksyma sijoitussuunnitelma ja ne hallituksen
tekemat muut paatokset, joihin sijoitussuunnitelmassa edelld 18 kohdassa sanotun mukaisesti

mahdollisesti viitataan. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
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15 Luotonotto, siita ilmoittaminen ja luottohairioriskisopimukset
(1) Finanssivalvonnalle lainan ottamisesta tehtavista ilmoituksista sdadetdan VYL15 luvun 1 §:n 2
momentissa.
(2) Finanssivalvonta antaa VYL 15 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan tarkemmat maaraykset lainan
ottamista koskevan ilmoituksen antamisesta ja sen sisallosta.
(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sellaisesta luottohairidriskinvaihtosopi-

muksesta, joka voidaan rinnastaa VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun luot-
tohairiériskinvaihtosopimukseen, perustuu VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 2 kohtaan.

MAARAYS (kohdat 4-7)

(4) Tyo6elakevakuutusyhtion ja VYL 15 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitetun tytaryhteisén on viimeis-
tdan kahden viikon kuluessa luoton ottamisesta ilmoitettava Finanssivalvonnalle:

e valttamattoman maksuvalmiuden hoitamiseksi ottamastaan luotosta,
e paaomalainan ottamisesta ja

e oman henkilokuntansa omistamalta henkilostorahastolta ottamastaan luotosta.

(5) Ennen vuositilintarkastusta on Finanssivalvonnalle laadittava liséksi erillinen ilmoitus, jossa edella
kohdassa 4 todettujen luottojen osalta ilmoitetaan kaikki:

o tybeldkevakuutusyhtiolld voimassa olevat luotot,
o tybeldkevakuutusyhtion edellisen kalenterivuoden aikana nostamat luotot,
o tybeldkevakuutusyhtion tytaryhteisdjen voimassa olevat luotot ja

o tybeldkevakuutusyhtion tytaryhteisdjen edellisen kalenterivuoden aikana nostamat luotot.

(6) Liiketoimintaan liittyvat tavanomaiset tililuotot ja muut niihin rinnastettavat luotot on ilmoitettava
vain, mikali Finanssivalvonta sita erikseen pyytaa.

(7) Luottohairiériskinvaihtosopimukset katsotaan vakioiduiksi sopimuksiksi eika niita tulkita vakuuden
antamiseksi, jos sopimukset on laadittu International Swaps and Derivatives Associationin (ISDA)
laatimien tai muiden vastaavien standardoitujen mallidokumentaatioiden mukaisesti.
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16 Tyoelakelaitosten valisiin vastuunsiirtoihin kytketyt omaisuus-

jarjestelyt
(1) Tyo6nantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamisesta elakesaatiolle tai elakekassalle saadetaan

TVYL 10 a luvussa. TVYL 29 ¢ §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtion ja vastaanotta-
van elakelaitoksen on haettava tydnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle Finanssival-
vonnan suostumus. TVYL 29 ¢ §:n 3 momentin mukaan Finanssivalvonnan on annettava suostu-
muksensa tyonantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamiseen, jollei toimenpide loukkaa vakuu-
tettuja etuja ja jollei sen katsota vaarantavan vakuutustoiminnan tervetta kehitysta.

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia tydnantajakohtaisen vakuutuskannan
luovuttamista koskevasta hakemuksesta ja hakemuksessa tarvittavista selvityksista perustuu
TVYL 29 ¢ §:n 5 momenttiin.

(3) Tyo6elakevakuutusyhtididen vakuutuskannan ja sen osan luovuttamisesta toiselle tydelakevakuu-
tusyhtidlle sdadetaan TVYL 10 luvussa. TVYL 29 §:n 1 momentin mukaan Finanssivalvonnan on
annettava suostumuksensa vakuutuskannan tai sen osan luovuttamiseen, jollei toimenpide louk-
kaa vakuutettuja etuja, jollei sen katsota vaarantavan vakuutustoiminnan tervetta kehitysta ja jos
Finanssivalvonta katsoo vakuutuskannan luovuttamisen olevan ty6elakejarjestelman toimeenpa-
non kannalta perusteltua. Finanssivalvonnalla on oikeus liittda suostumukseensa ehdot, joita se
pitaa tarpeellisina vakuutettujen etujen tai vakuutustoiminnan terveen kehityksen turvaamiseksi.

OHJE (kohta 4)

4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 29 ¢ §:n 3 momentti ja TVYL 29 §:n 1 momentti edel-
Iyttavat, ettd vastuunsiirtoihin ei kytketa eika niiden ohella tehda vastuunsiirtoihin kuulumattomia
siirtyvan omaisuuden arvoon nahden merkityksellisia kiinteistdkauppoja tai muita omaisuusjarjes-
telyja joko tydnantajan tai sellaisen tahon kanssa, jossa tydnantaja omistuksen perusteella tai
muuten voi kayttaa tosiasiallisesti maaraysvaltaa vastuunsiirrossa.

MAARAYS (kohta 5)

(5) Suostumuksen antamiselle asetettujen edellytysten tayttymisen arviointia varten hakijoiden tulee
TVYL 10 a luvun mukaista vastuunsiirtoa koskevan hakemuksen yhteydessa ilmoittaa Finanssi-
valvonnalle tdssa kohdassa sanotut seuraavien tahojen valiset omaisuusjarjestelyt: vastaanot-
tava tyoelakelaitos, luovuttava tydelakelaitos, luovuttavan/vastaanottavan tyéelakelaitoksen vas-
tuunsiirtoon liittyva tydnantaja ja tydnantajan edelld kohdassa 4 sanottu maaraysvaltayhteiso:

e kaikki vastuunsiirtoon liittyvat, vastuunsiirron yhteydessa toteutettavat ja kahden vuoden kulu-
essa vastuunsiirron jalkeen toteutettavaksi sovitut omaisuusjarjestelyt

o kaikki kaksi vuotta ennen vastuunsiirtoa toteutetut omaisuusjarjestelyt.

OHJE (kohta 6)

(6) Finanssivalvonta suosittaa, ettd Finanssivalvonnalle ilmoitetaan my6s TVYL 10 luvun mukaisten
vastuunsiirtojen osalta edelld kohdassa 5 mainitut tiedot.
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17 Hakemus tyonantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamiseksi

(1) TVYL 29 ¢ §:n 1 momentin mukaan ty6elakevakuutusyhtion ja vastaanottavan elakelaitoksen on
haettava tydnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle Finanssivalvonnan suostumus.

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia tydnantajakohtaisen vakuutuskannan
luovuttamista koskevasta hakemuksesta ja hakemuksessa tarvittavista selvityksista perustuu
TVYL 29 ¢ §:n 5 momenttiin.

MAARAYS (kohta 3)

(3) Haettaessa Finanssivalvonnan suostumusta tydnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle
on hakemuksen liitteena toimitettava seuraavat asiakirjat:

¢ Tyobnantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamista koskeva sopimus.

¢ Vakuutuskannan luovuttavan tyéeldkevakuutusyhtion ja vastaanottavan elakelaitoksen paa-
tokset asiasta.

o Tyobeldkevakuutusyhtion vakuutusmatemaatikon selvitys luovutuksessa siirtyvan vastuuvelan
maarasta.

e Selvitys seka luovuttavan etta vastaanottavan eldkelaitoksen vakavaraisuuspadoman maa-
rasta ja vakavaraisuusrajasta seka siirtyvan vakavaraisuuspaaoman maarasta.

e Jos siirtyvan vakavaraisuuspadoman maara on pienempi kuin TVYL 29 e §:n 2 momentissa
tarkoitetussa sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa sdadetaan, selvitys siirtyvan vakava-
raisuuspaaoman vaikutuksesta vastaanottavan elakelaitoksen vakavaraisuuden ja vakuutus-
maksun kehitykseen seka mainitun vaikutuksen vuoksi luovutuksen yhteydessa tai myéhem-
min toteutettavista toimenpiteista. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

e Selvitys siirtyvan omaisuuden maarasta, omaisuuslajeista, arvostusperusteista ja mahdolli-
sesta tyOnantajasidonnaisesta omaisuudesta.

e Selvitys siirtyvasta vakuutuskannasta, tydnantajasta, vakuutuksen numerosta ja vakuutettujen
piirista.

e Selvitys siitd, onko samaa vakuutuskantaa tai osaa siitad luovutettu aikaisemmin. Mikali vakuu-
tuskantaa tai osaa siité on luovutettu aikaisemmin, selvitys siita, ettd aiemman ja suunnitellun
uuden luovutushetken valilla on kulunut vahintaan viisi vuotta, tai, jos luovutukseen tulisi so-
veltaa TVYL 29 a §:n 5 momenttia, selvitys siitd, ettda aiemman ja suunnitellun uuden luovutus-
hetken valilld on kulunut vahintdan kolme vuotta ja ettd sdanndksen soveltamisedellytykset
tayttyvat. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

o Selvitys siita, mita siirrosta aiheutuvista kohtuullisista hallinnollisista kustannuksista on sovittu.
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18 Varautuminen poikkeusoloihin
(1) Tassa luvussa poikkeusoloilla tarkoitetaan valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ja puolustustilalain
mukaista puolustustilaa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
(2) Poikkeusoloihin liittyvia keskeisia tydelakevakuutusyhtion tehtavia ovat etenkin kansalaisten toi-

meentuloturvaan ja eldkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat tehtavat. Tallaisiin tehtaviin liittyvia, yh-
tiota ja sita kautta kansalaisia koskevia poikkeusoloriskeja ovat muun muassa elakkeiden maksun
vaarantuminen, elakkeiden rahoituksen ja likviditeetin hallinnan vaarantuminen, erilaisten yhtion
omien tai yhteiskunnan jarjestelmien ja infrastruktuurin toiminnan vaarantuminen, yhtién omalla
vastuulla olevien verkostojen toimimattomuus ja palvelutoiminnan pysahtyminen seka erilaiset
informaatio- ja vastapuoliriskit. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(3) VYL 31 luvun 13 §:n 1 momentin mukaan vakuutusyhtidn tulee varmistaa tehtaviensa mahdolli-
simman hairiétén hoitaminen myo6s poikkeusoloissa osallistumalla vakuutusalan valmiussuunnit-
teluun ja valmistelemalla etukateen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa seka muin toimenpi-

tein.
18.1 Poikkeusolojen toimintakyky
OHJE (kohta 4)
(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtio sailyttaa toimintakykynsa vahintaan 12

kuukautta kestavien poikkeusolojen ajan. Yhtion toimintakyky tulisi mitoittaa siten, ettd sen vas-
tuulla olevat, etenkin kansalaisten toimeentuloturvaan ja eldkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat
tehtavat eivat poikkeusoloissa vaarannu. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

18.2 Varautuminen poikkeusolojen toimintakyvyn yllapitamiseen

OHJE (kohdat 5-10)

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhtio jo normaalioloissa ryhtyy poikkeusoloja koskevan toiminta-
kykyvelvoitteen turvaamiseksi ennakollisiin varautumistoimiin. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

(6) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhti6 laatii hallituksen hyvaksyman valmiussuunnitelman osana

riskienhallintaansa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(7) Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelma turvaa poikkeusoloissa sellaiset kansalaisten
toimeentuloturvaan ja elakevarojen pysyvyyteen vaikuttavat seikat, joihin yhtié voi vaikuttaa
omilla toimillaan. Naita olisivat ainakin eldkkeiden ratkaisu- ja maksatustoiminnan, varojenhoidon,
asiakastietojen, tietojarjestelmien, niiden tarvitseman tietojenkasittelyinfrastruktuurin seka palve-
luverkostojen toimivuuden ja kaytettdvyyden turvaaminen seka hairiéton hoito. (Annettu
22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(8) Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelmassa kuvataan poikkeusolojen toimintaperiaat-
teet, toiminnot, palvelut seka tarvittava yhteistyd sidosryhmien kanssa. Suunnitelman tulisi sisal-
tda myods toimivuusvaatimukset poikkeusoloissa, palveluiden hallitun supistamisen vaiheet seka
toimenpiteet normaalioloihin palaamiseksi. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
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(9) Finanssivalvonta suosittaa, etta toimitusjohtaja tai hallituksen tehtavaan erikseen maaraama hen-
kilo vastaa valmiussuunnitelman ajantasaisuudesta, valmiussuunnitelman mukaisiin toimenpitei-
siin ryhtymisestd, poikkeusoloihin varautumisesta, toiminnan johtamisesta, paatdksentekojarjes-
telman yllapitamisesta seka viestinnasta kaikissa oloissa. (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

(10) Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelman toimintakelpoisuus varmistetaan normaa-
lioloissa testaamalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

18.3 Varautuminen tietojen hallinnan ja tietojarjestelmien osalta

OHJE (kohta 11)

(11) Finanssivalvonta suosittaa tietojen hallintaan ja tietojarjestelmiin liittyen seuraavaa:

e Yhti6 turvaa tietojen sailymisen ja riittdvan tapahtumien kirjaamisen poikkeusoloissa. Mikali
tietojarjestelmat eivat ole kaytdssa, tietolikenne ei toimi tai muut infrastruktuurin palvelut ovat
rajoitetusti kaytettavissa, tulisi tietojen sailyminen ja riittava tapahtumien kirjaaminen varautua
suorittamaan muulla tavoin.

¢ Yhti0 varmistaa tietojenkasittelyn infrastruktuurissa poikkeusolojen varmuuskopioinnin toipu-
misjarjestelmineen.

e Yhtio jarjestaa toiminnan jatkuvuuden kannalta riittdvan tietojen ja ohjelmien varmistuksen toi-
pumisjarjestelmineen riittdvan etaalle sijaitseviin turvatiloihin.

¢ Yhti6é varmistaa kansalaisten toimeentuloturvan ja elakevarojen pysyvyyden varmistamiseksi
poikkeusoloissa riittdvan maaran tietojenkasittelykapasiteettia.

e Yhtiélla on toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi kyky kaynnistaa tietojenkasittelytoiminta
uudessa ymparist0ssa tai varakonekeskuksessa.

e Yhtid varmistaa valmiiksi suunnitellut ja toimivat yhteydet tarpeellisiin yhteistydkumppaneihin
seka yhteisiin tai keskitettyihin tietovarastoihin.

¢ Yhtio suunnittelee varmistusten kayton siten, etta niiden tietojen ja kaytettavissa olevien ohjel-
mistojen pohjalta kyetdan kdynnistdmaan liikketoiminta uudelleen siindkin tilanteessa, etta var-
sinainen tietojenkasittelykeskus ja sen lahialueet ovat pysyvasti tuhoutuneet. Tama edellyttaisi
varmistusten kayttévalmiuden varmistamista.

18.4 Varautuminen ulkoistettujen toimintojen osalta

OHJE (kohdat 12-13)

(12) Finanssivalvonta suosittaa, ettd poikkeusoloihin varautuminen ulotetaan ulkoistettuihin toimintoi-
hin siind laajuudessa kuin yhtidn tehtavien turvaaminen edellyttda. Vaatimus tulisi ottaa huomi-
oon jo ulkoistamissopimuksissa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

(13) Finanssivalvonta suosittaa, etta ulkoistettujen palvelujen toimivuus ja kaytettavyys varmistetaan
valvonnalla ja sopimusjarjestelyilla.
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18.5 Ohjeen noudattaminen

OHJE (kohta 14)

(14) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtid, joka ei noudata tata ohjetta, ilmoittaa Fi-
nanssivalvonnalle ohjeesta poikkeaminen syyt, sen miten ohjeesta poiketaan, poikkeamiseen liit-
tyvat perustelut seka selvityksen siitd, miten VYL 31 luvun 13 §:n 1 momentin mukainen varautu-
misvelvollisuus taytettaisiin.
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19 Osallistuminen asuntokauppalain mukaiseen rakennuttamistoi-
mintaan

(1) TVYL 2 §:n mukaan ty6elakevakuutusyhtion tehtadvana on harjoittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa la-
kisdateista elakevakuutusliikettéd hoitamalla lakisaateisen eldketurvan toimeenpanoa ja yhtidlle
tata varten kertyvia varoja vakuutusten kasittamat edut turvaavalla tavalla. Ty6éelakevakuutusyhtié
ei TVYL 3 §:n mukaan saa harjoittaa muuta vakuutusliikettad kuin TyEL:n tai YEL:n mukaista toi-
mintaa ja siihen suoranaisesti liittyvaa jalleenvakuutusta.

OHJE (kohdat 2-7)

(2) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 2 ja 3 §:n tarkoituksena on estaa yhtioita laajenta-
masta toimintaansa sellaisiin muun liiketoiminnan muotoihin, jotka saattaisivat vaarantaa vakuu-
tetut edut.

(3) Asuntokauppalaki koskee asunto-osakkeiden ja muiden asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien

yhteis6osuuksien kauppaa, ostajan oikeudellisen ja taloudellisen aseman suojaamista rakenta-
misvaiheessa seka eraitd muita asuntojen ja asuntoyhteisén muiden tilojen tuotantoon ja myyntiin
littyvia oikeussuhteita. Perustajaosakkaalla tarkoitetaan lain 1 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan
luonnollista henkil6a taikka oikeushenkildd, joka merkitsee tai muuten omistaa asunto-osakkeen
tai muun asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavan yhteisbosuuden rakentamisvaiheen aikana. La-
kia koskevan hallituksen esityksen 14/1994 mukaan® asunto-osakeyhtiomuotoisessa asuntotuo-
tannossa kaytetdan kahta organisaatio- ja rahoitusjarjestelmaa: perustajaurakointia ja perustaja-
rakennuttamista.

(4) Perustajaurakoinnissa asunto-osakeyhtion perustajaosakkaana on hallituksen esityksen 14/1994
perustelujen mukaan rakennusliikkeen omistaja tai siind maaraavassa asemassa oleva osakas
taikka rakennusliikkeen lukuun toimiva henkild. Perustajarakennuttamisessa asunto-osakeyhtion
perustajaosakkaana ei ole rakennusliikkeen omistaja tai edustaja vaan muu taho, esimerkiksi
yleishyodyllinen rakennuttajayhteis6 taikka muu yritys tai sen edustaja. Rakennushankkeen to-
teuttamiseksi kaytetdan yleensa perustajaosakkaaseen nédhden ulkopuolista rakennusurakoitsi-
jaa. Talléin rakennuttajana toimiva asunto-osakeyhtid ja urakoitsijana toimiva rakennusliike eivat
ole rakentamisvaiheen aikana saman tahon maaraysvallassa.

(5) Asuntokauppalain mukaisessa perustajaurakoinnissa urakoitsija ottaa laajasti kantaakseen ra-
kennustoimintaan liittyvia riskeja. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan nama riskit eivat kuulu
TVYL 2 ja 3 §:n mukaiseen tydelakevakuutustoimintaan eivatkd mydskaan tydelakevakuutusyhti-
Oiden sijoitustoimintaan. Edelld mainitun vuoksi ty6elakevakuutusyhtitt eivat Finanssivalvonnan
tulkinnan mukaan voi toimia asuntokauppalain mukaisena perustajaurakoitsijana.

(6) Tyo6elakevakuutusyhtiot voisivat sen sijaan osallistua asuntokauppalain mukaisiin rakennushank-
keisiin perustajarakennuttajana ja perustajaosakkaana.

(7) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtitt kuitenkin ennen sijoituspaéatdsten teke-
mista arvioivat huolellisesti hankkeisiin liittyvat asuntokauppalain velvoitteista aiheutuvat riskit ja
vastuut, jotta vakuutetut edut eivat vaarantuisi. Finanssivalvonta suosittaa myos, etta arvioides-
saan osallistumistaan asuntokauppalain mukaisiin rakennushankkeisiin tydelakevakuutusyhtiét

| |
5 Hallituksen esitys 14/1994 s. 4 ja 5.
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samoin kiinnittdvat huomiota siihen, ettad naiden sijoitusten osuus sailyy kohtuullisessa suhteessa
yhtion sijoitusomaisuuden maaraan ja riskinkantokykyyn.
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20 Yhtiokohtaisten maksunosien markkinointi (Annettu 22.11.2023,
voimaan 1.4.2024)

(1) TVYL 31 §:n 2 momentin mukaan Finanssivalvonta valvoo tydelékevakuutusyhtididen markki-
nointia.

(2) TVYL 33 b §:ssa sdadetaan tydeldkevakuutusyhtién markkinoinnista.

(3) SopMenL 2 §:ssa saadetaan elinkeinotoiminnassa kaytettavista ilmaisuista ja 2 a §:ssa vertaile-

vasta markkinoinnista.

OHJE (kohdat 4-7)

4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 33 b § tarkoittaa, ettéd vakuutusmaksun yhtiékohtaista
maksunosaa koskevassa arviossa on esitettava selkeasti ja ymmarrettavasti ne asiakkaan kan-
nalta merkitykselliset oletukset ja muut maksunosan maaraan vaikuttavat seikat, joihin arvio pe-
rustuu.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydeldkevakuutusyhtiodn mahdollisesti siirtyvalle asiakkaalle esi-
tettavasta asiakashyvitysarviosta, joka sisaltaa tietoja jalkihyvityksista, kay ilmi seka jalkihyvitys-
ten vaikutus ettad asiakashyvitysten taso ainakin kahtena seuraavana vuotena jalkihyvitysten
paattymisen jalkeen.

(6) Finanssivalvonta suosittaa, ettd vakuutusmaksun yhtidkohtaisen maksunosan vertailevassa
markkinoinnissa kiinnitetaan erityista huomiota kaytettavien tietojen ja ilmaisujen vertailukelpoi-
suuteen, havainnollisuuteen ja olennaisuuteen asiakkaalle.

(7) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan on SopMenL 2 a §:ssa tarkoitettua harhaanjohtavaa mark-
kinointia verrata yksittaisen asiakkaan tiedoilla laskettua vakuutusmaksun yhtidkohtaista maksu-
nosaa toisen tyoelakevakuutusyhtion keskimaaraiseen vastaavaan maksunosaan.
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21 Raportointi Finanssivalvonnalle (Annettu 22.11.2023, voimaan
1.4.2024)

Naissa maarayksissa ja ohjeissa on seuraavassa kohdassa annettu maarays tietojen saannolli-
sestd toimittamisesta Finanssivalvonnalle:

e luku 11.2, kohta 10.
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22 Kumotut maaraykset ja ohjeet

Nama maaraykset ja ohjeet kumoavat voimaan tullessaan seuraavat Finanssivalvonnan maa-
raykset ja ohjeet:

o Maarays- ja ohjekokoelma vakuutusyhtidille, tydelakevakuutusyhtidille, vakuutusyhdistyksille,
vakuutusomistusyhteiséille, kolmannen maan vakuutusyhtididen sivuliikkeille ja lailla peruste-
tuille elakelaitoksille 11.10.2016. Dnro FIVA 16/01.00/2016: alaluvun 4.1C Ty6eldkevakuutus-
yhtion ja tyéelakevakuutusyhtion omistusyhteisén johdon kelpoisuus, alaluvun 10.1 Sijoitus-
suunnitelma kohdan 2, alaluvun 10.8 Tyoelakevakuutusyhtién sijoitustoiminnan jarjestdminen
kohdat 1-3 ja alaluvun 15.5 Tydelakevakuutusyhtioitd koskevat lisamaaraykset. Alalukuja 10.1
Sijoitussuunnitelma ja 10.8 Tyoelakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan jarjestaminen ei sovel-
leta tydelakevakuutusyhtidihin ndiden maaraysten ja ohjeiden voimaantulon jalkeen

e Finanssivalvonnan kannanoton dnro 1/401/2005 Ty&elakevakuutusyhtion ja vakuutuksenotta-
jan valisissa liiketoimissa ja sopimussuhteissa noudatettavat periaatteet

¢ Finanssivalvonnan kannanoton 1/2012 Ty&elakevakuutusyhtididen luotettava hallinto

¢ Finanssivalvonnan kannanottoja 3/2010 Tydelakelaitosten valisiin vastuunsiirtoihin kytketyt
omaisuusjarjestelyt, 1/2010 Palkitsemiseen liittyva kannanotto, 1/2011 Palkitsemisjarjestelmia
koskevan kannanoton paivitys ja 5/2011 Vakuutuslaitosten osallistuminen asuntokauppalain
mukaiseen rakennuttamistoimintaan ei sovelleta tytelakevakuutusyhtidihin naiden maaraysten
ja ohjeiden voimaantulon jalkeen.
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23 Muutoshistoria

Naita maarayksia ja ohjeita on muutettu niiden voimaantulon jalkeen seuraavasti:

Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024

e muutettu ja tdydennetty 6-9 ja 13 lukuja, minka johdosta osassa lukuja myds kohtien nume-
rointi on muuttunut

o lisatty 11, 20, 21, 23 ja 24 luvut
¢ tehty teknisluonteisia muutoksia useisiin muihin lukuihin
Muutokset liittyvat hyvaa hallintoa ja sisaista valvontaa koskevien maaraysten ja ohjeiden tayden-

tamiseen seka vakuutusmaksun yhtidkohtaisten maksunosien markkinointia koskevien ja operatii-
visen toiminnan hairidista ilmoittamista koskevien maaraysten ja ohjeiden lisdamiseen.
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24 Siirtyma- ja voimaantulomaaraykset (Annettu 22.11.2023, voi-
maan 1.4.2024)

(1) Luvun 11 kohdassa 10 tarkoitettu vuosi-ilmoitus tehdaan vuotta 2024 koskien ajalta 1.4.2024—
31.12.2024.
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	(6) TVYL 12 b §:ssä säädetään työeläkevakuutusyhtiöiden yleisistä hallintovaatimuksista.
	(7) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan0F  työeläkevakuutusyhtiön hallintojärjestelmällä pyritään varmistamaan se, että yhtiötä johdetaan terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti ja että yhtiön toiminnassa noudatetaan näitä periaatteita...
	(8) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan1F  selkeän ja toimivan hallintojärjestelmän toteuttaminen edellyttää, että yhtiössä organisaatiorakenteeseen sisältyvät valta-, vastuu- ja raportointisuhteet on määritelty, jaettu ja erotettu toisistaan ja että...
	(9) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava yhtiön toiminnan laatuun ja laajuuteen nähden riittävä ja toimiva hallintojärjestelmä. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(10) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan työeläkevakuutusyhtiöiden kohdalla toiminnan laadun ja laajuuden arvioinnissa korostuvat toimintaan liittyvien riskien luonne ja suuruus sekä vakavaraisuuteen liittyvät vaatimukset. (Annettu 22.11.2023, voimaa...
	(11) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 b §:ssä tarkoitetun hallintojärjestelmän tulee täyttää ainakin seuraavat vaatimukset:
	6.1 Hallintoneuvoston valvontatehtävä (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(12) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 d §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallintoneuvoston valvontatehtävään sisältyy myös sen valvominen, että hallitus ja toimitusjohtaja hoitavat tehtäviään sääntelyn mukaisesti.
	(13) Finanssivalvonta suosittaa, että hallintoneuvoston toteuttama valvonta on jatkuvaa, valvonnan toteutustapa vastaa kaikissa olosuhteissa yhtiön tilannetta ja että hallintoneuvosto kiinnittää valvonnassa huomiota etenkin yhtiön toiminnan kannalta k...
	(14) Finanssivalvonta suosittaa, että hallintoneuvosto varmistuu riittävästi ainakin siitä,
	(15) Finanssivalvonta suosittaa, että valvontatehtävää varten hallintoneuvostolle toimitetaan muun sen tarpeelliseksi katsoman materiaalin lisäksi TVYL 12 b §:ssä tarkoitetut kirjalliset toimintaperiaatteet yhtiön sisäisestä valvonnasta, riskienhallin...


	7 Sisäinen valvonta
	7.1 Sisäisen valvonnan merkitys ja vastuu sen järjestämisestä
	(1) TVYL 12 d §:ssä säädetään työeläkevakuutusyhtiöiden sisäisestä valvonnasta.
	(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava hallituksen hyväksymät kirjalliset toimintaperiaatteet yhtiön sisäisestä valvonnasta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan yhtiön hallituksen on säännöllisesti arvioitava kirjallisia to...
	(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä sisäisen valvonnan järjestämisestä perustuu TVYL 12 j §:ään.
	(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 d §:n mukaisen sisäisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa
	(5) Työeläkevakuutusyhtiön hallitus vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja organisoinnista kaikille organisaatio- ja toimintotasoille. Hallituksen tulee määrittää sisältö sisäiselle valvonnalle. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(6) Konsernin emoyrityksenä toimivan työeläkevakuutusyhtiön hallituksen tulee hyväksyä konsernin sisäisen valvonnan toimintaperiaatteet. Emoyrityksen hallituksen vastuu ei poista tytäryhtiöiden hallitusten vastuuta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(7) Työeläkevakuutusyhtiön hallitus vastaa siitä, että sisäisen valvonnan toimintaperiaatteita noudatetaan yhtiössä ja ulkoistettujen palvelujen osalta ja että 6 kohdassa tarkoitettuja toimintaperiaatteita noudatetaan vastaavasti konsernissa. (Annettu...
	(8) Työeläkevakuutusyhtiön hallituksen on vuosittain arvioitava, onko sisäinen valvonta asianmukaisesti järjestetty, mukaan lukien henkilöstön ja muiden resurssien riittävyys, ja tarvittaessa ryhdyttävä korjaaviin toimenpiteisiin. (Annettu 22.11.2023,...

	7.2 Sisäisen valvonnan järjestäminen ja toimivuus
	(9) Työeläkevakuutusyhtiön organisaatiossa tehtävät, päätösvalta ja vastuut tulee jakaa asianmukaisesti ja raportointisuhteet määritellä selkeästi. Organisaatiorakenteen tulee tukea tehokkaan sisäisen valvonnan järjestämistä. Yhtiön koko henkilöstön t...
	(10) Työnjaot ja tehtävänkuvat tulee organisaatiossa määritellä siten, ettei kukaan yksin ilman asianmukaista valvontaa hoida vaikutukseltaan merkittävää toimenpidettä läpi koko käsittelyketjun. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(11) Työeläkevakuutusyhtiön kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaatiotasoilla on oltava toimiva ja tehokas sisäinen valvonta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(12) Sisäisen valvonnan järjestämisessä on otettava huomioon yhtiön toiminnan laatu ja laajuus sekä organisaatiorakenne, ja sisäinen valvonta tulee järjestää riittäväksi suhteessa kunkin toiminnon riskeihin. Laatua ja laajuutta arvioitaessa tulee otta...
	(13) Sisäisestä valvonnasta vastaavien henkilöiden tehtävät tulee perustaa sopivalle organisaatiotasolle, joka mahdollistaa henkilöille asianmukaisen toimivallan ja painoarvon tehtäviensä hoitamiseen. Henkilöillä on oltava tehtävien vaatima yhtiön toi...
	(14) Sisäiseen valvontaan tulee olla käytettävissä riittävä määrä pätevää henkilöstöä. Sisäistä valvontaa hoitavilla henkilöillä tulee olla käytettävissä asianmukaiset tietojärjestelmät ja muut resurssit sekä pääsy tehtävissä tarvittaviin sisäisiin ja...
	(15) Finanssivalvonta suosittaa, että sisäisen valvonnan valvontatoimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi johdolle tehtävät selonteot ja raportit, tulos- ja poikkeamaraportit mukaan lukien riskirajojen noudattamisen valvonta, fyysiset valvontatoimenpiteet...
	(16) Sisäisen valvonnan valvontatoimenpiteiden ja niiden perusteella laadittujen raporttien tulee olla osa valvottavan jatkuvaa toimintakulttuuria. Sisäisen valvonnan toimivuutta on seurattava.
	(17) Sisäisen valvonnan asianmukaiseksi järjestämiseksi ja toimivuuden seuraamiseksi sisäisen valvonnan valvontatoimenpiteet on dokumentoitava riittävällä tavalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(18) Toiminnan jatkuvuuden varmistamisen ja varojen turvaamisen näkökulmasta työeläkevakuutusyhtiön tulee kiinnittää erityistä huomiota tieto- ja muuta turvallisuutta koskevien valvontatoimien riittävyyteen.

	7.3 Raportointi
	(19) Sisäisen valvonnan raportoinnin on oltava selkeää, luotettavaa, oikea-aikaista ja tulevaisuuden huomioonottavaa. Tulosta ja olennaisia riskejä koskevan raportoinnin tulee olla riippumaton raportoitavasta toiminnosta.
	(20) Raportointi on järjestettävä siten, että hallintoelimet saavat tiedon olennaisista sisäisen valvonnan havainnoista sekä tilintarkastajien ja viranomaisten työeläkevakuutusyhtiölle toimittamista tarkastushavainnoista. (Annettu 22.11.2023, voimaan ...
	(21) Sisäisen valvonnan kirjallisen raportoinnin on oltava säännöllistä. Raportit on säilytettävä luotettavalla tavalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(22) Sisäisen valvonnan toimintojen on voitava raportoida havainnoistaan hallintoelimille riittävän aikaisin siten, että hallintoelimet voivat ilman turhaa viivästystä ryhtyä toimiin mahdollisten havaittujen epäkohtien poistamiseksi. Säännönmukaisen r...
	(23) Sisäisen valvonnan toimintojen on järjestettävä niille suoritettava raportointi siten, että se tukee sisäisen valvonnan toimivaa ja tehokasta järjestämistä. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)


	8 Compliance
	(1) TVYL 12 d §:n 2 momentin mukaan sisäiseen valvontaan kuuluu säännösten noudattamista valvova toiminto (compliance-toiminto). Toiminnon on myös arvioitava säännösten noudattamisessa mahdollisesti esiintyneiden puutteiden estämiseksi ja korjaamiseks...
	(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä sisäisen valvonnan järjestämisestä perustuu TVYL 12 j §:ään.
	8.1 Toiminnon järjestäminen
	(3) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentissa säädetty hallituksen velvollisuus huolehtia yhtiön hallinnon ja sen toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä tarkoittaa, että hallituksella on velvollisuus luoda yhtiön toiminnan k...
	(4) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan2F  työeläkevakuutusyhtiö voi järjestää compliance-toiminnon toimintansa laatuun ja laajuuteen nähden soveltuvalla tavalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(5) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan compliance-toiminnon tehtävät on mahdollista yhdistää muihin toimintoihin tai tehtävät voidaan tarvittaessa ulkoistaa. Toimintoa ei kuitenkaan voida yhdistää sisäisen tarkastuksen toimintoon, koska sisäinen tar...
	(6) Compliance-toiminnon yhdistäminen muihin toimintoihin tai ulkoistaminen ei saa vaarantaa compliance-toiminnan riippumattomuutta ja tehokkuutta. Yhdistämisessä ja ulkoistamisessa on kiinnitettävä erityistä huomiota compliance-toiminnon itsenäiseen ...
	(7) Compliance-toiminnon organisoinnin, ohjeiden ja menettelyjen on oltava riittävät riippumattoman compliance-toiminnan varmistamiseksi yhtiön toiminnassa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(8) Compliance-toiminnon tulee toimia säännöllisessä yhteistyössä hallintoelinten, toimivan johdon, lakiasioiden, muun raportoinnin, liiketoiminnan sekä sisäisen ja ulkoisen tarkastuksen kanssa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

	8.2 Toiminnon tarkoitus ja tehtäviä
	(9) Compliance-toiminnon tarkoituksena on valvoa yhtiön toiminnan lainmukaisuutta ja toimintaan liittyvien muiden ulkoisten ja sisäisten sääntöjen noudattamista. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(10) Compliance-toiminto
	(11) Tehokkuuden ja tuloksellisuuden varmistamiseksi compliance-toiminnan on oltava riskiperusteista. Compliance-toiminnon toimenpiteet tulee kohdentaa ensi sijassa työeläkevakuutusyhtiön toimintaa koskevan riskiarvion perusteella. (Annettu 22.11.2023...
	(12) Compliance-toiminnon on laadittava toimintaansa varten toimintaperiaatteet ja -suunnitelma. Toimintaperiaatteissa tulee määritellä toiminnon vastuut, pätevyysvaatimukset ja raportointivelvollisuudet. Raportointivelvollisuuksien tulee sisältää toi...
	(13) Finanssivalvonta suosittaa, että compliance-toiminnolle kuuluu ainakin seuraavia neuvonta- ja valvontatehtäviä:
	(14) Finanssivalvonta suosittaa, että compliance-toiminto käyttää niin ennakoivissa kuin jälkikäteisissä valvontatoimissaan tarkoituksenmukaisia valvontavälineitä. Näitä voivat olla ainakin

	8.3 Raportointi (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(15) Compliance-toiminnon on raportoitava ainakin yhtiön hallitukselle ja toimitusjohtajalle.
	(16) Raportoinnin tulee kattaa yhtiön toiminta. Raportointiin tulee sisällyttää ainakin


	9 Sisäinen tarkastus
	(1) TVYL 12 e §:ssä säädetään työeläkevakuutusyhtiön sisäisestä tarkastuksesta.
	(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava hallituksen hyväksymät kirjalliset toimintaperiaatteet sisäisen tarkastuksen järjestämisestä. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan yhtiön hallituksen on säännöllisesti arvioitava kirjal...
	(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä sisäisen valvonnan järjestämisestä perustuu TVYL 12 j §:ään. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentissa säädetty hallituksen velvollisuus huolehtia yhtiön hallinnon ja sen toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä tarkoittaa seuraavaa:
	(5) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 e §:n 2 momentissa tarkoitettu sisäisen tarkastuksen riippumattomuus yhtiön operatiivisesta toiminnasta tarkoittaa, että sisäisen tarkastuksen on oltava riippumaton tarkastettavista toiminnoista ja tilint...
	(6) Sisäisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma on laadittava sisäisen tarkastuksen valvontatavoitteiden perusteella ja riskiperusteista lähestymistapaa noudattaen. Suunnitelmasta tulee käydä ilmi yhtiön toiminnan eri osa-alueille suunnitellut toimenpi...

	10  Riskienhallinta
	10.1 Sisältö, organisointi ja huomioon otettavat riskit
	(1) TVYL 12 c §:ssä säädetään työeläkevakuutusyhtiön riskienhallinnasta.
	(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava hallituksen hyväksymät kirjalliset toimintaperiaatteet yhtiön riskienhallintajärjestelmästä. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan yhtiön hallituksen on säännöllisesti arvioitava kirjall...
	(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä riskienhallinnan järjestämisestä perustuu TVYL 12 j §:ään.
	(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 c §:ssä mainittu riskienhallinta tarkoittaa strategioita, prosesseja ja raportointimenettelyjä, joilla yhtiöön kohdistuvia, sen liiketoiminnasta aiheutuvia ja liiketoimintaan oleellisesti liittyviä riskej...
	(5) Riskienhallinnassa on otettava huomioon kaikki olennaiset yhtiön toimintaan vaikuttavat sisäiset ja ulkoiset sekä ulkoistettujen toimintojen riskit. Riskienhallinnassa tulee tarkastella yksittäisiä riskejä ja yksittäisten riskien yhteisvaikutuksia...
	(6) Hallitus vastaa siitä, että yhtiön riskienhallinta on riittävä.
	(7) Riskienhallinta on sisällytettävä toimivaksi osaksi yhtiön organisaatiorakennetta ja päätöksentekoprosesseja. Yhtiön organisaatiorakenteen ja päätöksentekoprosessien on tuettava tehokasta riskienhallintaa.
	(8) Hallituksen tulee hyväksyä kaikki merkittävät riskienhallintaa koskevat periaatteet.
	(9) Yhtiön riskienhallintatoiminnon on seurattava, että riskit tulevat yhtiössä asianmukaisesti ja annetun ohjeistuksen mukaisesti tunnistetuiksi, valvotuiksi, mitatuiksi, seuratuiksi, raportoiduiksi ja hallituiksi. Tarvittaessa sen tulee myös ylläpit...
	(10) Riskienhallintatoiminnon on oltava toiminnallisesti riippumaton riskiä ottavista toiminnoista ja rakenteeltaan sellainen, että se helpottaa riskienhallinnan täytäntöönpanoa. Yhtiö voi muuten vapaasti päättää riskienhallintaorganisaation käytännön...
	(11) Yhtiöllä tulee olla riskienhallintaan tarvittavat menetelmät. Määrällisten mittausmenetelmien lisäksi myös laadullisia riskejä varten on oltava tarvittavat arviointimenetelmät.
	(12) Menetelmien avulla yhtiön on jatkuvasti tunnistettava riittävän kattavasti kaikki riskienhallinnassa huomioon otettavat riskit. Yhtiön on voitava kohtuudella varmistua siitä, että kaikki asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikut...
	(13) TVYL 12 c §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetulla keskittymäriskillä tarkoitetaan hallituksen esityksen 96/2014 mukaan3F  erityisesti riskiä, joka syntyy useista eri tekijöistä, jotka eivät yksinään aiheuta riskiä mutta kohdistuessaan samaan koht...
	(14) Laissa tarkoitetut operatiiviset riskit liittyvät hallituksen esityksen 96/2014 mukaan yhtiön sisäisiin prosesseihin, henkilöstöön, eri järjestelmiin sekä yhtiötä koskettaviin ulkoisiin tapahtumiin.
	(15) Työeläkevakuutusyhtiöihin sovellettavassa VYL 6 luvun 13 §:ssä säädetään asiakkaiden tuntemisesta ja siihen liittyvistä riskienhallintajärjestelmistä.

	10.2 Riskienhallintajärjestelmän toimintaperiaatteet
	(16) Hallituksen on vuosittain hyväksyttävä yhtiön koko toiminnan kattavat kirjalliset toimintaperiaatteet riskienhallintajärjestelmästä.
	(17) Riskienhallintajärjestelmän toimintaperiaatteissa tulee määritellä yhtiön merkittävimmät riskit, mittarit, riskinoton rajat, riskienhallinnan tavoitteet, riskinhallintatoimenpiteet, vastuut ja valvontaperiaatteet. Lisäksi riskienhallinta tulee si...
	(18) Riskienhallintajärjestelmän toimintaperiaatteissa riskinoton rajoja määritettäessä tulee ottaa huomioon yhtiön riskinotto- ja riskinkantokyky. Lisäksi on määriteltävä, kuka vastaa riskinotosta, miten riskiä mitataan ja seurataan sekä miten riskin...
	(19) Riskienhallintajärjestelmän toimintaperiaatteista on käytävä ilmi, miten riskeistä raportoidaan. Riskienhallintajärjestelmän toimintaperiaatteiden mukaisesta riskienhallinnan kokonaistilanteesta tulee raportoida vähintään vuosittain yhtiön hallit...


	11  Toiminnan häiriöistä ja virheistä ilmoittaminen (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(1) TVYL 12 c §:n 2 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiön riskienhallinnan on katettava operatiivisten riskien hallinta.
	(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä riskienhallintaa koskevien tietojen säännöllisestä toimittamisesta ja toimittamistavasta perustuu FivaL 18 §:n 2 momenttiin.
	11.1 Ilmoitus toiminnan häiriöistä ja virheistä
	(3) Finanssivalvonta suosittaa, että työeläkevakuutusyhtiö ilmoittaa Finanssivalvonnalle asiakkaille tarjotuissa palveluissa sekä maksu- ja tietojärjestelmissä esiintyneistä merkittävistä häiriöistä ja virheistä viipymättä niiden ilmaannuttua. Merkitt...
	(4) Finanssivalvonta suosittaa, että ilmoitus tehdään ainakin seuraaviin ryhmiin kuuluvista häiriöistä:
	(5) Finanssivalvonta suosittaa, että ilmoitus tehdään myös seuraavista häiriöistä, jos ne vaikuttavat merkittävästi asiakkaiden palveluiden saatavuuteen tai käytettävyyteen:
	(6) Finanssivalvonta suosittaa, että asiakastietojen paljastumisesta ulkopuoliselle ilmoitetaan Finanssivalvonnalle vain, jos asiasta ilmoitetaan myös tietosuojavaltuutetulle.
	(7) Finanssivalvonta suosittaa, että työeläkevakuutusyhtiö tekee Finanssivalvonnalle täydentävän ilmoituksen häiriön tarkemmista yksityiskohdista mahdollisimman pian ensimmäisen ilmoituksen tekemisen jälkeen.
	(8) Finanssivalvonta suosittaa, että edellä tässä luvussa tarkoitetut ilmoitukset tehdään Finanssivalvonnan verkkosivuilla saatavilla olevalla lomakkeella verkkosivuilla olevan ohjeen mukaisesti. Kohdassa 6 tarkoitetun ilmoituksen työeläkevakuutusyhti...

	11.2 Vuosi-ilmoitus operatiivisen riskin aiheuttamista tappioista
	(9) Finanssivalvonnalle toimitettava vuosi-ilmoitus operatiivisesta riskistä aiheutuneista tappioista tehdään työeläkevakuutusyhtiön sisäisen tappiotietoja koskevan raportoinnin pohjalta.
	(10) Työeläkevakuutusyhtiön tulee tehdä Finanssivalvonnalle edellisenä kalenterivuonna havaituista operatiivisen riskin aiheuttamista tappioista vuosi-ilmoitus, joka tulee toimittaa Finanssivalvonnalle 28.2. mennessä.
	(11) Vuosi-ilmoitus tulee tehdä kalenterivuoden aikana ilmenneistä euromäärältään viidestä suurimmasta operatiivisen riskin vahinkotapahtumasta. Ilmoitusta ei kuitenkaan tarvitse tehdä alle kymmenentuhannen (10 000) euron vahingoista.
	(12) Vuosi-ilmoituksen tulee sisältää ainakin seuraavat tiedot:
	(13) Vuosi-ilmoitus tehdään Finanssivalvonnan verkkosivuilla saatavilla olevalla lomakkeella verkkosivuilla olevan ohjeen mukaisesti.


	12  Palkitseminen
	(1) TVYL 12 f §:ssä säädetään työeläkevakuutusyhtiön palkitsemisjärjestelmästä.
	(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava hallituksen hyväksymät kirjalliset toimintaperiaatteet palkitsemisesta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan yhtiön hallituksen on säännöllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatt...
	(3) Tässä luvussa palkkiopolitiikalla tarkoitetaan kaikkia yhtiössä noudatettavia palkka- ja palkkiojärjestelmiä mukaan lukien työ- ja johtajasopimuksen päättämiseen liittyvät korvausperiaatteet.
	12.1 Hallintoneuvoston ja hallituksen vastuu
	(4) Finanssivalvonta suosittaa, että yhtiöllä on hallituksen jäsenistä koostuva palkitsemisvaliokunta, joka keskittyy palkitsemisen toimintaperiaatteiden ja niiden osana palkkiopolitiikan valmisteluun ja toimivuuden varmistamiseen. Valiokunnan tulisi ...
	(5) Finanssivalvonta suosittaa, että hallitus vahvistaa yhtiön palkkiopolitiikan osana palkitsemisen kirjallisia toimintaperiaatteita sekä seuraa ja valvoo niiden täytäntöönpanoa. Hallintoneuvoston tulisi seurata ja valvoa TVYL 9 d §:n 1 momentin noja...

	12.2 Muuttuvan (tulospohjaisen) palkitsemisen periaatteet
	(6) Yhtiön palkkaus voi koostua kiinteästä ja muuttuvasta palkitsemisesta.
	(7) Kun kyseessä on muuttuva palkitseminen, Finanssivalvonta suosittaa, että muuttuva palkanosa perustuu arvioon henkilön ja toiminnon suoriutumisesta sekä yhtiön kokonaistuloksesta.
	(8) Finanssivalvonta suosittaa, että suorituksen arviointi perustuu pidemmän aikavälin (so. useamman vuoden) tuloksiin, jotta voidaan varmistua tulospohjaisen palkitsemisen ottavan huomioon yhtiön strategiset tavoitteet ja myös sellaiset palkitsemisen...
	(9) Finanssivalvonta suosittaa, että suorituksen arviointi lisäksi perustuu sekä tuloksen mittaamishetken että arvioitujen tulevien riskien toteutumiseen. Siksi huomattavaksi katsottavan muuttuvan palkitsemisosan maksua olisi suositeltavaa lykätä. Mik...
	(10) Finanssivalvonta suosittaa, että yhtiö määrittelee etukäteen, miten myöhemmät muutokset palkittavan henkilön työ- tai toimitusjohtajasuhteessa vaikuttavat lykättyyn palkintaan.

	12.3 Julkisuus
	(11) Finanssivalvonta suosittaa, että henkilöstö voi tutustua palkitsemisen toimintaperiaatteisiin ja palkkiopolitiikan yleisiin periaatteisiin. Jokaiselle tulisi ennakolta selvittää hänen palkkansa ja palkkioidensa määräytymisperusteet ja niiden arvi...
	(12) Finanssivalvonta suosittaa, että palkitsemisen toimintaperiaatteita ja palkkiopolitiikkaa koskevat tiedot julkistetaan selkeällä ja helposti ymmärrettävällä tavalla ottaen kuitenkin huomioon luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan liittyvät säännök...
	(13) Finanssivalvonta suosittaa, että yhtiö julkistaa ainakin seuraavat tiedot:

	12.4 Luettelot
	(14) Finanssivalvonta suosittaa, että yhtiö pitää ajantasaista luetteloa palkkiopolitiikkojen piiriin kuuluvista henkilöistä.


	13  Hyvän vakuutustavan noudattaminen
	(1) TVYL 31 §:n 1 momentin mukaan Finanssivalvonta valvoo, että työeläkevakuutusyhtiöt noudattavat vakuutustoimintaa koskevaa lainsäädäntöä ja hyvää vakuutustapaa.
	(2) Laki tai sopimuksen ehdot eivät aina anna suoraa vastausta siihen, miten jokin asia tulisi ratkaista tai miten asiassa tulisi muuten menetellä. Hyvä tapa voi tällöin täydentää muuta sääntelyä ratkaisuperusteena. Finanssitoiminnassa tunnetaan useit...
	(3) Hyvä vakuutustapa tarkoittaa vakuutusalan vakiintuneita hyviä tapoja ja käytänteitä, jotka ohjaavat vakuutuksenantajan toimintaa. Hyvän vakuutustavan perusajatuksen mukaan vakuutuksenantajan toiminnan on oltava paitsi lain sanamuodon mukaista myös...
	(4) Vakuutussopimussuhteessa hyvä vakuutustapa sisältää vakuutuksenantajalle vaatimuksen yhteistoiminnasta sopimusosapuolen kanssa ja tämän etujen huomioon ottamisesta. Tältä osin hyvän vakuutustavan merkitys on saman tyyppinen kuin sopimusoikeudellis...
	(5) Hyvä vakuutustapa ei kuitenkaan rajoitu vain sopimussuhteisiin, vaan se määrittää yleisemminkin sitä, miten vakuutuksenantajan on järjestettävä toimintaansa ja toimittava suhteissaan muihin tahoihin. Tällaisia muita tahoja ovat ainakin vakuutetut ...
	(6) Hyvän vakuutustavan sisältö ei ole tarkasti määriteltävissä, ja se myös muuttuu ajan ja arvostusten mukana. Hyvän vakuutustavan sisältö konkretisoituu usein yksittäisten tapausten kautta. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(7) Työeläkevakuutusyhtiöt ovat yhtiömuodoltaan yksityisoikeudellisia, mutta toimintansa tarkoituksen ja luonteen puolesta ne ovat osa välillistä julkista hallintoa. Vakuutussopimusten ja etuuksien sisältö on yksityiskohtaisesti säädetty laissa, ja yh...
	(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 31 §:n 1 momentin mukainen työeläkevakuutusyhtiöiden velvollisuus noudattaa hyvää vakuutustapaa tarkoittaa seuraavaa:

	14  Sijoitustoiminnan järjestäminen ja sijoitussuunnitelma
	(1) TVYL 26 §:n 2 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiölle kuuluvat rahavarat ja muut varat on pidettävä erillään työeläkevakuutusyhtiön kanssa samaan konserniin kuuluvan yhtiön tai muun yhteisön tai säätiön varoista. TVYL 26 §:n 3 momentin mukaan työ...
	(2) TVYL 27 §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiön sijoitustoiminnan on oltava itsenäistä. Yhtiöllä on oltava sijoitustoimintaa varten riittävä oma henkilöstö. TVYL 27 §:n 4 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiö voi kuitenkin ostaa tiettyjä lain...
	(3) TVYL 28 §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiön hallituksen on laadittava yhtiölle sijoitussuunnitelma.
	(4) Finanssivalvonta antaa TVYL 27 §:n 5 momentin mukaan tarkemmat määräykset TVYL 27 §:n 4 momentissa tarkoitetuista työeläkevakuutusyhtiön omaa sijoitustoimintaa täydentävistä varojenhoitopalveluista, sijoitustoiminnan asiatuntijapalveluista, aputoi...
	(5) Finanssivalvonta antaa TVYL 28 §:n 3 momentin mukaan tarkemmat määräykset TVYL 28 §:ssä tarkoitetusta sijoitussuunnitelmasta.
	14.1 Työeläkevakuutusyhtiön sijoitustoiminnan järjestäminen
	14.1.1 Varainhallinnan ja maksuliikenteen järjestäminen
	(6) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 26 §:n 3 momentti edellyttää, että työeläkevakuutusyhtiöllä on maksuliikennettään varten omat, muista yhteisöistä erilliset kassa- ja pankkitilit. Työeläkevakuutusyhtiö ei esimerkiksi voi käyttää yhteistä ko...
	(7) TVYL 26 §:n 4 momentin mukainen poikkeus on mahdollinen esimerkiksi selvittelytilejä käytettäessä. Työeläkevakuutusyhtiön ja muun yhteisön tai säätiön välillä on mahdollista käyttää erilaisia selvittelytilejä, joille kirjataan palvelujen ostoa ja ...

	14.1.2 Sijoitustoiminnan itsenäisyyden järjestäminen
	(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 27 §:n 1 momentissa tarkoitettu työeläkevakuutusyhtiön sijoitustoiminnan itsenäisyys varmistetaan siten, että sijoitustoiminnan päätöksenteon valmistelusta ja päätöksenteosta vastaa työeläkevakuutusyhtiön om...
	(9) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan sijoituspäätösten valmistelua ja tekemistä palveleva tietojen tuottaminen ja kerääminen sijoitusmarkkinoilta on sellaista TVYL 27 §:n 4 momentissa tarkoitettua palvelua, jota voidaan hankkia yhtiön ulkopuolelta. ...
	(10) Työeläkevakuutusyhtiön ulkopuolelta ostettavien aputoimintojen tulee tuottaa yhtiön käyttöön sellaisia tietoja, jotka ovat tarpeen sijoitustoiminnan päätösten valmistelussa ja seurannassa.
	(11) Edellä kohdassa 10 mainittuja aputoimintoja voivat olla esimerkiksi sijoitustoiminnan tietojenkäsittelyyn, juridiikkaan ja laskentatoimeen liittyvät palvelut. Aputoimintoja voivat olla myös jo tehtyjen sijoituspäätösten toteuttamiseen ja sijoitus...
	(12) Työeläkevakuutusyhtiö voi tehdä sijoitustoimintaa täydentäviä omaisuudenhoitosopimuksia esimerkiksi luottolaitoksen, sijoituspalvelulaissa (747/2012) tarkoitetun sijoituspalveluyrityksen tai siihen rinnastettavan yrityksen sekä muussa valtiossa t...
	(13) Työeläkevakuutusyhtiön hallituksen tulee hyväksyä sopimukset ulkopuolisten omaisuudenhoitajien kanssa. Erityisesti päätöksentekovaltuuksia annettaessa tulee varmistaa, että työeläkevakuutusyhtiön itsenäinen päätöksenteko sijoitusasioissa ei vaara...
	(14) Sijoitusvarojen hoitoa koskevasta omaisuudenhoitosopimuksesta tulee ilmetä ainakin seuraavat seikat:
	(15) Toimeksianto saa koskea vain tiettyä, rajattua osuutta työeläkevakuutusyhtiön sijoituksista, ja näiden toimeksiantojen yhteismäärä ei saa olla merkittävä. Toimeksiannon osuus omaisuudenhoitoyhteisön hallinnassa olevista kokonaisvaroista ei myöskä...


	14.2 Hallituksen vastuut sijoitustoiminnassa ja sijoitustoiminnan riskienhallinnassa / sijoitussuunnitelma
	(16) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 28 §:n 1 momentti tarkoittaa, että hallitus vastaa yhtiön varojen sijoittamisesta, sijoitusvaltuuksien asianmukaisuudesta sekä sijoittamisen riskeistä.
	(17) Hallitus vastaa sijoitussuunnitelman pitämisestä ajan tasalla.
	(18) Ainakin seuraavat asiakokonaisuudet tulee käsitellä sijoitussuunnitelman yhteydessä sen lisäksi, mitä TVYL 28 §:n 2 momentissa säädetään:
	(19) Finanssivalvonnalle on toimitettava hallituksen hyväksymä sijoitussuunnitelma ja ne hallituksen tekemät muut päätökset, joihin sijoitussuunnitelmassa edellä 18 kohdassa sanotun mukaisesti mahdollisesti viitataan. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4....


	15  Luotonotto, siitä ilmoittaminen ja luottohäiriöriskisopimukset
	(1) Finanssivalvonnalle lainan ottamisesta tehtävistä ilmoituksista säädetään VYL15 luvun 1 §:n 2 momentissa.
	(2) Finanssivalvonta antaa VYL 15 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan tarkemmat määräykset lainan ottamista koskevan ilmoituksen antamisesta ja sen sisällöstä.
	(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä sellaisesta luottohäiriöriskinvaihtosopimuksesta, joka voidaan rinnastaa VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun luottohäiriöriskinvaihtosopimukseen, perustuu VYL 15 luvun 3 §:n...
	(4) Työeläkevakuutusyhtiön ja VYL 15 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitetun tytäryhteisön on viimeistään kahden viikon kuluessa luoton ottamisesta ilmoitettava Finanssivalvonnalle:
	(5) Ennen vuositilintarkastusta on Finanssivalvonnalle laadittava lisäksi erillinen ilmoitus, jossa edellä kohdassa 4 todettujen luottojen osalta ilmoitetaan kaikki:
	(6) Liiketoimintaan liittyvät tavanomaiset tililuotot ja muut niihin rinnastettavat luotot on ilmoitettava vain, mikäli Finanssivalvonta sitä erikseen pyytää.
	(7) Luottohäiriöriskinvaihtosopimukset katsotaan vakioiduiksi sopimuksiksi eikä niitä tulkita vakuuden antamiseksi, jos sopimukset on laadittu International Swaps and Derivatives Associationin (ISDA) laatimien tai muiden vastaavien standardoitujen mal...

	16  Työeläkelaitosten välisiin vastuunsiirtoihin kytketyt omaisuusjärjestelyt
	(1) Työnantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamisesta eläkesäätiölle tai eläkekassalle säädetään TVYL 10 a luvussa. TVYL 29 c §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiön ja vastaanottavan eläkelaitoksen on haettava työnantajakohtaisen vakuutuskannan...
	(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä työnantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamista koskevasta hakemuksesta ja hakemuksessa tarvittavista selvityksistä perustuu TVYL 29 c §:n 5 momenttiin.
	(3) Työeläkevakuutusyhtiöiden vakuutuskannan ja sen osan luovuttamisesta toiselle työeläkevakuutusyhtiölle säädetään TVYL 10 luvussa. TVYL 29 §:n 1 momentin mukaan Finanssivalvonnan on annettava suostumuksensa vakuutuskannan tai sen osan luovuttamisee...
	(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 29 c §:n 3 momentti ja TVYL 29 §:n 1 momentti edellyttävät, että vastuunsiirtoihin ei kytketä eikä niiden ohella tehdä vastuunsiirtoihin kuulumattomia siirtyvän omaisuuden arvoon nähden merkityksellisiä kiin...
	(5) Suostumuksen antamiselle asetettujen edellytysten täyttymisen arviointia varten hakijoiden tulee TVYL 10 a luvun mukaista vastuunsiirtoa koskevan hakemuksen yhteydessä ilmoittaa Finanssivalvonnalle tässä kohdassa sanotut seuraavien tahojen väliset...
	(6) Finanssivalvonta suosittaa, että Finanssivalvonnalle ilmoitetaan myös TVYL 10 luvun mukaisten vastuunsiirtojen osalta edellä kohdassa 5 mainitut tiedot.

	17  Hakemus työnantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamiseksi
	(1) TVYL 29 c §:n 1 momentin mukaan työeläkevakuutusyhtiön ja vastaanottavan eläkelaitoksen on haettava työnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle Finanssivalvonnan suostumus.
	(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä työnantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamista koskevasta hakemuksesta ja hakemuksessa tarvittavista selvityksistä perustuu TVYL 29 c §:n 5 momenttiin.
	(3) Haettaessa Finanssivalvonnan suostumusta työnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle on hakemuksen liitteenä toimitettava seuraavat asiakirjat:

	18  Varautuminen poikkeusoloihin
	(1) Tässä luvussa poikkeusoloilla tarkoitetaan valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ja puolustustilalain mukaista puolustustilaa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(2) Poikkeusoloihin liittyviä keskeisiä työeläkevakuutusyhtiön tehtäviä ovat etenkin kansalaisten toimeentuloturvaan ja eläkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat tehtävät. Tällaisiin tehtäviin liittyviä, yhtiötä ja sitä kautta kansalaisia koskevia poikkeus...
	(3) VYL 31 luvun 13 §:n 1 momentin mukaan vakuutusyhtiön tulee varmistaa tehtäviensä mahdollisimman häiriötön hoitaminen myös poikkeusoloissa osallistumalla vakuutusalan valmiussuunnitteluun ja valmistelemalla etukäteen poikkeusoloissa tapahtuvaa toim...
	18.1 Poikkeusolojen toimintakyky
	(4) Finanssivalvonta suosittaa, että työeläkevakuutusyhtiö säilyttää toimintakykynsä vähintään 12 kuukautta kestävien poikkeusolojen ajan. Yhtiön toimintakyky tulisi mitoittaa siten, että sen vastuulla olevat, etenkin kansalaisten toimeentuloturvaan j...

	18.2 Varautuminen poikkeusolojen toimintakyvyn ylläpitämiseen
	(5) Finanssivalvonta suosittaa, että yhtiö jo normaalioloissa ryhtyy poikkeusoloja koskevan toimintakykyvelvoitteen turvaamiseksi ennakollisiin varautumistoimiin. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(6) Finanssivalvonta suosittaa, että yhtiö laatii hallituksen hyväksymän valmiussuunnitelman osana riskienhallintaansa. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(7) Finanssivalvonta suosittaa, että valmiussuunnitelma turvaa poikkeusoloissa sellaiset kansalaisten toimeentuloturvaan ja eläkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat seikat, joihin yhtiö voi vaikuttaa omilla toimillaan. Näitä olisivat ainakin eläkkeiden ra...
	(8) Finanssivalvonta suosittaa, että valmiussuunnitelmassa kuvataan poikkeusolojen toimintaperiaatteet, toiminnot, palvelut sekä tarvittava yhteistyö sidosryhmien kanssa. Suunnitelman tulisi sisältää myös toimivuusvaatimukset poikkeusoloissa, palvelui...
	(9) Finanssivalvonta suosittaa, että toimitusjohtaja tai hallituksen tehtävään erikseen määräämä henkilö vastaa valmiussuunnitelman ajantasaisuudesta, valmiussuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin ryhtymisestä, poikkeusoloihin varautumisesta, toiminna...
	(10) Finanssivalvonta suosittaa, että valmiussuunnitelman toimintakelpoisuus varmistetaan normaalioloissa testaamalla. (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)

	18.3 Varautuminen tietojen hallinnan ja tietojärjestelmien osalta
	(11) Finanssivalvonta suosittaa tietojen hallintaan ja tietojärjestelmiin liittyen seuraavaa:

	18.4 Varautuminen ulkoistettujen toimintojen osalta
	(12) Finanssivalvonta suosittaa, että poikkeusoloihin varautuminen ulotetaan ulkoistettuihin toimintoihin siinä laajuudessa kuin yhtiön tehtävien turvaaminen edellyttää. Vaatimus tulisi ottaa huomioon jo ulkoistamissopimuksissa. (Annettu 22.11.2023, v...
	(13) Finanssivalvonta suosittaa, että ulkoistettujen palvelujen toimivuus ja käytettävyys varmistetaan valvonnalla ja sopimusjärjestelyillä.

	18.5 Ohjeen noudattaminen
	(14) Finanssivalvonta suosittaa, että työeläkevakuutusyhtiö, joka ei noudata tätä ohjetta, ilmoittaa Finanssivalvonnalle ohjeesta poikkeaminen syyt, sen miten ohjeesta poiketaan, poikkeamiseen liittyvät perustelut sekä selvityksen siitä, miten VYL 31 ...


	19  Osallistuminen asuntokauppalain mukaiseen rakennuttamistoimintaan
	(1) TVYL 2 §:n mukaan työeläkevakuutusyhtiön tehtävänä on harjoittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa lakisääteistä eläkevakuutusliikettä hoitamalla lakisääteisen eläketurvan toimeenpanoa ja yhtiölle tätä varten kertyviä varoja vakuutusten käsittämät edut tur...
	(2) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 2 ja 3 §:n tarkoituksena on estää yhtiöitä laajentamasta toimintaansa sellaisiin muun liiketoiminnan muotoihin, jotka saattaisivat vaarantaa vakuutetut edut.
	(3) Asuntokauppalaki koskee asunto-osakkeiden ja muiden asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien yhteisöosuuksien kauppaa, ostajan oikeudellisen ja taloudellisen aseman suojaamista rakentamisvaiheessa sekä eräitä muita asuntojen ja asuntoyhteisön muide...
	(4) Perustajaurakoinnissa asunto-osakeyhtiön perustajaosakkaana on hallituksen esityksen 14/1994 perustelujen mukaan rakennusliikkeen omistaja tai siinä määräävässä asemassa oleva osakas taikka rakennusliikkeen lukuun toimiva henkilö. Perustajarakennu...
	(5) Asuntokauppalain mukaisessa perustajaurakoinnissa urakoitsija ottaa laajasti kantaakseen rakennustoimintaan liittyviä riskejä. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan nämä riskit eivät kuulu TVYL 2 ja 3 §:n mukaiseen työeläkevakuutustoimintaan eivätkä ...
	(6) Työeläkevakuutusyhtiöt voisivat sen sijaan osallistua asuntokauppalain mukaisiin rakennushankkeisiin perustajarakennuttajana ja perustajaosakkaana.
	(7) Finanssivalvonta suosittaa, että työeläkevakuutusyhtiöt kuitenkin ennen sijoituspäätösten tekemistä arvioivat huolellisesti hankkeisiin liittyvät asuntokauppalain velvoitteista aiheutuvat riskit ja vastuut, jotta vakuutetut edut eivät vaarantuisi....

	20  Yhtiökohtaisten maksunosien markkinointi (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(1) TVYL 31 §:n 2 momentin mukaan Finanssivalvonta valvoo työeläkevakuutusyhtiöiden markkinointia.
	(2) TVYL 33 b §:ssä säädetään työeläkevakuutusyhtiön markkinoinnista.
	(3) SopMenL 2 §:ssä säädetään elinkeinotoiminnassa käytettävistä ilmaisuista ja 2 a §:ssä vertailevasta markkinoinnista.
	(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 33 b § tarkoittaa, että vakuutusmaksun yhtiökohtaista maksunosaa koskevassa arviossa on esitettävä selkeästi ja ymmärrettävästi ne asiakkaan kannalta merkitykselliset oletukset ja muut maksunosan määrään vai...
	(5) Finanssivalvonta suosittaa, että työeläkevakuutusyhtiöön mahdollisesti siirtyvälle asiakkaalle esitettävästä asiakashyvitysarviosta, joka sisältää tietoja jälkihyvityksistä, käy ilmi sekä jälkihyvitysten vaikutus että asiakashyvitysten taso ainaki...
	(6) Finanssivalvonta suosittaa, että vakuutusmaksun yhtiökohtaisen maksunosan vertailevassa markkinoinnissa kiinnitetään erityistä huomiota käytettävien tietojen ja ilmaisujen vertailukelpoisuuteen, havainnollisuuteen ja olennaisuuteen asiakkaalle.
	(7) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan on SopMenL 2 a §:ssä tarkoitettua harhaanjohtavaa markkinointia verrata yksittäisen asiakkaan tiedoilla laskettua vakuutusmaksun yhtiökohtaista maksunosaa toisen työeläkevakuutusyhtiön keskimääräiseen vastaavaan ...

	21  Raportointi Finanssivalvonnalle (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	22  Kumotut määräykset ja ohjeet
	23  Muutoshistoria
	24  Siirtymä- ja voimaantulomääräykset (Annettu 22.11.2023, voimaan 1.4.2024)
	(1) Luvun 11 kohdassa 10 tarkoitettu vuosi-ilmoitus tehdään vuotta 2024 koskien ajalta 1.4.2024–31.12.2024.


