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Wstep

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji jest beneficjentem projektu wybieranego w sposéb
niekonkurencyjny pn.: ,Rozwoj wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate
zycie”, wspotfinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Priorytetu 1, Dziatanie 01.08 Rozw¢j systemu edukac;ji i uczenia sie dorostych,
program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027.

Przedmiotem wyceny jest swiadczenie ustug eksperckich polegajgcych na koordynacji
i prowadzeniu oraz monitorowaniu i ewaluacji 5 tematycznych sieci wspotpracy i
samoksztatcenia obejmujgcych 8 obszaréw Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
(dalej: ZSU2030).

Obszary ZSU2030:

a) Sie¢ tematyczna nr 1: Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe

dzieci, mlodziezy i os6b dorostych.

Cel: Upowszechnianie kultury uczenia sie przez cate zycie, nastawionej na zdobywanie i
doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania cztowieka w sferze prywatnej, w

zyciu spotecznym i zawodowym.
Zakres tematyczny:

» upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osdb dorostych;

» upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

» wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach

edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

b) Sie¢ tematyczna nr 2: Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry

zarzadzajace, kadry uczace.
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Cele:

» Rozwijanie umiejetnosci kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej zgodnie z
podstawowymi zatozeniami polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.

» Wsparcie kadr uczacych w edukaciji formalnej poprzez rozwoj systemu ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz przez tworzenie optymalnych warunkéw do

rozwijania umiejetnosci oséb uczacych sie.
Zakres tematyczny:

» Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkow dla
rozwoju umiejetnosci.

» Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w zakresie zarzgdzania
umiejetnosciami kadry uczacej.

» Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacji formalne;.

» Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspotpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarno$ci.

» Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcgcych i doskonalgcych kadry uczace w

edukaciji formalnej.

c) Sie¢ tematyczna nr 3: Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng

Cel: Przygotowanie i doskonalenie osob, ktére wspierajg rozwdj dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych w warunkach innych niz edukacja formalna, w tym w srodowisku zamieszkania i

W miejscu pracy.
Zakres tematyczny:

» Wspieranie kadr zarzgdzajgcych i uczgcych w edukacji pozaformalne;j i
wspierajgcych uczenie sie nieformalne.

» Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej
(realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukaciji) w zakresie rozwoju

umiejetnosci.
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d) Sie¢ tematyczna nr 4: Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu

pracy oraz wspotpraca pracodawcow z edukacja formalng i pozaformalna.

Cele:

» Wsparcie pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych w wykorzystaniu umiejetnosci w
miejscu pracy w celu podnoszenia efektywnosci i satysfakcji zawodowej oraz
lepszego wykorzystania potencjatu kadr w gospodarce.

> Projektowanie, wdrazanie i rozwijanie rozwigzan pozwalajgcych na wzmacnianie

wspotpracy pomiedzy edukacjg formalng i pozaformalng a pracodawcami.

Zakres tematyczny:

» Wspieranie rozwoju zarzgdzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy.

» Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk dla rozwoju umiejetnosci - HPWP (ang.
high performance work practices).

» Rozwijanie umiejetnosci pracownikéw.

» Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i
pozaformalne;.

» Rozwijanie jakosciowe i iloSciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
0sbb uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

» Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
kadry ksztatcacej.

» Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia

zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki pracy.

e) Sie¢ tematyczna nr 5: Doradztwo zawodowe, planowanie uczenia sie przez

cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Cele:

» Rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych ze wszystkich grup spotecznych i zawodowych.
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» Doskonalenie systemowych rozwigzan utatwiajgcych dostep do ré6znych form
uczenia sie oraz umozliwiajgcych rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie

efektow uczenia sie niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane.

Zakres tematyczny:

» Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa
zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

» Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego.

» Tworzenie efektywnych mechanizmow informowania o zapotrzebowaniu na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym.

> Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

» Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzanie efektow wczesniejszego
uczenia sie (RPL: recognition of prior learning - potwierdzanie efektéw uczenia sie)

na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

W sieciach tematycznych bedg uczestniczyli w szczegdlnosci przedstawiciele i
przedstawicielki Wojewodzkich Zespotow Koordynacji utworzonych w ramach projektow
realizowanych przez poszczegolne wojewodztwa w obszarze inwestycji A.3.1.1. Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w zakresie Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych (finansowanych z Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odporno$ci), instytucji edukac;ji i rynku pracy,
interesariuszy podejmujgcych dziatania w zakresie planowanej tematyki oraz
przedstawiciele i przedstawicielki regiondw oraz Sektorowych Rad ds. Kompetencji. W

ramach kazdej z sieci uczestnikami bedzie ok. 32 osoby.

Organizacja wyzej wymienionych tematycznych sieci wspétpracy jest obowigzkiem

Zamawiajacego.
Zamowienie bedzie realizowane przez 15-osobowy zespo6t ekspertéw sktadajgcy sie z:
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a) 5 moderatoréw/osdb prowadzgcych dang siec;
b) 5 koordynatorow/opiekunow danej sieci;

c) 5 osoéb monitorujgcych i jednoczesnie ewaluujgcych dang siec.

Jeden ekspert bedzie odpowiadat za petnienie jednej z 15 mozliwych funkcji, w ramach
jednej z pieciu sieci tematycznych. Petnienie wyzej wymienionych funkcji moze by¢
realizowane wytgcznie przez odrebne podmioty (osoba fizyczna jak i podmiot

gospodarczy), tzn.: jedna osoba moze petnic tylko jedng z wyzej wymienionych funkciji

wytgcznie w ramach jednej sieci. Zamawiajacy nie dopuszcza tgczenia funkcji w

potencjale tego samego podmiotu (osoby fizycznej jak i podmiotu gospodarczego).
Planuje sie zaangazowanie ekspertow w ramach umowy cywilnoprawnej.
1 godzina dydaktyczna = 45 minut.

Zamawiajacy przewiduje swiadczenie niniejszej ustugi z podziatem na czesci w

ramach zamowienia:

Czes¢ I-V: dotyczy moderowania/prowadzenia danej sieci tematycznej;
Czes¢ VI-X: dotyczy koordynowania danej sieci tematycznej;

Czes¢ XI-XV: dotyczy monitorowania i ewaluacji danej sieci tematycznej.

Kazda z czesci to odrebna funkcja. Osoba odpowiadajgca na niniejsze szacowanie
wartosci ustugi, moze wycenié¢ dowolnie wybrang czes¢ lub wszystkie czesci

zamoOwienia w zaleznosci od posiadanego potencjatu.

Uprzejmie prosimy o oszacowanie wartosci przedmiotu zamowienia i ztozenie wyceny
ustugi na zatgczonym dokumencie tj.: Zatgcznik nr 1 do dokumentu: Zapytanie o cene pn.:
Formularz cenowy. Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres email:

karolina.szczuka@frse.org.pl do dnia 29.02.2024 r.
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1. Czes¢ I-V: Moderowanie i prowadzenie sieci tematycznych
Termin i sposéb swiadczenia ustugi, wymiar godzinowy oraz zakres obowigzkow jest

tozsamy dla danej funkcji w ramach kazdej z sieci.

1.1. Wymiar godzinowy
Wymiar godzinowy pracy moderatora/osoby prowadzgcej sie¢ nie moze przekroczy¢ 100
godzin dydaktycznych rocznie na dang sie€ a catosciowo wymiar godzinowy catej

obstugi jednej sieci nie moze przekroczy¢ 500 godzin dydaktycznych.

1.2. Zakres obowigzkow
Moderator/prowadzacy danej sieci tematycznej w kazdym roku pracy bedzie
odpowiedzialny za przeprowadzenie dziatan merytorycznych majacych na celu
wspolprace i wymiane doswiadczen czlonkéw danej sieci. Dziatania merytoryczne

minimalne musza zawieraé nastepujace elementy:

1) Spotkania w ramach sieci online, zgodnie z ustalonym z Zamawiajgcym rocznym
harmonogramem pracy sieci.

2) Spotkania stacjonarne — 1 spotkanie rocznie (minimum 4 godziny dydaktyczne).

Zamawiajgcy bedzie odpowiedzialny za wybor terminu i miejsca spotkania stacjonarnego
oraz koszty organizacyjne z nim zwigzane (ij. wynajem sali, sprzetu: komputera, rzutnika,
niezbednych materiatéw piSmiennych i ewentualnego drobnego poczestunku).
Wykonawca bedzie odpowiadat za poinformowanie uczestnikow o miejscu i terminie
spotkania, prowadzenie spraw organizacyjnych w trakcie spotkania (np. listy obecnosci i
niezbednej dokumentacji do prowadzenia sieci zgodnie ze wskazéwkami Zamawiajgcego)

oraz bedzie wykonywat zadania merytoryczne opisane w pkt. 3 — 6).

3) Opracowanie materiatdw merytorycznych do pracy w ramach sieci, zgodnych z
tematyka sieci - 1 materiat miesiecznie.
4) Prowadzenie czatu i/lub forum na wskazanym przez Zamawiajgcego rozwigzaniu

technologicznym do wymiany informacji i komunikacji uczestnikow sieci.
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5) Prowadzenie w kazdym miesigcu pracy sieci dyzuru eksperckiego (minimum jedna
godzina dydaktyczna ale nie wiecej niz dwie godziny dydaktyczne w miesigcu,

zgodnie z potrzebami uczestnikdw sieci) dla uczestnikow sieci za posrednictwem

Srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Uczestnicy sieci muszg zostac¢ poinformowani
przez moderatora/prowadzgcego o terminie i formie dyzuru oraz muszg otrzymac
niezbedne informacje organizacyjne umozliwiajgce skorzystanie z dyzuru.
Prowadzacy przekaze uczestnikom danej sieci, przed kazdym ze spotkan takg
informacje oraz poinformuje Zamawiajgcego o harmonogramie spotkan w danym
roku.

6) Wypracowanie praktycznych rozwigzan/inspiracji, dotyczgcych tematyki
poszczegolnych sieci na bazie doswiadczenh uczestnikow, w tym zebranie od
uczestnikow sieci informacji dotyczgcych przyktadéw dobrych praktyk w danym
obszarze - min. 10 opracowanych czesciowych materiatéw (2 materiaty rocznie).
Materiaty te zostang zamieszczone przez opiekuna/koordynatora sieci we

wskazanym przez Zamawiajgcego rozwigzaniu technologicznym.

Przewidywany wymiar godzinowy pracy eksperta rozktada sie nastepujaco:
w roku 2024: 28 godzin dydaktycznych;

w latach 2025 — 2027: po 100 godzin dydaktycznych rocznie, tgcznie 300 godzin
dydaktycznych;

w roku 2028: 76 godzin dydaktycznych;

Wskazane elementy dziatan merytorycznych zwigzanych z
przeprowadzeniem/moderowaniem danej sieci nie obejmujg dodatkowego czasu i
wynagrodzenia Wykonawcy. Wykonawca powinien uwzgledni¢ w swoim rocznym
harmonogramie pracy z wykazem na miesigce (harmonogram przedstawiany jest

Zamawiajgcy do akceptacji) rozklad czasu na kazdy ze wskazanych elementow.
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2. Czes¢ VI-X: Koordynacja sieci tematycznych
Termin i sposéb swiadczenia ustugi, wymiar godzinowy oraz zakres obowigzkow jest

tozsamy dla funkcji w kazdej z sieci.

2.1. Wymiar godzinowy
Wymiar godzinowy pracy koordynatora/opiekuna sieci nie moze przekroczy¢ 100
godzin dydaktycznych rocznie na dang sie¢, a catosciowo wymiar godzinowy catej
obstugi sieci nie moze przekroczy¢ 500 godzin dydaktycznych Miesieczny zakres
godzinowy pracy musi by¢ spojny z liczbg godzin spotkan w ramach pracy danej sieci

zgodnie z ustalonym z Zamawiajgcym rocznym harmonogramem pracy sieci

2.2. Zakres obowigzkow
Koordynator/opiekun danej sieci tematycznej w kazdym roku pracy bedzie
odpowiedzialny za przeprowadzenie merytorycznej koordynacji dziatan danej sieci

tematycznej, niniejsza koordynacja obejmuje minimum ponizsze elementy.

1) Przeprowadzenie oceny potrzeb uczestnikéw sieci, w kontekscie realizaciji jej
zakresu tematycznego, z uwzglednieniem zatozen merytorycznych projektu,
opracowanie planu i harmonogramu pracy sieci.

e Ocene potrzeb uczestnikéw sieci nalezy przeprowadzi¢ minimum 1 x w roku.

e Opiekun/koordynator sieci samodzielnie opracuje narzedzie/dokument stuzgcy
ocenie potrzeb uczestnikow sieci. Dokument ten zostanie przedstawiony
Zamawiajgcemu do akceptaciji.

2) Organizacja spotkan sieci, obejmuje w szczegolnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg prac merytorycznych w ramach sieci tj.

e Zamieszczanie materiatdw merytorycznych do wykorzystania w ramach pracy sieci
we wskazanym przez Zamawiajgcego rozwigzaniu technologicznym. Za
opracowanie minimum 1 materiatu miesiecznie, na kazde ze spotkan sieci bedzie
zobowigzany prowadzgcy/moderator, zas opiekun/koordynator sieci bedzie

odpowiedzialny za redakcje merytoryczng materiatu.
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e Przekazanie uczestnikom dostepéw do materiatow oraz rozwigzania
technologicznego, z wykorzystaniem ktérego dana sie¢ bedzie prowadzona.

e Przekazanie uczestnikom zadan merytorycznych do wykonania miedzy spotkaniami

— tj. minimum 1 materialu merytorycznego w kazdym miesigcu funkcjonowania sieci

oraz weryfikacja realizacji zadania. Informacja na temat weryfikacji realizacji
zadania powinna znalez¢ sie w miesiecznym sprawozdaniu z pracy sieci.

e Zbieranie inspiracji, dobrych praktyk i rozwigzan, wynikajgcych z pracy sieci oraz
upowszechnianie ich wsréd uczestnikow sieci i przekazywanie w sprawozdaniach
miesiecznych do Zamawiajgcego.

e Redakcja merytoryczna opracowanych materiatéw, w tym dostosowanie do
wytycznych WCAG 2.1 zgodnie ze wskazdéwkami Zamawiajgcego.

3) Zaplanowanie i przeprowadzenie minimum 4 spotkan online
przygotowawczych/weryfikujgcych/konsolidujgcych zakres merytoryczny spotkan w
ramach sieci w danym roku (jedno spotkanie w danym kwartale), dla os6b
prowadzgcych/moderujgcych dang sie¢ (po 90 min. kazde spotkanie);

4) Przygotowanie miesiecznych sprawozdanh z pracy sieci (forma i sposob
przygotowania miesiecznych sprawozdan zostanie uzgodniona z Zamawiajgcym po
podpisaniu umowy) do 10 dnia kolejnego miesigca za miesigc poprzedni;

5) Prowadzenie bazy inspiracji (j. bazy materiatéw/publikacji, informacji o dziataniach
innych placéwek i instytucji, wydarzeniach zwigzanych z zakresem tematycznym
sieci, innowacyjnych rozwigzaniach, dziataniach regionalnych/wojewodzkich) -

opracowanie min. 1 inspiracji w kazdym miesigcu realizacji dziatan i przekazanie jej

do Zamawiajacego.

6) Zaplanowanie zakresu tematycznego, materiatédw merytorycznych we wspotpracy z
moderatorami/prowadzgcymi dang sie¢ oraz organizacja jednego spotkania
stacjonarnego w wymiarze 4 godzin dydaktycznych (tj. w szczegdlnosci przestanie
informacji uczestnikom o terminie i miejscu spotkania, prowadzenie listy obecnosci
w czasie spotkania i innych niezbednych dokumentéw) w danym roku organizaciji

pracy sieci dla jej uczestnikow.
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Przewidywany wymiar godzinowy pracy eksperta rozktada sie nastepujaco:
w roku 2024: 40 godzin dydaktycznych;

w latach 2025 — 2027: po 100 godzin dydaktycznych rocznie, tgcznie 300 godzin
dydaktycznych,;

w roku 2028: 80 godzin dydaktycznych;

Zamawiajgcy nie zapewnia koordynatorowi ani moderatorowi zwrotu kosztow podrozy i
zakwaterowania ani innych kosztow zwigzanych z udziatem eksperta w spotkaniu
stacjonarnym. Realizacja zadan wskazanych w pkt. 1-6 stanowi tgczny koszt prowadzenia
oraz moderowania danej sieci rocznie. Zamawiajgcy nie ponosi zadnych dodatkowych
kosztow zwigzanych z organizacjg, przygotowaniem sie do prowadzenia sieci i

prowadzeniem sieci przez koordynatorow i moderatorow.

3. Czes¢ XI-XV: Monitorowanie i ewaluacja sieci tematycznych
Termin i sposéb swiadczenia ustugi, wymiar godzinowy oraz zakres obowigzkow jest

tozsamy dla funkcji w kazdej z sieci.

3.1. Wymiar godzinowy
Wymiar godzinowy pracy jednego eksperta ds. monitorowania i ewaluacji danej sieci

nie moze przekroczy¢ w okresie realizacji ustugi 504 godzin dydaktycznych.

Rozktad godzin w danym roku swiadczenia ustugi bedzie uzalezniony intensywnoscig prac
w ramach danej sieci tematycznej, zgodnie z ustalonym z Zamawiajgcym rocznym

harmonogramem pracy sieci.

3.2. Zakres obowigzkow
Ekspert ds. monitorowania i ewaluacji danej sieci tematycznej w kazdym roku pracy

bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie biezacych i zbiorczych dziatan
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monitoringowych i ewaluacyjnych danej sieci. Niniejsze zadanie obejmuje minimum

ponizsze elementy:

1) Przygotowanie narzedzi do monitorowania (zakres narzedzia oraz jego forma bedg
konsultowane z ekspertem merytorycznym ds. sieci — potencjat kadrowy

Zamawiajgcego) oraz opracowanie raportu koncowego z monitorowania pracy sieci.

Narzedzia do monitorowania nalezy rozumie¢ poprzez materiaty pomocnicze do
monitorowania prac sieci czy zbierania danych merytorycznych i/lub liczbowych np.
ankiety i web ankiety, formularze i formularze elektroniczne itd. Celem narzedzi do
monitorowania jest zbieranie i grupowanie istotnych danych merytorycznych i liczbowych
w ramach prac danej sieci. Wszystkie stosowane narzedzia powinny by¢ miarodajne i

umozliwia¢ analize poréwnawczg zgromadzonych danych w ramach wszystkich sieci.

2) Monitorowanie spotkan stacjonarnych oraz spotkan online w ramach sieci (planuje
sie, ze monitorowaniem zostang objete wszystkie spotkania stacjonarne i online).
Eksperci z kazdego monitoringu zobowigzani sg sporzgdzi¢ materiat roboczy
niezbedny do pdzniejszego opracowania raportu koncowego z monitorowania.
Materiat roboczy stanowig dane merytoryczne i liczbowe zgromadzone w wyniku

zastosowanych podczas prowadzonego monitoringu narzedzi do monitorowania.

3) Weryfikacje zbiorczych ankiet ewaluacyjnych i przygotowanie kwartalnego raportu z
monitorowania. W tym celu niezbedne bedzie wykorzystanie zgromadzonych
danych na podstawie wynikdéw z poszczegolnych jednostkowych analiz w ramach
prowadzonego monitoringu i ewaluacji prac sieci oraz innych materiatéw
przekazanych przez Zamawiajgcego np. sprawozdan przygotowanych przez
koordynatoréw poszczegélnych sieci. Jednostkowe analizy to wszelkie dane
zgromadzone w trakcie monitoringéw dzieki wykorzystanym narzedziom do
monitorowania. Wnioski z monitorowania bedg prezentowane podczas debat
realizowanych przez Zamawiajgcego w ramach wdrazanego projektu oraz postuzg

do wypracowania rekomendacji.
Przewidywany wymiar godzinowy pracy eksperta rozktada sie nastepujaco:
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w roku 2024: maksymalnie 28 godzin dydaktycznych obejmujgce bezposrednie
monitorowanie pracy sieci oraz 10 godzin dydaktycznych przeznaczonych m.in. na
przygotowanie narzedzi do monitorowania, weryfikacje zbiorczych ankiet ewaluacyjnych i
przygotowanie raportow z monitorowania), facznie: 38 godzin dydaktycznych dla

jednego eksperta.

w latach 2025 — 2027: maksymalnie po 100 godzin dydaktycznych rocznie obejmujgce
bezposrednie monitorowane pracy sieci oraz 25 godzin dydaktycznych przeznaczonych
m.in. na przygotowanie narzedzi do monitorowania, weryfikacje zbiorczych ankiet
ewaluacyjnych i przygotowanie raportow z monitorowania), tgcznie: 125 godzin
dydaktycznych rocznie w latach 2025-2027 dla jednego eksperta, co stanowi 375

godzin dydaktycznych na eksperta w okresie 3 lat.

w roku 2028: maksymalnie 76 godzin dydaktycznych obejmujgcych bezposrednie
monitorowane pracy sieci oraz 15 godzin dydaktycznych przeznaczonych m.in. na
przygotowanie narzedzi do monitorowania, weryfikacje zbiorczych ankiet ewaluacyjnych i

przygotowanie raportow z monitorowania), tagcznie: 91 godzin dydaktycznych.

Liczba godzin rocznego zaangazowania moze ulec zmianie. W trybie miesiecznym
liczba godzin pracy uwarunkowana bedzie intensywnoscig prac — spotkan stacjonarnych i
online danej sieci tematycznej, ktéra podlega monitorowaniu. Szczegdétowy harmonogram
prac bedzie na biezgco opracowywany przez Zamawiajgcego i Wykonawce w okresie

realizacji ustugi.

Wskazane elementy dziatan monitorowania i ewaluacji prac danej sieci nie obejmuja
dodatkowego czasu i wynagrodzenia Wykonawcy. Wykonawca powinien uwzgledni¢ w
swoim rocznym harmonogramie pracy z wykazem na miesigce (harmonogram
przedstawiany jest Zamawiajgcy do akceptaciji) rozktad czasu na kazdy ze wskazanych

elementow.

4. Termin realizaciji ustug eksperckich
Realizacja ustug eksperckich bedzie trwata od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia

2028 r. Zamawiajgcy przewiduje swiadczenie ustugi poza siedzibg Zamawiajgcego, z
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wykorzystaniem rozwigzania technologicznego (wskazanego przez Zamawiajgcego

przed rozpoczeciem realizacji ustugi), dedykowanego min. do:

— komunikacji z uczestnikami,

— prowadzenia spotkan w ramach tematycznych sieci wspotpracy,

zamieszczania materiatdw dla uczestnikéw sieci,

zamieszczania raportow z pracy sieci;

innych niezbednych dziatan zwigzanych z prowadzeniem, koordynacjg oraz

monitorowaniem i ewaluacjg sieci.

Zamawiajacy zapewnia obowigzkowy instruktaz/szkolenie z funkcjonalnosci i
uzytkowania rozwigzania technologicznego przed przystgpieniem Wykonawcy do
realizacji ustugi. Czas niezbedny na przeprowadzenie instruktazu/szkolenia nie wlicza sie

do czasu pracy i wynagrodzenia Wykonawcy.

Ustugi eksperckie bedg realizowane wedtug przyjetego harmonogramu prac. Opracowanie
planu i harmonogramu prac w ramach danej sieci nastgpi do 30 dni od dnia podpisania
umowy na rok 2024 oraz kazdorazowo do 10 dnia roboczego IV kwartatu roku
poprzedzajgcego organizacje i prowadzenie oraz monitorowanie i ewaluacje danej sieci
(harmonogram prac moze ulegac¢ zmianie po uzyskaniu akceptacji Zamawiajgcego oraz

moze ulegac¢ zmianie na prosbe Zamawiajgcego).
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