
宣言タイプ ★
業種 医療、福祉
従業員規模 21～50名
業務のIT依存度 2

中国・四国地方

きっかけ

効果

工夫

■企業紹介
四国地域に大小あわせて2つの保育園を経営し、保育所施設設置および管理運営の
事業を行っている。園児には真心でをモットーに、最近では、残業ゼロ運動も行っている。

 女性の保育士ばかりで専任の管理者を置けないなか、経営者が率先し
てセキュリティ対策の実施状況を管理しながらも、ITに苦手意識をもつ
従業員でも、わからないことがあれば気軽に声をかけやすい雰囲気作り
に取り組んでいる。

 また、やさしく声をかけることで、従業員自らが「情報セキュリティ5か条」に
あるような取り組みを意識できるように心がけている。

株式会社ＭＳＴ

従業員が声をかけやすい雰囲気を経
営者が作り、組織全体でセキュリティ
対策に取り組む

保育士の負荷軽減を目的にクラウド
サービスを導入したが、そこで管理する
園児や保育士の情報を守る必要性が
生じたため。

 従業員全員が「OSやソフトウェアを最新の状態に更新する」など最低限必
要な対策を自ら実施できている。

 「情報セキュリティ5か条」の取り組みについては、自己宣言を行う前から実
施できていたことを確認することができた。
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