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Romary Sertelet

Valeurs et conscience,
un tournant dans le management
Prifacé par Gérard Donnadien

Les valeurs humaines comme
goage de pérennité de "entreprise
Romary Sertelet analyse limportance
de mettre en place une politique de ma-
magement basée sur des valeurs humai-
nes comme gage de compétitivitd et de
rénssite. Par des exemples concrets, qu'il
2 [ui-méme mis en pratique lors de son
parciurs professionned, il démontre gu'il
eat possible de faire adhéser son person-
nel & ses valeurs, pour accroitre beur
implication et Tendre 3 nouveas concar-
renbielles des societés en dilficolié. Bt ce,
maignt: un contexie Ecomomiquement,
socilemvent f politiguement tendu. Car
pour Romary Sertelet, la valorisation de
la dimension hamaine, la responsabili-
sation et lépanoaissement persctine de
chacan soni bes conditions indispensa-
bles a la satisfaction des clicats, 4 fn pro-
frabilité et 4 Ta pérennité de fentreprise.

Cet ouvrage sadresse sy dirigeants
denireprive, cadres ¢ responsahles des
ressources humaines. dudiants en deole
de commerce, o plus globalement 4 tou-
Ie personne confrontés du manigement
dindivedias
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L autenr

Ancien dléve de I'Ecole Nationale Supe.
rieure des Arts et Métlers de Chilons-
en-Champagne Homary Scriclet a enca-
dré, dés son premier piste, des fquipes
de production <4 sesl v conficr sa pre-
migre direction dusine & ge de trenle
ans. Aujourdhut, Romary Sertclet tra-
vaitle pour ke groupe miernational KME,
commie direcienr du site KME France de
Givel [Antennes),
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