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1. Uvod

Metodické usmernenie k postupom pre vnutorny audit (dalej len ,postupy”) upravuje vykon vnitorného auditu
podla zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len
,Zakon o finanénej kontrole a audite®).

Ministerstvo financii SR (dalej len ,ministerstvo financii“) vydava toto metodické usmernenie podia § 3 pism. b)
zakona ofinannej kontrole aaudite. Metodické usmernenie upravuje zakladné pravidla, ciele a spdsob
vykonavania vnutorného auditu pre zamestnancov spravcov kapitol $tatneho rozpoétu podia § 9 ods. 1 zékona
€. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy®), ktori vykonavaju vnatorny audit
(dalej len ,zamestnanec vykonavajlci vnutorny audit’) a vymenovanych vnutornych auditorov (dalej len ,vnGtorny
auditor®).

Ciefom metodického usmernenia je zabezpecit jednotnu aplikaciu ustanoveni §§ 16 az 18 a 20 az 27 zakona
o finan¢nej kontrole a audite. Pri vykone vnutorného auditu sa zamestnanci, vykonavajuci vnutorny audit a vnatorni
auditori riadia Etickym kddexom pre vykon vnutorného auditu, zverejnenym vo Finanénom spravodajcovi
Ministerstva financii SR ¢&. 21/2016 (dalej len ,Eticky kodex®), ktory urCuje vSeobecne platné a uznavané pravidla
spravania sa vnutornych auditorov na zaklade uplatfiovania moralnych pravidiel a hodnét spoloenského styku.
Postupy vychadzaju aj z platnych Medzinarodnych Standardov profesionalnej praxe interného auditu vydanych
Institatom internych auditorov (dalej len ,Standardy*).

Kazdy spravca kapitoly Statneho rozpoétu si prispdsobi postupy pre vykon vnutorného auditu na vlastné prostredie,
ako aj podmienky pri dodrzani zasad vyplyvajlcich zo zakona o finan¢nej kontrole a audite a tohto usmernenia.

2. Legislativny ramec

a) zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
b) vyhlaka Ministerstva financii SR &. 109/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuje obsah ronej spréavy
0 vykonanych vnatornych auditoch.

3. Zakladné pojmy a definicie

Pre ucely tohto metodického usmernenia sa rozumie:

a) Vnutorny auditor — zamestnanec spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, ktory bol vymenovany Statutarnym
organom spravcu kapitoly Statneho rozpoétu po splneni podmienok podia § 12 ods. 1 zakona o finanénej
kontrole a audite.

b) Zamestnanec vykonavajuci vnutorny audit — zamestnanec spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, ktory
vykonava vnutorny audit pod vedenim vnutorného auditora a nie je vymenovany za vnutorného auditora.
Zamestnanca vykonavajuceho vnutorny audit podlfa § 10 ods. 3 z&kona o finanénej kontrole a audite
nemozno poverovat ¢innostami, ktoré nesuvisia s vykondvanim vnatorného auditu alebo su v rozpore
s jeho nezavislostou a je potrebné vylucit akékolvek zasahy smerujuce k jeho ovplyviiovaniu.

c) Povinna osoba - organ verejnej spravy, jeho vnutorny organiza¢ny Utvar a osoba, ak sa u nich vykonéva
alebo sa ma vykonat vnatorny audit.

d) Opravnenad osoba - spravca kapitoly Statneho rozpoCtu podia § 9 ods. 1 zékona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy, ak vykonava vnatorny audit.

e) Prizvana osoba - zamestnanec iného organu verejnej spravy, zamestnanec pravnickej osoby, cudzinec')
a iné fyzicka osoba, ak ich organ verejnej spravy prizval na vykonanie vnutorného auditu; U¢ast prizvanej
osoby na vykone vnutorného auditu sa povaZuje za iny ukon vo vSeobecnom zaujme.

1) § 2 ods. 2 zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
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Tretia osoba — pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora je vo vztahu k finannej operacii alebo jej Casti
dodavatefom vykonov, tovarov, prac alebo sluZieb, alebo akakolvek ind osoba, ktord ma informécie,
doklady alebo iné podklady, ktoré su potrebné na vykon vnatorného auditu.
Navrh Ciastkovej spravy z vnutorného auditu — pisomny dokument, ktory sa méze vypracovat, ak je
potrebné skondit vnatorny audit vo vybranej Casti, ak je potrebné bez zbytoéného odkladu prijat opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a odstranit pri€iny ich vzniku, alebo ak sa vnatorny audit vykonava vo
viacerych povinnych osobach a boli zistené nedostatky.
Ciastkova sprava z vnutorného auditu — pisomny dokument, ktory sa méze vypracovat, ak je potrebné
skonéit vnatorny audit vo vybranej Casti, ak je potrebné bez zbyto¢ného odkladu prijat opatrenia na
napravu zistenych nedostatkov a odstranit’ priciny ich vzniku, alebo ak sa vnutorny audit vykonava vo
viacerych povinnych osobach a neboli zistené nedostatky; alebo sa vypracovava po doruceni navrhu
Ciastkovej spravy z vnutorného auditu, zohladneni pisomnych namietok povinnej osoby, ak boli vnitornym
auditom zistené nedostatky.
Navrh spravy z vnitorného auditu — pisomny dokument vypracovany z vnutorného auditu v pripade
zistenia nedostatkov.
Sprava z vnitorného auditu — pisomny dokument vypracovany po doru¢eni ndvrhu spravy z vnutorného
auditu povinnej osobe, so zohladnenim pisomnych namietok povinnej osoby, ak boli zistené nedostatky
zvnatorného auditu alebo pisomny dokument vypracovany zvnatorného auditu, ak neboli zistené
nedostatky.
Doklad - oficialny pisomny dokument alebo iny dokaz (napr. zaznam z technického nosi¢a dat) stvisiaci
s realiz&ciou finan€nych operacii alebo ich Casti, ktory tvori zakladny ¢lanok preukazatelnosti zisteni
a nedostatkov; dokladom moze byt aj pisomné vyjadrenie zodpovedného zamestnanca povinnej osoby
ku skuto€nostiam zistenym pri vykone vnutorného auditu, predloZené na zéklade vyZiadania opravnenej
osoby.
Nedostatok — negativna odchylka od Ziaduceho stavu zistena pocas vykonu vnatorného auditu.
Odporucanie — navrh vnutorného auditora na odstranenie alebo minimalizaciu zisteného nedostatku,
zdokonalenie riadiaceho a kontrolného systému a predchadzanie alebo zmiernenie rizik; ide o navrh ako
odstranit nedostatok a priCiny jeho vzniku alebo v buducnosti predist opakovaniu identifikovaného
nedostatku.
Opatrenie — navrh vnatorného auditora na odstranenie alebo minimalizaciu zisteného nedostatku,
zdokonalenie riadiaceho a kontrolného systému a predchadzanie alebo zmiernenie rizik; ide o
jednoznaéne zadefinovany ukon povinnej osoby, ktory by mal byt prijaty a splneny za i¢elom odstranenia
identifikovaného nedostatku a pricin jeho vzniku alebo v buducnosti predist opakovaniu identifikovaného
nedostatku.
Finanéné riadenie — sthrn postupov organu verejnej spravy pri riadeni rizik, zodpovednom planovani,
rozpoctovani, pouziti, poskytovani, U¢tovani, vykaznictve verejnych financii, finanénej kontrole a audite,
ktorého cielom je hospodarne, efektivne, G¢inné a G¢elné vyuzivanie verejnych financii.
Riziko - pravdepodobnost vyskytu udalosti s nepriaznivym vplyvom na spinenie uréenych cielov a uloh.
Riadenie rizik — opakuijlci sa proces navzajom previazanych ¢innosti, cielom ktorych je riadit potencialny
vznik rizika, teda obmedzit pravdepodobnost vyskytu rizika alebo zniZit jeho vplyv s cielom predchadzat
nepriaznivym vysledkom ¢i negativnym javom v €innosti organu verejnej spravy a tym zamedzit' vzniku
nezrovnalosti a podvodom.
Uistovacie sluzby - objektivne overenie a hodnotenie dokazného materidlu, ucelom ktorého je
poskytovat v prospech orgénu verejnej spravy nezavislé hodnotenie riadenia rizik, existujucich
kontrolnych mechanizmov alebo finanéného riadenia.
Primerané kontrolné mechanizmy — suhrn kontrolnych Cinnosti, ktoré su siiéastou beznych pracovnych
postupov, vyvodzovanie opatreni na napravu z vykonavania kontrolnych Cinnosti a realizacia tychto
opatreni a nezavislé kontroly/audity, ktoré vykonéva utvar vnatorného auditu a Utvar kontroly.
Vnitorné kontrolné prostredie - zasady, postupy a €innosti, ktoré st sucastou ramca finanéného
riadenia a ktoré maju zaistit, Ze rizika su udrzané v medziach tolerancie rizika, zahffia najma tieto prvky:

* integritu a etické hodnoty,

+ filozofiu vedenia a Styl riadenia,

« organiza¢nu Struktaru,

+  stanovenie pravomoci a zodpovednosti,

+  z&sady a postupy riadenia ludskych zdrojov,
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+  kvalifikaciu/lkompetencie zamestnancov.
u) Vyznamnost - relativna zavaznost urcitej skutoCnosti v stvislostiach, v ktorych je posudzovana, vratane
kvantitativnych a kvalitativnych faktorov, ako napr. velkost, charakter, vplyv, dolezitost a dopad.
v) Vnutorny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich, uistovacich
a konzultatnych Cinnosti zameranych na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych procesov so
zohladnenim medzinarodne uznéavanych auditorskych Standardov.

4. Postavenie utvaru vnutorného auditora

Kazdy spravca kapitoly Statneho rozpoctu ma v sulade s § 16 zakona o finan¢nej kontrole a audite povinnost zriadit
utvar vnutorného auditu.

Utvar vnitorného auditu musi byt funkéne a organizaéne oddeleny a nezavisly od inych organizaénych Gtvarov
a Utvarov zodpovednych za vykon finanénej kontroly. Utvar vnitorného auditu je povinny vypracovat a predlozit na
schvalenie Statutarnemu organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu $tatut vnutorného auditu, v ktorom su uréené
ciele, postavenie a &innosti Gtvaru vnutorného auditu.

VnUtorny audit je integralnou stéastou vnutorného kontrolného prostredia, je to nastroj spravcu kapitoly Statneho
rozpoctu, ktory svojim nezavislym overovanim a hodnotenim napomaha Statutdrnemu organu spravcu kapitoly
Statneho rozpoCtu k zlepSovaniu efektivnosti riadenia rizik, riadiacich a kontrolnych procesov ako aj dosiahnutiu
jeho cielov.

VnUtorny auditor a zamestnanec vykonavajlci vnutorny audit je pri vykone vnatorného auditu povinny zdrZat sa
konania, ktoré by mohlo viest k jeho predpojatosti, musi postupovat nestranne a nezaujato, byt objektivny
a zachovavat postoj profesionalneho skepticizmu. Pri zachovani nezavislosti musi postupovat v stlade s Etickym
kodexom a dbat na to, aby sa jeho osobné zaujmy a ambicie nestali prekazkou pre objektivne a nestranné
posudenie skuto¢nosti v povinnej osobe.

5. Ciel vnatorného auditu

Ciefom vnutorného auditu je najma overovanie a hodnotenie dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti
a UCelnosti vynakladania verejnych financii, overovanie dodrziavania ustanoveni zakona o finanénej kontrole a
audite, vdeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, overovanie a hodnotenie systému
riadenia rizik a dalSie (§ 10 zakona o finanénej kontrole a audite).

Ciele musia byt stanovené pre kazdy vykonavany vnitorny audit osobitne. Pri uréovani cielov vnitorného auditu
vnutorni auditori zvazia pravdepodobnost existencie vyznamnych chyb, podvodov, naruSeni a dalSich rizik.
Odporuc¢a sa mat vypracovanu analyzu rizik, ktoré zohladriuje rizika suvisiace s ¢innostou povinnej osoby.

Priklady ciefov vnatorného auditu:

* Overit ahodnotit' ucinnost’ vnutorného kontrolného prostredia a kontrolnych mechanizmov
povinnej 0soby a posudit existujuce rizika.

»  Overit' a hodnotit systém riadenia rizik, identifikovanie a hodnotenie mozZnych rizik suvisiacich
s finan¢nym riadenim povinnej osoby a inymi ¢innostami.

»  Overit' dodrZiavanie zakonnosti postupu a hospodarnosti pri verejnom obstaravani vybranych
Zakaziek.

*  OQverit a hodnotit dodrZiavanie osobitnych predpisov, uzatvorenych zmltv, rozhodnuti vydanych
na zaklade osobitnych predpisov alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych

¢innostiach.

»  Overit' a hodnotit hospodarnost, efektivnost, ucinnost a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi
financiami.

»  Overit'a hodnotit splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrZiavanie podmienok
ich pouZitia.



e Overit spravnost a preukazatelnost vykonavania financnej operacie alebo jej ¢asti.

*  Overit'a hodnotit iroveri ochrany majetku a predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam.

e Overit' a hodnotit bezpecnost' a funkcnost informacnych systémov, primeranost a dplnost
informacii, ktoré informacny systém obsahuje.

e Overit splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
zistenych vnutornym auditom.

e Overit' tvorbu rozpocCtu, dodrziavanie urenych zavéznych ukazovatelov, spravnost’ pouZitia
vybranych poloZiek, zuctovanie finanénych vztahov so $tatnym rozpoctom.

»  Overit'a hodnotit dalSie skutonosti, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

6. Planovanie vnutorného auditu

Vnutorny audit sa vykonava v sulade so strednodobym planom vnutorného auditu, s roénym planom jednotlivych
vnutornych auditov a podfa programu vnatorného auditu v stlade s § 17 zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Zakladom pre vypracovanie strednodobého aj roného planu je identifikacia a hodnotenie rizik. Identifikacia
a hodnotenie rizik vychadza z vykonu €innosti vnatorného auditu minulych obdobi, zohladiuje rizika, ktoré
identifikovali odborné Utvary v rdmci svojej Cinnosti ako aj poZiadavky a nazory Statutarneho organu spravcu
kapitoly Statneho rozpoctu. Rozsah vykonu vnutorného auditu, tzv. univerzum vnutorného auditu zahfia vSetky
procesy spravcu kapitoly Statneho rozpoCtu a jeho podriadenych organizacii. Mala by byt dodrzana zasada, Ze
kazdy proces/oblast by mal byt zaradeny do planu minimalne raz za tri roky. Proces planovania je potrebné
zaznamenat v pracovnej dokumentacii vnutorného auditora.

Proces tvorby strednodobych a roénych planov vnutornych auditov zahffia najma:
a) definovanie rozsahu vykonu vnitorného auditu,
) hodnotenie rizika v3etkych procesov/oblasti vnitorného auditu,
c) personalne obsadenie na vykon vnutorného auditu,
d) zostavenie strednodobého a ro¢ného planu,
e) prerokovanie a schvélenie planu,
f)  zaslanie planu ministerstvu financii a Najvy$Siemu kontrolnému Uradu SR.

a) Rozsah vykonu vnutorného auditu

Rozsah vykonu vnutorného auditu je uréeny vo vztahu k procesom, oblastiam, Utvarom a osobam spravcu kapitoly
Statneho rozpo€tu podla § 16 ods. 4 zakona o finanénej kontrole a audite. Zostavenie procesov/oblasti vykonu
vnutorného auditu sa odporica napr. prepojit s procesnou analyzou rizik, ktora by mala byt vykonané kazdym
vlastnikom procesu v ramci zabezpe&ovania riadenia rizik finanéného riadenia (§ 5 ods. 1 zakona o finan¢nej
kontrole a audite) a prehodnocovana minimaine raz ro¢ne. Je na odbornom usudku a skisenostiach vnutorného
auditora ako definuje mapu procesov/oblasti vykonu vnutorného auditu.

b) Hodnotenie rizika

Ciefom hodnotenia rizika je vyhodnotit identifikované rizika v jednotlivych procesoch/oblastiach ako aj posudenie
vnutorného kontrolného prostredia tak, aby ich vyhodnotenie bolo spolahlivym zékladom pre tvorbu strednodobého
a roéného planu.

Pred samotnym hodnotenim rizika je potrebné sa ubezpeéit, Ze do hodnotenia su zahrnuté jednotlivé
procesy/oblasti a vSetky zmeny v procesoch, ktoré boli zaznamenané od posledného hodnotenia, st zachytené.
Hodnotenie rizika je jednou z najddlezitejSich faz planovania vnitornych auditov azahfiia definovanie rizik,
priradenie ich vah, ako aj urCenie stupna rizika pre jednotlivé auditné procesy/oblasti.

Rizikové kritéria pre potreby vyhodnotenia rizik je potrebné definovat tak, aby boli zarukou adekvatneho hodnotenia
rizika na ucely planovania vnutornych auditov. Kazdému rizikovému kritériu sa na zéklade odborného posudenia



vnutorného auditora stanovi vaha, ktora odzrkadluje jeho délezitost v relativnom pomere k inému aplikovanému
kritériu. Rizikové kritéria, ktoré si hodnotené vnitornym auditorom, mozu byt objektivne (napr. vo finanénom
vyjadreni) a subjektivne (napr. schopnosti zamestnancov, kvalita vnatorného kontrolného prostredia). Objektivnym
rizikovym kritériam sa priraduju spravidla vysSie vahy, ale napr. subjektivne rizikové kritérium - kvalita vnitorného
kontrolného prostredia ma taziskovy vyznam pre zabezpecenie cielov finanéného riadenia, preto jeho vaha je
spravidla najvyssia. V pisomnej dokumentacii k hodnoteniu rizik je potrebné zaznamenat postup hodnotenia
identifikovanych rizik.

V dalSom kroku vnutorny auditor uri stupen rizika v8etkych procesov/oblasti podstatnych pre uréenie rozsahu
vykonu vnutorného auditu. Pre uréenie stupnia rizika je mozné pouzit hodnotiacu $kalu od 1-3, resp. od 1-5, alebo
iné vhodné Ciselné vyjadrenie (vid priklad nizSie), ktoré mdze vychadzat z hodnotenia rizika procesov v rdmci
rizikovej analyzy spravcu kapitoly Statneho rozpoctu. Pre koneéné uréenie stupha rizika vnutorny auditor pouZije
vlastné pozorovania a Usudky, ako aj podnety a navrhy Statutarneho organu spravcu kapitoly $tatneho rozpoctu,
resp. mdze vyuzit aj informécie z externého prostredia.

Celkové hodnotenie jednotlivych procesov/oblasti rozsahu vykonu vnutorného auditu je sucet vah jednotlivych
rizikovych kritérii vynasobenych stupfiom rizika. Podla dosiahnutého ratingu rizika sa vSetky hodnotené
procesy/oblasti rozsahu vykonu vnutorného auditu rozdelia do kategérii podla zavaznosti (vysoka, vyznamna,
stredna a nizka), rozdelenie do jednotlivych kategérii si vnitorny auditor vopred ur€i percentom, pri¢om Standardne
je zauZivané:

»  vysoka rizikovost — 40 % z celkového rozsahu vykonu vnatorného auditu,

*  vyznamna rizikovost — 30 % z celkového rozsahu vykonu vnutorného auditu,

» stredna rizikovost — 20 % z celkového rozsahu vykonu vnitorného auditu,

e nizka rizikovost — 10% z celkového rozsahu vykonu vnatorného auditu.

pri¢om plati pravidlo, ¢im je vy$Sie hodnotenie, tym by mala byt vy3Sia priorita a frekvencia vykonania vnutorného
auditu. Pocet procesov/oblasti vykonu vnitorného auditu v jednotlivych kategériach z celkového rozsahu vykonu
vnutorného auditu zavisi od vysky stanoveného percenta, nejedna sa vsak o vysledny pocet vnutornych auditov na
prisludny rok. Koneény pocet vnutornych auditov na prisludny rok sa urci tak, aby z kazdého stupria rizikovosti bol
vybrany primerany pocet auditnych procesov/oblasti, ktory zodpoveda personalnym kapacitnym moznostiam
Utvaru vnutorného auditu v danom roku.
Pri vybere konkrétnych procesov/oblasti do roéného planu vnutorného auditu sa uplatnia najma nasledovné
zasady:
«  v8etky procesy/oblasti s vysokym rizikom by mali byt zaradené do planu,
»  privybere z procesov/oblasti inych ako s vysokym rizikom by mali byt zohladnené kapacitné predpoklady
(planovany €as potrebny na vykonanie auditu a personalne obsadenie Utvaru vnatorného auditu),
e pri zaradeni konkrétneho procesu/oblasti do planu konkrétneho procesu/oblasti za zohladni minimalna
trojrocna lehota pre opakovanie auditu rovnakého procesu/oblasti.

Pri zostavovani planu na zéklade takéhoto hodnotenia rizik je potrebné vysledok hodnotenia rizik podrobit analyze,
ako sa vysledok zhoduje s o¢akavaniami a odbornym Usudkom vnutorného auditora. Vysledky analyzy by mali byt
prerokované so Statutdrnym organom spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, pri¢om vysledny plan méze byt doplneny
o0 podnety a poziadavky Statutdrneho organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu.

Priklad hodnotenia rizik je uvedeny v nasledujucej tabulke.



Vnutorny auditor stanovi vahu kritérii na
zaklade vlastného odborného posudenia.

Oblast/pr

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Kvalita
vnutorného
kontrolného

systému

Dolezitost
procesu/oblasti
pre plnenie Uloh

zamestnanci

IT systémy

Vysledky
predchadzajucich
auditov

Zmeny
(legisl.,
organiz.,)

Vysledky
externych
kontrol

legislativa

Vaha kritel

Financné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly

8

7

3

4

1

Vysledny
rating

Koncepcna ¢innost (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vladu SR a EK

Rozpocet Uradu

Finangné riadenie prostriedkov EU
(finanéné toky, certifikacia,
koordinacia institucii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
a pod.)

Sprava majetku kapitoly

Ugtovnictvo a vykaznictvo

Informacné systémy

Personalistika a vyber,
vzdelavanie , mzdy)

Administrativa (registratdra, CO,
ochrana utajovanych skutoénosti)

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

Spravne konanie

Verejné obstaravanie

Vnutorny auditor uréi stupen rizika vSetkych
procesov/oblasti podstatnych pre uréenie rozsahu vykonu
vnutorného auditu na stupnici od 1-3 alebo 1-5.

Vynasobenim poli vaha kritérii (4) a stupna rizika (5)
a naslednym scitanim nasobkov v riadku koncepéna
¢innost' dostaneme vysledny rating pre danu oblast' 133.

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Oblast/proces

Kv.
vnut 0
kontr 0

sys!

Délezitost
procesu/oblasti
pre plnenie Uloh

zamestnanci

IT systémy

Vysledky
predchadzajucich
auditov

(leg
Ort

Vysledky
externych
kontrol

legislativa

Vaha kritérii

Finanéné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly

7

3

1

Vysle
ratin

85

Koncepéna ¢innost (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vlddu SR a EK

133

Rozpodet dradu

93

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(financné toky, certifikacia,
koordindcia institdcii,
nezrovnalosti)

110

Legislativny proces a metodika
(tvorba vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manudly
apod.)

7

Sprava majetku kapitoly

108

Ugtovnictvo a vykaznictvo

105

Informacné systémy

N |w|w

NN N

NN N

NN N

80

Personalistika a vyber,
vzdelavanie , mzdy)

W WA

N |w|w|w

N NN |w

64

Administrativa (registratdra, CO,
ochrana utajovanych skuto&nosti)

106

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

85

Spravne konanie

4l

Verejné obstaravanie

120




napr. 4 rizikové kategorie s rizikom vysokym, znaénym, strednym, nizkym, kazdej kategorii rizika priradime
percentualnu vysku, ktora by mala zohlfadnovat' realny pocet auditnych oblasti/procesov v roénom plane.
Urcenie percenta v rizikovych kategoériach sa vykona na zéklade odborného usudku vnitorného auditora.

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

) DélezZitost Vysledky Zmeny Vysledky . .
LT procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchadzajucich (legisl., externych legislativa V’;::ﬁ?""
pre plnenie Uloh auditov organiz.) kontrol 9

VVaha kritérii

Finanéné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly
Koncepéna ¢innost (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vlddu SR a EK

Rozpocet Uradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(financné toky, certifikacia,
koordindcia institcii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické 2 3 2 2 1 1 1 2 7
usmernenia, smernice, manudly
apod.)

Spréva majetku kapitoly

Ugtovnictvo a vykaznictvo 3 4 B 2 2 2 2 105
Informacné systémy 2 3 3 1 2 2 2 2 80
Personalistika a vyber, 1 3 2 9 2 1 1 1 64

vzdelavanie , mzdy)
Administrativa (registratura, CO,

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy, 3 2 2 3 2 2 2 2 85
zastupovanie kapitoly)

Spravne konanie 2 2 2 2 2 2 1 2 71

Verejné obstaravanie e s 7T s T 3 1 5 [ 4 T 3 T 3 [ 120 ]

Velkost oblasti auditu v percentach | PoCet auditnych procesov/oblasti

Riziko procesu/oblasti auditu

vyznamné 30% 4 (30% z 13 oblasti)
stredné 20% 3 (20 % z 13 oblasti)
nizke 10% 1(10 % z 13 oblasti)




V zaverecnej faze by sa mal z kazdého stupna zavaznosti vybrat primerany pocet
auditnych procesov/oblasti, ktory zodpoveda personalnym kapacitnym moznostiam
utvaru vnatorného auditu v danom roku (nepreciarknuté polia). Stupen vysoky
zodpoveda 100% vyberu. Celkovy pocet vybratych vnitornych auditov v tomto
pripade je 8.

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Oblast/oroces Rl Dolezitost Visledky Zmeny | Vysledky Viedny
P [P procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchadzajucich (legisl., externych legislativa !r/atin Y
pre pinenie tloh auditov organiz.) kontrol 9

systému
Vaha kritérii 8 7 5 3 4 1 2

- — | | ] | e

Finanéné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly
Koncepéna Cinnost (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vlddu SR a EK

Rozpoget Uradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(finanéné toky, certifikacia,
koordinacia institdcii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba veobecne zavéaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
apod.)

Sprava majetku kapitoly
Ugtovnictvo a vykaznictvo
Informacné systémy 2 3 3 1 2 2 2 2 80
Personalistika a vyber,
vzdeldvanie , mzdy)
Administrativa (registratura, CO,
ochrana utajovanych skuto¢nosti)
Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

Spravne konanie

Verejné obstaravanie
Riziko procesu/oblasti auditu Velkost vyberu vzorky v % Pocet auditov v roénom plane
vyznamné 50% 2 (50% z 4)
stredné 30% 1(30% z 3)
nizke 10% 0(10% z 1)

Viysledok hodnotenia rizik poukazuje na rizikové procesy/oblasti, v priklade ide o oblast koncepcnej Einnosti,
verejného obstaravania, finanéného riadenia prostriedkov EU, ktoré by mal vnatorny auditor navrhnut do roéného
planu auditov. Proces/oblast, ktora bola vyhodnotena ako nizka nemusi byt zahrnuté v konkrétnom roénom plane,
je v8ak délezité si uvedomit, Ze by mala byt obsiahnuté minimélne raz v priebehu strednodobého planu.

c¢) Existujice personalne zdroje na vykon vnitorného auditu
Pri tvorbe strednodobého aroéného planu sa vdeobecne vychadza z Easového fondu, t. j. celkovy pocet
pracovnych dni, Casovy fond na dovolenku, 8kolenia, choroba a nepritomnost a je potrebné planovat aj rezervu na

mimoriadne audity, administrativu a kontrolu spinenia opatreni.

Priklad pridelenia personalnych zdrojov v ramci roéného planu:

Celkovy pocet pracovnych dni 250
Dovolenka 25
Skolenia 15
Choroba alebo ina nepritomnost 10
Cisty pracovny fond 200

Qtvar vnutorného auditu ma napr. 5 zamestnancov (1 veduci + 4 zamestnanci)
Cisty pracovny fond v drioch 1000



Mimoriadne audity 150

Administrativa 100
Kontrola pIlnenia opatreni 100
Planované dni na audity 650

d) Zostavenie strednodobého a roéného planu

Na zaklade zhodnotenia rizik, vypoCtu a pridelenia personalnych zdrojov na vykon vnutorného auditu Gtvar
vnutorného auditu vypracuje samotny plan, vychodiskom ktorého je strednodoby plan. Strednodoby plan by mal
obsahovat minimaine ur&enie priority jednotlivych oblasti/procesov, pripadne povinnych osdb, Casovu frekvenciu
vykonu vnutorného auditu, priom kazda oblast/proces, uvedena v rizikovej analyze, by mala byt zahrnuta
minimalne raz v ramci strednodobého planu.

Roény pldn by mal obsahovat minimaine nasledovné Udaje: nazov, pridelené Cislo, povinni osobu, ciele,
predpokladanu dobu trvania, auditované obdobie, typ vnutorného auditu a meno a priezvisko vnitorného auditora,
pripadne zamestnanca vykonavajuceho vnutorny audit.

e) Prerokovanie a schvalenie planu

Vypracovany strednodoby a roény plan vnutorného auditu Utvar vnatorného auditu prerokuje so Statutarnym
organom spravcu kapitoly Statneho rozpoétu, ciefom prerokovania je oboznamit tatutarny organ s planom, pri¢om
vnutorny auditor je povinny zohladnit pripadné navrhy a odporucéania Statutarneho organu. Po odsuhlaseni
vSetkych zmien a doplneni planu, Statutarny organ spravcu kapitoly plan schvali v stlade s § 17 zakona o financnej
kontrole a audite. Utvar vnitorného auditu podia § 18 ods. 1 pism. a) zakona o finanénej kontrole a audite je
povinny schvéleny plan vnutorného auditu zaslat ministerstvu financii a Najvy$8iemu kontrolnému Uradu SR do
31. januara prislusného roka.

7. Hlavné zasady vykonu vnitorného auditu

VnUtorny audit je moZné vykonavat len pod vedenim vnutorného auditora 2), pri€om vnutorny audit vykonavaju
minimalne dvaja zamestnanci spravcu kapitoly Statneho rozpoctu. Ulohy vediceho Gtvaru vndtorného auditu
a vnutorného auditora povereného vedenim vndtorného auditu sa méZu kumulovat v jednej osobe. Veduci
auditorskej skupiny je vnutorny auditor, lenom auditorskej skupiny méze byt vnutorny auditor a zamestnanec
vykondvajuci vnutorny audit.

VnGtorny auditor by si mal vypracovat systematicki a podrobni analyzu s cielom zmapovat zavedené kontroly
a kontrolné ¢innosti v jednotlivych procesoch. Priprava procesnej mapy jednotlivych procesov auditovanych oblasti
predstavuje najlepsi spdsob ako pochopit hlavné rozhodovacie akontrolné prvky systému, napomaha pri
posudzovani Uginnosti procesov a kontrol ako aj pri identifikacii moznych rizik. Procesna mapa predstavuje struéné,
grafické znézornenie procesu. Hlavné kroky pri definovani procesnej mapy su najma:

« definovat ciele procesu (preco je tento proces zavedeny, ¢o sa od procesu ofakéava),
» definovat rizika (Co sa méze stat, ¢o by ohrozilo dosiahnutie ciefa),
» ohodnotit rizika (z hfadiska dopadu a pravdepodobnosti vyskytu).

Identifikacia rizik na zéklade vlastného hodnotenia procesnej mapy je vhodnym nastrojom pre vnutornych auditorov
na urCenie auditovanej oblasti, pridelenie personalnych zdrojov na vykon vnatorného auditu s cielom zamerat sa
na najrizikovejSie oblasti v povinnej osobe.

2) Podla § 30 ods. 4 zakona o financnej kontrole a audite mozno do 1. januara 2018 vykonavat aj pod vedenim zamestnanca spravcu kapitoly Statneho
rozpodtu, ktory je zaradeny v Utvare vnitorného auditu a ktory nespliia podmienky podfa § 12 ods. 1 pism. d) a e) zakona o finanénej kontrole a audite.
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Viykon vnutorného auditu je mozné rozdelit do 3 zakladnych etap:
e priprava,
»  vykon auditu/vykonanie auditorskych postupov a
e zavereCné spracovanie nedostatkov, zaverov a spravy z vnutorného auditu.

7.1. Priprava vnutorného auditu

Veduci Utvaru vnatorného auditu zostavi auditorsku skupinu, ktora pozostava z veduceho a Elena/Clenov
auditorskej skupiny. Auditorska skupina je zodpovedna za vykon vnutorného auditu. Veduci auditorskej skupiny je
zodpovedny za koordinaciu jednotlivych auditorskych ¢innosti a za pracovni dokumentéciu tykajlcu sa vnitorného
auditu, okrem uvedeného riadne vykonava ¢innosti stvisiace s vykonom vnutorného auditu.

V ramci pripravy na vykon vnutorného auditu veduci/€len auditorskej skupiny pred vypracovanim poverenia na
vykonanie vnutorného auditu zhromazdi potrebnu dokumentaciu a vykoné analyzu informécii o povinnej osobe:

a) oboznami sa s predchadzajicimi spravami z vykonanych auditov, pripadne dal§imi auditorskymi
a kontrolnymi spravami,

b) ziska aktualne informacie o povinnej osobe (najma kontakt, organizatné Clenenie, systém riadenia,
vnutorny kontrolny systém, pravomoci a zodpovednosti zamestnancov, pripadne iné dostupné informécie,

c) oboznami sa s pravnym ramcom danej oblasti skimania (legislativa SR, nariadenia EU, programové
dokumenty, interné normativne akty a pod.),

d) oboznami sa s pracovnymi postupmi povinnej osoby v danej oblasti skimania (napr. forma financovania,
Uctovnictvo, obeh uctovnych dokladov, rozpoctovy proces, sprava majetku, tvorba internych riadiacich
aktov),

e) vykona dalSie Cinnosti v ramci pripravy na vykon vnitorného auditu, napriklad vypracuje kontrolné otazky
vo vazbe na prisludnu legislativu a ciele vnutorného auditu,

f)  pripravi zoznam dokumentov, ktoré bude potrebné vyZiadat od povinnej osoby,

g) spracuje podrobny program vnutorného auditu,

h) stanovi predpokladané celkové trvanie vnitorného auditu a terminy jednotlivych faz vnitorného auditu.

Jednotlivé informacie veduci/Clen auditorskej skupiny ziskava z internych informaénych systémov, existujicich
dokumentov archivovanych v spisoch z vykonanych auditov, internetovych stranok, verejne dostupnych registrov,
médii a ostatnych informacnych zdrojov ziskanych v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ziskané informéacie by mal veduci/€len auditorskej skupiny podrobne analyzovat a identifikovat rizikové oblasti
alebo ¢&innosti, ktoré mdZu negativne ovplyvnit ciele povinnej osoby. Informécie st podkladom pre vypracovanie
podrobného programu vnatorného auditu.

7.2. Obsah a forma pracovnej dokumentécie v ramci pripravy na vnutorny audit

Veduci/€len auditorskej skupiny vypracuje v ramci pripravy na vykon vnutorného auditu pracovnu dokumentaciu
tak, aby umoznila celkové pochopenie cielov pripravovaného vnutorného auditu. Z rozsahu a obsahu pracovnej
dokumentécie musi byt jasne pochopitelné, ze praca bola primerane naplanovana, riadena a kontrolovana.

V pripravnej faze vnitorného auditu vypracuje auditorska skupina najmé:
a) Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

Poverenie na vykonanie vnutorného auditu obsahuje najma Cislo poverenia, miesto a datum vydania poverenia,
ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, podla ktorého je opravnena osoba opravnena vykonat
vnutorny audit, ndzov a sidlo opravnenej osoby, mena a priezviska veduceho/Clenov auditorskej skupiny, vratane
prizvanych osob poverenych vykonom vniitorného auditu, ciel vnitorného auditu, nézov, sidlo, prip. ICO povinne;
osoby, meno, priezvisko a podpis Statutarneho zastupcu opravnenej osoby opradvneného podpisat poverenie,
odtlaCok peCiatky. Poverenie vypracuje veduci auditorskej skupiny, schvaluje a podpisuje ho Statutarny zastupca
opravnenej osoby. Odporucany vzor poverenia je uvedeny v prilohe €. 1 metodického usmernenia.
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Dodatok k povereniu na vykonanie vnutorného auditu sa vypracuje v pripade, ak po¢as vykonu vnutorného auditu
vznikne potreba zmenit, resp. doplnit Udaje v povereni na vykonanie vnitorného auditu (napr. zmena, doplnenie
veduceho/€lenov auditorskej skupiny, zmena cielov, doplnenie povinnych osob). Proces pripravy a schvalovania
dodatku je rovnaky ako pri priprave poverenia na vykonanie vnutorného auditu. Odpori¢any vzor dodatku
k povereniu je uvedeny v prilohe €. 2 metodického usmernenia.

b) Oznamenie o vykone vnutorného auditu

Oznédmenie o vykone vnutorného auditu sa vypracovava na zaklade poverenia na vykonanie vnutorného auditu,
auditorska skupina v ozndmeni o vykone vnutorného auditu oznamuje povinnej osobe najma ciel a termin vykonu
vnutorného auditu.

Za zacatie vnutorného auditu sa podla zékona o finanénej kontrole a audite povazuje vykonanie prvého tkonu vogi
povinnej osobe. Za takyto ukon sa spravidla povazuje zaslanie oznamenia o vykone vnutorného auditu povinnej
osobe. Termin vykonu vnatorného auditu, ktory je v zmysle zakona o finanénej kontrole a audite potrebné oznamit
povinnej osobe, je Gasovy Usek, to znamena kedy sa za¢ne vnutorny audit vykonavat v povinnej osobe a
predpokladany termin skoncenia vykonu vnutorného auditu.

Vypracovanie oznamenia o vykone vnutorného auditu zabezpeci veduci auditorskej skupiny, resp. nim uréeny ¢len
auditorskej skupiny. Veduci auditorskej skupiny, resp. Clen auditorskej skupiny ur€eny veducim auditorske;
skupiny, zabezpeci zaslanie oznamenia o vykone vnutorného auditu prislusnému vedicemu Utvaru v ramci
spravcu kapitoly Statneho rozpoCtu, resp. Statutdrnemu zastupcovi povinnej osoby. Oznamenie o vykone
vnutorného auditu sa moze zaslat napriklad formou listu, poStou, faxom, elektronicky, osobne alebo inym
spdsobom. Veduci/€len auditorskej skupiny zasle oznamenie o vykone vnitorného auditu pred uvodnym stretnutim
s povinnou osobou s vynimkou pripadu, ak by oznamenim o vykone vnutorného auditu mohlo dojst’ k zmareniu
jeho Ucelu. V tomto pripade veduci/€len auditorskej skupiny je povinny oznamenie urobit najneskér pri vstupe do
objektu povinnej osoby.

Suéastou oznamenia o vykone vnutorného auditu mdZe byt aj poziadavka na predloZenie dokumentacie potrebne;
na vykon vnatorného auditu. Odporucany vzor oznamenia o vykone vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 3
metodického usmernenia.

c¢) Uvodné stretnutie s povinnou osobou

Na Gvodnom stretnuti su veduci/Clen auditorskej skupiny povinni preukazat sa povinnej osobe poverenim
a umoznit na zaklade poziadavky povinnej osoby nahliadnut do preukazu totoznosti alebo sluzobného preukazu.
Veduci/€len auditorskej skupiny oboznami zodpovednych zastupcov povinnej osoby s cielom/ciefmi vnitorného
auditu a predpokladanym Casovym harmonogramom. Zarovedl pisomne vyziada potrebni dokumentaciu
a dohodne sa na vytvoreni vhodnych technickych podmienok na vykon vnutorného auditu (napr. poskytnuti
vhodnych priestorov v sidle povinnej osoby, pripojenie na internet a pod.).

Veduci/€len auditorskej skupiny mdze pocas tohto stretnutia zistit' aj dalSie skutoCnosti, napr. kontaktné Udaje,
ktoré organizacné Utvary a ktori zamestnanci povinnej osoby su zodpovedni za auditované Cinnosti, kontaktnu
osobu povinnej osoby, ktora bude komunikovat v mene povinnej osoby s ¢lenmi auditorskej skupiny poéas vykonu
vnutorného auditu, pripadne dohodnat termin dalSieho stretnutia so zodpovednymi zastupcami povinnej osoby.

V pripade poskytnutia vyZiadanych dokladov, pisomnosti a informécii, veduci/len auditorskej skupiny pisomne
potvrdi ich prevzatie. Ak je potrebné odobrat predloZent dokumentaciu mimo priestorov povinnej osoby, vyda
pisomné potvrdenie o ich odobrati a zérovefi zabezpeéi ochranu dokumentacie pred stratou, znicenim,
poSkodenim a zneuzitim.

V zépise z uvodného stretnutia sa uvedi mena zucastnenych osdb za povinnu osobu a ¢lenov auditorskej skupiny

a ziskané informacie a zavery vyplyvajice zo stretnutia. Odporicany vzor zapisu z Uvodného stretnutia
k vnutornému auditu je uvedeny v prilohe €. 4 metodického usmernenia.
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d) Program vnutorného auditu

Veduci auditorskej skupiny, resp. nim ureny ¢len auditorskej skupiny vypracuje program vnutorného auditu
a veduci Utvaru vnatorného auditu zabezpedi jeho schvélenie Statutarnym orgénom sprévcu kapitoly Statneho
rozpoCtu. Za rozdelenie Uloh v ramci auditorskej skupiny a plnenie Uloh schvaleného programu vnutorného auditu
vratane nastavenia a plnenia terminov harmonogramu, zodpoveda veduci auditorskej skupiny.

Pred vypracovanim programu vnutorného auditu je potrebné, aby veduci/€len auditorskej skupiny mal k dispozicii
potrebné informacie tykajuce sa povinnej osoby. Program vnutorného auditu slizi najma na podrobné
rozpracovanie stanovenych cielov vnutorného auditu, ur€enie ¢lenov auditorskej skupiny zodpovednych za
overenie cielov, stanovenie konkrétnych auditorskych postupov a krokov, ktorymi sa maju dosiahnut ciele.

V programe vnutorného auditu su uvedené najma nasledujdce informéacie:

a) Ciselné oznacenie vnutorného auditu,

vSeobecne zavazny pravny predpis, v sulade s ktorym je opravnena osoba opravnena vykonat vnitorny audit,

nazov a sidlo opravnenej osoby,

mena a priezviska vedlceho/Clena auditorskej skupiny a prizvanych oséb,

nazov, sidlo resp. ICO povinnej osoby,

hodnoteny usek ¢innosti povinnej osoby,

ciel vnutorného auditu,

obdobie, ktoré bude vnitorny audit hodnotit,

zaciatok a predpokladanu dobu vykonavania vnutorného auditu,

spOsob vyberu jednotlivych operacii na detailné preverenie,

predpokladany harmonogram vnatorného auditu, t. j. terminy spinenia cielov a vybranych ¢innosti od datumu

vykonu vnutorného auditu az do terminu odovzdania kompletnej spisovej zlozky do prislusného archivu a

stanovenie zodpovednosti za jednotlivé ciele uréenych vedicim auditorskej skupiny,

) titul, meno, priezvisko a podpis vedlceho auditorskej skupiny, ktory program vypracoval, s uvedenim datumu
vypracovania programu,

m) titul, meno, priezvisko a podpis Statutdrneho zastupcu opravnenej osoby, ktory program schvalil, s uvedenim

datumu schvalenia programu.

—_—— — —
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Casovy harmonogram sa z dovodu lep$ej prehladnosti méze uvadzat v nasledovnej tabulkovej forme:

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
do <defi, mesiac, rok> | <uvedu sa konkrétne postupy a Cinnosti v | <uvedd sa mena zodpovednych oséb
planovanom ¢asovom useku> za vykonanie pridelenych ¢innosti>

Odporuéany vzor programu vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 5 metodického usmernenia.

Dodatok k programu vnutorného auditu sa vypracuje v pripade, ak je potrebné zmenit Udaje v programe vnitorného
auditu (napr. zmena veduceho auditorskej skupiny, zmena ¢lenov auditorskej skupiny, zmena cielov, zmena
harmonogramu). Proces jeho vypracovania a schvalovania je rovnaky ako pri vypracovani programu vnatorného
auditu.

Odporucéany vzor dodatku k programu vnutorného auditu je uvedeny v prilohe &. 6 metodického usmernenia.

e) Zoznam kontrolnych otazok

VedUci auditorskej skupiny a ¢lenovia auditorskej skupiny v rdmci pripravy na vnutorny audit mézu vypracovat
kontrolné otazky, pomocou ktorych prehfadnym spdsobom overia ciele vnutorného auditu. Kontrolné otazky
zostavia na zaklade poZiadaviek vyplyvajlcich pre overovanu oblast z legislativy, metodickych materialov,
procedur povinnych osob a podobne. Uéelom vypracovania kontrolnych otazok je ziskanie primeraného uistenia
o0 tom, ze vSetky €innosti veduce k stanovenym ciefom vnutorného auditu budu naleZite vykonané a overené.
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Kontrolné otazky vypracované v priebehu pripravy sa mozu pocas vykonu vnitorného auditu dopifiat o dalsie
otazky, ktoré suvisia s cielmi vnutorného auditu, resp. s nevyhnutné pre dosiahnutie ciefov vnitorného auditu.
Kontrolné otazky mozu napomahat’ vedlicemu auditorskej skupiny na priebeznl kontrolu vykonu vnutorného
auditu, odovzdavaju sa spravidla po skonéeni vnutorného auditu.

Odporuéany vzor pre zoznam kontrolnych otazok je uvedeny v prilohe €. 7 metodického usmernenia.

f) Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii

Vlyziadanie dokladov, pisomnosti a informécii sa predklada spravidla na Gvodnom stretnuti vnitorného auditu
s povinnou osobou. V zaujme zabezpecenia efektivneho vykonu vnutorného auditu je vhodné predloZit vyZiadanie
dokladov, pisomnosti a informéacii povinnej osobe aj pred Gvodnym stretnutim s povinnou osobou ako suéast
oznamenia o vykone vnatorného auditu. V priebehu vnitorného auditu sa mdzu predloZit povinnej osobe aj dalSie
vyZiadania dokladov, pisomnosti a informacii v nevyhnutnom rozsahu pre zabezpecenie cielov auditu. VyZiadanie
dokladov, pisomnosti a informacii obsahuje termin, do ktorého maju byt pozadované doklady, pisomnosti a
informacie predlozené vedicemu/€lenom auditorskej skupiny, vyZiadanie zabezpeduje veduci auditorskej skupiny
alebo nim povereny ¢&len auditorskej skupiny. Odporic¢any vzor vyziadania dokladov, pisomnosti a informécii je
uvedeny v prilohe €. 8 metodického usmernenia.

7.3. Vykon vnutorného auditu

Realizacia vnutornych auditov je odliSna v zavislosti od oblasti a typu vykonavaného vnutorného auditu. PocCas
vykonu vnutorného auditu sa spravidla:

a) overuju a hodnotia dokumenty a informacie predlozené povinnou osobou,

b) vykonava testovanie vybranych operacii,

c) vykondvaju rozhovory so zamestnancami povinnej osoby,

d) vykonavaju dalSie potrebné innosti vedce k zisteniu skutoéného stavu, k odhaleniu nedostatkov a pod.

Vo faze vykonu vnutorného auditu prebieha samotné zistovanie stavu skutoénosti pomocou overovania
a testovania operacii na vzorke, pripadne detailné overenie 100 % operacii. Pred vyberom operacii na overenie
by mal veduci auditorskej skupiny alebo nim povereny €len auditorskej skupiny zhodnotit' vnitorné kontrolné
prostredie a finan¢né riadenie s cielom identifikovat a posudit rizika. Potrebna velkost vzorky by mala vyplyvat
akceptovat, tym vadSia bude musiet byt vzorka. Takéto hodnotenie by mal vedlci auditorskej skupiny, resp.
povereny &len auditorskej skupiny vykonat pred samotnym vykonom vnutorného auditu. Pre vyber operacii na
detailné overenie odpori¢ame pouZit auditorsky Standard 530%), kde je tento postup podrobne rozpracovany.

Postup vykonu vnutorného auditu sa méze lisit v zavislosti od ciela vykondvaného vnutorného auditu, moze ist o:
» financny audit,
e audit vykonnosti,
e audit zhody,
e systémovy audit,
» audit informacnych systémov.

Tieto z&kladné typy auditov mézu byt vykonavané jednotlivo, ale mozu sa navzajom prelinat v zavislosti od cielov
vykonavanych vnutornych auditov. Pri kazdom vnutornom audite, nezavisle od typu vnutorného auditu, by mal
vnutorny auditor skimat a overovat vnutorné kontrolné prostredie, nastavenie vnatornych kontrol. Priklad takého
overovania je uvedeny v prilohe ¢. 24. V nasledujucich €astiach uvadzame zakladné charakteristiky jednotlivych
typov auditov a struény postup vykonu vnitorného auditu.

3) Medzinarodné auditorské Standardy (ISA)
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L uctovné vykazy, uétovnd zavierka, rozpodet povinnej osoby,
financny audit . B ; A L

riadenie, vykaznictvo, uctovnictvo povinnej osoby
miera hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti a Gcelnosti  pri

audit vykonnosti vyuzivani materialnych, finanénych a fudskych zdrojov v povinnej
osobe
dodrZiavanie vSeobecne z&vaznych pravnych predpisov pri
audit zhody finanénom riadeni povinnej osoby, porovnavanie skutoéného stavu

s pldnovanym smerovanim povinnej osoby
nastavenie, existencia a U¢innost jednotlivych procesov v povinnej
osobe

systémovy audit

audit informaénych systémov bezpecnost a funkénost informaénych systémov v povinnej osobe

7.3.1. Finanény audit

Finanénym auditom sa hodnoti, ¢i Udaje vo finanénych, uétovnych a Statistickych vykazoch, u€tovnej zavierke
povinnej osoby zodpovedaju skutoénému stavu majetku a zavazkov, zdrojom financovania a hospodérenia
s majetkom. Okrem uvedenych skuto¢nosti veduci/€lenovia auditorskej skupiny sa zameriavaju aj na dodrziavanie
rozpoCtu povinnej osoby. V ramci finanného auditu vnatorni auditori hodnotia postupy riadenia, vykaznictva,
uctovnictva a operéacii vo vnutri povinnej osoby, ako aj u¢innosti vykondvanych finanénych kontrol finanénych
operacii alebo ich Casti. Napriek podobnym ¢&rtam s auditom vykonnosti, je finanény audit viac rutinnym typom
prace a zameriava sa hlavne na Gisla, spravnost a korektnost G¢tov.

Ciefom pri finanénom audite je napriklad overenie, &i:

- finanéné operéacie, ktoré boli zaznamenané, sa stali a tykali sa prislusnej G¢tovnej jednotky,

- vSetky finanéné operacie, ktoré mali byt zaznamenané, boli zaznamenané,

- sumy a iné Udaje tykajlce sa zaznamenanych finanénych operécii boli riadne zaznamenané,

- finanéné operacie boli zaznamenané do spravneho uc¢tovného obdobia,

- finanéné operacie boli zaznamenané na spravne Ucty,

- finanéné informéacie boli prezentované a opisané naleZitym spésobom a zverejnené informécie boli jasne
vyjadrené,

- z&vazné ukazovatele rozpottu boli dodrzané, Cerpanie rozpottu bolo v stlade so schvalenym rozpoctom,
¢i bola dodrzana hospodarnost, efektivnost, G¢innost a Géel rozpodtovanych prostriedkov.

Veduci/€len auditorskej skupiny sa zameriava najma na riadenie a stratégiu povinnej osoby, Uctovnictvo, rozpocet,
reporting povinnej osoby a vnutornu kontrolu povinnej osoby. Potencialne rizika pri uctovnictve mézu byt napriklad
neexistujuce Uétovné doklady k uétovnym zadznamom, Uétovné zédznamy obsahujice nespravnu sumu, chybné
zauctovanie, sporny stav Uctov, atd. Potencialne rizika pri rozpoCte povinnej osoby mdzu byt napriklad
nedodrZiavanie limitov uctov, nedodrZiavanie rozpoctovych ukazovatelov, rizika spojené s rozpoctovymi
opatreniami atd’.

Hlavné systémy kontroly, ktoré treba posudit su kontroly, previerky a opatrenia vykondvané zamestnancami
povinnej osoby. PosUdenie vnutornej kontroly sa vykona napr. prostrednictvom rozhovorov s prislusnymi
zamestnancami povinnej osoby, vyhodnotenia materialov vzhfadom na existujucu koncepciu €innosti a postupov,
ako aj preskumania dostupnych dokumentov vztahujucich sa na oblasti, ktoré zodpovedaju rozsahu vnutorného
auditu. Vyhodnotenie vnutornej kontroly spoCiva v analyze rizik systému kontroly a kontrolnych €innosti. Vnutorné
rizika predstavuiju rizika tykajuce sa organizacie povinnej osoby, napr. nedostatoény poéet zamestnancov alebo ich
nedostatoéna kvalifikacia, absencia organizaénej schémy, pripadne internych smernic, neexistencia systému
finanénej kontroly. Externé rizika, ktoré mézu ohrozovat vnitornd kontrolu mézu byt napriklad nedostatok
verejnych financii v rozpoCte, nedostatok kompetencii, irokové miery, zmena legislativy, vyvoj cien energii.
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7.3.2. Audit vykonnosti

Auditom vykonnosti sa hodnoti miera hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a G¢elnosti pri vyuzivani materialnych,
finanénych a ludskych zdrojov v rdmci plnenia uloh povinnej osoby. V porovnani s finanénym auditom je rozsah
auditu vykonnosti $irsi — porovnava dosiahnuty vysledok nielen vo vztahu k vynalozenym finanénym zdrojom, ale
aj k vyuZitym materidlnym a fudskym zdrojom, t. j. pri realizcii auditu vykonnosti vnitorny auditor zvazuje ako
povinna osoba kombinuje a riadi svoje personalne zdroje, majetok atd. Audit vykonnosti posudzuje zhodnotenie
tychto vstupnych zdrojov vo vztahu k dosiahnutému vysledku. Vnatorny auditor skiima vystupy povinnej osoby
najma z hfadiska zabezpecenia hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a uéelnosti, pricom:

- hospodarnost'ou rozumieme, Ci verejné financie, poskytnuté na vykonanie €innosti alebo obstaranie tovarov,
prac a sluZieb, boli vynalozené v spravnom ¢ase, vo vhodnom mnoZstve a v kvalite za najlep$iu cenu (vnutorny
auditor skima napr. ¢i nemohli byt na vybrané procesy pouzité lacnejSie vstupy, ¢i vyhodnotenie obstaravania
zarucovalo najvyhodnejSiu cenu za vstupy pozadovanej kvality, ¢i zakazkou ziskala povinna osoba
poZadované zariadenie/sluzbu, i bol projekt realizovany v stlade s ¢asovym planom a pod.),

- efektivnostou rozumieme, & bol dosiahnuty najvyhodnejSi vzajomny pomer medzi pouzitymi verejnymi
financiami a dosiahnutymi vysledkami (vnutorny auditor skima napr. ¢i sa produkuju vystupy v poZadovanej
kvalite, &i su vystupy produkované véas, i nie s vystupy povinnej osoby duplicitné/neprekryvaju sa a pod.),

- U€innostou rozumieme, & verejné financie boli pouZité natofko U¢inne, Ze sa redlny vysledok zhoduje
s planovanym (vnatorny auditor skima napr. ¢i bol dosiahnuty planovany G&inok, &i bola dosiahnuta cielova
Uroven vystupov a pod.),

- ucelnost'ou rozumieme, ¢i zdroje boli U¢elne pouZzité na planovany vysledok, pri¢om U¢elnost vyjadruje mieru,
v akej boli ciele povinnej osoby dosiahnuté.

Audit vykonnosti méZe napomahat pri zlepSeni fungovania povinnej osoby tym, ze identifikuje oblasti s nizkou
vykonnostou. Na rozdiel od finanéného auditu je audit vykonnosti materialnym alebo vecnym auditom, jeho
meradlom nie je zakonnost a regulérnost, ale hospodarnost, uéelovost, G¢innost a efektivnost.

7.3.3. Audit zhody

Auditom zhody sa hodnoti dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri finanénom riadeni a inych
¢innostiach povinnej osoby a Uroven vykonavania finanéného riadenia povinnou osobou. Pri realizcii auditu zhody
je potrebné vychadzat z ustanoveni zakona o financnej kontrole a audite, ktory definuje pojem ,finan¢né riadenie*
ako suhrn postupov organu verejnej spravy pri riadeni rizik, zodpovednom planovani, rozpoctovani, pouZiti,
poskytovani, U¢tovani, vykaznictve verejnych financii, finanénej kontrole a audite, ktorého cielom je hospodarne,
efektivne, Uéinné a ucelné vyuzivanie verejnych financii. Cielom auditu zhody je overit stlad postupov finanéného
riadenia povinnej osoby v oblasti planovania, rozpoétovania, U¢tovania, vykaznictva a finanénej kontroly, ako aj
sulad inych €innosti vo vnutri povinnej osoby so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a stanovenymi cielmi
povinnej osoby.

Audit zhody patri k zakladnym typom vnutorného auditu, ktory ako samostatny audit nie je v praxi az taky ¢asty, no
jeho metody, techniky a postupy sa premietaju takmer do celej auditorskej ¢innosti vnatorného auditora, t. j.
uplatiuju sa pri vykonavani finanéného auditu, systémového auditu, auditu vykonnosti i auditu informa¢nych
systémov.

Jednou z uloh auditu zhody je porovnat zistené skuto¢nosti s planovanym smerovanim (rozvojom) povinnej osoby
a davat podnety na ovplyviiovanie auditovanych Cinnosti tak, aby skutoéné smerovanie finanéného riadenia
povinnej osoby bolo v stlade s planovanym rozvojom, t. j. aby sa skuto¢nost priblizovala optimalnemu Ziadicemu
stavu.

7.3.4. Systémovy audit
Systémovym auditom sa overuje existencia nastavenia a ucinnost systému — existencia a miera zavedenia
jednotlivych prvkov a procesov, z ktorych je systém zloZeny. Finanéné operéacie, ktoré su suéastou procesov

fungujucich v systéme organizacie, musia byt realizované v sulade s pravnymi predpismi, ale aj tak, aby ich
realizaciou bola zabezpeCena hospodarnost, efektivnost a ucinnost pri nakladani s verejnymi financiami.
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Zabezpedit uvedené je Ulohou finanéného riadenia spravcu kapitoly Statneho rozpoCtu. Preto sa systémovym
auditom hodnoti, & postupy finan¢ného riadenia povinnej osoby su efektivne a U&inné pri odhalovani a naprave
nedostatkov v jej Cinnosti. Zaroven sa systémovym auditom hodnoti aj stlad finanénych operacii so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi aktmi riadenia a dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti a t¢innosti
pri ich vykonavani. Systémovym auditom vykonava vnitorny auditor analyzu €innosti a procesov spravcu kapitoly
Statneho rozpoCtu a jeho organizécii, ¢im sleduje spravne riadenie organizécie a zarovef navrhuje vedeniu vhodné
odporucania alebo opatrenia.

Systémovym auditom vnutorny auditor:
- overuje spravnost plnenia politiky rozvoja, noriem a pokynov vedenia povinnej osoby,
- sleduje a overuje uskuto¢riovanie vnutornych kontrol na vSetkych urovniach ¢innosti povinnej osoby
a vo vetkych jej Struktirach a systémoch,
- osobitne venuje pozornost novym tendencidm a systémom riadenia, za uCelom neustaleho
ZlepSovania riadenia organizécie.

Vnutorny auditor sa pritom zameriava na:

- skumanie a vyhodnocovanie primeranosti a efektivnosti riadiacich a kontrolnych mechanizmov
a kvality vykonu jednotlivych funkcii — t,j. ¢i zavedené systémy poskytuju primerant zaruku toho, Ze
zamery a ciele organizécie budu realizované u¢inne a hospodarne,

- spolahlivost aintegritu informacii — tj. i informacie uvedené v prevadzkovych zaznamoch
a finanénych vykazoch st spolahlivé a tiez, &i st overované riadiacimi a kontrolnymi mechanizmami,

- dodrZiavanie vnutornych riadiacich aktov zavaznych v danom spravcovi kapitoly $tatneho rozpoétu,

- realizaciu stanovenych zamerov acielov — tj., Ci boli stanovené primerané kritéria (normy,
Standardy,...) pinenia ciefov.

Posilnenim postavenia vnutorného auditora boli vytvorené predpoklady, aby vnitorny auditor (za predpokladu
podpory zo strany vedenia organizacie) mohol vyznamnejSie prispiet svojou odbornostou, ateda pridanou
hodnotou k zlepSeniu fungovania systému organizacie. Kompetenciou nielen odporicat, ale i ukladat’ opatrenia,
tak méze podstatnejSie ovplyvnit efektivne vykondvanie vnutornej (finanénej) kontroly, dobry chod a zlepSovanie
riadenia organizacie i nevyhnutné zmeny prindSané vyvojom spolo¢nosti.

7.3.5. Audit informaénych systémov

Audit informacnych systémov je Specifickym typom auditu, moZe ist o audit zhody, ale aj o systémovy audit, pri¢om
jeho ciefom je najma overenie:

a) bezpe€nosti informaénych systémov,
b) funkénosti informacnych systémov.

Bezpecnostou informadnych systémov sa pre Géely vykonavania tohto typu auditu rozumie droved ochrany
informa¢ného systému povinnej osoby pred zneuZitim informacii, ktoré obsahuje, jeho poSkodenim alebo zni¢enim.
Vramci auditu bezpecnosti informacnych systémov je potrebné overit, &i sa bezpe€nostné opatrenia v praxi
dodrziavaju tak, ako boli navrhnuté, ¢i prevadzka informaénych systémov vyhovuje vSetkym zdkonom a predpisom,
ktoré sa vyzaduiju, ¢i vSetky kritické a zranitelné miesta ako aj rizika boli pokryté primeranym opatreniami.

Funkénostou informacnych systémov sa pre Uéely vykonavania tohto typu auditu rozumie primeranost,
spolahlivost a Uplnost informacii, ktoré informaCny systém obsahuje a poskytuje z hfadiska plnenia Uloh a cielov
pre potreby riadenia, kontroly a rozhodovania. V rdmci vnutorného auditu je potrebné overit funkénost jednotlivych
aplikaénych systémov, ich komplexnost z hfadiska poZiadaviek na informaéné vystupy pre jednotlivé stupne
riadenia, moZnu vzajomnu kompatibilitu medzi roznymi aplikaCnymi systémami, napr. uctovny systém, manazérsky
systém, systém spracovania miezd, ich vzajomné prepojenia a suvislosti.
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7.4. Pracovna dokumentacia v procese vykonu vnitorného auditu

Vnltorny auditor by mal zhromaZzdit spolahlivé, relevantné a uzitotné auditné ddkazy, ktorymi dokaze
zdokumentovat a odévodnit svoje zavery. Spinenie poZiadaviek tykajucich sa dokumentovania a zhromazdovania
auditnych dékazov je délezité, nakolko chrani vnutorného auditora v pripade obvinenia z profesionalnej nedbalosti,
resp. splnenia jeho zakonnych povinnosti. V rdmci vykonu vnutorného auditu by sa mala vypracovat pracovna
dokumentécia, ktora dostatoénym spdsobom dokumentuje cely postup vykonu vnutorného auditu. V ramci procesu
vykonu vnitorného auditu je potrebné jednotlivé kroky zaznamenat, vypracuje sa najma:

e zapis z vykonaného rozhovoru,
e pracovny list z vykonanej prace,
«  kontrolné otazky, v pripade, Ze su v procese vykonu vnutorného auditu vypracované.

Pracovna dokumentacia by mala byt logicky Struktirovana a obsahovat krizové odkazy na &asti programu
vnutorného auditu, odkazy na zistené nedostatky v spravach z vnutorného auditu, ako aj dokazy v takom rozsahu,
ktoré umoznia nezavislej tretej strane dospiet k rovnakému zaveru.

a) Zapis z vykonaného rozhovoru

Zapis z vykonaného rozhovoru sa vypracuje vzdy na zdokumentovanie déleZitych rozhovorov so zastupcami
povinnej osoby, t.|.napr. rozhovorov, ktoré maju vplyv na vysledok overenia, resp. objasnenia zistenych
skuto€nosti a posUdenia zistenych nedostatkov. Je vhodné, aby sa rozhovoru zi¢astnili minimalne dvaja ¢lenovia
auditorskej skupiny. Zapis z vykonaného rozhovoru je st¢astou spisu z vnitorného auditu. Veduci/Clen auditorskej
skupiny méZe poziadat o podpisanie zépisu z vykonaného rozhovoru zéstupcu povinnej osoby, ktory sa na
rozhovore zUc€astnil. V pripade, Ze zrozhovoru vyplynuli doleZité skutoénosti, ktoré moézu byt zohladnené
v zaveroch vnutorného auditu, pripadne spochybnené povinnou osobou, sa zapis z vykonaného rozhovoru musi
podpisat’ vietkymi zUCastnenymi osobami. Zapis z vykonaného rozhovoru méze byt na ziadost poskytnuty
povinnej osobe.

Odporucéany vzor zapisu z vykonaného rozhovoru je uvedeny v prilohe €. 9 metodického usmernenia.

b) Pracovny list z vykonanej prace

Pracovny list z vykonanej prace sliZi na zaznamenanie vSetkych skuto€nosti a dokladov, ktoré veduci/Clen
auditorskej skupiny overil a je podkladom pre zaznamenanie zistenych nedostatkov. Pracovny list musi byt
dostatoCne podrobny, aby poskytol jasny vysledok overovania aj pre nezainteresovanu tretiu stranu. V pracovnom
liste musia byt zdokumentované vSetky skutoCnosti, ktoré su déleZité na zabezpecenie dékazov a na dosiahnutie
cielov vnutorného auditu.

V pracovnom liste z vykonanej prace sa uvedie najma:

o ciel (alebo viac cielov), tento ciel musi byt identicky s cieflom uvedenym v povereni a programe
vnutorného auditu, priom je mozné v pripade potreby ho v pracovnom liste blizSie Specifikovat
(konkretizovat) a rozSirit,

« informacia o pouzitych dokumentoch - vymenované najdélezitejSie overované dokumenty v ich platnych
zneniach v obdobi, ktoré sa vnutornym auditom hodnotilo, napriklad zmluvy, interné riadiace akty alebo
postupy apod.; pre lepSiu prehfadnost sa odpori¢a Clenit pouZiti dokumentaciu na dokumenty
legislativneho charakteru (zékony, vyhl&Sky, nariadenia, rozhodnutia, interné normativne akty a pod.) a
na dokumentaciu suvisiacu priamo s overovanou operaciou (uctovny doklad, faktura a pod.), v pripade,
ak vymenovéavanie najddlezitejSich dokumentov by bolo neefektivne z dévodu velkého rozsahu, je mozné
uviest, ze overované dokumenty su prilohou pracovného listu,

*  popis vykonanej prace - uvadza sa tu vysledok analyzy finanénych a nefinanénych informacii v ramci
pripravy, spdsob vyberu vzorky, zistené skutoCnosti a pripadné nedostatky ¢i odchylky od poZadovaného
stavu vyplyvajlce z overovania,
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e v zavere pracovného listu sa uvedie zhodnotenie, aky je vysledok jeho overovania vo vztahu k vysSie
uvedenému cielu vnatorného auditu.

Nedostatky zaznamenané v pracovnych listoch musia byt nélezite podlozené dokazovym materidlom, na zaklade
ktorého boli nedostatky identifikované. Na fotoképiach uvedenych dokazovych materialov vnitorny auditor uvedie
text napr. ,Zhodu s predloZzenym dokladom overil*, meno a priezvisko, podpis vnutorného auditora a datum
overenia. Vypracovany pracovny list ¢lena auditorskej skupiny by mal byt schvaleny veducim auditorskej skupiny.

Odporuéany vzor pracovného listu z vykonanej prace je prilohou ¢. 10 metodického usmernenia.

7.5. Postup voci tretej osobe

VedUci auditorskej skupiny musi oznamit' tretej osobe od kedy do kedy bude v tretej osobe vykonavat vnutorny
audit a ciel vnutorného auditu (napr. overenie vykonov a sluZieb suvisiacich s overovanou oblastou v povinne;
osobe). Sucastou oznamenia mdze byt aj vyziadanie dokladov, pisomnosti a informécii od tretej osoby. Na zaklade
poziadavky tretej osoby sa auditorska skupina preukéze poverenim na vykonanie vnitorného auditu a umozni
tretej osobe nahliadnut do preukazu totoZnosti alebo sluzobného preukazu.

Veduci auditorskej skupiny vypracuje oznamenie o vykone vnutorného auditu a vyZiadanie dokladov, pisomnosti
a informécii, pri¢om pouZije primerane vzor oznamenia v prilohe ¢. 3 a vyziadania v prilohe €. 8 metodického
usmernenia. Zoverovania dokladov, pisomnosti ainforméacii v tretej osobe sa nevypracovava samostatna
Ciastkovéa sprava/sprava. V pripade zistenia nedostatkov vo vztahu k povinnej osobe, tieto su suéastou Ciastkove;
spravy/spravy z vnitorného auditu, sprava z vnutorného auditu sa tretej osobe nezasiela. Zistené skutoénosti
v tretej osobe sa zaznamenaju v pracovnom liste.

V pripade, ak sa zisti nedostatok vo€i tretej osobe nad rozsah prebiehajiceho vnutorného auditu, pri¢om tato tretia
osoba moze byt povinnou osobou podfa § 16 ods. 4 zakona o finanénej kontrole a audite, veduci auditorskej
skupiny navrhne Statutarnemu organu spravcu kapitoly Statneho rozpoétu zaradit do planu vnutornych auditov novy
vnatorny audit v tretej osobe.

7.6. Nedostatky

V pripade zistenia kazdej negativnej odchylky od ziadlceho stavu je veduci/Clen auditorskej skupiny, ktory
odchylku zistil, zaroveri povinny overit a preskimat, &i je, alebo nie je nedostatkom a nasledne k zistenym
nedostatkom vzhladom na zavaznost zistenych skutoénosti navrhne odporG¢ania alebo opatrenia. Vedici
auditorskej skupiny zodpoveda za posUdenie druhu nedostatkov a zavaZnosti zistenych nedostatkov.
Za nedostatky sa povazuju napriklad:

a) porusenie a nedodrZanie podmienok zmluv, ktoré povinna osoba uzatvorila,

b) porudenie a nedodrZanie zakonov, ostatnych v8eobecne zavéznych pravnych predpisov SR a uzneseni
vlady SR,

c) poruSenie a nedodrzanie internych riadiacich aktov, smernic, pokynov,

d) nedodrZanie hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a téelnosti pri hospodareni s materialnymi, finanénymi,
[udskymi a inymi zdrojmi,

e) poruSenie a nedodrzanie podmienok verejného obstaravania,

f) nedodrzanie zasad spravneho riadenia, najlepSej praxe a zasad spravy a riadenia verejnych organizacii,

g) porusenie bezpecnosti informacnych systémov (napr. informaény systém Uctovania).

Nedostatok obsahuje: ndzov nedostatku, struény a vystizny opis nedostatku zisteného vnitornym auditom (t. j.
zisteny stav) a pri poruSeni osobitnych predpisov oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené spolu s
navrhmi opatreni alebo odport¢ani na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku (t. j. uviest
napr. odkaz na konkrétny paragraf, odsek, pismeno pravneho predpisu, kapitolu, ¢lanok interného predpisu a pod.),
Cislo dokladu (ak je mozné ho uviest), kde bol nedostatok identifikovany a pozadovany stav, napriklad podfa platne;
legislativy, pricom v prvom rade sa prihliada na porusenie zakonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov SR a uzneseni vlady SR, nesulad s uzavretou zmluvou, schvalenymi pracovnymi postupmi alebo inymi
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usmerneniami, pricom znenie jednotlivych ustanoveni nie je potrebné uvadzat (t. j. citovanie paragrafov, &lankov
a pod.).

a) Druhy nedostatkov

Zakladné ¢lenenie nedostatkov je na systémové a nesystémové a obidva druhy nedostatkov mézu byt s finanénym
postihom (dalej len ,finanény nedostatok®) alebo bez finanéného postihu (dalej len ,nefinanény nedostatok®).

Systémové nedostatky su také finanéné/nefinancné nedostatky, ktoré vaznym spdsobom ohrozuji spravne
nastavenie a funk¢nost finanného riadenia. SU to aj opakujice sa nedostatky, ako ddsledok neuéinného
fungovania systémov riadenia a kontroly. Systémovym nedostatkom sa rozumie nedostatok, ktory vznikol alebo
mdze vzniknut opakovane vo viacerych operaciach ako dosledok vaznych nedostatkov a chybnych nastaveni vo
finanénom riadeni. Ked veduci/€len auditorskej skupiny oznaéi nedostatok ako systémovy, musi byt presvedceny,
Ze systém resp. jeho Cast nie je nastavena spravne.

Nesystémové nedostatky su také finan¢né/nefinanéné nedostatky, ktoré nevznikli zlyhanim alebo nespravnym
nastavenim finan¢ného riadenia, nemaju dopad na nastavenie a uéinnost finan¢ného riadenia povinnej osoby. Je
to jednorazova chyba, ktora je nezavisla od inych chyb alebo nedostatkov v systéme riadenia a kontroly.

b) Kilasifikacia nedostatkov

Zavaznost nedostatku moze byt:

1. vysoka
nedostatky, ktoré su poruSenim legislativy, opakované alebo z&vaizné zistenie porudenia alebo
nefunkénosti systému riadenia a kontroly alebo jeho Casti, opakujlice sa nedostatky, ktoré boli
v predchadzajucich vnutornych auditoch klasifikované ako nedostatky so strednou zavaznostou, véetky
nedostatky vo vazbe na neefektivne, nehospodarne, nelcelné a neucinné nakladanie s verejnymi
financiami a vyZadujlce si okamzitl pozornost Statutarneho organu povinnej osoby,

2. stredna
menej zavazné nedostatky tykajlce sa funkénosti systému riadenia a kontroly, opakované nedostatky,
ktoré boli v predchadzajlicich vnutornych auditoch, klasifikované ako nedostatky s nizkou zavaznostou,
nedostatky formalneho charakteru, ktorych opakovanim by mohlo prist k vzniku nedostatku s vysokou
zavaznostou,

3. nizka
nedostatky formalneho charakteru, chybajice alebo neaktualne dasti dokumentov vzhladom
na novelizacie, aktualizacie vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, pripadne iné zmeny a dalSie
nedostatky, ktoré nemaju zavazny charakter.

c) Opatrenia a odporiéania

VedUci/€len auditorskej skupiny musia navrhnit ku kazdému zistenému nedostatku odporuéanie alebo opatrenie
(podfa § 22 ods. 3 pism. e) zakona o finanénej kontrole a audite vypracuju néavrh Ciastkovej spravy alebo navrh
spravy z vnutorného auditu a Ciastkovl spravu alebo sprédvu z vnutorného auditu, ktoré obsahuju aj navrhy
odporucani alebo opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie priéin ich vzniku).

Opatrenia a odporucania su zostavené na zaklade posudenia nedostatkov, vyplyvajicich z poruSenych predpisov
alebo intemych riadiacich aktov, skutoéného zisteného stavu a sdvisiacich dokazov, pri€in existujuceho stavu
a nasledku, ktory bol alebo méZe byt spdsobeny nedodrZanim stanovenych kritérii a postupov.

Opatrenia, navrhnuté veducim/lenom auditorskej skupiny, predstavuju jednozna€ny krok/navrh na ndpravu alebo
minimalizaciu zisteného nedostatku, névrh na zlepSenie finanéného riadenia ainych Cinnosti vykonavanych
povinnou osobou, na zdokonalenie riadiaceho a kontrolného systému a navrh na predchadzanie alebo zmiernenie
rizik. Veduci/€len auditorskej skupiny by mal vyZadovat prijatie navrhnutych opatreni. Opatrenie vyZaduje okamzitu
reakciu povinnej osoby.
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Odportéania, navrhnuté veducim/¢lenom auditorskej skupiny, predstavuju navrh na napravu alebo minimalizaciu
zisteného nedostatku, navrh na zlepSenie finanéného riadenia a inych ¢innosti vykonavanych povinnou osobou,
na zdokonalenie systému riadenia a kontroly a navrh na predchadzanie alebo zmiernenie rizik. Veduci/Clen
auditorskej skupiny moze v pripade odporuéani akceptovat aj iny/efektivnejSi navrh povinnej osoby, ktory smeruje
k odstraneniu nedostatku.

8. Spracovanie nedostatkov, zaverov a sprav z vnutorného auditu
8.1. Ciastkova spravalsprava z vnatorného auditu, ak neboli zistené nedostatky

V pripade, ak neboli vnutornym auditom zistené nedostatky, veduci/€len auditorskej skupiny vypracuju Ciastkovi
spravu/spravu z vnutorného auditu, nevypracovava sa navrh Ciastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu. Pokial
sa vnatorny audit vykondva sugasne vo viacerych povinnych osobach, zkazdého overenia vykonaného
v jednotlivych povinnych osobach mozno vypracovat Ciastkovl spravu z vnutorného auditu v pripade, ze
vnutornym auditom neboli zistené nedostatky. Vysledky z Ciastkovych sprav z vnatorného auditu sluzia ako podklad
k vypracovaniu spravy z vnitorného auditu.

Ak neboli zistené nedostatky, vnutorny audit je skonéeny zaslanim Ciastkovej spravy/spravy. Za vypracovanie
Ciastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu zodpoveda veduci auditorskej skupiny. Ak nie je z ddvodov hodnych
osobitného zretela mozné ziskat podpisy &lenov auditorskej skupiny, ktori vykonavali vnitorny audit, ich podpis sa
nevyzaduje, ak je Ciastkova sprava/sprava z vnutorného auditu podpisana veducim auditorskej skupiny.

Odporucéany vzor Ciastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu, ak neboli zistené nedostatky, je uvedeny v prilohe
¢. 11 metodického usmernenia.

8.2. Navrh iastkovej spravy/navrh spravy z vnutorného auditu

V pripade, ak boli vnitornym auditom zistené nedostatky, vypracuje sa navrh Ciastkovej spravy/navrh spravy
z vnutorného auditu a nasledne sa vypracuije Ciastkova sprava/sprava z vnutorného auditu. Navrh Ciastkovej spravy
sa moZe vypracovat, ak je potrebné skonéit vnutorny audit v Easti finanénej operéacie, je potrebné bez zbytoéného
odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit’ priciny ich vzniku alebo sa vnutorny audit
vykonéva vo viacerych povinnych osobach.

Za vypracovanie navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy z vnitorného auditu zodpoveda veduci auditorskej
skupiny. Za definovanie a predloZzenie dostatotnej podpornej dokumentacie k zistenym nedostatkom a
vypracovanie odporUcani alebo opatreni zodpovedaju Clenovia auditorskej skupiny, ktori nedostatky zistili.
Clenovia auditorskej skupiny predkladaju svoje podklady do navrhu iastkovej spravy/navrhu spravy z vndtorného
auditu vediicemu auditorskej skupiny do nim stanoveného terminu.

V navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy z vnatorného auditu veduci auditorskej skupiny:

o uréi lehotu na predloZzenie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam alebo
opatreniam a namietok k lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku,

e uri lehotu na predloZenie pisomného zoznamu spinenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Odporu¢any vzor navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy z vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 12
metodického usmernenia.
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a) Prerokovanie navrhu éiastkovej spravy z vnitorného auditu, navrhu spravy z vnatorného auditu

VedUci auditorskej skupiny/vnatorny auditor oznami povinnej osobe, spravidla po dohode s fou, termin a miesto
prerokovania navrhu Ciastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu, ktoré sa uskutoéni pred doruéenim navrhu
Ciastkovej spravy/névrhu spravy na oboznamenie. Prerokovania navrhu Ciastkovej spravy/spravy z vnatorného
auditu sa méze zuc&astnit veduci a ¢len/Clenovia auditorskej skupiny, Statutamy zastupca povinnej osoby alebo nim
poverena osoba, zodpovedni zamestnanci/zastupcovia povinnej osoby. V pripade potreby sa prerokovania moze
zucastnit aj iny zamestnanec spravcu kapitoly $tatneho rozpoétu ako ten, ktory bol povereny na vykon vnitorného
auditu podia § 16 ods. 2 zékona o finan¢nej kontrole a audite.

Na prerokovani veduci auditorskej skupiny oboznami povinni osobu s vysledkami vnutorného auditu a podfa
potreby si vyziada dopliujlce informacie. Ak sa povinnd osoba nedostavi na prerokovanie navrhu Giastkovej
spravy/navrhu spravy z vnatorného auditu v uréenom termine, navrh Ciastkovej spravy/navrh spravy z vnutorného
auditu sa povazuje za prerokovany. Prerokovanie je zamerané najma na zistené nedostatky, uvedenie konkrétnych
ustanoveni, ktoré boli porusené, popis nedostatoCne nastavenych kontrolnych mechanizmov a postupov povinnej
osoby. Prerokovanie navrhu iastkove] spravy/spravy z vnutorného auditu pred doruéenim navrhu Ciastkove;
spravy/spravy poskytuje priestor na vyjasnenie pripadnych nedorozumeni.

Z prerokovania navrhu spravy/navrhu Ciastkovej spravy z vnutorného auditu veduci auditorskej skupiny alebo nim
povereny Clen auditorskej skupiny mdZe vyhotovit zapisnicu, priom zakon o finan¢nej kontrole a audite
nestanovuje povinnost zapisnicu vypracovat.

Odporuéany vzor zapisnice z prerokovania navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy je uvedeny v prilohe €. 13
metodického usmernenia.

b) Doruéenie navrhu Eiastkovej spravy/navrhu spravy

Veduci auditorskej skupiny alebo uréeny Clen auditorskej skupiny zabezpe€i doruéenie navrhu Ciastkove;
spravy/navrhu spravy z vnutorného auditu povinnej osobe preukazatelnym spdsobom (napr. osobné odovzdanie
proti podpisu, zaslanie doporu¢enou poStovou zasielkou). DoruCenie navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy
z vnutorného auditu povinnej osobe mdZe byt aj suCastou prerokovania navrhu Ciastkovej spravy/néavrhu spravy
z vnutorného auditu, pokial v ramci prerokovania nevznikli Ziadne nové skutoénosti, ktoré by navrh Ciastkovej
spravy/navrh spravy z vnatorného auditu mohli zmenit.

8.3. Ciastkova spravalsprava z vnitorného auditu, ak boli zistené nedostatky

Po predloZeni avyhodnoteni namietok povinnej osoby, vedlci auditorskej skupiny vypracuje Ciastkovu
spravu/spravu z vnutorného auditu. V pripade opodstatnenych namietok povinnej osoby k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odpord¢aniam a opatreniam a k lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, ktoré si uvedené v navrhu Ciastkovej
spravy/navrhu spravy z vnitorného auditu, veddci auditorskej skupiny zabezpeci ich zapracovanie do Ciastkove;
spravy/spravy z vnatorného auditu. V pripade neopodstatnenych namietok uvedie veduci/€len auditorskej skupiny
oddévodnenie o neopodstatnenosti kazdej ndmietky jednotlivo aoznédmi ich povinnej osobe v Ciastkove;
sprave/sprave z vnutorného auditu. Vysledky z Giastkovych sprav z vnatorného auditu slizia ako podklad
k vypracovaniu spravy zvnatorného auditu. Do Ciastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu sa uvedie aj
informacia o prerokovani névrhu Giastkovej spravy/navrhu spravy zvnutorného auditu a o dorueni navrhu
Ciastkovej spravy/navrhu spravy povinnej osobe.

Za vypracovanie Ciastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu zodpoveda veduci auditorskej skupiny. Veduci
auditorskej skupiny zabezpedi zaslanie Ciastkovej spravy/spravy z vnitorného auditu povinnej osobe tak, aby
v pripade potreby vedel preukdzat zaslanie spravy/Ciastkovej spravy z vnatorného auditu. Vnutomy audit je
skonéeny dfiom zaslania spravy z vnutorného auditu povinnej osobe. Zaslanim iastkovej spravy z vnutorného
auditu je skonéend ta Cast vnutorného auditu, ktorej sa Ciastkova sprava z vnutorného auditu tyka. Ak nie je
z dévodov hodnych osobitného zretefa mozné ziskat podpisy ¢lenov auditorskej skupiny, ktori vykonavali vnutorny
audit, ich podpis sa nevyzaduije, ak je Eiastkova sprava/sprava z vnutorného auditu podpisana veducim auditorske;
skupiny.
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Odporucéany vzor spravy/Ciastkovej spravy z vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 14 metodického usmernenia.

Po zaslani Ciastkovej spravy/spravy povinnej osobe vnutorny auditor predloZi Ciastkovl spravu/spravu
z vnUtorného auditu $tatutarnemu organu spravcu kapitoly $tatneho rozpoétu.

9. Nasledné informacie
Po vypracovani Ciastkovej spravy/spravy zvnutorného auditu veduci auditorskej skupiny méze zabezpedit
vypracovanie dalSej dokumentacie, ktora je si¢astou spisu z vnitorného auditu. Ide o nasledovni dokumentaciu:

a) Poznamky pre budice vnutorné audity — dokument sa vypracuje v pripade, ze ide o informaciu, ktora
by mohla byt uzitona pri nasledujucom vnutornom audite alebo néslednom overovani splnenia opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov ana odstranenie priéin ich vzniku. Odporic¢any vzor
poznamok pre buduce vnutorné audity je uvedeny v prilohe ¢. 15 metodického usmernenia.

b) Zoznam kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu vniitorného auditu - slizi na ziskanie ubezpecenia
o tom, Zze vSetky Cinnosti veduce k stanovenym ciefom vnutorného auditu boli naleZite vykonané
a zdokumentované. Zoznam kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu vnutorného auditu sa méze
vypracovat priebezne poCas vnutorného auditu az do jeho skonenia a schvaluje sa po skonceni
vnutorného auditu veducim auditorskej skupiny. Vzor zoznamu kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu
vnutorného auditu je uvedeny v prilohe ¢. 16 metodického usmernenia.

c) Hodnotenie priebehu vnitorného auditu povinnou osobou, organizaénym dtvarom v ktorom bol
vykonany vnutorny audit - ciefom vypracovania dokumentu je zvysit efektivnost a kvalitu vykonavania
vnutorného auditu. Hodnotenie priebehu je zo strany povinnej osoby dobrovolné, veduci auditorske;
skupiny poZiada povinnu osobu po kazdom skonéenom vnutornom audite o zhodnotenie priebehu
vnutorného auditu. Vzor hodnotenia priebehu vnutorného auditu povinnou osobou je uvedeny v prilohe
€. 17 metodického usmernenia.

d) Hodnotenie priebehu vnitorného auditu vedicim/élenom auditorskej skupiny — hodnoti sa kvalita
prace €¢lenom/Elenmi/veducim auditorskej skupiny pocas, resp. po skonéeni vnitorného auditu. Vzor
hodnotenia priebehu vnutorného auditu veducim/Clenom auditorskej skupiny je uvedeny v prilohe €. 18
a 19 metodického usmernenia.

10. Overenie spinenia prijatych opatreni

Overovanie spinenia opatreni na odstranenie nedostatkov a priin ich vzniku predstavuje jednu z najdéleZitejSich
faz vnatorného auditu. Nedostatky vyplyvajice z vnitornych auditov je potrebné systematicky dalej sledovat
a uzatvorit napravou zistenych nedostatkov.

Povinnd osoba je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov a odstranenie pri¢in ich vzniku v lehote
stanovenej v Ciastkovej sprave/sprave z vnutorného auditu (§ 21 ods. 3 pism. d) zakona o finanénej kontrole a
audite) a predlozit vnutornému auditorovi v ur€enej lehote pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku (§ 21 ods. 3 pism. e) zakona o finanénej kontrole
a audite).

Po doruceni pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku od povinnej osoby, veduci alebo vedlcim povereny Clen auditorskej skupiny posudia dostatonost
prijatych opatreni. Ak vzhfadom na zavaznost nedostatkov zistenych vnutornym auditom oprévnena osoba
dévodne predpoklada, ze prijaté opatrenia budd neucinné, nasledne veduci auditorskej skupiny pisomne vyZiada
od povinnej osoby prepracovanie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vnatornym auditom a na
odstranenie pricin ich vzniku a predloZenie nového pisomného zoznamu spinenych opatreni v uréenej lehote (§ 20
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ods. 2 pism. c) zakona o finanénej kontrole a audite). Odporu¢any vzor vyZiadania prepracovania pisomného
zoznamu opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku je uvedeny v prilohe ¢. 20
metodického usmernenia.

Ak povinna osoba do ur€eného terminu neza$le zoznam splnenych opatreni prijatych na népravu zistenych
nedostatkov a odstranenie pricin ich vzniku, resp. prepracovany zoznam opatreni, veduci auditorskej skupiny
pisomne upozorni povinnl osobu na nesplnenie povinnosti a uvedie daldie prisludné kroky, ktoré budu
uskutoénené v pripade nesplnenia si danej povinnosti (v liste upozorni na postup podia § 28 ods. 1 zakona
o finan¢nej kontrole a audite).

Odporucéany vzor listu upozornenia o nesplneni povinnosti zaslania zoznamu splnenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku a prepracovaného zoznamu spinenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku je uvedeny v prilohe €. 21
metodického usmernenia.

Za overenie splnenia opatreni vyplyvajucich z vnitorného auditu zodpoveda veduci auditorskej skupiny. Vedci
auditorskej skupiny je opravneny si k posudeniu splnenia opatreni prizvat €lena auditorskej skupiny, ktory
jednotlivé nedostatky identifikoval. Pokial veduci auditorskej skupiny uZ v spravcovi kapitoly $tatneho rozpoétu
nepracuje, za zabezpeéenie overenia spinenia opatreni vyplyvajucich z vnutorného auditu zodpoveda veduci
Utvaru vnutorného auditu resp. nim urCeny novy veddci/€len auditorskej skupiny.

V procese vyhodnotenia opatreni prijatych povinnou osobou je potrebné sa zamerat na dodrzanie ¢asového
terminu splnenia, a najmé na dodrzanie vecného charakteru odport¢ania/opatrenia, ktoré mé na kvalitu riadenia
a odstranenie identifikovanych nedostatkov rozhodujuci Ucinok. Ztejto Cinnosti vypracuje veduci resp. nim
povereny €len auditorskej skupiny zapis z overenia splnenia prijatych opatreni.

Odporuéany vzor zapisu z overenia splnenia prijatych opatreni je uvedeny v prilohe €. 22 metodického usmernenia.
Existuju dva spdsoby vykonania overenia spinenia opatreni:

a) dokumentarne overenie,

b) overenie v ramci vnutorného auditu.

a) Dokumentarne overenie

Po zaslani pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku opravnenej osobe vykona veddci/¢lenovia pévodnej auditorskej skupiny kontrolu dokumentacie
preukazujlcej splnenie opatreni, ak bola st¢astou predlozeného zoznamu spinenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku (napr. vydanie interného riadiaceho aktu, aktualizacia
postupov, zadanie udajov do informaéného systému atd.). Ak podpornd dokumentacia nebola suéastou
zoznamu spinenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, veddci
auditorskej skupiny méze vyzvat povinnu osobu na jej predlozenie s vysvetlenim, Ze podporna dokumentacia méze
zefektivnit' proces overenia spinenych opatreni. Zaroven upozorni povinni osobu, Ze v pripade nepredlozenia
podpornej dokumentécie, overenie spinenia opatreni bude potrebné vykonat novym vnutornym auditom.
O vysledkoch dokumentarneho overenia veduci auditorskej skupiny zabezpedi spisanie zapisu z overenia splnenia
prijatych opatreni (dalej len ,zépis®), pricom zapis tvori suast spisu z vnitorného auditu.

Ak prijaté opatrenia boli vyhodnotené ako nespinené, resp. CiastoCne splnené, veduci auditorskej skupiny uvedie
tuto skutoCnost v zapise a navrhne dalSi postup (napr. overenie vnitornym auditom, navrh sankcie § 28 ods. 1
zakona o finanénej kontrole a audite). V pripade, Ze vedUci auditorskej skupiny nema dostatoént dokumentéciu
k dokumentarnemu overeniu, navrhne vykonat overenie splnenia prijatych opatreni novym vnatornym auditom.

b) Overenie v ramci vnitorného auditu

Overenie v ramci nového vnatorného auditu sa vykond, ak:
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» splnenie prijatych opatreni nie je moZné overit na z&klade doru¢enej podpornej dokumentécie k zoznamu
spinenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku alebo
podporna dokumentacia nebola doruc¢ena,

* povinna osoba ani po pisomnej vyzve nezasle pisomny zoznam spinenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Veduci utvaru vnutorného auditu zabezpeCi zaradenie do planovanych/neplanovanych vnutornych auditov
overenie splnenia opatreni na napravu nedostatkov zistenych vnutornym auditom a na odstranenie priin ich
vzniku. Overenie splnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie priéin ich vzniku sa
v tomto pripade vykona overovanim v rdmci samostatného vnutorného auditu alebo ako sucast iného planovaného
vnutorného auditu. O vysledkoch overenia spinenia opatreni a zohladnenia odporG¢ani v ramci iného vnitorného
auditu veduci auditorskej skupiny zabezpedi samostatny dokument formou zépisu. Vysledok overenia spinenia
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku sa struéne vyhodnoti
v sprave z vnutorného auditu pri vyhodnoteni ciela.

Pri overeni samostatnym vnitornym auditom sa postupuje rovnako ako pri vykone vnutorného auditu. Pokial
overenie splnenia opatreni je zaradené do nového vnitorného auditu, vysledky overenia budd sucastou spravy
z vnutorného auditu v ramci nového vnutorného auditu. Pri nesplnenych opatreniach sa navrhne dal$i postup (novy
termin, resp. dalSie konanie). Do spisu z pévodného vnutorného auditu sa vloZi zé&pis podpisany veducim
auditorskej skupiny ainformacia, ze dané overenie splnenia prijatych opatreni sa vykonalo vramci iného
vnutorného auditu, resp. v ramci viacerych vnutornych auditov s presnym oznaéenim vnatorného auditu (napr. Cislo
poverenia, nazov vnutorného auditu a podobne).

11. Roé€na sprava o vykonanych vnitornych auditoch

Utvar vniitorného auditu je v slade s § 18 ods. 1 pism. c) zakona o finanénej kontrole a audite povinny vypracovat
ro€nu spravu o vykonanych vnatornych auditoch (dalej len ,rona sprava“) za predchadzajlci rok a schvalend roénu
spravu Statutdrnym organom spravcu kapitoly Statneho rozpoCtu zaslat do konca februéra prislusného roku
ministerstvu financii a Vyboru pre vnatorny audit a vladny audit. Za vypracovanie ro¢nej spravy je zodpovedny
veduci utvaru vnutorného auditu. Ro¢na spréva sa zasiela v listinnej podobe a aj elektronicky.

Roé¢né spréva obsahuje naleZitosti podla prilohy k vyhlaske Ministerstva financii SR ¢. 109/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuje obsah roénej spravy o vykonanych vnutornych auditoch (dalej len ,vyhlaska®), ktorymi si najma
personalne zabezpe€enie vykonavania vnatornych auditov za vykazovany rok, vyhodnotenie ro¢ného planu
vnutornych auditov, informécie o rizikach a metédach hodnotenia tychto rizik, informéacie o dodrZiavani vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri vykone finanénej kontroly povinnou osobou a v tabulkovej Casti sa uvadzaji
podrobné informécie o vykonanych vnitornych auditoch za vykazovany rok. Ugelom vypracovania roénej spravy
nie je uvadzanie rozsiahlych udajov, ale dodrzanie struéného a vecného ramca ustanoveného vo vyhlaske.

Pri informécii o rizikach a metddach hodnoteni tychto rizik je potrebné uviest hodnotenie rizik, na zéklade ktorého
sa vykonavali vnutorné audity v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypracovava. Uvadza sa metdda hodnotenia
celkového rizika, podla ktorej sa postupovalo a miera, do akej sa prihliadalo na vysledky predchadzajicich
vnitornych auditov. Dalej je potrebné uviest aj hodnotenie celkového rizika a jeho prepojenie na zistené nedostatky
a navrhované odporuc¢ania a opatrenia. V ¢asti datum vykonavania vnutorného auditu sa uvadza presny datum
vykonavania vnutorného auditu, nesta¢i uvedenie len mesiaca zacatia, resp. skonéenia vykonavania vnatorného
auditu. Pri opise nedostatku je vhodné okrem struéného opisu nedostatku a informécii o poruSenych ustanoveniach
osobitnych predpisov uvadzat aj klasifikaciu a zavaznost nedostatku podla tohto metodického usmernenia a jeho
vazbu na identifikované riziko.

Za nesplnenie vypracovania a zaslania ro¢nej spravy je ministerstvo financii opravnené ulozit spravcovi kapitoly
Statneho rozpoctu pokutu az do vysky 3 000 eur.
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12. Zabezpecenie kvality vykonu vnuitornych auditov

Za zabezpedenie kvality vykondvanych vnatornych auditov zodpovedaju vSetci vnutorni auditori, ato najmé
prostrednictvom samohodnotenia svojej prace a neustaleho vzdelavania sa. Hlavnu zodpovednost viak méa vedUci
utvaru vnutorného auditu.

Systém zabezpecenia kvality vnatornych auditov ma nasledovnu Struktaru:

e dohlad nad pracou vnutornych auditorov, zamestnancov vykonavajucich vnatorny audit,

« hodnotenie dodrziavania planu vnutornych auditov a hodnotenie vykonavanych vnutornych auditov,
¢ samohodnotenie prace utvaru vnutorného auditu,

e nezdavislé externé hodnotenie.

a) DohPad nad pracou vnitornych auditorov

Systém dohladu nad kvalitou vykonanych vnutornych auditov spo€iva v hodnoteni:

» vykonania jednotlivych vnatornych auditov v stlade s manualom/vnatornym predpisom vnitorného
auditora, Statutom, schvalenym roénym pldnom vnutornych auditov na prislusny rok, internymi riadiacimi
aktmi,

e dostato¢nosti a Uplnosti auditorskej dokumentacie,

e vypracovania navrhu giastkovej spravy/navrhu spravy, iastkovej spravy/spravy, resp. v pripade, Ze neboli
zistené nedostatky, vypracovania priamo Ciastkovej spravy/spravy.

Pocas vykonu kazdého vnutorného auditu je jednotlivymi ¢lenmi auditorskej skupiny vytvarany auditorsky spis
obsahujici Uplnd auditorsk( dokumentaciu. Utvar vnitorného auditu by mal mat vypracovany systém
formularov/dokumentov, ktoré tvoria auditorsku dokumentaciu. Pri kazdom formuléri/dokumente musi byt jasné,
kto ho vypracoval, preto kazdy formular obsahuje kolonku ,vypracoval” a to aj vtedy, ked formular nemusi byt
kontrolovany.

b) Samohodnotenie prace Utvaru vnitorného auditu

Utvar vnitorného auditu méze vykonat samohodnotenie prace Gtvaru vnitorného auditu prostrednictvom
samohodnotiaceho kontrolného listu. Tento kontrolny list je zaloZzeny na principe otazok ohladne fungovania
vnutorného auditu v idealnom stave. Veduci zamestnanec Utvaru vnutorného auditu musi na tieto otazky objektivne
odpovedat a vypInit kontrolny list minimélne jedenkrat rocne. Otézky v fiom obsiahnuté sa tykaju nasledovnych
oblasti:

» organizacia Utvaru vnatorného auditu, nezavislost, kompetencie, kvalifikovanost zamestnancov

e aktivity Utvaru vnutorného auditu — napr. planovanie, pracovné naplne zamestnancov Utvaru
vnutorného auditu

e objektivita zamestnancov utvaru vnutorného auditu - pripadna rotacia vnutornych auditorov,
neobmedzeny pristup vnutornych auditorov k informaciam,

* nezavislost zamestnancov Utvaru vnutorného auditu - vyhlasenia o nezavislosti,

» materialne zabezpec€enie utvaru vnitorného auditu — vybavenie, rozpoCet, iné informacie,

e vzdelavanie zamestnancov Utvaru vnutorného auditu - pldn odbornych koleni, cudzie jazyky.

Odporucgany vzor samohodnotiaceho kontrolného listu vediceho utvaru vnitorného auditu je uvedeny v prilohe €.
23 metodického usmernenia.

c) Hodnotenie zamestnancov utvaru vnitorného auditu

Hodnotenie jednotlivych zamestnancov je vykonavané minimalne jedenkrat roéne vedlcim zamestnancom Utvaru
vnutorného auditu v stlade so sluZzobnym predpisom.

26



d) Externé hodnotenie ttvaru vnitorného auditu

Externé hodnotenie prace utvaru vnutorného auditu by malo byt vykonavané zo strany nezavislého organu kontroly,
externej auditorskej spolo¢nosti alebo ostatnymi prisluSnymi kontrolnymi organmi EU, resp. SR miniméalne raz za
5 rokov.

13. Vypracovanie spisu a archivacia

V priebehu vykonu vnutorného auditu veduci/€lenovia auditorskej skupiny zhromazduji dokumenty vztahujlce sa
k vnitornému auditu za u¢elom:

a) preukazania vykonania vnitorného auditu,
b) zdokumentovania vykonanej prace, pouzitych postupov, techniky a metod,
) vytvorenia podkladu pre dalSie konanie,
) umoznenia overenia a vyhodnotenia kvality vykonaného vnitorného auditu zo strany inych auditorskych
a kontrolnych organov,
€) umoznenia pristupu opravnenej tretej strany k informaciam.

c
d

Pri vytvarani spisu z vnatorného auditu veduci/€lenovia auditorskej skupiny dbaju, aby dokumenty boli logicky
usporiadané, uplné, relevantné a zrozumitelné. Spis predstavuje sibor dokumentov vztahujucich sa na vykonany
vnutorny audit, ktoré veduci/€len auditorskej skupiny vytvoril a zhromazdil v ramci pripravy, pogas vykonu a v
obdobi po jeho skonéeni.

Skompletizovany spis vSetkych dokumentov vytvorenych a ziskanych v ramci vykonu vnutorného auditu by mal byt
bezodkladne archivovany v stlade s internym riadiacim aktom oprévnenej osoby, ktory upravuje problematiku
archivécie a spisovej sluzby.

14. Zaverec¢né ustanovenia

Zrusuju sa:

a) Prirucka na vykonavanie vnutorného auditu uverejnena vo Finanénom spravodajcovi Ministerstva financii
SR €. 2/2003,

b) Priru¢ka na vykonavanie auditu vykonnosti uverejnena vo Finan¢nom spravodajcovi Ministerstva financii
SR €. 2/2003,

c) Prirucka na vykonavanie finantného auditu uverejnena vo Finanénom spravodajcovi Ministerstva financii
SR €. 9/2003,

d) Priru¢ka na vykonavanie auditu zhody uverejnena vo Finantnom spravodajcovi Ministerstva financii SR
¢. 9/2003,

e) Prirucka na vykonavanie auditu informaénych systémov uverejnend vo Finanénom spravodajcovi
Ministerstva financii SR ¢&. 9/2003,

f)  Prirucka na vykonavanie systémového auditu uverejnena vo Finantnom spravodajcovi Ministerstva
financii SR ¢. 9/2003,

g) Prirucka na vykonavanie vnutorného auditu verejného obstaravania uverejnena vo Finanénom
spravodajcovi 8/2004,

h) Metodické usmernenie na vykonavanie testov vnitornej kontroly uverejnené vo Finanénom spravodajcovi
Ministerstva financii SR ¢&. 12/2004,

i) Postupy metodického dohladu vykonavania vnatorného auditu uverejnené vo Finanénom spravodajcovi
Ministerstva financii SR ¢&. 4/2005,

j)  Usmernenie Ministerstva financii Slovenskej republiky k riadeniu a analyze rizik uverejnené vo Finanénom
spravodajcovi Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 1/2006

k) Prirucka na vykonavanie vnatorného auditu uverejnena vo Finanénom spravodajcovi Ministerstva financii
SR €. 12/2011.
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Metodické usmernenie k postupom pre vnutorny audit nadobuda ucinnost dfiom uverejnenia vo Finanénom
spravodajcovi Ministerstva financii SR.

Ing. Vladimir Urmanic¢

generalny riaditel sekcie auditu a kontroly
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Zoznam priloh:

P01 Odporuéany vzor poverenia na vykonanie vnutorného auditu

P02 Odporucéany vzor dodatku k povereniu na vykonanie vnitorného auditu

P03 Odporuéany vzor ozndmenia o vykone vnutorného auditu

P04 Odporucéany vzor zapisu z uvodného stretnutia k vnitornému auditu

P05 Odporuéany vzor programu vnutorného auditu

P06 Odporuéany vzor dodatku k programu vnutorného auditu

P07 Odporucéany vzor pre zoznam kontrolnych otazok

P08 Odporuéany vzor vyZiadania dokladov, pisomnosti a informacii

P09 Odporucéany vzor zapisu z vykonaného rozhovoru

P10 Odporuéany vzor pracovného listu z vykonanej prace

P11 Odporucéany vzor spravy/Ciastkovej spravy z vnutorného auditu, ak neboli zistené nedostatky

P12 Odporucéany vzor navrhu spravy/navrhu Ciastkovej spravy z vnutorného auditu

P13 Odporuéany vzor zapisnice z prerokovania navrhu spravy/navrhu iastkovej spravy z vnutorného auditu

P14 Odporucéany vzor spravy/Ciastkovej spravy z vnutorného auditu, ak boli zistené nedostatky

P15 Odporuéany vzor pozndmok pre budlce vnutorné audity

P16 Odporucéany vzor zoznamu kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu

P17 Odporucéany vzor hodnotenia priebehu vnitorného auditu povinnou osobou, organizacnym dtvarom, v ktorom
bol vykonany vnutorny audit

P18 Odporucéany vzor hodnotenia priebehu vnitorného auditu veducim auditorskej skupiny

P19 Odporucany vzor hodnotenia priebehu vnutorného auditu ¢lenom auditorskej skupiny

P20 Odporuéany vzor vyziadania prepracovania pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

P21 Odporuéany vzor listu upozornenia o nesplneni povinnosti zaslania zoznamu spinenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku a prepracovaného zoznamu splnenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

P22 Odporucéany vzor zapisu z overenia splnenia prijatych opatreni

P23 Odporucany vzor samohodnotiaceho kontrolného listu veduceho utvaru vnatorného auditu
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PRILOHA €. 1

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(Gtvar vnutorného auditu)

miesto a datum vydania poverenia

registratirne Cislo poverenia

POVERENIE
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

Podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poverujem
Statnych zamestnancov a prizvané osoby (vypustit, ak sa nehodi):

Opravnena osoba

(Uvedie sa spravca kapitoly Statneho rozpoctu.)

Titul, meno a priezvisko - veduci auditorskej skupiny (vndtorny auditor)

Titul, meno a priezvisko - ¢len auditorskej skupiny (m6Ze byt zamestnanec spravcu kapitoly $tatneho
rozpoCtu vykonavajuci vnutorny audit)

Prizvana osoba

(Uvedie sa nazov a sidlo prizvanej osoby.)

Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba
(Ak to nie je relevantné je potrebné tento bod vypustit.)

na vykonanie vnutorného auditu

Povinna osoba

(Uvedie sa nézov organizaéného Utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp. meno a priezvisko,
trvalé bydlisko povinnej osoby.)

Ciefl vnitorného auditu
(Uvedie sa napr. nasledovné:

* overenie a hodnotenie systému financného riadenia,



« overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a ucinnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.)

Veducemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe pri vykone vnuatorného auditu
prinalezia opravnenia a povinnosti v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a podla ustanoveni § 128 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného z&kona v zneni
neskorsich predpisov, maju pri vykone auditorskej ¢innosti postavenie verejnych initefov.

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu opravnenej osoby/
pisomne splnomocneného veduceho zamestnanca

odtlacok peCiatky a podpis



PRILOHA €. 2

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(Gtvar vnutorného auditu)

miesto a datum vydania poverenia

registraturne Cislo poverenia

v

DODATOK C...KPOVERENIU
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

Podla ustanoveni zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a na zaklade Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...... zo diia DD.MM.RRRR vydaného (uviest' nazov
a sidlo opravnenej osoby) zagala auditorska skupina diia DD.MM.RRR vykon vnutorného auditu v (uviest' nazov
organizacného utvaru, resp. obchodné meno a sidlo povinnej osoby).

S Gginnostou od DD.MM. RRRR menim/dopifiam Poverenie na vykonanie vnitorného auditu €. ..... nasledovne:
v Gasti Il. Prizvana osoba (uviest ak sa dopifia)

Nazov a sidlo prizvanej osoby
Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba

v ¢asti lll. Povinna osoba (uviest ak sa doplfia)

Nazov organiza¢ného utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. meno a priezvisko, trvalé bydlisko
povinnej osoby

v Gasti IV Ciel vniitorného auditu (uviest ak sa doplfia)

(Uvedie sa napr. nasledovné:
 overenie a hodnotenie systému finanéného riadenia,

 overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a ucinnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.)

Ostatné naleZitosti ostavaju nezmenené.

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu oprévnenej osoby/
pisomne splnomocneného vedlceho zamestnanca

odtlacok peCiatky a podpis



PRILOHA €. 3

miesto a datum
registraturne Cislo

VaZeny pan/vazena pani (uvedie sa funkcia Statutarneho zastupcu povinnej osoby)

podia § 20 ods. 5 pism. a) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon“) a na zaklade Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...., vydaného diia (uvedie
sa datum vydania poverenia), Vam oznamujem, ze auditorska skupina (uvedie sa nazov spravcu kapitoly Statneho
rozpoctu, resp. nazov a sidlo prizvanej osoby, ak je to relevantné) v zlozeni

titul, meno, priezvisko - veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko — €len auditorskej skupiny
a

titul, meno a priezvisko - prizvana osoba
(ak to nie je relevantné, je potrebné tento bod vypustit)

vykona v povinnej osobe (uvedie sa nézov organizaéného tvaru, resp. obchodné meno, sidlo a ICO, resp. meno,
priezvisko a trvalé bydlisko povinnej osoby) vnutorny audit, cielom ktorého je

(uvedie sa napr. overenie a hodnotenie

- hospodarnosti, efektivnosti, icinnosti a Ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- efektivnosti a ucinnosti finan¢ného riadenia povinnej osoby,

- ztctovanie financnych vztahov so $tatnym rozpoctom a dalSie skutocnosti ustanovené osobitnymi predpismi)
za obdobie ............... (uvedie sa auditované obdobie).

Termin vykonu vnutorného auditu v povinnej osobe (uvedie sa nazov povinnej osoby) je od........... (uvedie sa
termin, kedy auditorska skupina vykona vnutorny audit), predpokladany termin skoncenia je.......(uvedie sa
predpokladany termin skoncenia vnutorného auditu).

Uvodné stretnutie k vykonu vnitorného auditu sa uskutoéni diia (détum) o (&as) hod. v (uvedie sa nazov a sidlo
povinnej 0soby).

Dovolujem si Vas poZiadat podfa § 21 ods. 3 pism. c) zékona o zabezpedenie sucinnosti zodpovednych
zamestnancov.

Suéasne si Vas dovolujem upozornit, ze vedicemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvane;
osobe pri vykone vnutorného auditu prinalezia opravnenia a povinnosti v zmysle zakona a podfa ustanoveni § 128
zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorSich predpisov maju pri vykone auditorskej ¢innosti
postavenie verejnych Cinitefov.

S pozdravom

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu opravnenej osoby/
pisomne splnomocneného vedlceho zamestnanca

podpis



Priloha: VyZiadanie dokladov, pisomnosti a informacii

(Uvedie sa, ak st zname poZiadavky na predloZenie dokladov, pisomnosti a informacii).

VaZeny pan/vazena pani

meno a priezvisko $tatutarneho zastupcu povinnej osoby
nazov povinnej osoby

sidlo povinnej osoby



PRILOHA €. 4

ZAPIS Z UVODNEHO STRETNUTIA K VNUTORNEMU AUDITU

A. Vseobecné udaje
Dna (uvedie sa datum dvodného stretnutia) sa uskutoCnilo ivodné stretnutie k vnitornému auditu v povinnej osobe
Meno, priezvisko, resp. nazov povinnej osoby
Sidlo, resp. bydlisko povinnej osoby
ICO povinnej osoby
Uvodného stretnutia sa zugastnili:
Za povinnu osobu:
(uvedu sa mena a priezviska, funkcie)
Za opravnent osobu:

(uvedu sa mena a priezviska lenov auditorskej skupiny a prizvanej 0soby)

B. Priebeh tivodného stretnutia

C. Ziskané informéacie

D. Zaver
VYPracoval: .....ococeveveveceececcce e Schvalil: ..o,
Datum: DAtUM: oo

POdPIS: e POAPIS: ..o



PRILOHA €. 5

PROGRAM VNUTORNEHO AUDITU

registraturne Cislo

Uvod

Vychodiskami pre vykon vnutorného auditu su:

- Z&kon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Ro¢ny plan vnutornych auditov na rok xxxx, (uvedie sa, ak sa vnutorny audit vykonéva na zaklade rocného
planu).

Nazov a sidlo opravnenej osoby, veduci a élenovia auditorskej skupiny

(Uvedie sa nézov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznadenie Utvaru vnitorného auditu.)
Veduci auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailovéa adresa.)

Clen/¢lenovia auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailovéa adresa.)

Prizvana osoba:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, pripadne organizacia, ktorej je zamestnancom, resp.
povolanie.)

Nazov, sidlo a ICO povinnej osoby

(Uvedie sa nazov organizacného utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. meno a priezvisko, trvalé
bydlisko povinnej osoby.)

Hodnoteny usek €innosti povinnej osoby

(Uvedie sa hodnoteny usek cinnosti povinnej osoby.)

Ciele vnutorného auditu
(Uvedie sa napr.:

1. Overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.

2. Overenie a hodnotenie efektivnosti a tcinnosti finan¢ného riadenia povinnej osoby.



3. Overenie a hodnotenie ztictovania financnych vztahov so $tatnym rozpoctom.)

VI. Auditované obdobie

(Uvedie sa obdobie, ktoré sa bude vnitornym auditom hodnotit vo formate DD.MM.RRRR.)

VII. Vyber vzorky

(PopiSe sa spdsob vyberu vzorky z auditovanej dokumentacie a uvedie sa vybrana vzorka, v pripade, Ze vzorka
bude vybrata na mieste, detailny sp6sob vyberu vzorky sa uvedie v pracovnom liste z vnitorného auditu.)

VIIl. Termin vykonu vnuatorného auditu

(Uvedie sa zaCiatok a predpokladana doba vykonavania vnutorného auditu. Za zaciatok vnitorného auditu sa
povaZuje vykonanie prvého tkonu voci povinnej osobe. Za takyto Ukon sa spravidla povaZuje zaslanie ozndmenia
0 vykone vnutorného auditu povinnej osobe. Termin vykonu vnutorného auditu je ¢asovy usek, to znamena kedy
sa zacne vnutorny audit vykonavat'v povinnej osobe a predpokladany termin skoncenia vykonu vnutorného auditu.)

IX. Harmonogram vnutorného auditu

(Uvedu sa terminy spinenia cielov a vybranych ¢innosti od datumu zacatia vykonu vnutorného auditu aZ do terminu
odovzdania kompletnej spisovej zloZky do prislusného archivu; ¢asovy harmonogram sa z dévodu lepSej
prehladnosti uvadza v nasledovnej tabulkovej forme.)

Predpokladany ¢asovy rozvrh ¢innosti

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
Do ... (den, (uvedu sa konkrétne postupy a ¢innosti v (uvedi sa mena zodpovednych 0s6b
mesiac, rok) plénovanom ¢asovom Useku) za vykonanie pridelenych ¢innosti)

X. Schvalenie programu vnutorného auditu

VYpracoval: ......cococeeveveereeeeece e SChVAll: ..o
Datum: e, DAtUM: e

POdpIS: o POAPIS: ..o




PRILOHA €. 6

DODATOK &. ... K PROGRAMU VNUTORNEHO AUDITU

registraturne Cislo programu

Dodatkom €. .... sa meni Program vnutorného auditu &. .... v bode ... (uvedie sa bod z pdvodného Programu
vnutorného auditu) nasledovne:

(Napr.

IX. Harmonogram vnitorného auditu

Predpokladany ¢asovy rozvrh ¢innosti

Termin vykonu

Cinnost’

Zodpovedny za vykonanie

Do ... (den,
mesiac, rok)

Zmena
Do ... (den,
mesiac, rok)

(uvedu sa konkrétne postupy a ¢innosti v
planovanom casovom tseku)

(uvedi sa mena zodpovednych 0s6b
za vykonanie pridelenych cinnosti)

Zdovodnenie:

(uvedd sa dévody vypracovania Dodatku k Programu vnutorného auditu €. .....).

Schvalenie Dodatku € .... k Programu vnutorného auditu €. ....

Vypracoval: ...........

SChVAIL: e,

DAtUM: e

POAPIS: ..ottt




Zoznam kontrolnych otazok k vnitornému auditu

PRILOHA C. 7

Cislo vnutorného auditu:

Nazov povinnej osoby: ((tvar, organizacia, ICO)

Auditované obdobie:

Overovany ciel”

P. . Oldka.z IE LG, mtt.erne Vyhodnotenie vniitorného
. Otazka riadiace akty, smernice, .
¢. . . auditora
paragrafové znenie

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Vypracoval: Schvalil;

Datum: Datum:

Podpis: Podpis:




PRILOHA C. 8
Nézov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

(Nazov a sidlo povinnej osoby)

Vec: Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii.

V sQvislosti s vykonom vnatorného auditu podlfa Poverenia €. ......si Vas dovolujem poziadat' o poskytnutie
nasledovnych originalov dokladov, pisomnosti a informacii:

(Uvedu sa vsetky poZadované dokumenty, ktoré stvisia s cielom vnitorného auditu, napr.:

- aktualny organizacny poriadok a organizacna Struktury,

- vnutorné predpisy a smernice, ktoré sa tykaju cielov vnitorného auditu,

- relevantné zmluvy,

- spravy z vykonanych auditov a kontrol,

- kompletna spisova dokumentacia napr. k realizovanym verejnym obstaravaniam,

- rozpoctové opatrenia stvisiace s cielmi vnutorného auditu,

- dalsie doklady a materialy suvisiace s vnutornym auditom podla potrieb auditorskej skupiny.)

Uvedenu dokumentaciu Ziadame predloZit ¢lenom auditorskej skupiny ku dfiu ................ (uvedie sa cas a
miesto predloZenia dokumentacie) a zéroven ziadame pisomné potvrdenie o Uplnosti predloZene;
dokumentécie.

V pripade, ze uvedené materialy su k dispozicii v elektronickej podobe, zaslite ich prosim na adresy: (uvedie
sa e-mailové adresa veduceho auditorskej skupiny a prislusného ¢lena auditorskej skupiny).

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
veduci/Clen auditorskej skupiny

Prevzal

Meno, priezvisko:
Dna:

Podpis:

(vyplni sa v pripade osobného prevzatia)



PRILOHA C.9
ZAPIS Z VYKONANEHO ROZHOVORU
Vnitorny audit €.

Zucastneni za povinnu osobu:
(mena a priezviska, funkcie)

Zucastneni za opravnenu osobu:
(mena a priezviska, funkcie)

Ziskané informacie:

Zavery:

DAtUM: e s

(meno a priezvisko zastupcu povinnej osoby, ktory sa zucastnil vykonaného rozhovoru)
Datum: s

Podpis: s
(podpis povinnej osoby sa vyZaduje len v pripade, ak veduci/Clen auditorskej skupiny pouZiju ziskané informacie
na preukazanie/dokladovanie zistenych nedostatkov)



PRILOHA €. 10

PRACOVNY LIST Z VYKONANEJ PRACE

Cislo vnitorného auditu: (Uvedie sa &islo vnitorného auditu.)
Opravnena osoba: (Uvedie sa nazoy, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznacenie utvaru vnitorného auditu.)
Meno a priezvisko: (Uvedie sa titul, meno a priezvisko ¢lena auditorskej skupiny.)

Ciele vnutorného auditu:
(Uvedu sa ciele vnutorného auditu v zmysle programu vnutorného auditu.)

Pouzité dokumenty:
(Uvedie sa, aké dokumenty boli overené, resp. ak vymenovavanie vsetkych dokumentov by bolo neefektivne z
dovodu velkého rozsahu, je mozné uviest, Ze overené dokumenty st prilohou k pracovnému listu.)

Vykonana praca:
(Uvedie sa popis vykonanej prace vratane popisu vSetkych overenych cielov, tzn. vSetko, ¢o bolo overené.)

Zaver:
(Uvedie sa, aky je vysledok vo vztahu k ciefom vnitomého auditu, definovanie navrhov identifikovanych
nedostatkov, stanovenie odportcani alebo opatreni)

VYpracoval: ......cocceeveceerereeecee e SChVAlIlz....oececvceecceee e
Datum: e, DAtUM: v

POdpIS: o POAPIS: ..vevvceccrcceeeee s



PRILOHA €. 11

Nazov a sidlo spravcu kapitoly statneho rozpoétu

(Utvar vnatorného auditu)

Cislo poverenialzo diia
Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnitorného auditu:
Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania
spravy/ciastkovej spravy:

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

Z vnutorného auditu ¢....

(Cislo poverenia) zo dia (datum)
(od - do)

(ndzov povinnej 0soby)

(sidlo povinnej osoby)

(1CO)

(finanny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov) )

(ndzov a sidlo spraveu kapitoly Statneho rozpoctu, ICO, nazov utvaru vnitorného
auditu)

(titul, meno, priezvisko, podpis) — veduci auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) - ¢len auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) - prizvana osoba

(miesto) dia (datum)



1. UVOD

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnitorného auditu €. (Cislo poverenia) zo dfia (defi, mesiac, rok), na zéklade
(uvedie sa napriklad Roéného planu vnitornych auditov na rok ......... /rozhodnutia $tatutareho organu spravcu
kapitoly $tatneho rozpoctu) bol vykonany vnutorny audit €. (Cislo auditu) v obdobi od (datum) do (datum).

2. CIELE A METODIKA

2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedu sa ciele podla poverenia, pripadne dalSie ciele vnutorného auditu, napr. overit' a hodnotit' hospodarnost,
efektivnost, tucinnost a ucelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrZiavanie osobitnych predpisov alebo
vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych ¢innostiach a overit zti¢tovanie financnych vztahov so Statnym
rozpoctom za roky xxx.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnatorného auditu auditorska skupina pouzila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podla
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativneho ramca, napr.:
zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouzité nasledujuce metédy, techniky a iné postupy ziskavania informécii: (napr.
Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metoda, analyza Udajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA

3.1. Overena dokumentéacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnatornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup vedtceho/Clenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnitorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej uctovnej dokumentécie a inych podpornych dokladov.)

4. ZAVER

4.1. Vyhodnotenie ciefov vnutorného auditu

(Veduci/Clen auditorskej skupiny v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol splneny ciel/ciele vnitorného
auditu, vyplyvajuce z programu vnutorného auditu.)



4.2. Informéacia o vypracovani a zaveroch Ciastkovej spravy z vnutorného auditu, ak bola vypracovana
(Tento bod sa vypifia v pripade, ak sa vntorny audit vykondva vo viacerych povinnych osobéch a neboli zistené
nedostatky.)

4.3. Zhrnutie vysledkov vnutorného auditu

Vnutornym auditom neboli zistené nedostatky v povinnej osobe.

5. ROZDEL'OVNIK



PRILOHA €. 12

Nazov a sidlo spravcu kapitoly statneho rozpoétu

(Utvar vnatorného auditu)

NAVRH SPRAVY NAVRH CIASTKOVEJ SPRAVY

Cislo poverenialzo diia

Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnitorného auditu:

Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania navrhu
spravy/navrhu Ciastkovej

spravy:

Z vnutorného auditu ¢....

(Cislo) zo dna (datum)
(od - do)

(ndzov povinnej osoby)

(sidlo povinnej osoby)

(ICO)

(finan¢ny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov)

(nézov a sidlo sprévcu kapitoly $tatneho rozpodtu, ICO, nazov ttvaru vntitorného
auditu)

(titul, meno, priezvisko, podpis) — veduci auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) - ¢len auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) — prizvana osoba

(miesto) dia (datum)



1.UvOD

V sulade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. (Cislo poverenia) zo diia (deri, mesiac, rok), na
zaklade (uvedie sa napriklad Ro¢ného planu vnitornych auditov na rok ......... /rozhodnutia Statutarneho organu
spravcu kapitoly Statneho rozpoctu) bol vykonany vnitorny audit €. (Cislo auditu) v obdobi od (datum) do
(datum).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedd sa ciele podla poverenia, pripadne dalSie ciele vnitorného auditu, napr. overit' a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, ucinnost' a tcelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrZiavanie osobitnych predpisov
alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych &innostiach a overit’ zi¢tovanie finannych vztahov
so Statnym rozpoctom za roky xxx.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila véeobecne zavazné pravne predpisy: (dopinit podia
potreby vzostupne podfa roku prijatia legislativheho ramca, napr.:
zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouZité nasledujice metddy, techniky a iné postupy ziskavania informacii:
(napr. $tudium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metdda, analyza Udajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA
3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti
(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vndtornym auditom overené. Struéne sa uvedie pristup

veduceho/Clenov auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnitorného auditu boli
overené na zaklade predloZenej tctovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)



4. ZISTENE NEDOSTATKY, ODPORUCANIA ALEBO OPATRENIA

Tabulka €. 1

Nedostatok

Odportcanie alebo opatrenie

Zavaznost'
nedostatku/

druh nedostatku

Na zaciatku bude uvedeny struény opis nedostatku (napr. 1 veta), ktory vystihuje podstatu
nedostatku.

Uvedie sa opis nedostatku a oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené, resp.
popis nedostatocne nastavenych postupov povinnej osoby. Pri poruseni finanénej discipliny
podla § 31 ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa uvedie porusenie
ods. 1 pismena a) - n). Pri nedostatkoch financne vycislitelnych veduci/clen auditorskej
skupiny popiSe odvod resp. penale a zaroveri navrhne vysku odvodu.

V pripade vysokej zavaznosti vedtci/¢len auditorskej skupiny na zaver vZdy uvedie aké riziko
hrozi v pripade neodstranenia tohto nedostatku (resp. neprijatia opatreni).

Uvedie sa odportcanie alebo opatrenie.

nizka/stredna/vysoka

systémovy
- financne
vycislitelny/
financne
nevycislitelny /
nesystémovy -
financne vycislitelny/
financne
nevycislitelny




5. ZAVER
5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci/Glen auditorskej skupiny v tejto ¢asti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny ciel/ciele vnutorného
auditu, vyplyvajuce z programu vnutorného auditu s pripadnym uvedenim odkazu na Cislo nedostatku
uvedeného v casti 4.).

5.2. Zhrnutie vysledkov vnutorného auditu

(Uvédza sa celkovd suma porusenia finanénej discipliny (odvod, sankcie), ak bola zistena, nevyplfia sa
v pripade, ak nedostatky st financne vycisliteIné, ale nemaju charakter porusenia financnej discipliny.)

5.3. Dalsie informacie

Navrh spréavy bol prerokovany diia (uvedie sa datum).

Povinna osoba je podla § 21 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a dopineni niektorych zakonov opravnena predloZit v lehote do (uvedie sa deri, mesiac, rok) pisomné namietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporic¢aniam alebo opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie priéin ich vzniku
opravnenej osobe.

Podla § 21 ods. 3 pism. e) zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov je povinna osoba povinna v lehote do (uvedie sa deri, mesiac, rok) predlozit pisomny
zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

6. ZOZNAM PRILOH

(Uvedie sa zoznam dokladov preukazujucich zistené nedostatky).

7. ROZDELOVNIK



PRILOHA €.13

Nazov a sidlo spravcu kapitoly statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

Zapisnica
z prerokovania navrhu spravy/navrhu ¢iastkovej spravy z vnatorného auditu €. ......

(D] - W sa uskutocnilo prerokovanie navrhu spravy/névrhu Ciastkovej spravy z vnutorného auditu €.......
v (uvedie sa miesto prerokovania).

Na prerokovani navrhu spravy/ navrhu Giastkovej spravy sa zucéastnili:

Za povinnu osobu - (uvedie sa nazov povinnej osoby):

Titul, meno a priezvisko

Titul, meno a priezvisko

Za opravnenu osobu - (uvedie sa nazov opravnenej osoby):

Titul, meno a priezvisko,

Titul, meno a priezvisko

ZAVERY:

(Uvedu sa délezité skutocnosti z prerokovania.)

Alternativne:
Auditorska skupina vypracuje navrh spravy do ......(uvedie sa termin).

Na prerokovani navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy bol navrh Ciastkovej spravy/navrh spravy doruceny
povinnej osobe osobne.

Za opravnenu osobu (uvedie sa ndzov opravnenej osoby):

Titul, meno a priezvisko: 0T o]

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..ot

Za povinnu osobu (uvedie sa nazov povinnej 0soby): (podpisy povinnej 0soby sa vyZaduju pri doruceni
navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy)

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..o
(Statutarny zastupca povinnej osoby,
resp. nim uréeny zamestnanec)

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..o



PRILOHA €. 14

Nazov a sidlo spravcu kapitoly statneho rozpoétu

(Utvar vnatorného auditu)

Cislo poverenialzo diia

Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnitorného auditu:

Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania

spravyl/¢iastkovej spravy:

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

Z vnutorného auditu ¢....

(Cislo poverenia) zo dia (datum)
(od - do)

(ndzov povinnej osoby)

(sidlo povinnej osoby)

(ICO)

(finan¢ny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov)

(n&zov a sidlo spraveu kapitoly §tétneho rozpoctu, ICO, utvar vnutorného auditu)

(titul, meno, priezvisko, podpis) — vedUci auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) — Clen auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) — prizvana osoba

(miesto) dia (datum)



1. UvoD

V sulade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. (Cislo poverenia) zo dha (deri, mesiac, rok), na
zaklade (uvedie sa napriklad Roéného planu vndtornych auditov na rok ......... /rozhodnutia Statutarneho organu
spravcu kapitoly $tatneho rozpoctu) bol vykonany vnatorny audit €. (Cislo auditu) v obdobi od (datum) do
(datum).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedu sa ciele podla poverenia, pripadne dalsie ciele vnitorného auditu, napr. overit' a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, acinnost’ a tcelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrZiavanie osobitnych predpisov
alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych &innostiach a overit’ zi¢tovanie finannych vztahov
so Statnym rozpoctom za roky xxx.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila véeobecne zavazné pravne predpisy: (dopinit podia
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativneho ramca, napr.:

zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov,

zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnGtorného auditu boli pouZité nasledujiice metddy, techniky a iné postupy ziskavania informacii:
(napr. Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metéda, analyza udajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA

3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnutornym auditom overené. Strucéne sa uvedie pristup
veduceho/Clenov auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnitorného auditu boli
overené na zaklade predloZenej Uctovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)



4. ZISTENE NEDOSTATKY, ODPORUCANIA ALEBO OPATRENIA

Tabulka €. 1
Zavaznost'
nedostatku/
.C. Nedostatok Odportcanie alebo opatrenie druh Namietky
nedostatku
Na zaciatku bude uvedeny struény opis nedostatku (napr. 1 veta), ktory
vystihuje podstatu nedostatku. nizka/stredna/vys
oka Uvedd sa namietky povinnej osoby
k zistenym  nedostatkom,  navrhnutym
Uvedie sa opis nedostatku a oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli S};StéfT[OVY/ zgp Orgf:ggzn?é eb Op/%l:) ﬁfgf’;’" azgzlﬁggi
porusené, resp. popis nedostatocne nastavenych postupov povinnej |\ edie sa odooricanie alebo inancne. , R .
o0soby. Pri poruseni finanénej discipliny podla § 31 ods. 1 zakona ¢. opatrenie P vyCislitelny/ ;g?ein’}é i)h r?gjéﬁg’tkgya;ygg Zézfsgg[r))’;‘?g
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a ' f’”"j’,”C.”ey ] ric“iny ich vzniku  uvedenvch v navihu
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov sa uvedie ”eVyC’§”te’"¥ g avv/Eiasthovel Sprévy s O/L}I/ 50 Spdsobom
porusenie ods. 1 pismena a) - n). Pri nedostatkoch financne vycislitelnych nesystémovy i£1 Y Sporia Jani;a Y ap v P rivade
vedici/Glen auditorskej skupiny popi$e odvod resp. penale a zéroveri ﬂaar?cn'el 10D d‘g;afn enosii namistok prip p
navrhne vysku odvodu. V pripade vysokej zévaznosti vedici/clen VY?’S/’t‘f/”y/ 0 d6€ odnenie Y
auditorskej skupiny na zaver vidy uvedie aké riziko hrozi v pripade f’”?f"‘{”ey ) ’
neodstranenia tohto nedostatku (resp. neprijatia opatreni). nevycislitelny




5. ZAVER
5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci/Clen auditorskej skupiny v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny ciel/ciele vnitorného
auditu, vyplyvajtce z programu vnutorného auditu s pripadnym uvedenim odkazu na Cislo nedostatku uvedeného
v casti4. ).

5.2. Informacia o vypracovani a zaveroch ¢iastkovej spravy z vnutorného auditu, ak bola vypracovana
(Tento bod sa vyplfia v pripade, ak bola vypracované Giastkova spréva z vnitorného auditu.)
5.3. Zhrnutie vysledkov vnatorného auditu

(Uvédza sa celkové suma porusenia finanénej discipliny (odvod, sankcie), ak bola zistend, nevyplfia sa v pripade,
ak nedostatky su financne vycislitelné, ale nemaju charakter porusenia financnej discipliny.)

5.4. Dalsie informacie
Navrh spravy/navrh Ciastkovej spravy bol prerokovany dia (uvedie sa datum).

Navrh spravy/navrh Ciastkovej spravy bol doruéeny povinnej osobe na oboznamenie dia (datum dorucenia).

Povinna osoba podala/nepodala v stanovenej lehote pisomné némietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucania alebo opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu spinenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Opravnené osoba podla § 20 ods. 4 pism. ¢) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov overila pisomné namietky podané povinnou osobou a opodstatnené namietky
zohladnila v sprave zvnutorného auditu. Oddvodnenie neopodstatnenosti namietok je uvedené pri kazdom
nedostatku jednotlivo.

Podla § 21 ods. 3 pism. e) zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov je povinna osoba povinna v lehote do (uvedie sa den, mesiac, rok) predlozit pisomny zoznam splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Dovolujeme si Vas poziadat spolu s pisomnym zoznamom splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku zaslat aj podporni dokumentéciu preukézatelne dokazujucu
splnenie opatreni z dévodu rychlejSieho posudenia dostatoénosti spinenych opatreni.

6. ZOZNAM PRILOH

(Uvedie sa zoznam dokladov preukazujucich zistené nedostatky).

7. ROZDELOVNIK



PRILOHA €. 15

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

POZNAMKY PRE BUDUCE VNUTORNE AUDITY

Na z&klade zistenych skuto¢nosti z vnutorného auditu €. (uvedie sa Cislo vnutorného auditu), ktory bol vykonany
auditorskou skupinou:

titul, meno, priezvisko — veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko — ¢len auditorskej skupiny

v (ndzov, sidlo a ICO povinnej osoby)

v termine (od - do)

uvadzame tieto poznatky a identifikované rizika:
(Uvedu sa poznatky, tykajuce sa napr. citlivych oblasti, Specifickych problémov, identifikované rizika napr.
nedostatocné informacné systémy, slabé personalne obsadenie a pod., ktoré treba mat' na zreteli pri nasledujucich

vnutornych auditoch.)



Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

Zoznam kontrolnych otazok na spatnu kontrolu

Cislo vnitorného auditu: (vypini vedici auditorskej skupiny)

Ciel vnatorného auditu: (vyplni vedci auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)

PRILOHA €. 16

Polozka

Ano

Nie

Netyka sa

Poznamky

Boli v pripade zistenia novych informécii prehodnotené ciele
vnutorného auditu a boli zohladnené v dodatku poverenia na
vykonanie vnatorného auditu?

Bol névrh spravy z vnutorného auditu prerokovany?

Boli vSetky Einnosti uskutoénené podla programu vnitorného
auditu?

Boli pripravené dokumenty:

- Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

- Program vnutorného auditu

- Oznamenie o vykone vnutorného auditu

- Pracovné listy z vykonanej prace

- Sprava z vnitorného auditu/Ciastkova sprava
z vnutorného auditu?

Boli vSetky nedostatky naleZite zdokumentované a pine
doloZené v pracovnej dokumentacii?

Bola vSetka pracovna dokumentacia podpisana
zamestnancom, ktory ju vypracoval a schvalil?

Nachadza sa kompletna pracovna dokumentacia v spise?

Bolo zdokumentované odovzdanie skusenosti a poznamky
pre budlce vnutorné audity?

V (miesto) dfia .....cocvveerreirieen,

titul, meno, priezvisko
veduci auditorskej skupiny

titul, meno, priezvisko
¢len auditorskej skupiny




PRILOHA €. 17

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

Hodnotenie priebehu vnutorného auditu povinnou osobou, organizaénym utvarom, v ktorom bol
vykonany vnutorny audit

Vazeni kolegovia,

Utvar vnatorného auditu...... (uvedie sa nazov spravcu kapitoly Statneho rozpoctu) sa snazi zavadzat a rozvijat
systém kvality svojej prace, takisto priebezne sleduje a vyhodnocuje svoju ginnost s ciefom zachovania urcitej
dosiahnutej urovne. Neustéle sa snazime skvalitiovat svoju ¢innost, preto su pre nés cenné akékolvek informéacie,
ktoré mbzeme ziskat od subjektov, s ktorymi prichadzame do styku.

Vazime si ziskané nazory na efektivnost a kvalitu vykonavania vnutorného auditu, preto Vas prosime
0 zodpovedanie uvedenych otazok otvorene a podia svojho najlepSieho svedomia. Vami poskytnuté informacie
budeme povazovat za doverné. V tejto suvislosti by sme si Vas dovolili poziadat o vyjadrenie svojho nazoru v tomto
dotazniku.

Uvitali by sme doruéenie vyplneného dotaznika na e-mailovu adresu (uvedie sa e-mail vnutorného auditora)
do (uvedie sa termin).

Ak mate nejaké otazky, prosime zavolajte (uvedie sa meno zamestnanca /Cislo telefonu).

Cislo vnitorného auditu: (vypini vnitormy auditor)
Ciel vnatorného auditu: (vyplni vndtorny auditor)

Obdobie vykonania vnatorného auditu: (vyplni vnatorny auditor)

Vykon vnitorného auditu

P.C. | Otazka 1 2 3 4 5
1. | Ako hodnotite prospes$nost vnitorného auditu?
9 Ako vhodne boli stanovené ciele a rozsah vykonu vnatorného
" | auditu v oblasti, za ktorl zodpovedate?
3 Ako uZitoéné boli diskusie s Utvarom vnatorného auditu na
" | zaCiatku vnutorného auditu?
Ako uZitoné boli diskusie s Utvarom vnutorného auditu v
4. | . e ;
priebehu vnutorného auditu?
5 Ako otvoreni a komunikativni boli zamestnanci vykonavajlci
" | vnatorny audit vo¢i Vam a VaSim spolupracovnikom?
6 Ako uspokojivy bol asovy rozsah vykonu vnutorného auditu
" | pri praci v teréne?
7 Ako uspokojivé bolo trvanie celého vykonu vnutorného
" | auditu?
8 Ako ste spokojny s dizkou doby, ktora uplynula od
" | prerokovania navrhu sprévy po jej dorucenie?
9 Za ako objektivnu a vyvazenu povaZzujete spravu
" | zvnUtorného auditu?
10. | Za ako ucCelnu povazujete spravu z vnutorného auditu?




Odpovede znacit' X"
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajucimi otazkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nasu pracu.

DAKUJEME VAM




PRILOHA €. 18

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

Hodnotenie priebehu vnutorného auditu vedicim auditorskej skupiny

Cislo vnitorného auditu: (vypini vedici auditorskej skupiny)
Ciel vnatorného auditu: (vyplni vedci auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)

P.¢. | Hodnotené oblast 1 2 3 4 5
1. | Urover odbornych znalosti ¢lena/Clenov auditorskej skupiny.
Prehlad &lena/Clenov auditorskej skupiny o charaktere overovanej

2 ¢innosti.

3 Uroveni komunikacie medzi ¢lenom/lenmi auditorskej skupiny a
" | veducim auditorskej skupiny.

4 Celkova spolupraca ¢lena/€lenov auditorskej skupiny s veducim
" | auditorskej skupiny.

5 Uroveli plnenia pokynov vediceho auditorskej —skupiny
" | lenom/Elenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost vystupovania ¢lena/Clenov auditorskej skupiny
6 pri_komunikécii s povinnou osobou (napr. Uvodné stretnutie,

prerokovanie navrhu spravy/Giastkovej spravy z vnltorného
auditu, rozhovor s povinnou osobou).

Plnenie uloh &lena/Elenmi auditorskej skupiny v ramci vnitorného
7. | auditu v Case stanovenom veducim auditorskej skupiny v
programe vnutorného auditu.

8. | Kvalitativna Uroved vystupov €lena/Clenov auditorskej skupiny.
Zrozumitelnost  definovania  zaverov  (napr. nedostatky,
odporuc¢ania a opatrenia) ¢lenom/Clenmi auditorskej skupiny.

Odpovede znacit' X"
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporucania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajucimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




Nézov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Utvar vnutorného auditu)

Hodnotenie priebehu vnitorného auditu ¢lenom auditorskej skupiny

VaZeni kolegovia,

PRILOHA €. 19

v ramci skvalitnenia ¢innosti vykonadvania vnutorného auditu su pre nas vSetky ziskané informacie od ¢lenov
auditorskej skupiny déleZité a cenné.

VéZime si ziskané nazory na efektivnost a kvalitu vykonavania vnutorného auditu, preto Vas prosime
0 zodpovedanie nizSie uvedenych otazok otvorene a podla svojho najlepSieho svedomia. Vami poskytnuté
informéacie budeme povazovat za déverné.

Uvitali by sme dorucenie vyplneného dotaznika na emailovi adresu (uvedie sa e-mail vedticeho utvaru vnitorného
auditu) do (uvedie sa termin).

Cislo vnatorného auditu: (vyplni 8len auditorskej skupiny)

Ciel vnutorného auditu: (vyplni ¢len auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni ¢len auditorskej skupiny)

P.C.

Hodnotena oblast

1.

Rovnomernost rozdelenia ¢innosti veducim auditorskej skupiny v
ramci vnutorného auditu, zodpovednosti a pravomoci ¢lenom
auditorskej skupiny.

Zrozumitelnost zadévania jednotlivych pokynov a poziadaviek

2. | veducim auditorskej skupiny v suvislosti s vykonom vnutorného
auditu.
3 Urovedi usmerfiovania ¢lena/Elenov auditorskej skupiny vedtcim
" | auditorskej skupiny z metodického a organizaéného hladiska.
4 Uroveri komunikacie medzi élenom/Glenmi auditorskej skupiny a
" | vedlcim auditorskej skupiny.
5 Celkova spolupraca vedlceho auditorskej skupiny s
" | Clenom/Clenmi auditorskej skupiny.
Reprezentativnost vystupovania vediceho auditorskej skupiny pri
6 komunikéacii s povinnou osobou (napr. zaGatie vnitorného auditu,
" | prerokovanie navrhu Ciastkovej spravy/ spravy z vnutorného
auditu, rozhovor s povinnou osobou).
7. | Organiza¢né schopnosti vedlceho auditorskej skupiny.
8. | Rieenie krizovych situacii veducim auditorskej skupiny.
9. | Pozitivny pristup k praci veduceho auditorskej skupiny.
10 Rychlost a kvalita spatnej vazby od veduceho auditorskej skupiny

v rdmci vykongvaného vnutorného auditu.

Odpovede znacit ,X*

Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)




Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalsie navrhy, odporuéania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajucimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




PRILOHA C. 20
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

(Nazov a sidlo povinnej osoby,
resp. nadzov organizacného utvaru)

Vec: VyZiadanie prepracovania pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku

Listom¢. .......zodfa. ...... nam bol doru€eny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku, ktory ste vypracovali na zaklade poZiadaviek uvedenych v Sprave z vnatorného
auditu &. ...... . Veduci auditorskej skupiny/pripadne urCeny ¢len (uviest 'to ¢o je vhodné) vyhodnotili prijaté opatrenia
ako nedostatocné, ktoré nezabezpeCia napravu zistenych nedostatkov a neodstrania pri¢iny vzniku tychto
nedostatkov.

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov povinna osoba je povinnd prepracovat a predloZit pisomny zoznam spinenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. V nadvaznosti na uvedené si Vas
dovolujeme poziadat o prepracovanie nizSie uvedenych splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie priin ich vzniku:

(Uvedu sa nedostatky a prijaté opatrenia povinnou osobou, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatocné a ktoré
spravca kapitoly Statneho rozpoctu poZaduje prepracovat).

Pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku
zaSlite do (uvedie sa lehota) na adresu opravnenej osoby.

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
veduci auditorskej skupiny



PRILOHA C. 21
Nézov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Gtvar vnutorného auditu)

(Nazov a sidlo povinnej osoby,
resp. nadzov organizacného utvaru)

Vec: Nesplnenie povinnosti — upozornenie

alternativne

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢ne] kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov povinna osoba je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych
vnutornym auditom a odstranit’ pri¢iny ich vzniku a predloZit opravnenej osobe pisomny zoznam splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku, a to v lehote uvedene;
v sprave z vnutorného auditu.

Vzhladom nato, ze tuto povinnost ste do dneSného dia nesplnili, Vas upozorfiujeme, ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredlozite v termine do ..........ccooeeuriennes , bude voci Vam uplatneny postup
podia § 28 citovaného zékona.

alternativne

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni
niektorych zakonov povinna osoba je povinnd prepracovat pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku a predlozit prepracovany pisomny zoznam
splnenych opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, a to v lehote uvedene;
v Ziadosti o prepracovanie splnenych opatreni zo diia ...........

Vzhladom nato, ze tuto povinnost ste do dneSného dia nesplnili, Vas upozorfiujeme, ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredlozite v termine do ..........cocveeuriennes , bude voci Vam uplatneny postup
podla § 28 citovaného zakona.

UPOZORNENIE: Za porusenie tejto povinnosti méze spravca kapitoly Statneho rozpo¢tu podla § 28 ods. 1 zakona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov uloZit pokutu do vysky
100 000 eur povinnej osobe alebo tretej osobe; alebo do vySky 3 000 eur zamestnancovi povinnej osoby alebo
zamestnancovi tretej osoby.

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
veduci auditorskej skupiny



PRILOHA C. 22
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

Poverenie €. (registratdrne ¢. poverenia) na vykonanie vnitorného auditu
Zo dna: (defi, mesiac, rok)

Zapis z overenia splnenia prijatych opatreni

(Nazov povinnej osoby)

(datum vypracovania zapisu)

Termin overenia: (datum zaciatku a skonCenia overenia)

Ciel overenie splnenia opatreni z vykonaného vnutorného auditu €. (uviest ¢islo, ak je odliSné od registraturneho

Cisla poverenia)

Overenie vykonali: (meno a priezvisko veduceho/€lenov auditorskej skupiny, ktori overenie vykonali)



Postup overenia splnenia opatreni
(Struéne sa uvedie postup overenia spinenia opatreni, napr. overenie bolo vykonané dokumentarne/novym
vhutornym auditom, na zaklade dokladov...., ktoré preukazuju spinenie opatreni.)

Zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku bol
dorugeny opravnenej osobe diia (uviest datum).

Prepracovany zoznam splnenych opatreni prijatych na népravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku bol/nebol predlozeny v uréenom termine, t. j. do (uviest ureny termin na predloZenie prepracovaného
Zoznamu opatreni, ak je to relevantné).



Vysledky z overenia spinenia prijatych opatreni

V/ nasledujucej tabulke uvadzame prehlad nedostatkov a odporicani alebo opatreni z vnitorného auditu €. xx (uviest Cislo, ak je odli$né od registratirneho Cisla poverenia).

Nedostatok

Zavaznost'
nedostatku/
druh
nedostatku

Odporucanie alebo
opatrenie

Prijaté opatrenie

Splnené /
splnené
Ciastocne /
nesplnené

Sposob splnenia

Uvedie sa stru¢ny opis
nedostatku (napr. 1 veta),
ktory vystihuje podstatu
nedostatku.

nizka/stredna/vys
oka

systémovy/
financne
vycislitelny/
financne
nevycislitelny
nesystémovy
financne
vycislitelny/
financne
nevycislitelny

Uvedie sa odportcanie alebo
opatrenie.

Uvedie sa opatrenie, ktoré
prijala povinna osoba.

Uvedie sa spdsob splnenia
opatrenia (napr. prijatie
internej smernice, atd’ )




Zavery

(Vyhodnotit vysledky a uviest' dalsi postup v pripade nedostatocného pinenia alebo nespinenia prijatych opatreni.
V pripade, ak sa zistia nové nedostatky v suvislosti s overovanymi nedostatkami z pévodného vnutorného auditu,
tieto st uvedené v sprave z aktualne vykonavaného vnutorného auditu)

Vo AR
VYPracoval: .......cocveevnenieninescens SCRVALIL: e
Datum: DaAtUM: ..o

POAPIS: o POAPIS: ..vvvveveeeee e



Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

PRILOHA €. 23

Samohodnotiaci kontrolny list vediiceho utvaru vnatorného auditu

s‘):

Kontrolné otazky

Splnené

Ano

Nie

Zistenia / Poznamky

Overovanie suladu Statutu vnuatorného
auditu

1.1.

Je §tatdt wvnlatorného auditu v sulade
s ustanoveniami zakona 6. 357/2015 Z. z
ofinanénej kontrole aaudite aozmene
a doplneni niektorych zdkonov tykajucimi sa
Utvaru vnatorného auditu ?

1.2.

Je Statit vnutorného auditu v sulade
s medzinarodnymi auditorskymi Standardami
pre profesionalnu prax internych auditorov?

Overovanie nezavislosti vnutorného
auditu

21.

Bol Utvar vnatorného auditu od posledného
samohodnotenia poverovany inymi aktivitami,
ktoré by mohli mat vplyv na objektivnost
buducich zisteni z vnitorného auditu?

2.2.

Nastala situacia, kedy nebolo mozné vykonat
naplanovany vnutorny audit z dévodu
nedostatku prostriedkov v rozpocte?

2.3.

Nastali v sledovanom obdobi pripady, ktoré
by poukazovali na predpojatost vnitorného
auditora?

24.

Boli pripady predpojatosti vnitorného auditora
nahlasené okamZite po zisteni tejto situacie?

2.5.

Boli pripady predpojatosti vnutorného auditora
identifikované z externého prostredia?

2.6.

Existuie  definovany  vnatorny  postup
na vysporiadanie sa pripadov predpojatosti
vnutorného auditora?

Nastala situacia, kedy bola nezavislost

a objektivnost vnutorného auditora ohrozena?

Overovanie personalnych kapacit

3.1

Ma& utvar vnatorného auditu dostatotné
personélne kapacity na vykon vnutorného
auditu naplanovaného podla roéného planu?

3.2.

S0 vnutorni auditori dostatoéne odborne
pripraveni na vykon vnutorného auditu?

3.3.

Je zabezpeCeny dohlad nad pracou novych
vnutornych auditorov skusenejSim vnutornym
auditorom?

34.

Existuje zastupitelnost veduceho utvaru
vnutorného auditu?




Splnené

P. ¢. Kontrolné otazky Ano Nie Zistenia / Poznamky
35 Absolvoval vnutorny auditor povinné odborné
- vzdelavanie?
4 Overovanie zakonnych postupov

pri vykonavani vnutorného auditu

Zodpoveda plan (strednodoby, resp. roény)
4.1. vyhodnoteniu rizik v prislusnom spravcovi
kapitoly Statneho rozpoctu?

Boli vnutorné audity vykonané v sulade

4.2. A

so schvalenym planom?

Existuje rezerva na neplanované vnutorné
4.3. .

audity?
44 M& spravca kapitoly Statneho rozpoctu
- vypracovanu rizikovu analyzu?

Je rizikova analyza vnutorného auditu
4.5, aktualizovana v nadvéznosti na zistené

nedostatky?
46 Boli  vypracované  pracovné  postupy
- pre vykonavanie vnutorného auditu?
47 SU  vypracované  pracovné  postupy
o pre vykonavanie vnutorného auditu aktuéine?
48 SU pracovné postupy na vykonavanie

vnutorného auditu dodrZiavané?

Bolo dodrZiavanie pracovnych postupov
49, na vykonavanie vnutorného auditu overené
na vybranej vzorke?

Vypracoval:

Datum vypracovania:

Podpis:




PRILOHA C. 24

Detaily tykajuce sa zloziek vnutornej kontroly v povinnej osobe v ramci vykonu vnuitorného

Kontrolné prostredie

auditu

Rozsireny charakter kontrolného prostredia si vyZaduje, aby vnatorny
auditor zvazil, ¢i nasledujuce prvky poskytuju primerany zaklad pre iné
zlozky vnatornej kontroly alebo naopak oslabuju ich u€innost:

* komuniké&cia/presadzovanie integrity/etickych hodnét

+ odhodlanie presadzovat kompetentnost

« finanéné riadenie

+ organiza¢na Struktura

* pridelenie pravomoci a zodpovednosti

+ politiky a postupy v oblasti ludskych zdrojov

Zistovanie
Pozorovanie
Preskumanie dokumentov, napr.

etického kodexu, organizaéného
poriadku

Proces posudzovania
rizika v povinnej osobe

Ako zaklad vlastného posutdenia rizika vnutorny auditor zvazi, ako
povinna osoba riadi riziko v ramci finanéného riadenia a najma ako:
+ odhaluje rizika pre finanéné vykaznictvo a sulad

+ odhaduje zavaznost

+ posudzuje pravdepodobnost vyskytu rizika

* rozhoduje o prijati opatreni na ich zvladnutie

Preskumanie procesu
posudzovania rizika a suvisiacich
dokumentov povinnej osoby

Informaéné systémy a
komunikacia

KedZe su zdrojom vSetkych zaznamov a finanénych operacii povinne;
osoby, je zasadne doleZité, aby vnutorny auditor porozumel:

+ vyznamnym kategériam finanénych operacii

+ postupom na iniciovanie, zaznamenavanie,
vykazovanie finanénych operéacii

+ UCtovnym zaznamom

* procesu finanéného vykazovania

+ spracovaniu mimoriadne velkych alebo nezvy€ajnych finanénych
operacii

+ opatovnému spracovaniu odmietnutych finanénych operacii

spracovanie a

Zistovanie, ako vznikaju a ako sa
spracuvaju finan¢né operacie

Podrobny opis postupu

Previerka

Kontrolné ¢innosti

Pozornost vnatorného auditora je zamerana na to, ako sa kontrolnymi
¢innostami jednotlivo alebo veelku znizuje riziko, pricom osobitny doraz
sa kladie na:

* autorizaciu

* preskimanie vykonnosti

+ spracovanie informacii

+ fyzické kontroly

+ oddelenie uloh

Zistovanie

Pozorovanie

Monitorovanie
kontrol

Posudenim toho, nakolko dékladne povinna osoba monitoruje kontroly
a v pripade potreby prijima né&pravné opatrenia, vnatorny auditor
ziskava prehlad o Ucinnosti vnutornej kontroly v povinnej osobe.
Aspekty, ktoré treba posudit, zahffaju:

+ Cinnosti stvisiace s riadenim a dohladom

« vnutorné kontroly veddcich zamestnancov

+ informécie od tretich oséb (napr. staZnosti)

* hodnotenia

Previerky zdrojov monitorovacich
informacii

Zistovanie




