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1. Uvop

Metodické usmernenie k hodnoteniu kvality vykonavania finan¢nej kontroly a auditu (dalej len ,metodické
usmernenie®) upravuje hodnotenie kvality vykonavania finanénej kontroly a auditu (dalej len ,hodnotenie
kvality) podla zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 357/2015 Z. z.“) a jednotlivé ukony suvisiace s hodnotenim
kvality a jeho vykonom.

Metodickeé usmernenie rozpractva zakladné pravidla, ciele a spdsob hodnotenia kvality podla § 10a zakona
€. 357/2015 Z. z. zamestnancami Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR*) a Uradu
vladneho auditu (dalej len ,UVA®).

Ciefom metodického usmernenia je zabezpecit jednotnu aplikaciu ustanoveni zékona €. 357/2015 Z. z.
pri hodnoteni kvality. Metodické usmernenie je vypracované so zohladnenim medzinarodne uznavanych
auditorskych Standardov, najma medzinarodnych Standardov pre profesionalnu prax interného auditu (lIA)".
Zaroven boli zohladnené aj napr. medzinarodné S$tandardy najvy$Sich kontrolnych institucii (INTOSAIY?
a medzinarodné auditorské Standardy (IFAC)3.

Metodické usmemnenie je zavazné pre opravnené osoby hodnotiace kvalitu, t. j. MF SR a UVA. Na hodnotenie
kvality sa primerane pouziji zakladné pravidla finanénej kontroly a auditu podla § 20 az § 27 zakona €. 357/2015
Z. z., priCom pri hodnoteni kvality sa postupuje obdobne ako pri vykone vladneho auditu.

Vo veciach neupravenych v tomto metodickom usmerneni sa postupuje primerane podla Postupov pre vykon
vladneho auditu, v platnom zneni (dalej len ,Postupy pre vykon viddneho auditu®).

2. ZAKLADNY PRAVNY RAMEC
e zakon €. 357/2015 Z. z.
3. ZAKLADNE POJMY A DEFINICIE

Na ucely metodického usmernenia sa rozumie:
Audit — vnatorny audit a vladny audit;

Auditorska skupina (AS) - skupina minimalne dvoch oséb, veduceho AS a Elena/Clenov AS, ktori hodnotia
kvalitu;

Auditujuci organ — MF SR a UVA;

Doklad - oficialny pisomny dokument alebo iny dokaz (napr. zéznam z technického nosiCa dat) suvisiaci
s vykonavanim finanénej kontroly alebo auditu, ktory tvori zakladny ¢&lanok preukazatelnosti zisteni
a nedostatkov; dokladom méZe byt aj pisomné vyjadrenie zodpovedného zamestnanca povinnej osoby, resp.
tretej osoby, ku skutonostiam zistenym pocas hodnotenia kvality;

Konflikt zaujmov - situacia, kedy je ohrozeny nestranny a objektivny vykon hodnotenia kvality z rodinnych
alebo citovych dévodov, z dbvodov politickej alebo narodnej prisludnosti, ekonomického zaujmu alebo
akéhokolvek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu;

Nedostatok — negativna odchylka od Ziaduceho stavu zistena po€as hodnotenia kvality;

Odporuéanie — navrh AS na odstrénenie alebo minimalizaciu zisteného nedostatku, skvalitnenie vykonévania
finanénej kontroly alebo auditu a/alebo predchadzanie alebo zmiernenie rizik;

Opatrenie - Ukon povinnej osoby, ktory prijme aspini v nadvéznosti na identifikovany nedostatok
a odporUcanie AS, za U¢elom napravy identifikovaného nedostatku a odstranenia pri€in jeho vzniku;

Opravnena osoba — MF SR (sekcia auditu a kontroly) a UVA, ak hodnotia kvalitu;

1 https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Standards.aspx
2 http:/lwww.intosai.org/about-us.html
3 https://www.iaasb.org/clarity-center/clarified-standards



Povinna osoba - organ verejnej spravy, jeho vnutorny organizaCny Utvar a ind pravnicka osoba podfia § 19
ods. 5 zékona €. 357/2015 Z. z., ak sa u nich vykonava alebo sa ma vykonat hodnotenie kvality;

Prizvana osoba — zamestnanec iného organu verejnej spravy, zamestnanec pravnickej osoby, cudzinec a ina
fyzickd osoba, ak ich oprdvnend osoba prizvala na Ucast na hodnoteni kvality s ich suhlasom, ak je to
oddévodnené osobitnou povahou hodnotenia kvality;

Riziko — pravdepodobnost vyskytu udalosti s nepriaznivym vplyvom na spinenie uréenych cielov a uloh;

Rizikova analyza - proces definovania a hodnotenia faktorov, ktoré mézu byt rizikové vo vztahu k pineniu
cielov a zachovavaniu stladu s prislusnou legislativou;

Tretia osoba — pravnicka osoba a fyzickad osoba, ktora je vo vztahu k finanénej operéacii alebo jej Casti
dodéavatefom vykonov, tovarov, prac alebo sluZieb, alebo akakolvek ind osoba, ktord ma informécie, doklady
alebo iné podklady, ktoré su potrebné pre hodnotenie kvality;

Zistenie — pozitivna alebo negativna skuto¢nost, tykajica sa povinnej osoby, zistend poc¢as hodnotenia kvality
opravnenou osobou;

Dalsie relevantné pojmy su definované najma v zakone &. 357/2015 Z. z. a v Postupoch pre vykon vladneho
auditu.

4. OPRAVNENA OSOBA

Podla zakona €. 357/2015 Z. z. hodnoti kvalitu

o MF SR (sekcia auditu a kontroly) a
o UVA

Ministerstvo financii SR (sekcia auditu a kontroly)

MF SR hodnoti kvalitu vykonavania finanénej kontroly a auditu na zaklade § 3 pism. j) zakona €. 357/2015
Z. z., priom podfa § 10a z&kona ¢&. 357/2015 Z. z.
¢ hodnoti kvalitu vykonavania vladneho auditu v auditujicom organe a inej pravnickej osobe podla § 19
ods. 5 zakona €. 357/2015 Z. z.,
¢ hodnoti kvalitu vykonavania vnutorného auditu v spravcovi kapitoly Statneho rozpoctu a
o hodnoti kvalitu vykonavania finan¢nej kontroly v organe verejnej spravy.

Urad vladneho auditu

UVA hodnoti kvalitu vykonavania finanénej kontroly a vnitorného auditu na zaklade § 4 ods. 4 pism. g) zakona
¢. 357/2015 Z. z., pri¢om podla § 10a zakona €. 357/2015 Z. z.
e hodnoti kvalitu vykonavania vnutorného auditu v spravcovi kapitoly Statneho rozpoCtu; to neplati
pre hodnotenie kvality vykonavania vnutorného auditu MF SR,
¢ hodnoti kvalitu vykonavania finanénej kontroly v organe verejnej spravy; to neplati pre hodnotenie kvality
vykonavania finan¢nej kontroly MF SR.

MF SR a UVA mozu hodnotit kvalitu aj v ramci viadneho auditu. Podla § 19 ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.
moze byt cielom vladneho audiu aj hodnotit kvalitu vykonavania financnej kontroly a auditu a navrhovat
odporuc¢ania na zvySenie ich kvality.

4.1. Nezavislost zamestnancov opravnenej osoby

Zamestnanci opravnenej osoby su pri hodnoteni kvality a suvisiacich ¢innostiach povinni zdrZat sa konania,
ktoré vedie alebo by mohlo viest k ich predpojatosti a su povinni postupovat nestranne a nezaujato, byt
objektivni a zachovavat postoj profesionalneho skepticizmu. Taktiez su povinni dodrziavat' Eticky kédex pre
vykon vladneho auditu* a dbat na to, aby sa ich osobné zaujmy a ambicie nestali prekdzkou pre objektivne a
nestranné posudenie skutocnosti overovanych pri hodnoteni kvality.

4 Eticky kédex pre vykon vladneho auditu tvori Prilohu &. 1 Postupov pre vykon vladneho auditu.



Zaroven je potrebné vytvorit také podmienky, aby zamestnanci opravnenej osoby hodnotiaci kvalitu mohli
v ramci hodnotenia kvality posudzovat overované skuto€nosti nezavisle, nestranne a objektivne.

Zamestnanci opravnenej osoby, ktori maju hodnotit kvalitu alebo hodnotia kvalitu, ktorym st znadme skutoCnosti
zakladajuce pochybnosti o ich predpojatosti, vo vztahu k hodnoteniu kvality, k povinnej osobe alebo tretej
osobe, su podfa § 26 ods. 2 zakona €. 357/2015 Z. z. povinni tieto skutoénosti ihned, najneskér vak
do 3 pracovnych dni po ich zisteni, pisomne oznamit' Statutdremu organu opravnenej osoby.

V pripade, Ze zamestnanec opravnenej osoby, ktory ma hodnotit' kvalitu, je napr. byvaly riaditel, manazér,
spolo¢nik, akcionar, Statutarny organ alebo zamestnanec povinnej osoby, musi opravnend osoba zabezpedit,
aby medzi diiom odchodu z povinnej osoby alebo skon¢enim vykonu majetkovych prav v povinnej osobe
a dfiom zacatia hodnotenia kvality v prisludnej povinnej osobe, uplynula lehota minimaine jedného roka, aby sa
tak zniZilo riziko konfliktu zaujmov a predpojatosti. V pripade lehoty kratdej ako jeden rok sa tento zamestnanec
opravnenej osoby nemodze stat' vedlicim AS, a ani €lenom AS, ktord hodnoti kvalitu v tejto povinnej osobe.
TaktieZ sa zamestnanec opravnenej osoby neméze stat vedicim AS, a ani élenom AS, ak sa hodnotenim
kvality maju overit' skutoénosti, na ktorych sa tento zamestnanec podielal.

V pripade, ak sa hodnoti kvalita vykonavania finanénej kontroly, vnitorného auditu alebo viadneho auditu
MF SR, musi byt zabezpecené, aby hodnotenie kvality vykonali zamestnanci organizacne a funkéne nezavisli
od organizaného Utvaru, vktorom sa hodnotenie kvality ma vykonat alebo vykonédva. Vedicim AS,
resp. ¢lenom AS, sa nemdze stat zamestnanec MF SR, ktory sa podielal na skuto€nostiach, ktoré sa maju
hodnotenim kvality overit.

AS potvrdi vyhlasenim v névrhu (Ciastkovej) spravy a v (Ciastkovej) sprave z hodnotenia kvality, ze v suvislosti
s hodnotenim kvality nevznikli skutonosti, ktoré by ovplyvnili nezavislost, nestrannost a objektivnost’ AS,
a zaroven nevznikli skuto€nosti, ktoré by zakladali pochybnosti nasvedCujice predpojatost alebo konflikt
zaujmov AS vo vztahu k hodnoteniu kvality, k povinnej osobe alebo k tretej osobe.

5. POVINNE 0SOBY

Hodnotenie kvality vykonavania viadneho auditu sa vykonava v auditujicom organe a v inej pravnickej osobe
podia § 19 ods. 5 zékona €. 357/2015 Z. z.

Hodnotenie kvality vykonavania vnutorného auditu sa vykonava v spravcovi kapitoly $tatneho rozpoctu.
Hodnotenie kvality vykonavania financnej kontroly sa vykonava v organe verejnej spravy.

Hodnotenie kvality vykonavania finanénej kontroly a vnutorného auditu v organoch verejnej spravy, ktorymi
su Slovenska informacna sluzba a Vojenské spravodajstvo v pdsobnosti Ministerstva obrany Slovenske;
republiky, vykonava MF SR za podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch alebo medzinarodnych
zmluvéach, ktorymi je Slovenska republika viazand, a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuju
finan¢né prostriedky zo zahranicia.

6. VSEOBECNE ZASADY HODNOTENIA KVALITY

Zamerom implementacie institutu hodnotenia kvality je zaviest a udrZiavat taky systém kontroly kvality, ktory
poskytne primerané uistenie najma o tom, ze

o v pripade vykonu finanénej kontroly,
o 0soby vykonavajuce finanénu kontrolu dodrziavaju pri vykonavani finanénej kontroly ustanovenia
zakona €. 357/2015 Z. z., osobitnych predpisov suvisiacich s vykonavanim finanénej kontroly
a usmemenia s(visiace s finanénou kontrolou, a Ze spifiaji poziadavky odbornosti,
o vykonana praca je vhodne a dostatoéne zdokumentovand, a Ze spravy z vykonanych finanénych
kontrol poskytuju relevantné a spolahlivé informacie (ak je to relevantné),
o finan¢nou kontrolou sa dosahuju nastavené ciele;

e v pripade vykonu auditu,

o zamestnanci vykonavajuci audit dodrziavaju pri vykonavani auditu ustanovenia zakona
¢. 357/2015 Z. z., osobitnych predpisov suvisiacich s vykondvanim auditu a usmernenia
stvisiace s auditom, zohladfuji medzinarodne uznavané auditorské Standardy, spifiajd
poZiadavky odbornosti,



o vykonana praca je vhodne a dostatoéne zdokumentovana, a Ze spravy z vykonanych auditov
poskytuju relevantné a spolahlivé informécie,
o auditom sa dosahuju nastavené ciele.

Hodnotenie kvality je procesne orientovany institut, ktorého G&elom je najma posudit nastavenie vykonu
finanénej kontroly a auditu, samotny vykon finanénej kontroly a auditu, poskytnat navrhy na zlepSenie takéhoto
nastavenia a takéhoto vykonu a v pripade zistenia nedostatkov navrhnut odporuéania na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Za uéelom ziskania informacii o skutoénom stave veci by
hodnotenie kvality malo byt zalozené na konStruktivnom dialdgu. Hodnotené osoby by nemali nadobudnut
dojem, Ze hodnotenim kvality st ohrozené ich zaujmy.

V ramci hodnotenia kvality vykonavania finan¢nej kontroly sa posudzuje napr.

zabezpecenie finan¢nej kontroly v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z. v podmienkach organu verejnej
spravy a nastavenie systému vykonavania financnej kontroly,

vykonavanie relevantnych foriem finanénej kontroly,

napifianie cielov finanénej kontroly,

personélne zabezpecenie vykonavania finanénej kontroly, odbornost a odborna starostlivost osob
vykonavajucich finanénu kontrolu.

V ramci hodnotenia kvality vykonavania vnutorného auditu sa posudzuje napr.

zabezpecenie vnutorného auditu v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z. (postavenie vnutorného auditu
vramci organizacnej Struktdry, Uroved vyuzivania materiainych, finanénych a personélnych zdrojov
poskytovanych vnitornému auditu, nezavislost, nastavenie systému vykonavania vnitorného auditu),
Statdt vnatorného auditu, Eticky kadex pre vykon vnutorného auditu a ich dodrziavanie,

personélne zabezpeCenie vykonavania vnutorného auditu, odbornost a odbornéd starostlivost
zamestnancov vykonavajucich vnutorny audit,

pléanovanie vnutorného auditu (hodnotenie rizik, tvorba strednodobého a roéného planu),

vykonavanie vnutorného auditu a jeho prinos pre spravcu kapitoly Statneho rozpoctu,

napifianie ciefov vnitorného auditu, pravdivost a spravnost (dajov uvadzanych v roénych spravach
o0 vykonanych vnutornych auditoch a ich kvalita,

zabezpec€ovanie a zvySovanie kvality vnutorného auditu.

V ramci hodnotenia kvality vykonavania vladneho auditu sa posudzuje napr.

1.

zabezpeCenie vladneho auditu v sulade so zékonom ¢&. 357/2015 Z. z. (postavenie utvaru
vykonavajuceho vladny audit v ramci organizaCnej Struktary, uroven vyuZivania zdrojov poskytovanych
vladnemu auditu (materiélne, finanéné a personaine), nezavislost, nastavenie systému vykonavania
vladneho auditu),

Eticky kddex pre vykon viddneho auditu a jeho dodrZiavanie,

personélne zabezpe€enie vykonavania vladneho auditu, odbornost a odbornéd starostlivost
zamestnancov vykonavajucich vladny audit,

vykonavanie vlddneho auditu,

napifianie cielov viadneho auditu.

POSTUP PRE VYKON HODNOTENIA KVALITY

Pri hodnoteni kvality sa postupuje v sulade s procesnou mapou, ktora tvori prilohu €. 2 tohto metodického
usmernenia.

74.

Ukony pred zaéatim hodnotenia kvality

Medzi Ukony, ktoré sa bezprostredne viazu k hodnoteniu kvality, avSak uskutoCriuju sa eSte pred zacatim
samotného hodnotenia kvality patria ukony vykonané v suvislosti s planovanim a pripravou na hodnotenie kvality.



7.1.1. Planovanie hodnotenia kvality

Planovanie hodnotenia kvality je zabezpegované MF SR v spolupraci s UVA.

Pri planovani hodnotenia kvality vychadza MF SR najmé z nasledujtcich informécii/dokumentov
o roénych planov auditov,
ronych sprav o vykonanych vnutornych auditoch,
periodicity vykonanych hodnoteni kvality na jednotlivych subjektoch,
personalneho zabezpedenia a kvalifikacie zamestnancov,
skusenosti z vykonanych vladnych auditov, resp. hodnoteni kvality a inych podnetov z vlastnej ¢innosti
auditujlceho organu, resp. z externého prostredia.

7.1.2. Ciel hodnotenia kvality

Ciefom hodnotenia kvality je
¢ hodnotit kvalitu vykonavania finanénej kontroly a/alebo;
¢ hodnotit kvalitu vykonavania vnitorného auditu a/alebo;
e hodnotit kvalitu vykonavania vladneho auditu.

7.1.3. Priprava na hodnotenie kvality

Opravnena osoba navrhne AS, ktord pozostava minimalne z dvoch osbb, a to veduceho AS a Clena AS.
V pripade, Ze pogas hodnotenia kvality déjde k ukonCeniu Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru
veduceho AS alebo Elena AS, resp. ak veduci AS alebo €len AS nem6ze hodnotit kvalitu z iného zavazného
dévodu (napr. dlhodoba praceneschopnost), opravnena osoba zabezpeli pokraCovanie hodnotenia kvality
(minimalne dvomi osobami) uréenim nového vediceho AS alebo €lena AS a vykonanim dalSich potrebnych
Ukonov.

Navrhovani veduci AS a ¢lenovia AS sa na hodnotenie kvality pripravuju individualine a prostrednictvom
pracovnych stretnuti. Pracovné stretnutia mozno nahradit inou vhodnou formou, napr. e-mailovou/telefonickou
komunikaciou. Pracovnych stretnuti sa mbéze zucastnit' aj prislusny vedulci zamestnanec opravnenej osoby.
Navrhovany veduci AS, resp. nim ur¢eny ¢len AS, mdZe vypracovat zapis o priebehu a zaveroch z pracovného
stretnutia.

Pocgas pripravy na hodnotenie kvality navrhovana AS zhromazduje potrebni dokumentéciu a analyzuje
relevantné skutoCnosti suvisiace s ciefom hodnotenia kvality, vratane nedostatkov a inych skuto¢nosti zistenych
predchadzajicimi auditmi, kontrolami alebo hodnotenim kvality. Navrhovana AS dalej ziskava a analyzuje
dostupné informacie o povinnej osobe vo véazbe na ciel hodnotenia kvality, napr. relevantnt legislativu
a slvisiace procesy, organizacnu Strukturu, resp. mozné rizika.

Navrhovana AS taktiez predbezne uréi doklady, pisomnosti ainformacie, ktoré bude potrebné vyziadat
od povinnej osoby. Ak je to relevantné, navrhovana AS v tejto faze zanalyzuje zostavené kontrolné otazky
vztahujuce sa na ciel hodnotenia kvality a ak to vyhodnoti ako potrebné, primerane ich doplni, resp. upravi.
Pocas pripravy na hodnotenie kvality moze navrhovany veduci AS urcit spdsob koordinécie a rozdelit Glohy
suvisiace s hodnotenim kvality, ktoré budu dalej rozpracované v programe hodnotenia kvality, a to aj
v nadvaznosti na dostupnost' &lenov AS a predpokladané trvanie hodnotenia kvality.

V rdmci pripravy na hodnotenie kvality by mala navrhovana AS ziskat' vSetky relevantné informéacie vo vazbe
na ciel hodnotenia kvality, ktoré st dostupné a mézu byt ziskané vopred, t. j. eSte pred samotnym zaéatim
hodnotenia kvality. Uvedené by malo prispiet k véasnému oboznameniu sa s povinnou osobou, k pochopeniu
procesov nastavenych v povinnej osobe, identifikovaniu moznych rizikovych oblasti, k tvorbe a priprave
programu hodnotenia kvality, ako aj k zefektivneniu samotného vykonu hodnotenia kvality.

Ak su vramci pripravy na hodnotenie kvality ziskané relevantné informacie pre hodnotenie kvality,
najmé z hladiska dosiahnutia stanoveného ciefa hodnotenia kvality, navrhovany veduci AS, resp. nim urceny
navrhovany ¢len AS, ich zaznamena do pracovného listu.



7.1.4. Poverenie na hodnotenie kvality

Poverenie na hodnotenie kvality je dokument, ktory opraviuje AS hodnotit kvalitu. Poverenie na hodnotenie
kvality vydava Statutarny organ opravnenej osoby, alebo nim pisomne splnomocneny veduci zamestnanec.

Za vypracovanie poverenia na hodnotenie kvality je zodpovedny navrhovany vedulci AS, resp. nim urCeny
navrhovany &len AS. Ak je navrhovanym vedicim AS zamestnanec UVA, za vypracovanie poverenia
na hodnotenie kvality zodpovedéa odbor koordinacie a planovania viadneho auditu viastnych zdrojov UVA,
resp. odbor koordinacie a planovania vladneho auditu medzinarodnych zdrojov. V povereni na hodnotenie
kvality sa uvedu najma

mena a priezviska zamestnancov opravnenej osoby, ktori sa poveruju na hodnotenie kvality,
identifikacia povinnej osoby, v ktorej méa byt hodnotena kvalita,

ciel hodnotenia kvality a

upozornenie, Ze veduci AS a €lenovia AS maju prava a povinnosti podla zakona €. 357/2015 Z. z.,
vratane toho, Ze pri hodnoteni kvality maji postavenie verejnych Cinitefov podla § 128 Trestného
zakona.

Vlypracované poverenie na hodnotenie kvality predlozi navrhovany veduci AS, resp. nim uréeny navrhovany
&len AS, alebo v podmienkach UVA odbor koordinacie a planovania viadneho auditu viastnych zdrojov,
resp. odbor koordinacie a plédnovania vliadneho auditu medzinarodnych zdrojov (ak je navrhovanym vedicim
AS zamestnanec UVA) na podpis

o ministrovi financii, resp. nim pisomne splnomocnenému vedicemu zamestnancovi, ak je navrhovany
veduci AS zamestnancom MF SR alebo

e riaditetke UVA, resp. fiou pisomne splnomocnenému vedicemu zamestnancovi, ak je navrhovany
veduci AS zamestnancom UVA.

Vzor® poverenia na hodnotenie kvality tvori Prilohu €. 3a tohto metodického usmernenia.
7.1.5. Dodatok k povereniu na hodnotenie kvality

V pripade potreby aktualizicie poverenia na hodnotenie kvality (napr. z dévodu zmeny veduceho AS,
resp. doplnenie ¢lena AS) veduci AS, resp. nim uréeny ¢len AS, alebo v podmienkach UVA odbor koordinacie
a planovania vladneho auditu vlastnych zdrojov, resp. odbor koordinacie a planovania viadneho auditu
medzinarodnych zdrojov (ak je vedicim AS zamestnanec UVA) vypracuje dodatok k povereniu na hodnotenie
kvality.

Pri vypracovani a vydani dodatku k povereniu na hodnotenie kvality sa postupuje primerane ako v pripade
poverenia na hodnotenie kvality.

Vzor dodatku k povereniu na hodnotenie kvality tvori Prilohu €. 3b tohto metodického usmernenia.
7.2. Zacatie hodnotenia kvality

Hodnotenie kvality zacina vykonanim prvého Ukonu oprévnenej osoby voci povinnej osobe.
7.2.1. Oznamenie o vykone hodnotenia kvality

Oznamenie o vykone hodnotenia kvality sa vypracuje na z&klade poverenia na hodnotenie kvality. Ozndmenim
o0 vykone hodnotenia kvality sa povinnej osobe oznamuje termin zadatia a ciel vykonu hodnotenia kvality.
Termin zacatia vykonu hodnotenia kvality sa urCi spravidla najneskor na den uvodného stretnutia s povinnou
osobou, ak je to relevantné.

Defi zaslania oznamenia o vykone hodnotenia kvality sa povazuje za dell zaCatia hodnotenia kvality,
t. . predstavuje prvy Ukon oprévnenej osoby voci povinnej osobe v zmysle § 20 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z.

5 Vzory uvedené v prilohach tohto metodického usmernenia maju odpordcaci charakter; v pripade potreby sa mézu
doplnit/upravit, avSak musia obsahovat' minimaine naleZitosti podla zakona €. 357/2015 Z. z., ak je to relevantné.



Oznamenie o vykone hodnotenia kvality sa preukazatelne zaSle poStou, elektronicky (napr. prostrednictvom
elektronickej schranky podia zakona ¢&. 305/2013 Z. z. o e-Governmente), alebo inym spdsobom, pripadne
sa povinnej osobe doruéi osobne proti podpisu. Toto zaslanie zabezpeéi veduci AS.

Vedlci AS zabezpeéi zaslanie a dorucenie ozndmenia o vykone hodnotenia kvality povinnej osobe
pred uskutoénenim Uvodného stretnutia s povinnou osobou, ak je to relevantné.

Oznémenie o vykone hodnotenia kvality sa povinnej osobe nezasiela, ak by ozndmenim mohlo déjst k zmareniu
ciela hodnotenia kvality alebo hrozi, Ze doklady alebo iné podklady budli znehodnotené, zni¢ené alebo
pozmenené. V uvedenom pripade sa oznamenie o vykone hodnotenia kvality doru¢i povinnej osobe najneskér
pri vstupe do objektu, zariadenia, prevadzky, dopravného prostriedku, na pozemok povinnej osoby alebo jej
obydlia, ak sa pouZiva na podnikanie alebo vykonavanie inej hospodéarskej Cinnosti; takéto dorucenie,
resp. predlozenie, ozndmenia o vykone hodnotenia kvality povinnej osobe sa povazuje za zaslanie oznamenia
0 vykone hodnotenia kvality.

Za vypracovanie oznamenia o vykone hodnotenia kvality zodpoveda veduci AS, resp. nim uréeny &len AS.
V/ oznameni o vykone hodnotenia kvality sa uvedie najma:

o identifikacia poverenia na hodnotenie kvality (spolu s Cislom hodnotenia kvality a datumom vydania

poverenia na hodnotenie kvality), ktorym bola AS poverena na hodnotenie kvality,

mené veduceho AS a ¢lenov AS poverenych na hodnotenie kvality,

identifikacia povinnej osoby, v ktorej sa ma hodnotit kvalita,

ciel hodnotenia kvality,

termin zacatia vykonu hodnotenia kvality,

vyzvanie povinnej osoby na poskytnutie informacie o zamestnancoch, ktori budu zabezpeCovat

komunikaciu s AS pocas hodnotenia kvality,

e poucenie o povinnosti povinnej osoby poskytnut opravnenej osobe suginnost podia § 21 ods. 3 pism.
c) zakona €. 357/2015Z. z. a

e upozornenie, ze vedlci AS a Clenovia AS maju prava a povinnosti podla zakona €. 357/2015 Z. z,
vratane toho, Ze pri hodnoteni kvality maju postavenie verejnych Cinitefov podia § 128 Trestného
zakona.

V oznadmeni o vykone hodnotenia kvality m6ze AS zaroven

e navrhnut termin Gvodného stretnutia s povinnou osobou,
¢ vyziadat predloZenie dokladov, pisomnosti a informacii.

Vlypracované oznamenie o vykone hodnotenia kvality podpiSe veduci AS.

Vizor oznamenia o vykone hodnotenia kvality tvori Prilohu €. 4 tohto metodického usmernenia.
7.2.2. Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii

Vlyziadanie dokladov, pisomnosti a informéacii sa v zaujme urychlenia hodnotenia kvality méze predlozit
povinnej osobe ako suast ozndmenia o vykone hodnotenia kvality. VyZiadanie dokladov, pisomnosti
a informacii sa mdze povinnej osobe zaslat alebo predloZit aj ako samostatny list, napr. na Gvodnom stretnuti
s povinnou osobou; vyZiadanie dokladov, pisomnosti a informacii je potrebné zaslat/predlozit preukazatelnym
spdsobom. Po¢as vykonu hodnotenia kvality sa m6zu predioZit' povinnej osobe aj dalSie vyZiadania dokladov,
pisomnosti a informacii, v rozsahu nevyhnutnom pre zabezpecenie cielov hodnotenia kvality.

Ak vyZiadanie dokladov, pisomnosti a informacii netvori si¢ast oznamenia o vykone hodnotenia kvality, vykona
sa formou listu, ktorého vypracovanie zabezpeci veduci AS, resp. nim ureny €len AS. Vo vyZiadani dokladov,
pisomnosti a informacii sa uvedie najma:

konkrétne doklady, pisomnosti a informacie, ktoré AS Ziada od povinnej osoby predlozit,

lehota na predloZenie vyZiadanych dokladov, pisomnosti a informéacii povinnou osobou,

adresa na zaslanie vyziadanych dokladov, pisomnosti a informécii povinnou osobou, ak je to relevantné,
e-mailové adresa (spravidla e-mailové adresa veduceho AS, resp. ¢lenov AS) na zaslanie vyZiadanych
dokladov, pisomnosti a informacii, ak povinna osoba disponuije ich elektronickymi verziami a



e poucenie o povinnosti povinnej osoby poskytnut’ opravnenej osobe nélezitu sucinnost podla zakona
¢. 357/2015 Z. z. a upozornenie na mozné nasledky nesplnenia uvedenej povinnosti.

Vypracované vyZiadanie dokladov, pisomnosti ainformacii podpie vedici AS, resp. v oddvodnenych
pripadoch nim uréeny ¢len AS.

Vzor vyziadania dokladov, pisomnosti a informacii tvori Prilohu &. 5 tohto metodického usmernenia.

VlyZiadanie dokladov, pisomnosti a informécii je mozné poCas vykonu hodnotenia kvality vykonat aj inym
vhodnym spdsobom (napr. formou el. komunik&cie) pri zachovani preukazatelnosti predlozenia/dorucenia
vyZiadania povinnej osobe.

Ak povinna osoba nepredlozi vyziadané doklady, pisomnosti a informécie v stanovenom termine, méze AS
podat navrh na ulozenie pokuty podia § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. Navrhu na ulozenie pokuty mbze
predchadzat vypracovanie upozornenia na nesplnenie povinnosti, ktoré zabezpegi veduci AS, resp. nim uréeny
Clen AS.

Ukony suvisiace s vyziadanim dokladov, pisomnosti a informécii sa obdobne vztahuji aj na vyZiadanie
dokladov, pisomnosti a informécii od tretej osoby, v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z.

7.2.3. Uvodné stretnutie s povinnou osobu

AS sa mdZe rozhodnut zorganizovat' vodné stretnutie s povinnou osobou, pric¢om ho zabezpeci veduci AS,
resp. nim ur€eny &len AS, spravidla po predchadzajlcej dohode miesta a ¢asu s povinnou osobou. Veduci AS,
resp. nim uréeny &len AS, mdZe pocas Uvodného stretnutia povinnu osobu oboznamit napr. s ciefom/cielmi
hodnotenia kvality a s predpokladanym ¢asovym harmonogramom hodnotenia kvality. Zaroven sa AS mbze
s povinnou osobou dohodndt na vytvoreni vhodnych technickych podmienok (napr. poskytnuti vhodnych
priestorov v sidle povinnej osoby, pripojenie na internet a pod.), ak sa hodnotenie kvality vykonava primérne
v priestoroch povinnej osoby. Vedlci AS, resp. Elenovia AS, mbzu pocas tohto stretnutia zistit aj dalSie
skuto€nosti, napr. kontakiné (daje, ktoré organizaéné Utvary, a ktori zamestnanci povinnej osoby s
zodpovedni za hodnotené Cinnosti, kontaktni osobu povinnej osoby, ktora bude komunikovat v mene povinnej
osoby s ¢lenmi AS pocéas hodnotenia kvality, pripadne dohodnut termin dalSieho stretnutia so zodpovednymi
zastupcami povinnej osoby.

Z Uvodného stretnutia s povinnou osobou sa odportéa vypracovat zapis z Uvodného stretnutia, ktorého
vyhotovenie zabezpe€i veduci AS, resp. nim ur€eny len AS. V zépise z Uvodného stretnutia sa uvedd najma
mena zuCastnenych oséb za povinnl osobu a opravnenu osobu, popise sa priebeh Uvodného stretnutia
a ziskané informécie a zavery vyplyvajlce z Uvodného stretnutia.

Ak zapis z vodného stretnutia vypracuje veduci AS, podlieha schvéleniu prislusnym veducim zamestnancom;
Ukon schvalovania zapisu z Gvodného stretnutia vedlcim zamestnancom pini informativnu lohu a ma formainy
charakter (napr. zabezpe€enie zrozumitelnosti textu), pri¢om nim nie je dotknutd nezavislost AS. Ak zapis
z Uvodného stretnutia vypracuje uréeny &len AS, podlieha schvaleniu vedicim AS.

Vzor zapisu z Uvodného stretnutia tvori Prilohu €. 6 tohto metodického usmernenia.

Veduci AS a €lenovia AS su pri vstupe do objektov povinnej osoby (resp. tretej osoby) povinni preukézat
sa poverenim na hodnotenie kvality a umoznit na zaklade poZiadavky povinnej osoby (resp. tretej osoby)
nahliadnut do preukazu totoZnosti alebo sluzobného preukazu.

V pripade poskytnutia vyZiadanych dokladov, pisomnosti a inych materidlov na Gvodnom stretnuti aich
nasledného odobratia mimo priestorov povinnej osoby, veduci AS, resp. ¢lenovia AS, pisomne potvrdia povinne;
osobe ich prevzatie. AS zabezpeCi ochranu dokumentacie pred stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuZitim.

7.2.4. Program hodnotenia kvality
Program hodnotenia kvality slizi najmé na podrobné rozpracovanie cielov hodnotenia kvality a urCenie ¢lenov

AS zodpovednych za overenie tychto cielov, stanovenie konkrétnych auditorskych postupov a krokov, ktorymi
sa maju dosiahnut ciele hodnotenia kvality a uréenie ¢asového harmonogramu priebehu hodnotenia kvality.



Za rozdelenie Uloh v ramci AS a ich plnenie, vratane nastavenia a pinenia terminov harmonogramu, zodpoveda
veduci AS.

Veduci AS, resp. nim ur€eny ¢len AS, v spolupréci s ostatnymi ¢lenmi AS vypracuje program hodnotenia kvality,
ato najma so zohladnenim zhromazdenej a nastudovanej dokumentacie a zistenych informacii tykajucich
sa povinnej osoby a planovanych ciefov hodnotenia kvality. V programe hodnotenia kvality sa uvedie najméa

e pravny ramec, na zaklade ktorého sa hodnoti kvalita (t. j. relevantnd legislativa vratane zakona
€. 357/2015 Z. z. a roény plan na prislusny rok, ak je to relevantné),

identifik&cia opravnenej osoby a povinnej osoby,

ciel hodnotenia kvality,

hodnotené obdobie, t. j. obdobie, ktoré sa bude overovat' hodnotenim kvality,

vyber vzorky, ak je to relevantné,

predpokladané obdobie vykonu hodnotenia kvality a

harmonogram hodnotenia kvality, v ktorom sa uvedie planovany ¢asovy rozvrh jednotlivych Cinnosti
a aktivit, a urenie €lena AS, resp. vedlceho AS, ktory zodpoveda za vykon jednotlivych Einnosti.

Program hodnotenia kvality sa vypracuje spravidla do 5 pracovnych dni od uskutoénenia uvodného stretnutia
s povinnou osobou, resp. do 5 pracovnych dni od zacatia hodnotenia kvality, t. . od zaslania oznamenia
0 vykone hodnotenia kvality, ak sa Uvodné stretnutie s povinnou osobou neuskutoéni.

Vlypracovany program hodnotenia kvality predioZi veduci AS, resp. nim urCeny ¢len AS, prisluSnému veducemu
zamestnancovi na schvalenie; Ukon schvalovania programu hodnotenia kvality pini informativnu tlohu a ma
formélny charakter (napr. zabezpecenie zrozumitelnosti textu), pri¢om nim nie je dotknuta nezavislost AS.

Vzor programu hodnotenia kvality tvori Prilohu €. 7a tohto metodického usmernenia.
7.2.5. Dodatok k programu hodnotenia kvality

Ak v priebehu vykonu hodnotenia kvality vznikne potreba aktualizovat program hodnotenia kvality
(napr. zmenit/upravit harmonogram hodnotenia kvality) vedlci AS, resp. nim urCeny &len AS, vypracuje
dodatok k programu hodnotenia kvality.

Pri vypracovani a schvalovani dodatku k programu hodnotenia kvality sa postupuje primerane ako v pripade
vypracovania a schvalovania programu hodnotenia kvality.

Vzor dodatku k programu hodnotenia kvality tvori Prilohu €. 7b tohto metodického usmernenia.
7.3.  Vykon hodnotenia kvality

Podia § 10a zakona €. 357/2015 Z. z. sa na hodnotenie kvality primerane pouZiju zakladné pravidla finan¢nej
kontroly a auditu, ktoré st uvedené v § 20 az § 27 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.

V ramci vykonu hodnotenia kvality AS najmé

overuje a hodnoti dokumenty a informacie predloZené povinnou osobou, pripadne tretimi osobami,
vykonava testovanie (testovanie procesov, resp. systému, nastaveného v povinnej osobe a pod.),
uskuto€riuje rozhovory so zamestnancami povinnej osoby, pripadne tretimi osobami,

priebeZzne komunikuje skuto¢nosti zistené po¢as hodnotenia kvality s povinnou osobou a
vykonava dalSie relevantné Ukony veduce k zisteniu skutoéného stavu podfa nastavenych cielov.

V rdmci hodnotenia kvality ¢lenovia AS spolupracuju vzajomne, a rovnako aj s vedicim AS, priom jednotlivé
Ukony suvisiace s hodnotenim kvality vykonavaji podla pokynov vedlceho AS.

7.3.1. Pracovna a podporna dokumentacia

AS vramci hodnotenia kvality vypracovava pracovnl a podporni dokumentaciu, ktorou dostatoénym
spbsobom dokladuje vykonané overovanie (tzv. audit trail). AS poCas vykonu hodnotenia kvality vypracovava
najma pracovny list a zapis z vykonaného rozhovoru s povinnou osobou, ak sa takyto rozhovor uskutocnil a je
to relevantné. Pri hodnoteni kvality méZe AS pouzit kontrolné otazky uvedené v prilohe €. 1a (kontrolné otazky



pre hodnotenie kvality vykonavania finannej kontroly), prilohe €. 1b (kontrolné otézky pre hodnotenie kvality
vykonavania vnutorného auditu) a v prilohe €. 1¢ (kontrolné otazky pre hodnotenie kvality vykonavania viadneho
auditu).

Clenovia AS predkladaju veducemu AS, resp. nim uréenému &lenovi AS, v termine nim urenom, relevantnu
pracovnu a podpornu dokumentaciu, za ktorej obsahovu stranku zodpovedaju.

Nedostatky zaznamenané v pracovnej a podpornej dokumentacii musia byt nélezite podloZené dékazovym
materialom, na zaklade ktorého boli nedostatky zistené. Fotoképie listinnych dokladov sa opatria potvrdenim
ich zhody s originalom/Uradne osvedéenou fotoképiou, napr. v zneni: ,Zhodu s predlozenym dokladom overil*,
spolu s menom, priezviskom a podpisom veduceho AS, resp. Clena AS, a datumom ich overenia. Doklady
preukazujlce zistené nedostatky tvoria prilohu pracovnej a podpornej dokumentécie.

Pracovny list

Pracovny list slizi na zaznamenanie overenych a zistenych skutoCnosti ako aj relevantnych dokladov
a podpornych dobkazov, ktoré nie su zaznamenané vo vypracovanych kontrolnych otazkach, ak sa tieto
vypracovavaju. Pracovny list musi zachytavat vSetky relevantné skutoCnosti a informacie, priCom musi byt
dostatoéne podrobny, aby poskytol naleZity audit trail a podporil vysledok z vykonaného overovania. Pracovny
list z vykonanej prace sa odportc¢a vypracovavat priebeZne po€as hodnotenia kvality, vo vézbe na overované
skutoCnosti; veduci AS a ¢lenovia AS mdZzu v priebehu hodnotenia kvality vypracovat niekolko pracovnych
listov v zavislosti od overovanych skuto¢nosti.

V pracovnom liste veduci AS a €lenovia AS zdokumentuju nalezite vSetky Ukony relevantné pre dosiahnutie
cieflov hodnotenia kvality, overované skutoCnosti, ako aj pripadné analyzy informécii, zavery z vykonanych
analyz a overovani, resp. inych ukonov, a identifikované nedostatky.

V pracovnom liste sa uvedie najma

o ciel, resp. ciele hodnotenia kvality;

¢ informacia o overovanych dokumentoch; ak by bolo vymenovavanie dokumentov neefektivne z dévodu
velkého rozsahu, je mozné uviest zoznam overovanych dokumentov ako prilohu pracovného listu,

e popis vykonanej prace, napr. vysledok analyzy ziskanych informéacii, spdsob vyberu vzorky, zistené
skutoénosti a zistené nedostatky a

o zhodnotenie, aky je vysledok overovania vo vztahu k cielu hodnotenia kvality.

Veduci AS a kazdy ¢len AS je zodpovedny za obsahovu stranku pracovnych listov, ktoré vypracoval.

Ak pracovné listy vypracoval veduci AS, podliehaju schvaleniu prislusnym vedlcim zamestnancom; ukon
schvalovania pracovnych listov vedicim zamestnancom plni informativnu Ulohu a mé& formalny charakter
(napr. zabezpegenie zrozumitelnosti textu), priom nim nie je dotknutd nezavislost AS. Ak pracovné listy
vypracoval €len AS, podliehaju schvéleniu vedlicim AS. Veduci AS, resp. ¢len AS, je povinny zabezpecit,
aby k schvéleniu pracovnych listov doSlo najneskér do vypracovania névrhu (Ciastkovej) spravy,
resp. do vypracovania (Ciastkovej) spravy, ak neboli hodnotenim kvality zistené nedostatky. Schvélenie
pracovnych listov mbze byt vykonané aj prostrednictvom e-mailovej komunikacie.

Vzor pracovného listu tvori Prilohu €. 8 tohto metodického usmernenia.

Zapis z vykonaného rozhovoru

Rozhovoru s povinnou osobou sa zU€astfiuji minimalne dvaja ¢lenovia AS, resp. €len AS a veduci AS.
Za vypracovanie zapisu z vykonaného rozhovoru zodpoveda veduci AS, resp. nim uréeny &len AS, ktory
sa zuCastnil na rozhovore s povinnou osobou. Zapis zvykonaného rozhovoru sa vypracuje vzdy
na zdokumentovanie dolezitych rozhovorov so zastupcami povinnej osoby, t. j. napr. rozhovorov, ktoré maju
vplyv na vysledok overenia alebo objasnenia zistenych skutoCnosti a posudenie zistenych nedostatkov.
Ak z vykonaného rozhovoru vyplynuli doleZité skutonosti, ktoré mozu byt zohladnené v z&veroch hodnotenia
kvality, pripadne spochybnené povinnou osobou, je potrebné vypracovat zapis z vykonaného rozhovoru, ktory
podpiSu vSetky zu&astnené osoby (resp. aspoil 1 zastupca povinnej osoby). V pripade, Ze zastupcovia povinne;
osoby odmietnu takyto zapis podpisat, je potrebné tuto skuto¢nost, spolu s dévodmi odmietnutia podpisania,
uviest v zapise z vykonaného rozhovoru a nasledne zaslat' zapis z vykonaného rozhovoru preukézatefnym
spdsobom povinnej osobe.



V zépise z vykonaného rozhovoru sa uvedu najméd mena zuc¢astnenych osob za opravnenu osobu a povinnu
osobu, ziskané informacie a pripadné zavery z vykonaného rozhovoru.

Vzor zapisu z vykonaného rozhovoru tvori Prilohu €. 9 tohto metodického usmernenia.

Kontrolné otazky

Pre potvrdenie skutoCnosti, ¢i boli hodnotenim kvality overené vetky relevantné skutoénosti, méze AS pouzit
kontrolné otazky vztahujuce sa na ciele hodnotenia kvality. Kontrolné otdzky méZzu poméct k tomu, aby sa
overovanie v ramci hodnotenia kvality vykonalo prehladnym sp6sobom, a aby sa zdokumentovalo naplnenie
ciefov hodnotenia kvality. Kontrolné otazky mozu taktieZ predstavovat' podklad pre zdokumentovanie zisteni,
resp. nedostatkov z hodnotenia kvality. Ich pouzitie, resp. vypinenie nie je povinné.

Ugelom zostavenia a vyplnenia kontrolnych otazok je zabezpeéit, aby vsetky skutocnosti relevantné
pre napinenie cielov hodnotenia kvality boli naleZite overené a vSetky relevantné ukony suvisiace s hodnotenim
kvality boli nalezite zdokumentované.

Kontrolné otazky zostavené v prilohach €. 1a, 1b a 1c predstavuju zékladny rdmec overovanych skuto¢nosti,
pricom AS si ich mdze pocas pripravy na hodnotenie kvality a po€as vykonu hodnotenia kvality podfa potreby
upravit, t. j. doplnit, resp. nehodiace sa kontrolné otazky vypustit, vzhfadom na ciel hodnotenia kvality, povinna
osobu, resp. iné relevantné skuto¢nosti.

Ak AS vypifia pocas hodnotenia kvality kontrolné otazky, a zarovefi aj pracovné listy, je mozné v pracovnom
liste odkazat na kontrolné otazky (resp. naopak), aby Clenovia AS, resp. veduci AS, nemuseli uvadzat rovnaké
skutocnosti duplicitne. Veduci AS zabezpeéi dostato€nost rozsahu overovanych skutoénosti na spinenie cielov
hodnotenia kvality.

Veduci AS a kazdy ¢len AS je zodpovedny za obsahovu stranku nim vyplnenych kontrolnych otazok.

Ak kontrolné otazky vypifia veduci AS, podiiehaji schvaleniu prislusnym ved(cim zamestnancom; kon
schvalovania vyplnenych kontrolnych otazok veducim zamestnancom plini informativnu Ulohu a mé formalny
charakter (napr. zabezpecenie zrozumitelnosti textu), priom nim nie je dotknuta nezavislost' AS. Ak kontrolné
otazky vypifia ¢len AS, podliehaju schvaleniu vediicim AS. Veduci AS, resp. ¢len AS, je povinny zabezpegit,
aby k schvaleniu vypinenych kontrolnych otazok do$lo najneskér do vypracovania navrhu (Ciastkovej) spravy,
resp. do vypracovania (Ciastkovej) spravy, ak neboli hodnotenim kvality zistené nedostatky. Schvalenie
vyplnenych kontrolnych otdzok méZze byt vykonané aj prostrednictvom e-mailovej komunikacie.

7.4. Skoncenie hodnotenia kvality
Hodnotenie kvality je skonCené diiom zaslania sprévy povinnej osobe, priom zaslanim &iastkovej sprévy

je skonCena ta Cast hodnotenia kvality, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. V pripade, ak AS zisti nedostatky,
vypracovaniu spravy alebo Ciastkovej spravy predchadza vypracovanie ich navrhu.

Ciastkovu spravu, resp. navrh &iastkovej spravy (ak je to relevantné), moze AS vypracovat, ak

o je potrebné skoncit hodnotenie kvality v asti finanCnej operacie alebo v €asti hodnotenia kvality,

e je potrebné bez zbytotného odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit
pri€iny ich vzniku, alebo

o sa hodnoti kvalita vo viacerych povinnych osobach.

V (Ciastkovej) sprave aich navrhu sa neuvadzaju podozrenia zo spachania trestného Cinu, priestupku
alebo zo spachania iného sprévneho deliktu v pripadoch hodnych osobitného zretela, t. j. ak by uvedenim
takychto podozreni mohlo déjst k zmareniu dalSieho konania orgénov prisluSnych podfa osobitnych predpisov
(napr. organov &innych v trestnom konani, Protimonopolného uradu SR)e.

Ku kazdému zistenému nedostatku je veduci AS, resp. ¢len AS, povinny navrhnut odportéanie, ktoré
predstavuje navrh na napravu alebo minimalizaciu dopadov zisteného nedostatku, na zlepSenie finanéného
riadenia, pripadne systému riadenia a kontroly, a inych Cinnosti vykonavanych povinnou osobou, a navrh

6 Opravnena osoba je povinnd oznamit podozrenie zo spachania trestného &inu, priestupku alebo zo spachania iného
spravneho deliktu organom prislusnym podla trestného poriadku alebo podla osobitnych predpisov.



na predchadzanie alebo zmiemenie rizik. Uvedené neplati, ak boli prijaté a splnené u¢inné opatrenia uz po¢as
vykonu hodnotenia kvality na zaklade rozhodnutia povinnej osoby; v takomto pripade je potrebné uviest
v (Ciastkovej) spréve, resp. uz v navrhu, Ze navrhnutie odporucania stratilo opodstatnenie z dévodu, Ze povinna
osoba uz prijala a splnila relevantné opatrenia na napravu zisteného nedostatku a na odstranenie pricin jeho
vzniku’.

V nadvéznosti na zistené nedostatky a navrhnuté odpori¢ania ma povinnd osoba v lehote urCenej AS
povinnost prijat a splnit opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych v Giastkovej sprave alebo v sprave
a odstranit priciny ich vzniku.

Minimalne nalezitosti navrhu (Ciastkovej) spravy a (Ciastkovej) spravy st uvedené v § 22 zakona ¢&. 357/2015
Z.z

Hodnotenie kvality je mozné, v pripadoch hodnych osobitného zretela, zastavit vyhotovenim zaznamu
o zastaveni hodnotenia kvality s uvedenim dévodov jeho zastavenia, priCom veduci AS, resp. uréeny Clen AS,
zabezpeti bezodkladné zaslanie vyhotoveného zaznamu o zastaveni hodnotenia kvality povinnej osobe
(zdznam o hodnoteni kvality sa povinnej osobe nezasiela, ak povinna osoba zanikla). Za dévody hodné
osobitného zretela si povazované pripady, kedy pokraéovanie hodnotenia kvality nepini svoj ucel a je potrebné
skoncit hodnotenie kvality inak ako zaslanim sprévy. Tieto dovody je nevyhnutné posudzovat individuéine
a v nadvaznosti na vSetky zname skutkové a iné okolnosti daného hodnotenia kvality. Medzi dévody hodné
osobitného zretela sa zaraduje napr. zanik povinnej osoby alebo akékolvek skutoénost, ktora objektivne
znemoznuje hodnotenie kvality. Naopak, nejedna sa napr. o pripady, ak povinna osoba neposkytne potrebnu
sucinnost opravnenej osobe pri hodnoteni kvality alebo, ak povinnd osoba mari alebo stazuje opravnene;
osobe vykon ariadny priebeh hodnotenia kvality (povinnd osoba odmietne predioZit dokumentaciu
v nadvaznosti na ziadost opravnenej osoby, alebo ak povinna osoba neumozni opravnenej osobe vstup
do objektu).
Zaznam o zastaveni hodnotenia kvality vyhotovi veduci AS, resp. nim urCeny ¢len AS, bezodkladne, spravidla
do 5 pracovnych dni, odo dna zistenia dovodov hodnych osobitného zretela. V zazname o zastaveni
hodnotenia kvality sa uvedie najma

¢ na zaklade ¢oho sa hodnotila kvalita, napr. roény plan na prisludny rok, resp. podnet/podanie/Ziadost
na hodnotenie kvality,
poverenie na hodnotenie kvality v zneni dodatkov, ak boli vydané,
datum zacatia hodnotenia kvality, t. j. defl zaslania oznamenia o vykone hodnotenia kvality,
povinna osoba,
opravnena osoba s identifikovanim veduceho AS a &lenov AS,
konstatovanie, Ze hodnotenie kvality sa zastavuje a
nalezité opisanie dévodov, na zaklade ktorych AS zastavuje hodnotenie kvality.

Na zazname o zastaveni hodnotenia kvality sa uvedie defi jeho vyhotovenia; den vyhotovenia zaznamu
o zastaveni hodnotenia kvality je dfiom skonéenia hodnotenia kvality.

Veduci AS a ¢lenovia AS sa na zazname o zastaveni hodnotenia kvality podpiSu. Ak nie je z dévodov hodnych
osobitného zretela mozné ziskat podpisy ¢lenov AS, ich podpis sa nevyzaduje, ak je zaznam podpisany
veducim AS.

Vypracovany zaznam o zastaveni hodnotenia kvality schvaluje pred jeho zaslanim povinnej osobe veduci
zamestnanec; schvalovanie veducim zamestnancom mé formalny charakter (napr. kontrola dodrzania
jednotného formatu, dradnicke chyby, zrozumitelnost textu), pri€om nim nie je dotknuté nezavislost AS.

Viyhotoveny a podpisany zaznam o zastaveni hodnotenia kvality AS zaSle povinnej osobe bezodkladne,
najneskor vsak do 3 pracovnych dni odo diia vyhotovenia zaznamu o zastaveni hodnotenia kvality. Uvedené
neplati, ak povinna osoba zanikla.

Vizor zaznamu o zastaveni hodnotenia kvality tvori Prilohu €. 10 tohto metodického usmernenia.

7 To neplati, ak je mozné navrhn(t odportcanie, ktoré je mozné smerovat do buducna a predist tak vzniku obdobného
nedostatku.



7.4.1. Postup v pripade neidentifikovania nedostatkov

(Ciastkova) sprava

Za vypracovanie (Ciastkovej) spravy zodpoveda veduci AS, ktory méZe vypracovanim (Ciastkovej) spravy alebo
jej vybranych &asti poverit &lenov AS.

V (Ciastkovej) sprave sa uvedie, okrem zakladnych informécii vztahuijucich sa k hodnoteniu kvality, najma:

¢ vyhl&senie o nezavislosti;

o auditorsky pristup (uvedi sa metddy a techniky zvolené pre naplnenie cielov hodnotenia kvality,
napr. porovnavacia metoda, analyza, syntéza, Studium dokladov, rozhovor, resp. iné metddy);

e legislativny ramec (uvedu sa véeobecne zavazné pravne predpisy SR, resp. EU pouzité pri hodnoteni
kvality);

e popis vykonanej prace (uvedu sa overené oblasti a overena dokumentacia);

o informacia, ze hodnotenim kvality neboli zistené nedostatky;

¢ informacia o spineni ciefov hodnotenia kvality (uvedie sa Ci a v akom rozsahu bol splneny ciel/ciele
hodnotenia kvality, suéasne sa modze uviest informacia o pozitivnych skutoCnostiach zistenych
hodnotenim kvality, resp. iné relevantné skutoCnosti suvisiace s naplnenim ciefa/ciefov hodnotenia
kvality);

o dalSie relevantné informéacie, na z&klade auditorského Usudku AS.

(Ciastkovti) spravu podpisuje veduci AS a ¢lenovia AS, ktori vykonali hodnotenie kvality. Ak nie je z dévodov
hodnych osobitného zretela mozné ziskat' podpisy €lenov AS, ktori hodnotenie kvality vykonali, ich podpis
sa nevyzaduje, ak je (Ciastkova) sprava podpisana vedicim AS.

Vypracovanu (&iastkovu) spravu schvaluje pred jej zaslanim povinnej osobe vediici zamestnanec; schvalovanie
veducim zamestnancom ma formalny charakter (napr. kontrola dodrzania jednotného formatu, Gradnicke chyby,
zrozumitelnost textu), pri¢om nim nie je dotknuté nezavislost AS.

VedUci AS, resp. nim uréeny €len AS, zabezpeci zaslanie (Ciastkovej) spravy povinnej osobe tak, aby v pripade
potreby vedel preukézat datum jej zaslania. Za splnenie povinnosti zaslania (Ciastkovej) spravy povinnej osobe
sa povazuje napr. aj jej osobné dorucenie povinnej osobe proti podpisu.

Ak nastane niektora zo skutoénosti podla § 22 ods. 2 zakona €. 357/2015 Z. z. a AS sa rozhodne vypracovat
Ciastkovl spravu/Ciastkové sprévy, nevypracovava sa na zaver jedna sumarna sprava za celé hodnotenie
kvality. Vzhladom na skutocnost, ze zaslanim Ciastkovej spravy je skon¢ena ta ¢ast’ hodnotenia kvality, ktorej
sa Ciastkova sprava tyka, je mozné, aby bolo hodnotenie kvality skonéené zaslanim viacerych Ciastkovych
sprav, resp. zaslanim Ciastkovej spravy/Ciastkovych sprav a spravy (ak pre ¢ast hodnotenia kvality nie je
relevantné vypracovanie Ciastkovej spravy).

Vzor (Ciastkovej) spravy tvori Prilohu €. 11 tohto metodického usmernenia.

Ak su po skon€eni hodnotenia kvality zistené chyby v pisani, pocitani alebo iné zrejmé nespravnosti, (Ciastkova)
sprava sa opravi a Cast (Ciastkovej) spravy, ktorej sa oprava tyka, sa zaSle povinnej osobe a vSetkym, ktorym
bola pdvodna (Ciastkova) sprava zaslana. Za U¢elom zabezpe&enia zrozumitelnosti vykonanej opravy je mozné
zaslat aj celu (Ciastkovu) spravu, avsak musi byt zrejmé, v ktorej Casti (Ciastkovej) spravy doslo k Uprave.

7.4.2. Postup v pripade identifikovania nedostatkov

Prerokovanie skutocnosti zistenych poc¢as hodnotenia kvality

Doru€eniu navrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe predchadza prerokovanie skutonosti zistenych pogas
hodnotenia kvality (dalej len ,prerokovanie®) s povinnou osobou; uvedenym Ukonom nie je dotknuta priebezna
komunik&cia medzi AS a povinnou osobou uz po¢as hodnotenia kvality.

Veduci AS, resp. nim ur€eny ¢len AS, oznami povinnej osobe miesto a datum prerokovania, spravidla
po dohode s povinnou osobou. Oznadmenie o termine a ¢ase prerokovania moze byt urobené formou listu,
elektronicky, telefonicky alebo inym preukazatefnym spdsobom. U€ast na prerokovani nie je pre povinnl osobu



povinnd, t. j. uCast na prerokovani je opravnenim povinnej osoby. V pripade, ak sa povinna osoba nedostavi
na prerokovanie v termine ur€enom opravnenou osobou, povazuju sa tieto skuto€nosti za prerokované.

Prerokovania sa za opravnenu osobu z¢astnia najma veduci AS a/alebo uréeni €lenovia AS; podla zavaznosti
zistenych nedostatkov sa prerokovania méze za opravnenu osobu zucastnit' aj prislusny veduci zamestnanec.
Na prerokovani je povinna osoba povinna umoznit U¢ast aj iného zamestnanca auditujuceho organu ako toho
zamestnanca, ktory bol povereny vykonanim hodnotenia kvality.

Na prerokovani veduci AS, resp. nim urCeny ¢len AS, oboznami povinnd osobu s pozitivnymi a negativnymi
skutonostami zistenymi poCas hodnotenia kvality. Prerokovanie mé byt zamerané nielen na nedostatky, ktoré
boli v ramci hodnotenia kvality identifikované, ale zaroven, a pokial je to mozné, aj na informovanie povinne;
osoby o pozitivnych skutoCnostiach zistenych poCas hodnotenia kvality.

Z prerokovania mdZe veduci AS, resp. nim ureny ¢len AS, alebo ina osoba, ktora sa zU¢astnila prerokovania,
vyhotovit zapisnicu. V zapisnici z prerokovania sa uvedie najma:

o datum a miesto prerokovania,
e mena 0sdb zUCastnenych za povinnu osobu a opravnenu osobu a
o prerokované skutoénosti, iné relevantné informacie a zavery z prerokovania.

Zapisnicu z prerokovania podpidu vSetky zucastnené osoby (resp. za povinnu osobu aspoi 1 jej zastupca).
V pripade, ak zastupcovia povinnej osoby odmietnu zépisnicu z prerokovania podpisat, je potrebné tuto
skutocnost spolu s dévodmi odmietnutia podpisania uviest v zapisnici anasledne zaslat zapisnicu
z prerokovania preukazatelnym spdsobom povinnej osobe.

Vzor zapisnice z prerokovania tvori Prilohu €. 12 tohto metodického usmernenia.

Navrh éiastkovej spravy a navrh spravy

Na zaklade skutonosti zistenych podas hodnotenia kvality, vypracuje AS navrh (Ciastkovej) spravy.
Za vypracovanie navrhu (Ciastkovej) spravy zodpoveda veduci AS, ktory modze vypracovanim navrhu
(Ciastkovej) spravy alebo jej vybranych &asti poverit Elenov AS.

V navrhu (Ciastkovej) spravy sa uvedie, okrem zakladnych informacii vztahujlcich sa k hodnoteniu kvality,
najma

vyhlasenie o nezavislosti,

auditorsky pristup (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podfa kapitoly 7.4.1.);

legislativny rdmec (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podfa kapitoly 7.4.1.);

popis vykonanej prace (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podla kapitoly 7.4.1.);

nedostatky;

navrhované odporuéania k nedostatkom;

informacia o spineni ciefov hodnotenia kvality (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podla kapitoly

74.1);

informacia o prerokovani;

o informacia o moznosti povinnej osoby podat vur€enej lehote pisomné nédmietky Kk zistenym
nedostatkom, navrhnutym odpori¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni (lehota na podanie pisomnych namietok sa odporuca
uréit napr. spésobom ,do 5 pracovnych dni odo dia doruCenia navrhu (Ciastkovej) spravy povinne;
osobe’);

e informacia o povinnosti povinnej osoby prijat v lehote uréenej opravnenou osobou opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku a o povinnosti povinnej osoby predloZit
oprévnenej osobe v urenej lehote pisomny zoznam prijatych opatreni;

¢ informacia o povinnosti povinnej osoby spinit prijaté opatrenia v lehote ur€enej opravnenou osobou.

Lehota na podanie pisomnych namietok sa uruje s ohfadom na charakter nedostatkov tak, aby povinna osoba
mala potrebny ¢as na vypracovanie a zaslanie pisomnych namietok AS; lehota na podanie pisomnych namietok
sa ur¢i na minimalne 5 pracovnych dni odo dria doru¢enia navrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe, pricom
tato lehota moze byt kratSia len vo vynimo¢nych a odévodnenych pripadoch.



Ak v ramci vykonaného overenia existovali obmedzenia rozsahu, tato informécia sa spolu s dévodmi uvedie
v zavere navrhu (Ciastkovej) spravy. Dévodom pre obmedzenie overovaného rozsahu je napr. skutoCnost, ze
AS nedisponovala potrebnou dokumentaciou z dévodu jej odobratia prisluSnymi organmi ¢innymi v trestnom
konani v ramci prebiehajuceho trestného konania, pri¢om AS nevedela ziskat' informacie o overovanych
skutocnostiach z inych vhodnych a dostupnych zdrojov.

Navrh (Ciastkovej) spravy podpisuje veduci AS a Elenovia AS, ktori vykonavali hodnotenie kvality. Ak nie je
z dévodov hodnych osobitného zretela mozné ziskat' podpisy Elenov AS, ktori vykonavali hodnotenie kvality,
ich podpis sa nevyzaduije, ak je navrh (Ciastkovej) spravy podpisany veducim AS.

Vypracovany navrh (Ciastkovej) spravy schvaluje pred jeho doruenim povinnej osobe vedici zamestnanec.
Schvalovanie veducim zamestnancom mé formalny charakter (napr. kontrola dodrzania jednotného formatu,
dostatocnost zddvodnenia identifikovanych nedostatkov, Uradnicke chyby, zrozumitelnost' textu), pri€om nim
nie je dotknuta nezavislost AS.

Veduci AS, resp. uréeny Clen AS, zabezpe€i doruCenie navrhu (Ciastkovej) sprévy povinnej osobe
preukazatelnym spdsobom, t. j. napr. osobné odovzdanie proti podpisu, zaslanie doporu¢enou poStovou
zasielkou. DoruCenie névrhu (Ciastkovej) spravy mdze byt vykonané aj na prerokovani, pokial v ramci
prerokovania neboli zistené Ziadne nové skutocnosti, ktoré by névrh (Ciastkovej) spravy mohli zmenit. Takymto
postupom vSak nesmie byt dotknuté ustanovenie § 22 ods. 5 zakona ¢&. 357/2015 Z. z., podla ktorého navrh
(Ciastkovej) spravy obsahuje informaciu o prerokovani. Informacia o dorueni navrhu (Eiastkovej) spravy
na prerokovani sa uvedie aj v zapisnici z prerokovania, ak bola vypracovana. Navrh (Ciastkovej) spravy sa
povazuje za dorueny, aj ak ho povinna osoba odmietne prevziat, a to diiom odmietnutia jej prevzatia. Ak navrh
(Ciastkovej) spravy nemozno doruéit na zndmu adresu povinnej osoby, tento ndvrh sa povazuje za doruceny
dnom vratenia nedoru¢eného navrhu (Ciastkovej) spravy opravnenej osobe, aj ked sa o tom povinna osoba
nedozvedela.

Vzor navrhu (Ciastkovej) spravy tvori Prilohu €. 11 tohto metodického usmernenia.

Dodatok k navrhu (éiastkovej) spravy

Ak sa po doruceni navrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe, avSak eSte pred zaslanim (Ciastkovej) spravy
(t. ). pred skonenim hodnotenia kvality), zistia skuto€nosti zasadného vyznamu vo vztahu k overovanym
skuto€nostiam a tieto neboli uvedené v névrhu (Ciastkovej) spravy, je mozné vypracovat dodatok k névrhu
(Ciastkovej) spravy. Vypracovanie dodatku k navrhu (Ciastkovej) spravy by malo byt len ojedinelé, a teda
nemalo by ist o pravidelny Ukon v procese hodnotenia kvality.

Zistené skutoCnosti podia predchadzajuceho odseku je potrebné prerokovat s povinnou osobou, pricom
sa postupuje primerane ako pri prerokovani skutoCnosti zistenych pocas hodnotenia kvality (§ 20 ods. 7 a 8,
§210ds.5a 6, § 22 ods. 5 zakona €. 357/2015 Z. z.). Ak je povinna osoba opravnena podat vodi skutoénostiam,
ktoré su predmetom dodatku k navrhu (Ciastkovej) spravy namietky, postupuje sa primerane ako v pripade
navrhu (Ciastkovej) spravy (najmé § 20 ods. 4 pism. b) c), ods. 6 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. ).

Pri vypracovani a schvalovani dodatku k navrhu (Ciastkovej) spravy sa postupuje primerane ako v pripade
navrhu (Ciastkovej) spravy.

(Ciastkova) sprava

Na zaklade skutocnosti zistenych pogas hodnotenia kvality a po vysporiadani sa AS s pisomnymi namietkami
povinnej osoby (ak povinna osoba podala namietky), vypracuje AS (Eiastkovu) spravu. Ak povinna osoba poda
pisomné namietky, AS je povinna sa nimi zaoberat a preverit ich opodstatnenost. Tie namietky, ktoré AS
vyhodnoti ako opodstatnené, zohfadni v (Ciastkovej) sprave, napr. vypustenim nedostatku zo spravy
alebo znizenim zavaznosti nedostatku a tie, ktoré vyhodnoti ako neopodstatnené, uvedie v (Ciastkovej) sprave
spolu s naleZitym oddvodnenim ich neopodstatnenosti. Odévodnenie musi byt dostatone jasné a presné;
nestaci napr. len strohé konStatovanie, Ze povinnd osoba nepredlozZila Ziadne nové informacie/dkazy
v suvislosti s identifikovanym nedostatkom. V pripade, ak povinna osoba pisomné namietky nepoda, AS uvedie
tuto informaciu v (Ciastkovej) sprave.

Za vypracovanie (Ciastkovej) spravy zodpoveda veduci AS, ktory mdze vypracovanim (Ciastkovej) spravy alebo
jej vybranych Casti poverit ¢lenov AS.



V (Ciastkovej) sprave sa uvedie, okrem zakladnych informécii vztahujucich sa na hodnotenie kvality, najmé

¢ vyhlasenie o nezavislosti;
auditorsky pristup (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podla kapitoly 7.4.1.);

legislativny ramec (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podfa kapitoly 7.4.1.);

popis vykonanej prace (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podla kapitoly 7.4.1.);

nedostatky (primerane ako v navrhu (Ciastkovej) spravy podla kapitoly 7.4.2.);

navrhované odporu¢ania k nedostatkom:;

namietky povinnej osoby k nedostatku, resp. navrhovanému odporicaniu, klehotdm uvedenym
v navrhu (Ciastkovej) spravy;
o informacia o vysporiadani sa AS s podanymi n&mietkami (pokial nie je vykonané posudenie
opodstatnenosti dostatone popisané v (Ciastkovej) sprave, posudenie opodstatnenosti nédmietok
povinnej osoby veduci AS, resp. &len AS, dostatoCne podrobne popiSe v pracovnej a podporne;
dokumentécii);
informacia o splneni cielov hodnotenia kvality (primerane ako v (Ciastkovej) sprave podla kapitoly 7.4.1.;
informacia o prerokovani;
informacia o doru€eni navrhu (Ciastkovej) spravy na obozndmenie povinnej osobe (datum dorucenia);
informéacia o povinnosti povinnej osoby prijat v lehote uréenej opravnenou osobou opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov a odstranenie pri¢in ich vzniku a o povinnosti povinnej osoby predlozif
oprévnenej osobe v uréenej lehote pisomny zoznam prijatych opatreni;
¢ informacia o povinnosti povinnej osoby spinit prijaté opatrenia v lehote urenej opravnenou osobou.

V (Ciastkovej) sprave mbze AS uviest aj spdsob a lehotu na predlozenie dokumentacie preukazujucej spinenie
prijatych opatreni povinnou osobou; uvedeny Ukon sa povazuje za vyZiadanie, resp. vyzvu, opravnenej osoby
podla § 20 ods. 2 pism. ) a podla § 21 ods. 3 pism. h) zakona €. 357/2015 Z. z. Lehota na predlozenie
dokumentéacie preukazujlcej spinenie prijatych opatreni nesmie byt kratSia ako lehota uréena AS na splnenie
prijatych opatreni.

Ak v ramci vykonaného overenia existovali obmedzenia rozsahu, tato informéacia sa spolu s dévodmi uvedie
v zavere (Ciastkovej) spravy. Dévodom pre obmedzenie overovaného rozsahu je napr. skutocnost, ze AS
nedisponovala potrebnou dokumentaciou z dévodu jej odobratia prislusnymi organmi ¢innymi v trestnom konani
vramci trestného konania, priom AS nevedela ziskat informécie o overovanych skutoCnostiach z inych
vhodnych a dostupnych zdrojov.

(Ciastkovu) spravu podpisuje veduci AS a &lenovia AS, ktori vykonali hodnotenie kvality. Ak nie je z dovodov
hodnych osobitného zretela mozné ziskat' podpisy €lenov AS, ktori vykonali hodnotenie kvality, ich podpis
sa nevyZzaduije, ak je (Ciastkova) sprava podpisana veducim AS.

Vypracovanu (Eiastkovu) spravu schvaluje pred jej zaslanim povinnej osobe veduci zamestnanec; schvalovanie
veducim zamestnancom ma formalny charakter (napr. kontrola dodrZania jednotného formatu, dostatoénost
zd6vodnenia identifikovanych nedostatkov, Uradnicke chyby, zrozumitelnost textu), pri€om nim nie je dotknuta
nezavislost AS.

Veduci AS, resp. nim uréeny ¢len AS, zabezpe€i zaslanie (Ciastkovej) spravy povinnej osobe tak, aby v pripade
potreby vedel preukazat datum jej zaslania (napr. potvrdenim z podatelne/posty o zaslani, doruéenka,
podpisané potvrdenie 0 osobnom prevzati povinnou osobou). Za spinenie povinnosti zaslat (Ciastkovl) spravu
povinnej osobe sa povazuje napr. aj jej osobné dorucenie povinnej osobe proti podpisu.

Ak nastane niektora zo skutonosti podla § 22 ods. 2 zakona €. 357/2015 Z. z. a AS sa rozhodne vypracovat
Ciastkovl spravu/Ciastkové spravy, nevypracovava sa na zaver jedna sumarna sprava za celé hodnotenie
kvality. Vzhladom na skutoénost, ze zaslanim Ciastkovej spravy je skoncena ta East' hodnotenia kvality, ktorej
sa Ciastkova sprava tyka, je mozné, aby bolo hodnotenie kvality skonCené zaslanim viacerych Ciastkovych
sprav, resp. zaslanim Ciastkovej spravy/Ciastkovych sprav a spravy (ak pre Cast hodnotenia kvality nie je
relevantné vypracovanie Ciastkovej spravy).

Vzor (Ciastkovej) spravy tvori Prilohu €. 11 tohto metodického usmernenia.

Ak sU po skonceni hodnotenia kvality zistené chyby v pisani, po€itani alebo iné zrejmé nespravnosti, (Ciastkova)
sprava sa opravi a Cast' (Ciastkovej) spravy, ktorej sa oprava tyka, sa za$le povinnej osobe a vSetkym, ktorym



bola pévodna (Ciastkova) sprava zaslana. Za zrejmd nespravnost sa nepovazuje, ak napr. AS neidentifikovala
uréity nedostatok, ktory identifikovat mala, alebo ak AS nespradvne navrhla odporucCanie. Za U¢elom
zabezpedenia zrozumitefnosti vykonanej opravy je mozné zaslat aj celd (Ciastkovl) spravu, avdak musi byt
zrejmé, v ktorej Casti (Ciastkovej) spravy doslo k uprave.

8. UKONY USKUTOCNENE PO SKONCENi HODNOTENIA KVALITY
8.1. Prijatie a spinenie prijatych opatreni

Po skonéeni hodnotenia kvality ma povinna osoba povinnost prijat opatrenia na napravu nedostatkov
uvedenych v (Ciastkovej) sprave a odstranit priCiny ich vzniku. Uvedené ma povinna osoba povinnost vykonat
v lehote, ktor( jej uréi AS. Nasledne ma povinna osoba povinnost v uréenej lehote predloZit opravnenej osobe
pisomny zoznam prijatych opatreni. Opravnend osoba ma moznost vyzadovat od povinnej osoby
prepracovanie a predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni, ak opravnena osoba
oddévodnene predpoklada, vzhfadom na zdvaZnost nedostatkov, Ze prijaté opatrenia nie su Ucinné.
Na predlozenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni uréi opravnena osoba povinnej osobe
primeranu lehotu so zohfadnenim lehoty ur€enej AS na splnenie prijatych opatreni. Povinna osoba ma
povinnost splnit prijaté opatrenia v lehote uréenej AS a nasledne ma, na vyzvu opravnenej osoby, povinnost
predlozit opravnenej osobe dokumentéciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni.

Prislusny veduci zamestnanec Utvaru opravnenej osoby, ktorého zamestnancom bol vedici AS, urdi
zamestnanca opravnenej osoby, spravidla vedliceho AS, resp. ¢lena AS, ktord vykonala dané hodnotenie
kvality, na zabezpecenie potrebnych tkonov po skonéeni hodnotenia kvality. Takymito Gkonmi st najmé

e overenie pisomného zoznamu prijatych opatreni (predbezné posudenie),

e vyZiadanie prepracovania a predloZenia prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni (ak je
to relevantné),

e overenie splnenia prijatych opatreni dokumentarnym overenim,

e vypracovanie upozornenia o nesplneni povinnosti povinnej osoby predlozit opravnenej osobe pisomny
zoznam prijatych opatreni, resp. prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni (ak je to relevantné),
splnit opatrenia alebo predloZit na vyzvu opravnenej osoby dokumentaciu preukazujicu spinenie
prijatych opatreni.

8.1.1. Overenie pisomného zoznamu prijatych opatreni (predbezné posudenie)

Po predlozeni pisomného zoznamu prijatych opatreni povinnou osobou opravnena osoba pristupi
k predbeznému posudeniu dostatoénosti prijatych opatreni uvedenych v predlozenom pisomnom zozname
prijatych opatreni, t. . ureny zamestnanec opravnenej osoby overi, ¢i budu prijaté opatrenia vzhladom
na zavaznost nedostatkov dostatone Ucinné. Uvedeny krok ma svoje opodstatnenie, kedZe v pripade
neucinnych opatreni mdze povinna osoba (najmé s ohladom na efektivnost celého procesu) pristupit k Uprave
navrhnutych opatreni, a to v Case este pred ich splnenim.

Predbezné posudenie vykona ureny zamestnanec opravnenej osoby najneskér do uplynutia lehoty uréenej AS
na splnenie prijatych opatreni. V pripade, ak ureny zamestnanec opravnenej osoby ziada od povinnej osoby
prepracovat a predloZit prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni a vyhodnoti, Ze lehota urena AS
na splnenie prijatych opatreni by vzhfadom na proces prepracovania a predloZenia prepracovaného pisomného
zoznamu prijatych opatreni bola neprimerane kratka, mézZe povinnej osobe vo vyziadani pévodne urenu lehotu
na splnenie prijatych opatreni predizit.

V pripade, ak povinna osoba nepredlozi opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni,
resp. prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni, v lehote ur€enej AS, opravnena osoba jej moze ulozit
pokutu podfa § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. Opravnena osoba sa mdze rozhodnut, Zze povinnl osobu
najskor upozorni na nespinenie povinnosti a na postup podla § 28 ods. 1 zékona ¢&. 357/2015 Z. z.

Postup predbeZzného postdenia:

Po predloZeni pisomného zoznamu prijatych opatreni pristipi urCeny zamestnanec opravnenej osoby
k predbeznému posudeniu. V zapise z predbezného postdenia prijatych opatreni a overenia splnenia prijatych



opatreni (dalej len ,zapis*®), ktory tvori Prilohu €. 13 tohto metodického usmernenia, uvedie opis nedostatkov
uvedeny v (Ciastkovej) sprave a vyplni informacie suvisiace s Cielom A zapisu (t. j. predbezne posudit G¢innost
prijatych opatreni). Zaroven v pripade,

o ak ur€eny zamestnanec opravnenej osoby oddvodnene predpoklada, ze prijaté opatrenia uvedené
v pisomnom zozname prijatych opatreni budu dostatoéne uéinné a nebude vyzadovat prepracovanie
a predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni, vyplni v Casti |. zapisu len
Udaje slvisiace s pisomnym zoznamom prijatych opatreni, v tabulke v Casti Il. zapisu relevantnym
spésobom oznai, ze prijaté opatrenia st G&inné a v Casti Ill. zapisu skonstatuje, Ze nevyzaduje
prepracovanie pisomného zoznamu prijatych opatreni. Odkazy a koldnky suvisiace s prepracovanym
pisomnym zoznamom prijatych opatreni vo vSetkych &astiach vypusti;

o ak ur€eny zamestnanec opravnenej osoby oddvodnene predpoklada, Ze prijaté opatrenia uvedené
v pisomnom zozname prijatych opatreni nebudu dostato€ne Ucinné a bude vyzadovat prepracovanie
a predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni, vypini v Casti I. zapisu udaje
sUvisiace s pisomnym zoznamom prijatych opatreni, v tabulke v Casti |l. zapisu relevantnym
spdsobom oznadi, ze prijaté opatrenia nie su u€inné a vyZaduje prepracovanie prijatych opatreni
av Casti Ill. zapisu skonstatuje, Ze vyzaduje prepracovanie pisomného zoznamu prijatych opatreni
v ur€enej lehote; tuto lehotu uréi so zohladnenim lehoty ur€enej AS na spinenie prijatych opatreni.
Néasledne vypracuje vyZiadanie prepracovania pisomného zoznamu prijatych opatreni, ktoré tvori
Prilohu €. 14 tohto metodického usmernenia. Po naslednom predloZeni prepracovaného pisomného
zoznamu prijatych opatreni povinnou osobou pristipi uréeny zamestnanec opravnenej osoby opatovne
k predbeznému postdeniu. UrCeny zamestnanec opravnenej osoby postupuje primerane ako
pri vyplfiani Udajov stvisiacich s ,pisomnym zoznamom prijatych opatreni s tym, e vypifia v zapise
informacie sUvisiace s ,prepracovanym pisomnym zoznamom prijatych opatreni. (Ak oddvodnene
predpoklada, Ze ani prijaté opatrenia uvedené v prepracovanom pisomnom zozname prijatych opatreni
nebudi Gcinné, mbze od povinnej osoby vyzadovat opatovné prepracovanie a predlozZenie
prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni.)

Po ukonéeni procesu predbezného posudenia, uvedie uréeny zamestnanec opravnenej osoby na Uvodnej
strane zépisu v kolonke ,predbeZzné posudenie vykonal/a“ svoje meno, priezvisko, podpis, miesto a datum
vypracovania zapisu. Vypracovany a podpisany zapis schvaluje prisluSny vedlci zamestnanec, a to uvedenim
svojho mena, priezviska, funkcie, podpisu, datumu a miesta na tvodnej strane zapisu. Schvalovanie vedicim
zamestnancom méa formalny charakter (napr. kontrola dodrzania jednotného forméatu, Uradnicke chyby,
zrozumitelnost textu), pri€om nim nie je dotknuta nezavislost AS.

Ur€eny zamestnanec opravnenej osoby zabezpedi zachovanie vyplneného zapisu vo formate MS Word,
za Ucelom umoznenia vyplnenia udajov suvisiacich s Cielom B zépisu (t. j. overit splnenie prijatych opatreni)
v ramci dokumentarneho overenia splnenia prijatych opatreni.

8.1.2. Overenie splnenia prijatych opatreni

Po predlozeni dokumentacie preukazujucej spinenie prijatych opatreni, uréeny zamestnanec opravnenej osoby
overi, ¢i povinna osoba splnila prijaté opatrenia uvedené v pisomnom zozname prijatych opatreni, a zaroven
overi, €i su tieto opatrenia dostato¢né a ucinné. Za tymto Ucelom je ur€eny zamestnanec opravnenej osoby
opravneny ziadat suéinnost vedlceho AS, resp. ¢lena AS, ktory prislusné nedostatky po¢as hodnotenia kvality
zistil. Opravnend osoba zabezpeli dosledovanie splnenia opatreni tak, aby tieto viedli k naprave
identifikovaného nedostatku a odstraneniu pricin jeho vzniku.

V pripade, ak povinnd osoba nesplni prijaté opatrenia a nepredlozi dokumentéciu preukazujicu splnenie
prijatych opatreni v lehote urenej AS, mdZe jej opravnend osoba ulozit pokutu podla § 28 ods. 1 zékona
¢. 357/2015 Z. z. Opravnend osoba sa méZe rozhodnut, Ze povinnl osobu najskor upozorni na nespinenie
povinnosti a suCasne ju upozorni na postup podla § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z.

Dokumentarne overenie spinenia prijatych opatreni

Za U¢elom overenia splnenia prijatych opatreni vyzve opravnena osoba, spravidla AS, ktora hodnotila kvalitu,
povinn osobu k predlozeniu dokumentécie preukazujlicej spinenie prijatych opatreni; uvedené neplati,



ak opravnena osoba vyzvala povinnl osobu k predloZeniu dokumentacie preukazujucej splnenie prijatych
opatreni v ramci iného predchadzajticeho ukonu, napr. v (Ciastkovej) sprave z hodnotenia kvality.

Po overeni splnenia prijatych opatreni dopracuje ureny zamestnanec opravnenej osoby zapis (obsahujuci
uz zaznamenane udaje z predbezného posudenia), v ktorom vyplni Udaje suvisiace s Ciefom B zapisu
(t. j. overit spinenie prijatych opatreni). V Casti Il. zapisu vyznaci informéaciu o tom, &i:

e povinnd osoba prijaté opatrenie splnila (ak splnenie opatrenia vyhodnoti ureny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho
vzniku ako dostato¢né a ucinné v plnej miere),

e povinna osoba prijaté opatrenie Eiastoéne splnila (ak splnenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho
vzniku ako nie uplne (Eiastoéne) dostatoéné a uéinné),

e povinnd osoba prijaté opatrenie nesplnila (ak splnenie opatrenia vyhodnoti ureny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho
vzniku ako nedostato¢né a neucinné, alebo ak prijaté opatrenia povinné osoba nesplnila vébec),

¢ spinenie prijatého opatrenia stratilo opodstatnenie (t. j. z objektivnych dévodov nie je spinenie prijatého
opatrenia vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a/alebo vo vztahu k odstraneniu priéin jeho vzniku
relevantné), alebo

¢ spinenie prijatého opatrenia nie je z objektivnych dévodov mozné overit’ dokumentarnym overenim,
a preto je potrebné overit spinenie prijatého opatrenia hodnotenim kvality, resp. viadnym auditom.

Sugasne zamestnanec opravnenej osoby uvedie struénu informaciu o spdsobe splnenia prijatych opatreni,
resp. zdovodni konStatovanie o CiastoCnom spineni/nesplneni prijatych opatreni, strate opodstatnenia splnit
prijaté opatrenia alebo nemoznosti overit spinenie prijatych opatreni dokumentarnym overenim, a zaroven
uvedie odkaz na relevantni dokumentaciu preukazujicu splnenie/Ciastoéné splnenie/nesplnenie prijatych
opatreni, stratu opodstatnenia spinit prijaté opatrenia alebo nemoZnost overit spinenie prijatych opatreni
dokumentarnym overenim.

V pripade CiastoCne spinenych/nesplnenych prijatych opatreni ureny zamestnanec opravnenej osoby
(vzhfadom na povinnost opravnenej osoby zabezpetit dosledovanie splnenia prijatych opatreni tak, aby tieto
viedli k naprave identifikovaného nedostatku a odstraneniu pricin jeho vzniku) uvedie v Casti lll. zapisu navrh
na dal$i postup, napr.

e vypracovanie upozornenia o nespineni povinnosti spinit prijaté opatrenia s upozornenim na moznost

ulozenia sankcie podla § 28 zakona €. 357/2015 Z. z.,
¢ navrh na ulozenie sankcie podfa § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z.,
o overenie splnenia prijatych opatreni hodnotenim kvality, resp. viadnym auditom.

Po ukonceni procesu dokumentarneho overenia spinenia prijatych opatreni, uvedie uréeny zamestnanec
opravnenej osoby na uvodnej strane zapisu v kolonke ,overenie spinenia prijatych opatreni vykonal/a“ svoje
meno, priezvisko, podpis, miesto a datum vypracovania zapisu. Vypracovany a podpisany zapis schvaluje
prislusny vedici zamestnanec, a to uvedenim svojho mena, priezviska, funkcie, podpisu, datumu a miesta
na Uvodnej strane zapisu. Schvalovanie vedicim zamestnancom ma formalny charakter (napr. kontrola
dodrzania jednotného forméatu, dradnicke chyby, zrozumitelnost textu), pri¢om nim nie je dotknuta nezavislost
AS.

Overenie spinenia prijatych opatreni viadnym auditom/hodnotenim kvality

Overenie splnenia prijatych opatreni viadnym auditom/hodnotenim kvality sa vykona, ak

¢ spinenie prijatého opatrenia nebolo mozné overit dokumentarnym overenim alebo

e bolo spinenie opatreni vyhodnotené dokumentarym overenim ako ciastotne splnené/nesplinené
a urceny zamestnanec, ktory vykonal dokumentarne overenie, navrhol overit spinenie prijatych opatreni
hodnotenim kvality, resp. viddnym auditom.

Pri overovani ciefa, ktorym je overit splnenie opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov
ana odstranenie pri¢in ich vzniku, sa v3etky relevantné skuto¢nosti a informécie uvedu okrem (Ciastkovej)
spravy av navrhu, ak boli vladnym auditom/hodnotenim kvality zistené nedostatky, aj v samostatnom
pracovnom liste. V pracovnom liste sa podrobne popiSe overenie splnenia prijatych opatreni.
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V pripade Ciastocne spinenych/nespinenych prijatych opatreni veduci AS, resp. ¢len AS (vzhladom
na povinnost opravnenej osoby zabezpedit dosledovanie spinenia prijatych opatreni tak, aby tieto viedli
k naprave identifikovaného nedostatku a odstraneniu pri€in jeho vzniku), navrhne dalsi postup, napr.

e vypracovanie upozornenia o nesplneni povinnosti spinit’ prijaté opatrenia s upozornenim na moznost
ulozenia sankcie podla § 28 zakona €. 357/2015 Z. z.,
e vypracovanie navrhu na ulozenie sankcie podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 357/2015 Z. z.

8.1.3. Upozornenie na nesplnenie povinnosti

Ak si povinna osoba nesplini povinnost

o predloZit opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote urCenej AS,

o predlozit opravnenej osobe prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote uréenej uréenym
zamestnancom opravnenej osoby,

o spinit prijaté opatrenia v lehote uréenej AS (vratane splnenia opatreni Ciastoéne/nesplnenia opatreni)
alebo

o predlozit na vyzvu opravnenej osoby dokumentaciu preukazujicu spinenie prijatych opatreni,

mdZe opravnena osoba uloZit' povinnej osobe pokutu podia § 28 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. UloZeniu pokuty
mbZze predchadzat vypracovanie upozornenia na nespinenie povinnosti, ktoré zabezpeéi uréeny zamestnanec
opravnenej osoby.

V upozorneni na nespinenie povinnosti uréeny zamestnanec opravnenej 0soby upozorni povinnl osobu na jej
povinnosti

e podia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona €. 357/2015 Z. z., t. |. prijat v lehote urCenej opravnenou osobou
opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych v (Ciastkovej) sprave a odstranit priciny ich vzniku
a predlozit opravnenej osobe v uréenej lehote pisomny zoznam prijatych opatreni,

e podia § 21 ods. 3 pism. f) zdkona €. 357/2015 Z. z., t. |. prepracovat a predioZit v lehote uréene;
opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba vyZadovala jeho
prepracovanie a predloZenie,

o podia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z,, 1. j. splnit prijaté opatrenia alebo

o podia § 21 ods. 3 pism. h) zakona ¢&. 357/2015 Z. z., . . predlozit dokumentaciu preukazujicu spinenie
prijatych opatreni na vyzvu opravnenej osoby

a na moznost uloZenia pokuty podfa § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. za nesplnenie si tychto povinnosti.

Vzor upozornenia o nesplneni povinnosti tvori Prilohu €. 15 tohto metodického usmernenia.
9. SPIS Z HODNOTENIA KVALITY

Pri vypracovavani spisu z hodnotenia kvality sa postupuje primerane ako pri vypracovani spisu z vliadneho
auditu podla Postupov pre vykon viddneho auditu.

Vedlci AS, resp. &len AS, zabezpeCi skompletizovanie a archivaciu vsetkych dokumentov suvisiacich
s hodnotenim kvality v listinnej podobe spisu v hodnotenia kvality a v relevantnom informaénom systéme
(vo formate .pdf alebo v inej neprepisovatelnej podobe), ato do 30 dni od skonCenia hodnotenia kvality.
Po skonéeni hodnotenia kvality ur€eny zamestnanec opravnenej osoby zabezpe€i skompletizovanie
a archivaciu vsetkych dokumentov suUvisiacich s Ukonmi uskutoCnenymi po skonéeni hodnotenia kvality
v listinnej podobe spisu z hodnotenia kvality a v relevantnom informanom systéme, ato bezodkladne,
najneskdr vdak do 30 dni od vyhotovenia dokumentov opravnenou osobou, resp. doruéenia dokumentov
opravnenej osobe.
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10. DALSIE KONANIE
10.1. Porusenie zakona €. 357/2015 Z. z. a inych pravnych predpisov

V pripade zistenia poruenia zakona ¢. 357/2015 Z. z., resp. inych relevantnych pravnych predpisov, veduci
AS, resp. ¢len AS, pocas hodnotenia kvality alebo ur€eny zamestnanec opravnenej osoby po skonceni
hodnotenia kvality je opravneny (napr. za U¢elom ulozenia pokuty podla § 28 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.),
resp. v relevantnych pripadoch povinny, vypracovat navrh na zaCatie spravneho konania, resp. oznamenie
prisluSnym organom pre potreby dalSieho konania. Navrh na zacatie spravneho konania nasledne predlozi
spolu s relevantnou dokumentaciou prisluSnému spravnemu organu. Oznamenie pre potreby dalSieho konania
zasle prisluSnym organom.

Vzor navrhu na zacatie dalSieho konania/na uloZenie pokuty/ozndmenie o podozreni zo spachania trestného
¢inu, priestupku a iného spravneho deliktu tvori Prilohu &. 16 tohto metodického usmernenia.

11. ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA

Toto metodické usmernenie nadobUda platnost a G¢innost 1. septembra 2019.

Metodické usmernenie sa pouZije primerane aj na hodnotenie kvality za¢até pred nadobudnutim jeho platnosti
a ucinnosti.

V pripade aktualizacie prilohy €. 1a, 1b a 1c sa aktualizacia metodického usmernenia ako celku nevyzaduije.

Aktualizované prilohy €. 1a, 1b a 1¢ sa bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni odo dria aktualiz&cie, zaslu
relevantnym utvarom auditujiceho organu.

ZruSuje sa Metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR ¢. MF/018245/2017 - 1411
k hodnoteniu kvality vnitorného auditu.
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Pre ucely tychto kontrolnych otazok sa rozumie:
opravnenou osobou osoba, u ktorej sa hodnoti kvalita

povinnou osobou osoba, u ktorej vykonavala opravnena osoba administrativnu financnu kontrolu a/alebo finanénu kontrolu na mieste

Priloha ¢. 1a, verzia 1

1. FINANCNA KONTROLA VSEOBECNE

1.1

Vypracoval organ verejnej spravy, vzhfadom na komplexnost a povahu vnatornych
procesov, vnutorny predpis k financnej kontrole, ktory naleZite upravuje vykon
relevantnych financnych kontrol v podmienkach organu verejnej spravy?

Ak organ verejnej spravy nevypracoval vnutorny predpis k financnej kontrole, je
jasné a zrozumitelné pre zamestnancov vykonavajlcich finanént kontrolu ako maju
postupovat pri vykonavani finanénej kontroly, resp. je znamy urcity minimainy
Standard na zabezpecenie suladu so zakonom €. 357/2015 Z. z.?

Ak organ verejnej spravy vypracoval vnutorny predpis k finanénej kontrole, upravuje
tento zodpovednosti jednotlivych zamestnancov organu verejnej spravy
za vykonanie finanénej kontroly a zaroveri rozsah, v akom majd povinnost finanénu
kontrolu vykonat?

Ak organ verejnej spravy vypracoval vnatorny predpis k finanénej kontrole, je tento
vypracovany v stilade so zakonom €. 357/2015 Z. z. a s Metodickym usmernenim
k finanénej kontrole?

Ak organ verejnej spravy vypracoval vnutorny predpis k finanénej kontrole, bol tento
aktualizovany, a to najmé v pripade relevantnych zmien v legislative alebo v ramci
samotného organu verejnej spravy?

Ak organ verejnej spravy vypracoval vnatorny predpis k finanénej kontrole, je tento
zavazny pre vietkych relevantnych zamestnancov?

Ak organ verejnej spravy vypracoval vnutorny predpis k finanénej kontrole,
je zabezpecené, aby sa s nim mohli obozndmit vSetci relevantni zamestnanci?

Ak organ verejnej spravy vypracoval vnutorny predpis k financnej kontrole,
je zverejneny/ dostupny pre vSetkych relevantnych zamestnancov organu verejnej
spravy?

Metodické usmernenie
k finan€nej kontrole
(kap. 3.4.)

1.2

Méa organ verejnej spravy zabezpeceny vykon financnej kontroly dostatoénym
potom zamestnancov vo vztahu kpoétu vykondvanych finanénych kontrol
(s prihliadnutim na personalne kapacity orgénu verejnej spravy)?

Je zabezpecené, ze finanénu kontrolu vykonavaju relevantni zamestnanci organu
verejnej spravy, t. j. taki, ktori disponuji potrebnymi odbomymi znalostami
(s prihliadnutim na personalne kapacity organu verejnej spravy)?

Zabezpeil, resp. umoznil, organ verejnej spravy svojim zamestnancom dostatoénu
Ucast na vzdelavani/$koleni v oblasti finanénej kontroly?

§ 6 ods. 3 zakona
¢.357/2015 Z. z.




Boli finannou kontrolou naplnené ciele podla zakona ¢&.357/2015 Z. z,
t. j. aby neslo len o formalne ukony?

Ak (v ramci overovanej vzorky) boli podané staZnosti voci objektivite alebo
nezaujatosti 0sdb vykonavajlcich finanénl kontrolu, zaoberal sa organ verejnej
spravy dostatoéne takymito podnetmi? (Uvedené sa vztahuje na administrativnu
finanénu kontrolu a finan€ny kontrolu na mieste.)

Je zabezpecené, ze zamestnanci vykonavajuci finanénu kontrolu vypracovavaju
vovztahu kvykonavanej finanénej kontrole relevantni  dokumentaciu
pre zabezpecenie dostatoného audit trail-u?

Ma organ verejnej spravy nastavené procesy na overenie, Ci je finanéna kontrola
vykonavana zamestnancami organu verejnej spravy s dostato¢nou odbornou
starostlivostou, zamestnanci postupuji pri vykone financnej kontroly nezavisle,
nestranne anezaujato (plati pre administrativnu finanéni kontrolu a finanénu
kontrolu na mieste) a pri vykonavani finanénej kontroly je zabezpeceny dostatoény
audit trail?

Identifikoval organ verejnej spravy vetky finanéné operacie aich Casti, ktoré sa
vorgane verejnej spravy vyskytujl, a nastavil interné procesy tak, aby bol
zakladnou finanCnou kontrolou overeny vzdy sulad kazdej finanénej operacie
alebo jej Casti?

Overil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy zakladnou finanénou
kontrolou vzdy sulad kazdej financnej operacie alebo jej Casti?

Ak (v rdmci overovanej vzorky) uskutocnil organ verejnej spravy finanénu operaciu

alebo jej Cast bez vykonania zakladnej finanénej kontroly, iSlo o vynimky

z povinnosti vykonat zakladnu finanénu kontrolu, t. j.

a) plnenie Uloh integrovaného zachranného systému a Policajného zboru,
Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej zachranne;j sluzby, finanénej spravy
v oblasti colnictva, ozbrojenych sil SR a spravodajskych sluzieb pri plneni tych
Uloh, ktoré neznesu odklad podla osobitnych predpisov alebo

b) odstrariovanie dosledkov prevadzkovych havarii ainych havarijnych stavov
bezprostredne po ich vzniku, ak odstranenie tychto dosledkov neznesie odklad
v zaujme ochrany Zivota, zdravia a v zaujme predchadzania Skodam?

§ 2 pism. d) a § 7 zakona
¢.357/2015Z. z.

Nastavil organ verejnej spravy intemé procesy tak, aby bola zakladna finanéna
kontrola vykonana vzdy minimélne dvomi osobami, ato Statutdrnym organom
organu verejnej spravy alebo nim uréenym vedicim zamestnancom
(resp. starostom obce) a zamestnancom zodpovednym za prislusnd odbomd
oblast/zamestnancami zodpovednymi za prislusné odbomé oblasti podia povahy
financnej operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarmeho orgénu verejnej
spravy (resp. inou fyzickou osobou schvalenou uznesenim obecného
zastupitel'stva)?

§ 7 ods. 2 zakona
¢.357/2015Z. z.,

Metodické usmernenie
k finanénej kontrole
(kap. 3.1)




Ak z&kladnu finanénu kontrolu nevykonava Statutdmy organ organu verejnej spravy,
urcil vediceho zamestnanca zodpovedného za vykon zakladnej finanénej kontroly
(napr. v organizatnom poriadku, vo vnutornom predpise k finan¢nej kontrole)?

Vykonali (v rdmci overovanej vzorky) zakladnu finanénu kontrolu relevantné osoby,

t.j.

a) Statutarny organ organu verejnej spravy alebo nim uréeny veduci zamestnanec
(resp. starosta obce) a

b) zamestnanec zodpovedny =za prislusni odbomnl  oblast/zamestnanci
zodpovedni za prislu$né odborné oblasti podla povahy finan¢nej operacie alebo
jej Casti podla rozhodnutia $tatutareho organu organu verejnej spravy (resp.
ina fyzicka osoba schvalena uznesenim obecného zastupitelstva)?
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Je v rdmci orgdnu verejnej spravy jasne a zrozumitefne nastavené pri jednotlivych
financnych operaciach, ktory doklad predstavuje doklad stvisiaci s finanénou
operaciou alebo jej Castou pre Ucely potvrdenia vykonania zakladnej finanénej
kontroly? Zabezpecil organ verejnej spravy, aby vykonanie zékladnej financnej
kontroly rovnakého ,druhu” finanénych operacii potvrdzovali relevantné osoby
na dokladoch rovnakého charakteru?

Bolo (v ramci overovanej vzorky) vykonanie zakladnej finanénej kontroly
potvrdené na doklade stvisiacom s finannou operaciou alebo jej ¢astou (napr.
kryci list, spisovy obal alebo akykolvek iny dokument)?

Ak ma organ verejnej spravy vypracované krycie listy pre Ucely potvrdenia
vykonania zakladnej financnej kontroly, spliiaju tieto krycie listy zakonné
poziadavky?

§ 7 ods. 3 zakona
¢.357/2015Z. z.

Ak bolo (v ramci overovanej vzorky) vykonanie zakladnej finanénej kontroly
potvrdené na suhrnnom krycom liste, bolo z takéhoto sthrného krycieho listu
zrejmé, akych finanénych operécii alebo ich ¢asti sa zakladna finanéna kontrola
tyka a obdobie, za ktoré sa sthrnny kryci list vyhotovil? Boli v takomto sihmnom
krycom liste zahrnuté len finanéné operacie alebo ich €asti rovnakej povahy?

Metodické usmernenie
k finanénej kontrole
(kap. 3.2)

Zaviedol organ verejnej spravy koherentny spdsob uvadzania relevantnych

vyjadreni podla § 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015Z. z.?

§ 7 ods. 3 zakona
¢.357/2015Z. z.




Potvrdili (vramci overovanej vzorky) osoby vykonavajuce zakladnd finanénu
kontrolu na doklade suvisiacom s finanénou operaciou alebo jej ¢astou sulad
so skutocnostami podla § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z., a to uvedenim
a) svojho mena a priezviska,
b) podpisu,
c) datumu vykonania zakladnej finanénej kontroly a
d) jedného z vyjadreni, ¢i:
- finanénl operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno
vykonat (je mozne/nie je mozné vykonat),
- vo finanénej operécii alebo jej ¢asti mozno pokracovat alebo nemozno
pokracovat (je mozné/nie je mozné pokracovat) alebo
- poskytnuté pinenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je
potrebné vymahat (je potrebné/nie je potrebné vymahat), ak sa
financné operacia alebo jej cast uz vykonala?

Bola (v ramci overovanej vzorky) zachovana kontinuita vzhfadom na pouzivané
vyjadrenia podfa § 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015 Z. z. vo vztahu k rovnakym typom
finanénych operacii, resp. ich Casti v rdmci organu verejnej spravy (t. j. uvadzaji
osoby vykondvajlce zakladnu finanénu kontrolu kontinuaine totozné vyjadrenie)?

Metodické usmernenie
k finanénej kontrole
(kap. 3.2)

24

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy tak, aby sa zakladnou finanénou
kontrolou overili vSetky skutoénosti podla § 6 ods. 4, ktoré boli vzhfadom na povahu
finanénej operacie alebo jej Easti pre fiu relevantné?

Overili osoby vykonavajuce zakladni finanénl kontrolu (v rdmci overovanej
vzorky) sulad finan¢nej operacie alebo jej €asti so vetkymi skutoénostami podla
§ 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z., ktoré boli relevantné pre finanénu operaciu
alebo jej Cast?

§ 6 ods. 4 zakona
¢.357/2015Z. z.

25

Ak vykonava organ verejnej spravy zakladnd finanénd kontrolu elektronickou
formou, nastavil interné procesy tak, aby boli v stlade so zakonom ¢. 357/2015
2.2.7

Ak (v ramci overovanej vzorky) vykonal organ verejnej spravy zakladnu finanéna
kontrolu elektronickou formou, splfialo potvrdenie vykonania zakladnej finanénej
kontroly elektronickou formou naleZitosti ustanovené v § 7 ods. 3 zakona
€. 357/2015Z. 2.2

Ak (v rédmci overovanej vzorky) vykonal organ verejnej spravy zakladnu finanénu
kontrolu elektronickou formou, bola zabezpedena jednoznaéna nezamenitelna
identifikicia zamestnanca vykonavajliceho zakladnu finanénd kontrolu?

Ak (v ramci overovanej vzorky) vykonal organ verejnej spravy zakladnu finanénu
kontrolu elektronickou formou, bolo zabezpecené, aby nebolo mozné spochybnit,
Ze zakladnu finanénu kontrolu vykonala osoba, ktora ju vykonat mala?

Metodické usmernenie
k finanénej kontrole
(kap. 3.5.)




Nastavil organ verejnej spravy interné procesy tak, aby bola zakladna finanéna
kontrola vykonana aj v tom pripade, ak bola vykona administrativna finanéna
kontrola, resp. finanéna kontrola na mieste? (Overte aj na vzorke).

Ak (v rdmci overovanej vzorky) potvrdil organ verejnej spravy vykonanie zakladnej
financnej kontroly na (Ciastkovej) sprave z administrativnej finanénej kontroly
alebo finanénej kontroly na mieste, urobil tak na rovnopise, ktory zalozil do internej
dokumentécie, resp. zabezpecil, aby vyjadrenie vo vztahu k zakladnej finanénej
kontrole nebolo zaslané povinnej osobe?

Identifikoval organ verejnej spravy vSetky finanéné operéacie a ich Easti, ktorymi st
poskytnutie verejnych financii podliehajice administrativnej financnej kontrole
a nastavil interné procesy tak, aby bolo zabezpeéené vykonanie administrativnej
finanénej kontroly suladu kazdej takejto finanénej operacie alebo jej asti?

Vykonal (v rdmci overovanej vzorky) organ verejnej spravy administrativnu finanénd
kontrolu stladu kazdej finanénej operacie alebo jej Casti, ktorou bolo poskytnutie
verejnych financii?

Metodické usmernenie
k finanénej kontrole
(kap. 3, kap. 4.1)

§ 8 ods. 1 zakona
¢.357/2015Z. z.

Ak (v ramci overovanej vzorky) nevykonal organ verejnej spravy administrativnu
finanént kontrolu financnej operacie alebo jej Casti, ktorou bolo poskytnutie
verejnych financii, bolo to z dévodu, Ze sa finanéna operacia alebo jej €ast vykonala
na zaklade spravneho konania, studneho konania, certifikaéného overovania
alebo iného konania podla osobitnych predpisov?

§ 8 ods. 3 zakona
¢.357/2015Z. z.

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy tak, aby bola administrativna
financna kontrola vykonana vzdy minimélne dvomi osobami, a to Statutarnym
organom organu verejnej spravy alebo nim uréenym vedlcim zamestnancom
(resp. starostom obce) a zamestnancom zodpovednym za prislusnd odbornt
oblast/zamestnancami zodpovednymi za prislu$né odborné oblasti podia povahy
financnej operacie alebo jej Casti podfa rozhodnutia Statutameho organu organu
verejnej spravy (resp. inou fyzickou osobou schvalenou uznesenim obecného
zastupitel'stva)?

Ak administrativnu finanén kontrolu nevykonava Statutarny organ organu
verejnej spravy, ur€il vedliceho zamestnanca zodpovedného za vykonanie
administrativnej financnej kontroly (napr. v organizatnom poriadku, v internom
riadiacom akte k finanénej kontrole)?

Vykonali (v ramci overovanej vzorky) administrativnu finanénu kontrolu relevantné

osoby, t. j.

a) Statutdrny organ orgénu verejnej spravy alebo nim uréeny veduci
zamestnanec (resp. starosta obce) a

b) zamestnanec zodpovedny za prislusnd odbomu oblast/zamestnanci
zodpovedni za prislusné odborné oblasti podfa povahy finanénej operacie
alebo jej Casti podlfa rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy
(resp. ina fyzicka osoba schvalena uznesenim obecného zastupitelstva)?

§ 8 ods. 1 zakona
¢.357/2015Z. z.
v spojeni s
§ 7 ods. 2 zakona
¢.357/2015Z. z.




3.3

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy tak, aby sa administrativnou
finanénou kontrolou overili v3etky skutoCnosti podla § 6 ods. 4, ktoré boli
vzhladom na povahu finanénej operéacie alebo jej Casti pre fu relevantné?

Overili (v rAmci overovanej vzorky) osoby vykonavajuce administrativnu finanénu
kontrolu sulad financnej operacie alebo jej Easti so vSetkymi skutoénostami podla
§ 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z., ktoré boli relevantné pre finanénu operaciu
alebo jej Cast?

§ 8 ods. 1 zakona
¢.357/2015 Z. z.

34

Ma organ verejnej spravy interne nastavené, ktory ukon predstavuje prvy tkon
povinnej osoby voci opravnenej osobe pre Ucely zacatia administrativnej finanéne;j
kontroly? Je zabezpecené, aby administrativna financna kontrola za¢ala v pripade
rovnakého ,druhu” finanénych operacii rovnakym prvym konom povinnej osoby
voCi opravnenej osobe?

Zacal organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) vykon administrativnej
financnej kontroly vykonanim prvého Ukonu povinnej osoby voéi opravnenej
osobe, resp. ak vykonaval opatovnu administrativnu finanénd kontrolu zacal
ju vykonanim prvého tkonu voci povinnej osobe?

Ak (v ramci overovanej vzorky) vykonal organ verejnej spravy opatovnl
administrativnu finanénd kontrolu, overil tie skutocnosti, ktoré oddvodiovali
jej zacatie?

§ 20 ods. 1 zakona
¢.357/2015Z. z.

35

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy tak, aby sa administrativna finanéna
kontrola procesne vykonavala v stlade so zakladnymi pravidlami finan¢nej kontroly
a auditu podla § 20 — § 27 zakona €. 357/2015Z. 2.7

§ 20 - § 27 zakona
¢.357/2015Z. z.

3.6

Bola (v rdmci overovanej vzorky) zabezpecena pri vykonanej praci kontrola 4 o¢i?
Bolo mozné overit zabezpecenie kontroly 4 o&i?

37

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy na ochranu dokumentacie odobrane;
povinnej osobe pred stratou, zni€enim, poSkodenim a zneuzitim?

Potvrdil (v ramci overovanej vzorky) orgén verejnej spravy pisomne povinnej osobe
alebo tretej osobe pri vykonavani administrativnej financnej kontroly odobratie
dokladov, pisomnosti, zaznamov dat na pamétovych médiach prostriedkov
vypoctovej techniky, ich vypisy, vystupy, vyjadrenia, informéacie, dokumenty a iné
podklady suvisiace s administrativnou finan€nou kontrolou v podobe originalov
alebo dradne osvedcenych kopii?

§ 20 ods. 4 pism. a) zakona
¢.357/2015 Z. z.

38

Bolo (v ramci overovanej vzorky) ku kazdému nedostatku navrhnuté primerané
odportcanie alebo opatrenie! / odporucanie??

§ 22 ods. 3 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.

1 Plati pre administrativnu finanént kontrolu za¢atd pred 01. 01. 2019
2 Plati pre administrativnu finanénd kontrolu za¢atd po 01. 01. 2019




3.9

Bol (v rdmci overovanej vzorky) v pripade zistenia nedostatkov vypracovany najskor
navrh (Ciastkovej) spravy?

§ 22 ods. 1 z&kona
¢.357/2015Z. z.

3.10

Obsahoval (v rdmci overovanej vzorky) névrh (Ciastkovej) spravy minimaine

naleZitosti, t. j.

a) oznacenie opravnenej osoby,

b) mena, priezviskd a podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonali
administrativnu finanéna kontrolu,

¢) oznacenie povinnej osoby,

d) ciel administrativnej financnej kontroly,

e) opis zistenych nedostatkov (pri poruSeni osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmluv, ktorymi je SR viazana, a na zaklade ktorych sa SR
poskytuji  finanéné prostriedky zo zahraniCia oznacenie konkrétnych
ustanoveni, ktoré boli porusené) spolu s navrhmi odporiéaniz / navrhmi
odporucani alebo opatreni' na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku,

f) zoznam priloh'/ podkladov2 preukazujucich vSetky zistené nedostatky

g) datum vyhotovenia navrhu (Ciastkovej) spravy,

h) primerand lehotu na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporu¢aniam alebo opatreniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu
spinenych opatreni' / k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporuc¢aniam,
klehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na spinenie prijatych opatreni?,

i) primerand lehotu na predloZenie pisomného zoznamu spinenych opatreni' /
lehotu na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni?,

j) lehotu na spinenie prijatych opatreni??

§ 22 ods. 3 zakona
¢.357/2015Z. z.

3.11

Dorugil (v rdmci overovanej vzorky) organ verejnej spravy navrh (Ciastkovej) spravy
povinnej osobe preukazatelnym spdsobom?

§ 20 ods. 4 pism. b) z&kona
€. 357/2015 Z. z.

3.12

Bol (v rdmci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy podpisany vetkymi
zamestnancami, ktori vykonavali administrativnu finanénu kontrolu?

§ 22 ods. 2 pism. b) z&kona
€. 357/2015 Z. z.

3.13

V pripade, ak (v ramci overovanej vzorky) vypracovala opravnena osoba dodatok
knavrhu (Ciastkovej) spravy, bol dodrzany procesny postup ako v pripade
samotného navrhu (Ciastkovej) spravy?

3.14

Preveril (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy opodstatnenost
namietok povinnej osoby k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporic¢aniam
alebo k opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych
opatreni uvedenych v navrhu (Ciastkovej) spravy! / k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odpori¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu (Ciastkovej)
spravy??

Zohladnil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy opodstatnené namietky
povinnej osoby v (Ciastkovej) sprave a neopodstatnenost néamietok spolu
s oddvodnenim neopodstatnenosti oznémil povinnej osobe v (Ciastkovej) sprave?

§ 20 ods. 4 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.




Ak (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotil organ verejnej spravy namietky podané
povinnou osobou ako neopodstatnené, uviedol riadne zdévodnenie
neopodstatnenosti takychto namietok, t. j. jasne a zrozumitelne zddvodnil
neopodstatnenost podanych namietok?

3.15

Obsahovala (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava minimaine néleZitosti,
t.j.
a) oznacenie opravnenej osoby,

b) mena, priezviska a podpisy zamestnancov opravnenej osoby a prizvanej osoby,

ktori vykonali administrativnu finanénu kontrolu,

¢) oznacenie povinnej osoby,
d) ciel administrativnej financnej kontroly,
e) datum vyhotovenia (Ciastkovej) spravy,
f) datum dorucenia navrhu (Ciastkovej) spravy, ak boli zistené nedostatky,
g) informaciu otom, ¢i povinnd osoba podala namietky k relevantnym
skutoCnostiam a spdsob vysporiadania sa s namietkami, ak boli zistené
nedostatky  (zohladnenie opodstatnenych namietok a v pripade
neopodstatnenych riadne zddvodnenie ich neopodstatnenosti),
opis zistenych nedostatkov a pri poruseni osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana, a na zaklade
ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia,
oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené, spolu s navrhmi
odporicaniz / navrhmi odporicani alebo opatreni' na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku,

i) zoznam priloh’ / podkladov? preukazujicich vSetky zistené nedostatky,
j) primerand lehotu na predlozenie pisomného zoznamu spinenych opatreni' /
lehotu na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni?,
lehotu na splnenie prijatych opatreni2?

h

K

§ 22 ods. 4 zakona
¢.357/2015 Z. z.

3.16

Bola (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkovd) sprava podpisanad vSetkymi
zamestnancami, ktori vykonavali administrativnu finanénu kontrolu?

§ 22 ods. 3 pism. b) z&kona
€. 357/2015Z. z.

3.17

Zaslal (v rdmci overovanej vzorky) organ verejnej spravy (Ciastkovl) spravu
povinnej osobe preukazatelnym spdsobom?

§ 20 ods. 4 pism. d) zakona
€. 357/2015 Z. z.

3.18

Ma orgén verejnej spravy nastavené intemé procesy tak, aby bola administrativna
finannd kontrola skoncenad v primeranej lehote, t. j. aby nedochadzalo
k zbytoénému predIZovaniu takychto kontrol?

3.19

Ak to bolo relevantné, oznamil organ verejnej spravy (v rAmci overovanej vzorky)
podozrenie zo spachania trestného Cinu, priestupku alebo zo spachania iného
spravneho deliktu organom prislusnym podia trestného poriadku alebo podfa
osobitnych predpisov?

Ak to bolo relevantné, reSpektoval organ verejnej spravy (v ramci overovanej
vzorky) povinnost neuvadzat podozrenie zo spachania trestného ¢inu, priestupku
alebo zo spachania iného spravneho deliktu v pripadoch hodnych osobitného

§ 20 ods. 4 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.
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zretela vnavrhu Ciastkovej spravy, navrhu spravy, Ciastkovej sprave alebo
v sprave?

Ak organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) vypracoval Ciastkovd spravu,

vypracoval ju len v pripade, Ze

a) bolo potrebné skoncit administrativnu finanénu kontrolu v Casti finanénej

3.20 operacie alebo v ¢asti administrativnej financnej kontroly? § 22 ods. 2 pism. a) —c)

’ b) bolo potrebné bez zbytoéného odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych | zakona €. 357/2015 Z. z.
nedostatkov a odstranit priciny ich vzniku?

c) administrativna finanéna kontrola sa vykonavala vo viacerych povinnych
osobach?

Ak bola vypracovana (v rdmci overovanej vzorky) sumarna sprava v pripade
3.21 ukonéenia administrativnej financnej kontroly ¢iastkovymi spravami/spravami, bola
tato vypracovana len pre interné potreby?

§ 22 ods. 6 zakona
¢.357/2015Z. z.

Ak to bolo relevantné (v rdmci overovanej vzorky), zaslal organ verejnej spravy
povinnej osobe a vaetkym, ktorym bola zaslana povodna (Ciastkova) sprava td cast § 22 ods. 7 zakona
3.22 (Ciastkovej) spravy, ktoru organ verejnej spravy opravil po skon€eni administrativnej €. 35712015 Z. z,,
finanénej kontroly v nadvaznosti na zistené chyby v pisani, poéitani alebo iné
zrejmé nespravnosti?

3.3 Ak (v ramci overovanej vzorky) bola administrativna finanéna kontrola zastavena § 22 ods. 6 zakona
' vyhotovenim zéznamu, i§lo o pripady hodné osobitného zretela?? €. 357/2015 Z. z.

Ak bola administrativna financna kontrola (v ramci overovanej vzorky) zastavena
3.24 | vyhotovenim zéznamu, obsahoval vyhotoveny zaznam o. i. dovody, na zaklade
ktorych doSlo k zastaveniu administrativnej financnej kontroly? 2

§ 22 ods. 6 zakona
¢. 357/2015 Z. z.

Ak bola (v ramci overovanej vzorky) administrativna finanéna kontrola zastavena
vyhotovenim zéznamu, zaslal organ verejnej spravy ako opravnend osoba takyto .
305 |zaznam bezodkladne povinnej osobe (okrem pripadu zaniku povinnej osoby)? 2 §v2% g7d/52061 gazkona
¢. A

3.6 Overil (v rémci overovanej vzorky) organ verejnej spravy pisomny zoznam prijatych
’ opatreni po jeho dorueni?2

. ) . . T ; § 20 ods. 2 pism. ¢) zakona
Ak (v ramci overovanej vzorky) overil organ verejnej spravy pisomny zoznam & 357120157, 7.

3.27 prijatych opatreni2, urobil tak v primeranom ¢ase (t. j. eSte pred uplynutim uréenej
lehoty na spinenie prijatych opatreni)?

Ak overil organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) pisomny zoznam
3.28 prijatych opatreni?, vyhotovil ztohto Ukonu dokument preukazujuci vykonanie
overenia pisomného zoznamu prijatych opatreni?




3.39

Ak organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotil, Ze prijaté opatrenia
neboli U¢inné, vyziadal od povinnej osoby prepracovanie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a vyzadoval predlozenie prepracovaného pisomného zoznamu
prijatych opatreni v primeranej lehote?2

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

3.30

VyZziadal organ verejnej spravy (v rdmci overovanej vzorky) od povinnej osoby
dokumentaciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni??

§ 20 ods. 2 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.

3.31

Overil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy spinenie prijatych
opatreni?

§ 20 ods. 2 pism. f) zakona
¢.357/2015Z. z.

3.32

Ak (v ramci overovanej vzorky) vykonal organ verejnej spravy overenie spinenia
prijatych opatreni, bolo overenie vykonané v ¢ase primeranom vo vztahu k zistenym
nedostatkom, navrhnutym odporacaniam a prijatym a spinenym opatreniam?

3.33

Vyziadal organ verejnej spravy od povinnej osoby prepracovanie prijatych opatreni,
ak odbvodnene predpokladal vzhladom na z&vaznost nedostatkov, Ze prijaté
opatrenia nie su U¢inné a vyzadoval predlozenie nového pisomného zoznamu
opatreni v primeranej lehote?’

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

3.34

V pripade, ze organ verejnej spravy vyhodnotil, Ze opatrenia neboli spinené alebo
boli spinené len Ciastoéne, navrhol dalSi postup, resp. urcil ako je potrebné dalej
postupovat?

3.35

Ma organ verejnej spravy zabezpecené dosledovanie splnenia opatreni?

Ak to bolo relevantné, vykonal organ verejnej spravy financnd kontrolu na mieste,
ktorou ziskaval dokazy, preveroval a zistoval skutoénosti, ktoré povazoval
za potrebné na Uéely overenia suladu finanénej operacie alebo jej éasti s § 6 ods. 4
zakona €. 357/2015 2. 2.7

Ma organ verejnej spravy dostatoéne nastavené, v akych pripadoch sa vykonava /
je potrebné vykonavat finanénu kontrolu na mieste?

§ 9 ods. 1 zakona
¢.357/2015Z. z.

Viykonal (v rdmci overovanej vzorky) orgén verejnej spravy finanén kontrolu
na mieste v povinnej osobe, v ktorej je podia zakona €. 357/2015 Z. z. opravneny
finanénd kontrolu na mieste vykonat?

§ 9 ods. 2 pism. a) - d)
zékona €. 357/2015 Z. z.

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy tak, aby bola finanéna kontrola
na mieste zabezpecena aspon dvomi zamestnancami (resp. starostom a aspon
jednou fyzickou osobou, ktort schvalilo obecné zastupitelstvo uznesenim, ak je
organom verejnej spravy obec)?

Bolo (v ramci overovanej vzorky) vykonanie finanénej kontroly na mieste
zabezpedené aspori dvomi zamestnancami organu verejnej spravy? (Ak je organ
verejnej spravy obec, ktora nemdZe zabezpelit vykonane financnej kontroly
na mieste dvoma svojimi zamestnancami, bola finanéna kontrola na mieste
vykonana starostom a asponi jednou fyzickou osobou, ktord schvélilo obecné
zastupitel'stvo uznesenim?)

§ 9 ods. 3 zakona
¢.357/2015Z. z.




44

Ak pisomné poverenie na vykonanie financnej kontroly na mieste nevydava
Statutarny organ, spinomocnil pisomne vediceho zamestnanca orgénu verejnej
spravy na vydavanie poverenia na vykonanie finanénej kontroly na mieste?

Bolo (v ramci overovanej vzorky) pisomné poverenie na vykonanie finanénej
kontroly na mieste vydané Statutarnym orgdnom organu verejnej spravy alebo nim
pisomne splnomocnenym vedUcim zamestnancom?

Vykonali (v rdmci overovanej vzorky) zamestnanci organu verejnej spravy financnd
kontrolu na mieste na zaklade a v stlade s pisomnym poverenim na vykonanie
financnej kontroly na mieste?

Ak (v ramci overovanej vzorky) do3lo ku skutognostiam, ktoré vyzadovali
doplnenie/zmenu poverenia (napr. zmena 0sob vykonavajucich finanénu kontrolu
na mieste, zmena ciela), bol vypracovany dodatok k povereniu?

Ak bol (v ramci overovanej vzorky) v pripade relevantnej zmeny vypracovany
dodatok k povereniu, bol vydany Statutarnym organom organu verejnej spravy alebo
nim pisomne splnomocnenym vedtcim zamestnancom?

§ 9 ods. 3 zakona
¢.357/2015 Z. z.

45

Ma organ verejnej spravy interne nastavené, ktory Ukon predstavuje prvy ukon
opravnenej osoby pre ucely zacatia finanénej kontroly na mieste?

Zacal (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy vykon finanénej kontroly
na mieste vykonanim prvého Ukonu voci povinnej osobe?

§ 20 ods. 1 zakona
¢.357/2015Z. z.

4.6

Nastavil orgédn verejnej spravy interné procesy tak, aby sa finanéna kontrola
na mieste procesne vykonavala vsulade so zakladnymi pravidlami finanénej
kontroly a auditu podla § 20 — § 27 zakona €. 357/2015 Z. 2.7

§ 20 - § 27 zakona
¢.357/2015Z. z.

47

Bola (v rdmci overovanej vzorky) zabezpecena pri vykonanej praci kontrola 4 o¢i?
Bolo mozné overit zabezpedenie kontroly 4 0&i?

4.8

Oznémil (v rdmci overovanej vzorky) organ verejnej spravy ako opravnena osoba
vopred povinnej osobe (alebo tretej osobe) termin? / termin zacatia* a ciel vykonu
financnej kontroly na mieste?

§ 20 ods. 5 zakona
¢.357/2015Z. z.

4.9

Ma organ verejnej spravy nastavené interné procesy tak, aby neoznamil povinnej
osobe (a tretej osobe, ak je to relevantné) vopred termin3 / termin zacatia a ciel
vykonu finanénej kontroly na mieste pri podozreni, e by takymto 0znamenim mohlo
dojst k zmareniu ciela finanénej kontroly na mieste alebo hrozilo, ze doklady alebo
iné podklady by boli znehodnotené, zni¢ené alebo pozmenené?

§ 20 ods. 5 zakona
¢.357/2015 Z. z.

4.10

Nastavil organ verejnej spravy interné procesy na ochranu dokumentacie odobrane;
povinnej osobe pred stratou, zni¢enim, poskodenim a zneuzitim?

§ 20 ods. 4 pism. a) zakona
¢.357/2015Z. z.

3 Plati pre finanént kontrolu na mieste zagatd pred 01. 01. 2019
4 Plati pre finanénu kontrolu na mieste zacat( po 01. 01. 2019
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Potvrdil (v rdmci overovanej vzorky) organ verejnej spravy pisomne povinnej osobe
alebo tretej osobe pri vykonavani financnej kontroly na mieste odobratie dokladov,
pisomnosti, zdznamov dat na pamatovych médiach prostriedkov vypoctovej
techniky, ich vypisy, vystupy, vyjadrenia, informacie, dokumenty a iné podklady
suvisiace s finan¢nou kontrolou na mieste v podobe origindlov alebo dradne
osvedCenych kopii?

Bolo (v ramci overovanej vzorky) ku kazdému nedostatku navrhnuté primerané

§ 22 ods. 3 pism. e) zakona

411 odportcanie* / odportcanie alebo opatrenie3? €. 35712015 Z. z.
412 Bol (v rdmci overovanej vzorky) v pripade zistenia nedostatkov vypracovany najskor § 22 ods. 1 zakona
' navrh (Ciastkovej) spravy? ¢. 357/2015 Z. z.

Obsahoval (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy vypracovany
organom verejnej spravy minimalne nalezitosti, t. j.
a)  oznaCenie opravnenej 0soby,
b)  mena, priezviska a podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonali
financny kontrolu na mieste,
c)  oznacenie povinnej osoby,
d) ciel finanCnej kontroly na mieste,
e) opis zstenych nedostatkov (pri poruSeni osobitnych predpisov
alebo medzinarodnych zmluv, ktorymi je SR viazana, a na zaklade ktorych sa
SR poskytuju finanéné prostriedky zo zahrani¢ia oznacenie konkrétnych
ustanoveni, ktoré boli porusené) spolu s navrhmi odporacani* / navrhmi .
413 odporicani alebo opatreni® na napravu Zzistenych nedostatkov ana § 22 ods. 3 zakona
Lo S ; ¢.357/2015Z. z.
odstranenie pricin ich vzniku,
f)  zoznam priloh3 / podkladov4 preukazujlcich vetky zistené nedostatky
g)  datum vyhotovenia navrhu (Ciastkovej) spravy,
h)  primerand lehotu na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporGi¢aniam alebo opatreniam, klehote na predloZenie pisomného
zoznamu splnenych opatreni® / k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odpori¢aniam, klehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni?,
i) primerand lehotu na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni®/
lehotu na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni?,
j) _ lehotu na spinenie prijatych opatreni*?
414 Dorucil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy navrh (Ciastkovej) spravy | § 20 ods. 4 pism. b) zakona
' povinnej osobe preukazatelnym spdsobom? ¢.357/2015Z. z.
415 Bol (v rdmci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy podpisany véetkymi | § 22 ods. 3 pism. b) zakona

zamestnancami, ktori vykonavali finanénd kontrolu na mieste?

¢.357/2015Z. z.
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4.16

Ak (v ramci overovanej vzorky) vypracovala opravnenad osoba dodatok k navrhu
(Ciastkovej) spravy, bol dodrzany procesny postup ako v pripade samotného navrhu
(Ciastkove)) spravy?

417

Preveril (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy opodstatnenost
namietok povinnej osoby k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporic¢aniam
alebo k opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu spinenych
opatreni uvedenych v navrhu (Ciastkovej) spravy? / k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odpori¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu (Ciastkovej)
spravy*?

§ 20 ods. 4 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

418

Zohladnil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy opodstatnené namietky
povinnej osoby v (Ciastkovej) sprdve a neopodstatnenost namietok spolu
s odévodnenim neopodstatnenosti oznamil povinnej osobe v (Ciastkovej) sprave?

Ak (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotil organ verejnej spravy namietky podané
povinnou osobou ako neopodstatnené, uviedol riadne zdévodnenie
neopodstatnenosti takychto namietok, t. j. jasne a zrozumitelne zddévodnil
neopodstatnenost podanych namietok?

§ 20 ods. 4 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

4.19

Obsahovala (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava vypracovana organom

verejnej spravy ako minimalne nalezitosti, t. j.

a) oznacenie opravnenej osoby,

b) mena, priezviska a podpisy zamestnancov opravnenej osoby a prizvanej osoby,
ktori vykonali finanénu kontrolu na mieste,

c) oznaenie povinnej osoby,

d) ciel financnej kontroly na mieste,

e) datum vyhotovenia (Ciastkovej) spravy,

f) datum doruéenia navrhu (Ciastkovej) spravy, ak boli zistené nedostatky,

g) informaciu otom, & povinna osoba podala namietky k relevantnym
skutoCnostiam a spdsob vysporiadania sa s namietkami, ak boli zistené
nedostatky  (zohladnenie opodstatnenych namietok a v pripade
neopodstatnenych riadne zdévodnenie ich neopodstatnenosti),

h) opis zistenych nedostatkov a pri porudeni osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana, a na zaklade
ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia,
oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli poru$ené, spolu s navrhmi
odpori¢ani# / navrhmi odporicani alebo opatreni¢ na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku,

i) zoznam priloh3 / podkladov# preukazujicich vSetky zistené nedostatky,

j) primerand lehotu na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni®/
lehotu na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni4, ak boli zistené
nedostatky

k) lehotu na spinenie prijatych opatreni4, ak boli zistené nedostatky?

§ 22 ods. 4 zékona
¢.357/2015 Z. z.
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4.20

Bola (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkovd) sprava podpisanad vSetkymi
zamestnancami, ktori vykondvali finanénu kontrolu na mieste?

§ 22 ods. 3 pism. b) z&kona
¢.357/2015Z. z.

421

Zaslal (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy (Ciastkovl) spravu
povinnej osobe preukazatelnym spdsobom?

§ 20 ods. 4 pism. d) z&kona
¢.357/2015Z. z.

422

Ma organ verejnej spravy nastavené interné procesy tak, aby bola finanéna kontrola
na mieste skonCena v primeranej lehote, t. j. aby nedochadzalo k zbyto¢nému
predlzovaniu takychto kontrol?

423

Ak to bolo relevantné, oznamil organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky)
podozrenie zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo zo spachania iného
spravneho deliktu organom prislu$nym podla trestného poriadku alebo podia
osobitnych predpisov?

Ak to bolo relevantné, reSpektoval organ verejnej spravy (v rdmci overovanej
vzorky) povinnost neuvadzat podozrenie zo spachania trestného ¢inu, priestupku
alebo zo spachania iného spravneho deliktu v pripadoch hodnych osobitného
zretela v navrhu Ciastkovej spravy, navrhu spravy, Ciastkovej sprave
alebo v sprave?

§ 20 ods. 4 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.

424

Ak organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) vypracoval Ciastkovd spravu,

vypracoval ju len v pripade, ze

a) bolo potrebné skonéit finanénu kontrolu na mieste v ¢asti finantnej operacie
alebo v ¢asti finanénej kontroly na mieste?

b) bolo potrebné bez zbytoéného odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych
nedostatkov a odstranit priciny ich vzniku?

c) finanéna kontrola na mieste sa vykonavala vo viacerych povinnych osobach?

§ 22 ods. 2 zakona
¢.357/2015Z. z.

4.25

Ak bola vypracovana (v ramci overovanej vzorky) sumarna sprava v pripade
ukonéenia finanénej kontroly na mieste ¢iastkovymi spravami/spravami, bola tato
vypracovana len pre interné potreby?

§ 22 ods. 6 zakona
¢.357/2015 Z. z.

4.26

Ak to bolo relevantné (v rdmci overovanej vzorky), zaslal organ verejnej spravy
povinnej osobe a vSetkym, ktorym bola zaslana pévodna (Ciastkova) sprava, t éast
(Ciastkovej) spravy, ktora organ verejnej spravy opravil po skonceni finanénej
kontroly na mieste v nadvaznosti na zistené chyby v pisani, pocitani alebo iné
zrejmé nespravnosti?

§ 22 ods. 7 zakona
¢.357/2015Z. z.

4.27

Ak (v ramci overovanej vzorky) bola finanénad kontrola na mieste zastavena
vyhotovenim zéznamu, i§lo o pripady hodné osobitného zretela?*

§ 22 ods. 6 zakona
€. 357/2015Z. z.

4.28

Ak bola finanéna kontrola na mieste (v rdmci overovanej vzorky) zastavena
vyhotovenim zaznamu, obsahoval vyhotoveny zéznam o. i. dvody, na zéklade
ktorych doslo k zastaveniu finanénej kontroly na mieste?4

§ 22 ods. 6 zakona
¢.357/2015Z. z.

4.29

Ak bola (v ramci overovanej vzorky) finanénad kontrola na mieste zastavena
vyhotovenim zaznamu, zaslal organ verejnej spravy ako opravnend osoba takyto
zaznam bezodkladne povinnej osobe (okrem pripadu zaniku povinnej osoby)?4

§ 22 ods. 6 zakona
¢.357/2015 Z. z.
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4.30

Overil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy pisomny zoznam prijatych
opatreni po jeho doruceni? 4

431

Ak (v rdmci overovanej vzorky) overil organ verejnej spravy pisomny zoznam
prijatych opatreni4, urobil tak v primeranom ¢ase (t. j. eSte pred uplynutim lehoty
urcenej AS na spinenie prijatych opatreni)?

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

432

Ak overil organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) pisomny zoznam
prijatych opatreni4, vyhotovil ztohto Ukonu dokument preukazujuci vykonanie
overenia pisomného zoznamu prijatych opatreni?

433

Ak organ verejnej spravy (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotil, Ze prijaté opatrenia
neboli U¢inné, vyziadal od povinnej osoby prepracovanie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a vyzadoval predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu
prijatych opatreni v primeranej lehote?*

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

434

Vyziadal (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy od povinnej osoby
dokumentaciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni?4

§ 20 ods. 2 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.

4.35

Overil (v ramci overovanej vzorky) organ verejnej spravy splnenie prijatych
opatreni?

§ 20 ods. 2 pism. f) zakona
¢.357/2015Z. z.

4.36

Ak (v rdmci overovanej vzorky) vykonal organ verejnej spravy overenie spinenia
prijatych opatreni, bolo overenie vykonané v ¢ase primeranom vo vztahu k zistenym
nedostatkom, navrhnutym odporacaniam a prijatym a splnenym opatreniam?

437

VyZziadal organ verejnej spravy od povinnej osoby prepracovanie prijatych opatreni,
ak oddvodnene predpokladal vzhladom na z&vaznost nedostatkov, Ze prijaté
opatrenia nie st U¢inné a vyzadoval predloZenie nového pisomného zoznamu
splnenych opatreni v primeranej lehote??

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

4.38

V pripade, Ze organ verejnej spravy vyhodnotil, ze opatrenia neboli spinené
alebo boli spinené len &iastoéne, navrhol dali postup, resp. urcil ako je potrebné
dalej postupovat?

4.39

Ma organ verejnej spravy zabezpec€ené dosledovanie splnenia opatreni?
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Pre ucely tychto kontrolnych otazok sa rozumie:
opravnenou osobou osoba, u ktorej sa hodnoti kvalita
povinnou osobou 0soba, u ktorej vykonavala opravnena osoba vnutorny audit

Priloha ¢. 1b, verzia 1

§ 16 ods. 1 z&kona
o . N o ol & - A ¢.357/2015Z. z,
11 iﬂgi(ti::?spravca kapitoly Statneho rozpoctu (dalej len ,SKSR®) dtvar vnatorného Metodické usmemenie
’ k vykonu vnutorného auditu
(dalej len ,MU VA") kpt. 4
, o . o . . L ) i § 16 ods. 1 zakona
12 é?( éjggr vnutorného auditu organizaéne priamo podriadeny Statutaremu organu &.357/2015Z. 2.,
' Standard 1100 a nasl. IIA
13 Nastavil SKSR intemé procesy tak, aby mal vediici vnitorného auditu zabezpedeny
’ pristup k Statutdrnemu orgénu, resp. uréenym osobam zastupujiicim manazment? 5
. - X - - — — Standard 1111 1IA
Je zabezpetena avpraxi prebieha primerand komunikacia medzi utvarom
14 vnitorného auditu a Statutdrnym orgdnom SKSR, resp. uréenymi osobami
’ zastupujicimi  vedenie, vratane néleZitého spdsobu reportovania vysledkov
vnutorného auditu?
Je Utvar vnitorného auditu funkéne a organizatne oddeleny a nezavisly od inych §V16 ods. 1 zakona
15 organizaénych Gtvarov SKSR a od vykonu finanénej kontroly a viadneho auditu? o, 36720152 2,
) Standard 1100 a nasl. [1A
Méa SKSR nastavené intemé procesy tak, aby bola zabezpedena nezavislost | § 10 ods. 3 a § 26 zakona
16 vnatorného auditora a zamestnancov vykonavajucich vnitony audit od skutocnosti, |~ €. 357/2015Z. z.
ktoré su (maju byt) predmetom vnutorného auditu? Standard 1120 a 1130 1A
Ma SKSR nastavené interné procesy tak, aby mohol vnitorny auditor a zamestnanec
vykondvajlci vnatorny audit postupovat pri vykone vnitorného auditu nestranne,
objektivne a nezaujato?
Ma SKSR nastavené intemé procesy tak, aby sa zabranilo konfliktu zaujmov?
. §10a§260ds. 1a4,
Standard 1112, 1120 a 1130
1.7 Bolo (v ramci overovanej vzorky) ziskané primerané uistenie, ze konanie vnitorného A,
auditora a zamestnanca vykonavajliceho vnitorny audit, bolo nestranné a objektivne MU VA kpt. 4
a neviedlo k pochybnostiam o jeho predpojatosti?
Ak (v rdmci overovanej vzorky) vnutorny auditor, resp. zamestnanec vykonavajuci
vnitorny  audit, pisomne ozndmil skutocnosti zakladajuce pochybnosti
o predpojatosti, resp. proti ktorému boli podané namietky o jeho predpojatosti,
vykonal len také ukony, ktoré nedovolovali odklad?




Bolo zabezpecené, aby vnitorny auditor, resp. zamestnanec vykonavajtci vnitorny
audit (v rdmci overovanej vzorky) nebol poverovany ¢innostami, ktoré by boli
v rozpore s jeho nezavislostou?

Ma SKSR vypracované postupy pre vykon vnitomého auditu, resp. indi relevantnu
metodiku upravujlicu vykon vnutorného auditu?

§ 3 pism. b) zakona
¢.357/2015 Z. 2.,
Standard 2040 II1A,

MU VA kpt. 1

Upravuju vypracované postupy pre vykon vnatorného auditu, resp. ina relevantna
metodika, dostatoéne ajasne jednotlivé procesy a Ukony tykajlice sa vykonu
vnUtorného auditu?

Standard 2040 1A

2.1

18
Su postupy pre vykon vnitorného auditu, resp. ina relevantna metodika, vypracované
v stlade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. (a inou legislativou, ak je to relevantné),
s platnym Metodickym usmemenim k vykonu vnatomného auditu a so zohfadnenim § 3 pism. b) zakona
medzinarodne uznavanych auditorskych Standardov? ¢ 3572015 Z. z,
Zabezpetil SKSR aktualizaciu relevantnych vndtornych predpisov v pripade MU VA kpt. 1
novelizacie, resp. aktualizacie relevantnej legislativy (napr. zakon ¢&. 357/2015 Z. z.),
resp. z dévodu internych zmien, v pripade ich relevantnosti?
Nastavil Gtvar vnitorného auditu interné procesy tak, aby sa vnutorny audit procesne § 20— § 27 zékona
1.9 vykonaval v stlade so zakladnymi pravidlami finan¢nej kontroly a auditu podfa § 20 & 35712015 7. 2
—§ 27 z&kona €. 357/2015Z. 2.2 ) -
110 Nastavil dtvar vnitorného auditu interné procesy na ochranu dokumentacie | § 20 ods. 4 pism. a) zakona
’ odobranej povinnej osobe pred stratou, zni¢enim, poskodenim a zneuZitim? ¢. 35712015 2. z.
Ma Utvar vnutorného auditu nastavené interné procesy tak, aby bol vnatorny audit
1.1 skongeny v primeranej lehote, t. j. aby nedochadzalo k zbytoénému predizovaniu
vnUtorného auditu?
Su vypracované postupy pre vykon vnitorného auditu, resp. ind metodika, zavazna
pre vSetkych relevantnych zamestnancov?
1.12 Standard 2040 1A

Su vypracované postupy pre vykon vnutomného auditu, resp. ina metodika, dostupné
pre vSetkych relevantnych zamestnancov (napr. zverejnené na intranete)?

Vypracoval a predloZil Utvar vnitorného auditu na schvalenie Statutarnemu organu
SKSR $tatut vnitorného auditu, v ktorom sa urcuje postavenie, ciele a ¢innosti Gtvaru
vnatorného auditu?

§ 16 ods. 6 zakona
¢.357/2015Z. z.




Bol Statdt vnutorného auditu vypracovany v sulade s platnym Metodickym
2.2 usmermenim  k vypracovaniu Statitu  vnutorného auditu  so  zohfadnenim
individudlnych potrieb SKSR?

§ 3 pism. b) zakona
¢.357/2015Z. z.

R P, P ) § 2 pism. c) zakona
Bolo ziskané primerané uistenie, Ze vnitorny audit bol vykonany (v ramci overovanej

2.3 i S ¢.357/20152Z. z,
vzorky) nezavisle a objektivne? Standard 1100 a nasl. lIA
i Xemt ek . &b Kporrh e o § 16 ods. 6 zakona
24 Schvalil Statutamy organ SKSR $tatdt vnatorného auditu? & 357120157 7.
25 Boli dodrzané principy platného Etického kdédexu pre vykon vnutorného auditu

vydaného MF SR? Eticky kodex

Ma SKSR vymenovaného vniitorného auditora, aby bolo mozné naplnit poziadavky § 16 ods. 2 zakona
31 ustanoveni zakona ¢&. 357/2015 Z. z., t. . vykonavat vnatorny audit len pod vedenim ¢ 357 /2'0 157 7
vymenovaného vnitomného auditora? ) -

Ma SKSR nastavené interné procesy tak, aby bolo vykonavanie vnitorného auditu
vzdy zabezpecené minimalne dvomi zamestnancami, pri¢om jeden z nich vzdy bude
vymenovany vnutorny auditor? § 16 ods. 1 a 2 z&kona
¢.357/2015Z. z.

Boli vnitorné audity (v ramci overovanej vzorky) vykonané minimalne dvomi
zamestnancami, pri¢om jeden z nich bol vzdy vymenovany vnatorny auditor?

Ma SKSR zabezpedené, aby v pripade, ak by bol ukongeny &tatnozamestnanecky
pomer s vymenovanym vnitornym auditorom, mohol dtvar vnutorného auditu nadalej
pokracovat vo svojej Einnosti bez obmedzeni (napr. ma iného zamestnanca
s predpokladmi byt vymenovany za vnutorného auditora)?

. . P . i " § 16 ods. 1 a 2 z&kona
33 V' pripade, Ze SKSR nedisponoval potrebnym poftom zamestnancov, & 357/2015 Z. z.

resp. zamestnancov potrebnych pre vykon vnutorného auditu, boli vykonané
potrebné Ukony pre zabezpecenie riadneho chodu vnltorného auditu
(napr. vyhlasenie  vyberového konania za Ucelom obsadenia volného
Statnozamestnaneckého miesta)?

Vymenoval $tatutamy organ SKSR vnitorného auditora po spineni podmienok podla
§ 12 ods. 1 zakona ¢. 357/2015 Z. z.? § 16 ods. 3 zakona
34 ¢. 357/2015 Z. z.
Oznamil $tatutamy organ SKSR MF SR vymenovanie vnitomého auditora do 10
pracovnych dni odo diia vymenovania vnitorného auditora?




Ma vnitorny auditor a zamestnanec vykonavajtci vnitorny audit dostatoéné odborné
znalosti a zruénosti na posudzovanie kltiovych procesov organizacie (napr. verejné

35 obstaravanie, Uctovnictvo, IT, podvody a pod.). Ak nie, ma Utvar vnitorného auditu Standard 1200 a nasl. lIA
umoznené vyuzivat sluzby odbornikov? (overte na vzorke)
Vytvoril SKSR vhodné prostredie pre odborné vzdelavanie vnitorného auditora .
3.6 a zamestnanca vykonavajiceho vnatorny audit, ktoré zabezpeci znalosti, zru¢nosti | Standard 1210 a 1230 lIA
a dalSie schopnosti potrebné pre plnenie Gcelu a dloh vnitorného auditu?
Su vypracované individualne plany vzdeldvania pre vnitomého auditora &
37 a zamestnanca vykonavajlceho vnutorny audit? Ak ano, su tieto napliané? Standard 1230 lIA
Su opisy Statnozamestnaneckych miest vnitorného auditora a zamestnanca
vykonavajlceho vnitorny audit v stlade s €innostou, ktord vykonavaju?
Su intemé procesy nastavené tak, aby vnitorny auditor a zamestnanec vykonavajuci § 10 ods. 3 zakona
38 vnitorny audit neboli poverovani cinnostami, ktoré nesuvisia s vykonavanim €. 35712015 Z. z,
vnutorného auditu? Standard 1112
Bolo (v rdmci overovanej vzorky) zabezpeCené, aby neboli vnitorny auditor
a zamestnanec vykonavajlci vnatorny audit poverovani ¢innostami, ktoré nesuvisia
s vykonavanim vnitorného auditu?
§ 14 ods. 2 a 5 z&kona
39 Splnil si vnitorny auditor povinnost odborne sa vzdelavat v rozsahu 20 hodin za rok? €. 35712015 Z. z.

§ 17 ods. 1 zakona

Vlychadza roény plan vnitorného auditu zo strednodobého planu vnitorného auditu?

- & g . - . , . . ,)
41 Ma SKSR vypracovany aktuélny strednodoby plan vnttorného auditu? & 357120157 7.
Obsahuje strednodoby plan vnitomého auditu priority vnitorného auditu, ¢as
42 potrebny na vykonanie vnutorného auditu, frekvenciu (planovany termin vykonu) § 17 ods. 2 zakona
’ vnitornych auditov, potreby SKSR z hfadiska doterajSich vysledkov jeho €innosti ¢.35712015Z. z.
a predpokladanych cielov na viacroéné obdobie?
e PSR R . 17 ods. 1 z&kona
0 §
Ma SKSR vypracovany roény plan vnutorného auditu? & 357120157 7
43

§ 17 ods. 3 zakona
¢.357/2015Z. z.




Bol roény plan vnutorného auditu zostaveny efektivne, t. j. boli do neho vybrané
najrizikovejSie procesy, boli adekvatne nastavené ciele jednotlivych vnutornych
auditov, boli primerane zohladnené personélne kapacity, €asovy fond a pod.?
Spresfiuje roény plan rozsah aciel vnitornych auditov, ¢asové rozvrhnutie,
persondlne zabezpelenie a dalsie Cinnosti, kioré slvisia so zabezpecenim
vykondvania vnatorného auditu?
. s B . _— . § 17 ods. 4 zakona
44 :igi:grednodoby plan a ro¢ny plan vypractivany na zaklade objektivneho hodnotenia 6. 3572015 2. 2.,
’ Standard 2010 IIA
45 Je strednodoby plan vnutorného auditu a roény plan vnatorného auditu vypracovany § 17 ods. 4 zakona
’ s prihliadnutim na vysledky inych kontrol a auditov? €. 357/2015Z. z.
Ma Utvar vnitorného auditu vypracovand metodiku k hodnoteniu rizik? Je hodnotenie
rizik nastavené v stlade so zakonom &. 357/2015 Z. z., Metodickym usmernenim
k vykonu vnatorného auditu a medzinarodne uznavanymi auditorskymi Standardami
(najma I1A Standardy, ISA 315, ISA 330)?
Je hodnotenie rizik nastavené adekvatne, s ohfadom na individualne podmienky
46 a potreby SKSR a plnenie uloh a Géelu vnitorného auditu? § 16 ods. 4 z&kona
Boli pri hodnoteni rizik vyuZité o. i. aj vystupy z procesu riadenia rizik vykonanom ¢.357/2015Z. z,,
SKSR, resp. inymi podriadenymi organmi verejnej spravy, podra § 5 ods. 1 pism. a) MU VA kpt. 5
zakona ¢ 357/2015 Z. z.? Ak tieto vystupy neboli vyuZité/zohladnené pri hodnoteni
rizik, boli vyuzité iné objektivne nastroje na ziskanie relevantnych podkladov
na vykonanie hodnotenia rizik (napr. dotazniky, rozhovory a pod.)?
47 Je vykonané hodnotenie rizik nalezite zdokumentované (napr. v pracovnom liste,
' resp. inom vhodnom dokumente)?
- _— . , . . . ) § 2 pism. c) zakona
48 Su ciele vnutorného auditu nastavené tak, aby bolo mozné posudit fungovanie ¢.357/2015Z. 2.,
’ riadiaceho a kontrolného systému, resp. relevantnych procesov? Standard 2100 lIA
Su zdroje vnatomného auditu vhodne, dostatocne a U¢inne rozmiestnené tak, aby bol &
49 naplneny plan vnitorného auditu? Standard 2030 lIA
Prerokava utvar vnutorného auditu pripravu strednodobého planu a roéného planu §,17 ods. 4 zakona
410 so $tatutarnym organom SKSR? & 35720152 2,
) Standard 2020 1A
411 Su navrhy a odporicania Statutameho organu SKSR zohladnené v strednodobom § 17 ods. 4 zakona
' plane vnitorného auditu a v roénom plane vnitorného auditu? ¢. 35712015 Z. z.




Bol strednodoby plan vnitorného auditu a rocny plan vnatorného auditu schvaleny
412 | 4 p
Statutdrnym organom SKSR?
413 Schvaluje $tatutamy organ SKSR zmeny a doplnenie schvaleného strednodobého
' planu a rocného planu, ktoré sa vykonali na zaklade aktualneho prehodnotenia rizik?
414 Je zabezpeCend pracovna dokumentacia preukazujica pripravu a tvorbu, | § 18 ods. 1 pism. ) zakona
) resp. zmenu, planov vnitorného auditu? ¢.357/2015Z. z.
415 Napifia (tvar vnutorného auditu relevantny roény plan vnitomého auditu? Ak nie,
) existuje preto naleZité oddvodnenie?
V pripade, ze dochadza k opakovanému nenaplneniu ro¢nych planov vnatorného
416 | auditu, zaoberal sa Gtvar vnitorného auditu dévodmi ich nepinenia, resp. zabezpegil,
aby nedochadzalo k opakovaniu obdobnych problémov?
417 Bol vykonany vnutorny audit nad ramec roéného planu na zéklade rozhodnutia § 17 ods. 5 zakona
' Statutarneho organu SKSR, resp. so stihlasom $tatutarneho organu SKSR? €. 357/2015Z. z.
Zaslal Gtvar vnitorného auditu MF SR a NKU SR schvalené plany vnitorného auditu § 18 ods. 1 pism. a) zékona
418 | najneskér do 31. januara prisluSného roka, resp. ich zmeny do 10 pracovnych dni P 3.57/p201 5 75
odo dria ich schvélenia? : e
5.1 Bol (v rémci overovanej vzorky) vykon vnitorného auditu zabezpeceny pod vedenim § 16 ods. 2 zakona
’ vymenovaného vnitomého auditora? ¢.35712015Z. z.
Mal (v ramci overovanej vzorky) vnutorny audit uréeny ciel, so zohladnenim &
52 pravdepodobnosti vyskytu vyznamnych chyb, podvodov, odchylok a ostatnych rizik? wtandard 2210 1A
Bol (v ramci overovanej vzorky) rozsah overovania stanoveny dostato¢ne na to, aby 3
53 sa dosiahol ciel vnitorného auditu? Zodpovedal ciel a v nadvaznosti naf rozsah Standard 2220 IIA
overovania vysledkom hodnotenia rizik?
Bol (v ramci overovanej vzorky) pred zacatim vnitorného auditu vypracovany §c125°7d/30ﬁ szazkozna
program vnutorného auditu? éian dard 22 46 “'A
5.4 Obsahoval program vnatorného auditu (v ramci overovanej vzorky) nazov a sidlo
opravnenej osoby, nazov a sidlo povinnej osoby, hodnoteny Usek Cinnosti povinnej § 17 ods. 7 zakona
osoby, ciel vnatorného auditu, obdobie, ktoré bude vnitorny audit hodnotit, zaciatok & 357 /2'01 57 7
a predpokladanu dobu trvania vykonavania vnatorného auditu a dalSie udaje, ktoré ' o
blizSie charakterizuju podmienky vykonania vnitorného auditu?




Bol program vnutorného auditu (v ramci overovanej vzorky) schvaleny Statutamym § 17 ods. 6 zakona
organom SKSR pred zacatim vnitorného auditu? €. 357/2015Z. z.
Boli (v rdmci overovanej vzorky) dostupné zdroje rozvrhnuté vhodne a dostatoéne
55 tak, aby sa spinil ciel vnatorného auditu? (Vhodnymi zdrojmi sa rozumie kombinacia 3
znalosti, zru€nosti a dalSich schopnosti potrebnych na vykonanie vnutorného auditu. Standard 2230 IIA
Dostatonymi zdrojmi sa rozumie mnozstvo zdrojov potrebnych na vykonanie
zékazky s naleZitou odbornou starostlivostou.)
Bol (v ramci overovanej vzorky) vypracovany dodatok k programu vnitorného auditu,
v pripade zmeny cielov, vediiceho auditorskej skupiny, inej relevantnej skutocnosti? § 17 ods. 6 zakona
5.6 ¢.357/2015Z. z,,
Bol proces vypracovania a schvalenia dodatku k programu vnatorného auditu rovnaky MU VA kpt. 6.1.2
ako pri priprave programu vnuatorného auditu?
Bol (v ramci overovanej vzorky) vnitorny audit vykonany na zaklade pisomného
poverenia na vykonanie vnutorného auditu? § 16 ods. 2 zakona
¢.357/2015Z. z.
Vydal (v ramci overovanej vzorky) pisomné poverenie na vykonanie vnutorného
auditu Statutarny organ SKSR?
Obsahovalo (v ramci overovanej vzorky) poverenie na vykonanie vnitomého auditu
57 | minimélne nalezitosti podla metodického usmemenia? MUVAkpt. 611
Ak (v ramci overovanej vzorky) dosllo’ ku  skutocnostiam, ktoré vyzadovall § 16 ods. 2 zakona
doplnenie/zmenu  poverenia (napr. cielov, vedlceho auditorskej skupiny), .
. . €.357/2015Z. z.
bo vypracovany dodatok k povereniu?
Ak bol (v ramci overovanej vzorky) v pripade relevantnej zmeny vypracovany dodatok
k povereniu, bol vydany Statutarnym orgdnom SKSR a bol dodrZany rovnaky postup, MU VA kpt. 6.1.1
ako v pripade vypracovania poverenia na vykonanie vnutorného auditu?
Ma utvar vnatorného auditu nastavené, ktory ukon predstavuje prvy ikon opravnenej
osoby pre Ucely zaatia vnutorného auditu? § 20 ods. 1 z&kona
58 . . . . ¢, 35712015 2. 2.
Boli vnatorné audity (v rdmci overovanej vzorky) zacaté vykonanim prvého ukonu
opravnenej osoby voci povinnej osobe?




59

Oznamila AS (v rdmci overovanej vzorky) pred zacatim vykonu vnitorného auditu
povinnej osobe (a tretej osobe) termin' / termin zacatia? a ciel vykonu vnatorného
auditu?

§ 20 ods. 5 pism. a) zakona
¢.357/2015Z. z.

Obsahovalo ozndmenie o vykone vnatomého auditu (v rdmci overovanej vzorky)
minimalne naleZitosti podla metodického usmernenia?

MU VA kpt. 6.2.1

Bola (v rdmci overovanej vzorky) dodrzana skutocnost, ze AS neoznamila povinne;
osobe (a tretej osobe) vopred termin' / termin zacatia? a ciel vykonu vnatorného
auditu pri podozreni, ze by takymto oznamenim mohlo déjst k zmareniu ciela
vnUtorného auditu alebo hrozilo, Ze doklady alebo iné podklady by boli znehodnotené,
znicené alebo pozmenené, ale az najneskér pri vstupe podla § 20 ods. 3?7

§ 20 ods. 5 pism. a) zakona
¢.357/2015Z. z.

5.10

Obsahovalo vyziadanie dokladov, pisomnosti, zaznamov dat na pamatovych
médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vystupov, vyjadreni,
informacii, dokumentov ainych podkladov suvisiacich s vnatornym auditom
minimalne naleZitosti podla metodického usmemenia?

MU VA kpt. 6.2.3

Ak (v ramci overovanej vzorky) vyziadal, resp. odobral, Utvar vnutorného auditu
povinnej osobe alebo tretej osobe doklady, pisomnosti, zd&znamy dat na pamatovych
médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy, vystupy, vyjadrenia, informacie,
dokumenty a iné podklady stvisiace s vnatornym auditom v podobe originalov
alebo Uradne osvedCenych kopii, potvrdil pisomne povinnej osobe alebo tretej osobe
ich odobratie?

§ 20 ods. 4 pism. a) zakona
¢.357/2015Z. z.

511

Viykonala AS vnitomny audit v sllade s pisomnym poverenim na vykonanie
vnitorného auditu a v stlade s programom vnatorného auditu (napr. bol dodrzany
ciel uvedeny v povereni, bol vykonany osobami uvedenymi v povereni, bol dodrzany
harmonogram uvedeny v programe, atd.?

§ 16 ods. 2 zakona
¢.357/2015Z. z.

5.12

Mala AS (v ramci overovanej vzorky) pristup kinformaciam a dokumentacii
relevantnej pre vykon vnitomého auditu?

Standard 2300 a nasl. IA

5.13

Ak bolo (v ramci overovanej vzorky) overovanie v ramci vnitorného auditu vykonané
na vzorke, bola vzorka vybrana v sllade s relevantnymi medzinarodne uznavanymi
auditorskymi Standardmi a $tatistickymi metédami?

Ak bolo (v rdmci overovanej vzorky) overovanie vykonané na vzorke, bola vzorka
reprezentativna a dostatoéne velkd na ziskanie uistenia o fungovani riadiaceho
a kontrolného systému, resp. relevantnych procesov?

MU VA kap. 6.3,
ISA 530

' Plati pre vnatorny audit zacaty pred 01. 01. 2019
2 Plati pre vnutorny audit zacaty po 01. 01. 2019




Ak bolo (v ramci overovanej vzorky) overovanie vykonané na vzorke, vyhodnotila AS
vzorku vo vztahu k celej populcii?
Bol proces vyberu vzorky naleZite zdokumentovany (napr. v programe na vykonanie
vnitorného auditu, resp. v pracovnom liste)?
514 Boli zistené nedostatky (v rdmci overovanej vzorky) zaznamenané v pracovnej §18 2d§517/g§1r2 Zc)zzakona
a podpornej dokumentacii spolu s nélezitym dékaznym materialom? Standard 2320 a 2330 1A
Bola (v ramci overovanej vzorky) pracovna a podpornad dokumentacia dostatocne 3
5.15 podrobnd? Bolo mozné (v ramci overovanej vzorky) posudit, Ze praca podia Standard 2330 IIA
programu bola realne vykonana a ciele boli redlne dosiahnuté?
516 Bola (v ramci overovanej vzorky) zabezpe¢ena po vypracovani pracovnej
’ a podpornej dokumentécie kontrola 4 o¢i?
517 Bolo vykonané (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotenie zaverov voéi cielom Standard 2450 I1A,
’ uvedenym v povereni na vykonanie vnitorného auditu? MU VA kpt. 7
Boli (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy prerokovany! / skutoénosti § 20 ods. 7 zakona
5.18 zistené pocas vnutorného auditu prerokované? este pred doruéenim navrhu ¢ 357 /2'015 75
(Ciastkovej) spravy, ak boli zistené nedostatky? ) -
Bolo ku kazdému nedostatku navrhnuté primerané odporicanie? / odporicanie §22 st.a pism. ¢) zakona
5.19 ! ¢.357/2015Z. z.
alebo opatrenie’?
520 Bol (v rémci overovanej vzorky) v pripade zistenia nedostatkov vypracovany najskor § 22 ods. 1 zakona
’ navrh (Ciastkovej) spravy? €. 357/2015Z. z.




5.21

Obsahuje (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy vetky minimaine

nalezitosti:

a) oznacenie opravnenej 0soby

b) mend, priezviska a podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonali
vnitorny audit

c) oznacenie povinnej osoby

d) ciel vnitorného auditu

)

e) opis zstenych nedostatkov (pri poruSeni osobitnych predpisov alebo

medzinarodnych zmllv, ktorymi je SR viazana, a na zaklade ktorych sa SR

poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia oznacenie konkrétnych ustanoveni,

ktoré boli porusené) spolu s navrhmi odportcéani2 / navrhmi odportcani alebo

opatreni' na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

zoznam priloh / podkladov? preukazujicich vSetky zistené nedostatky

datum vyhotovenia navrhu (Ciastkovej) spravy

primeranu lehotu na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym

odporti¢aniam alebo opatreniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu

spinenych opatreni' / primerand lehotu na podanie namietok k zistenym

nedostatkom, navrhnutym odporticaniam, k lehote na predlozenie pisomného

zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni2

i) lehotu na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni' / lehotu
na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni?

j)  lehotu na spinenie prijatych opatreni2

k) informaciu o prerokovani navrhu (Ciastkovej) spravy’ / skutocnosti zistenych
pocas vnitorného auditu??

o =
==

§ 22 ods. 3 a 5 z&kona
¢.357/2015Z. z.

5.22

Obsahuje (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy minimalne naleZitosti
v zmysle metodického usmemenia?

MU VA kpt. 7.2.2

5.23

Bol (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy podpisany vsetkymi
zamestnancami, ktori vykonavali vnatorny audit?

Ak nebolo zddvodov hodnych osobitného zretela mozné ziskat podpisy
zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonavali vndtorny audit, bol navrh
(Ciastkovej) spravy podpisany aspon vedlcim AS? Boli dévody hodné osobitného
zretela naleZite zdokumentované v pracovnej a podpornej dokumentacii?

§ 22 ods. 3 pism. b) z&kona
¢.357/2015Z. z.

524

Dorugila (v rdmci overovanej vzorky) AS navrh (Ciastkovej) spravy povinnej osobe
preukazatelnym sposobom?

§ 20 ods. 4 pism. b) zakona
¢.357/2015Z. z.

5.25

Ak (v ramci overovanej vzorky) AS vypracovala dodatok k navrhu (Ciastkovej) spravy,
bol dodrzany procesny postup ako v pripade samotného navrhu (Ciastkovej) spravy?

10




Preverila (v rdmci overovanej vzorky) AS opodstatnenost namietok povinnej osoby | § 20 ods. 4 pism. c) zakona
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odportcaniam alebo k opatreniam a k lehote €. 35712015 2. z.
526 na predlozenie pisomného zoznamu spinenych opatreni uvedenych v navrhu
' (Ciastkovej) spravy! / k zistenym nedostatkom, navrhnutym odpordcéaniam, k lehote
na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie
prijatych opatreni uvedenym v navrhu (Ciastkovej) spravy??
Zohladnila (v ramci overovanej vzorky) AS opodstatnené namietky povinnej osoby | § 20 ods. 4 pism. c) zakona
527 |v(Ciastkovej) sprave a neopodstatnenost namietok spolu s oddvodnenim €. 35712015 2. z.
neopodstatnenosti oznamil povinnej osobe v (Ciastkovej) sprave?
Ak (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotila AS namietky podané povinnou osobou MU VA kpt. 7.2.3
5.28 ako neopodstatnené, uviedla riadne zddvodnenie neopodstatnenosti takychto
’ namietok, t. j. jasne azrozumitelne zddvodnila neopodstatnenost podanych
namietok?
Obsahovala (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava vSetky minimaine
nalezitosti:
a) oznacenie opravnenej osoby
b) mena, priezviska a podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonali
vnutorny audit
c) oznaenie povinnej osoby
d) ciel vnitorného auditu
e) datum vyhotovenia (Ciastkovej) spravy
f)  datum dorucenia navrhu (Ciastkovej) spravy, ak boli zistené nedostatky
g) informaciu otom, ¢ povinnd osoba podala namietky k relevantnym
skutoénostiam a spdsob vysporiadania sa s namietkami, ak boli zistené
nedostatky  (zohladnenie  opodstatnenych namietok a v pripade
neopodstatnenych riadne zdévodnenie ich neopodstatnenosti) § 22 ods. 4 zakona
529 |h) opis zstenych nedostatkov (pri poruseni osobitnych predpisov alebo P 357/2'01 57 7
medzinarodnych zmllv, ktorymi je SR viazana, a na zaklade ktorych sa SR ) o
poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia ozna¢enie konkrétnych ustanoventi,
ktoré boli porusené) spolu s navrhmi odportéani2 / navrhmi odportcani alebo
opatreni' na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku,
ak boli zistené nedostatky
i) zoznam priloh! / podkladov? preukazujlcich vSetky zistené nedostatky, ak boli
zistené nedostatky
j)  primerant lehotu na predlozenie pisomného zoznamu spinenych opatreni’ /
lehotu na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni?, ak boli zistené
nedostatky
k) lehotu na spinenie prijatych opatreni2, ak boli zistené nedostatky
I) informaciu o prerokovani navrhu (Ciastkovej) spravy! / skutocnosti zistenych
pocas vnutorného auditu?, ak boli zistené nedostatky

1




5.30

Obsahuje (v rdmci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava minimalne naleZitosti
v zmysle metodického usmemenia?

MU VA kpt. 7.2.3

5.31

Dosahovala (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava z vnitorného auditu
dostatoénu kvalitu, t. j. bola presna, objektivna, jasna, struénd, konstruktivna, tplna
a vasnd?

Standard 2420 1A

5.32

Bola (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava podpisana vSetkymi
zamestnancami, ktori vykonavali vnatorny audit?

Ak nebolo (v rdmci overovanej vzorky) z ddvodov hodnych osobitného zretela mozné
ziskat podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonavali vnitorny audit, bola
(Ciastkova) sprava podpisana aspofi vedicim AS? Boli dévody hodné osobitného
zretela nalezite zdokumentované v pracovnej a podpornej dokumentacii?

§ 22 ods. 3 pism. b) z&kona
¢.357/2015Z. z.

5.33

Zaslala (v ramci overovanej vzorky) AS (Ciastkovd) spravu preukazatelnym
spdsobom?

§ 20 ods. 4 pism. d) z&kona
¢.357/2015Z. z.

5.34

Ak to bolo relevantné, oznamila (v ramci overovanej vzorky) AS, resp. opravnena
osoba podozrenie zo spachania trestného &inu, priestupku alebo iného spravneho
deliktu orgdnom prislusnym podra osobitnych predpisov?

Ak to bolo relevantné, reSpektovala AS (v ramci overovanej vzorky) pri vykonavani
vnitorného auditu povinnost neuvadzat podozrenie zo spachania trestného €inu,
priestupku alebo zo spachania iného spravneho deliktu v pripadoch hodnych
osobitného zretela v navrhu (Ciastkovej) spravy, v (Ciastkove)) sprave?

§ 20 ods. 4 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.

5.35

Ak vypracovala AS ¢iastkovu spravu (v rémci overovanej vzorky), vypracovala ju len
v pripade, ze

a) bolo potrebné skonéit vnitomy audit v asti finanénej operacie alebo v Casti
vnatorného auditu?

b) bolo potrebné bez zbytotného odkladu prijat opatrenia na nédpravu zistenych
nedostatkov a odstranit pri€iny ich vzniku?

c) vnutorny audit sa vykonaval vo viacerych povinnych osobach?

§ 22 ods. 2 zakona
¢.357/2015Z. z.

5.36

Ak AS vypracovala (v ramci overovanej vzorky) sumarnu spravu v pripade ukonéenia
vnutorného auditu  Ciastkovymi  spravami/spravami, bola tato vypracovana
len pre interné potreby?

§ 22 ods. 6 zakona
¢.357/2015Z. z.

5.37

Ak to bolo relevantné (v rdmci overovanej vzorky), zaslal utvar vnitorného auditu
povinnej osobe a vietkym, ktorym bola zaslana povodna (Ciastkova) sprava, ti ¢ast
(Ciastkovej) spravy, ktort Utvar vnitomého auditu opravil po skonéeni vnitorného
auditu v nadvéznosti na zistené chyby vpisani, poditani alebo iné zrejmé
nespravnosti?

§ 22 ods. 7 zakona
¢.357/2015Z. 2.,
Standard 2421 IIA
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Ak (v rémci overovanej vzorky) bol vnutorny audit zastaveny vyhotovenim zaznamu,
doslo k tomu z dévodov hodnych osobitného zretela?2

Ak bol vnutorny audit (v ramci overovanej vzorky) zastaveny vyhotovenim zaznamu,
obsahoval vyhotoveny zaznam dovody, na zaklade ktorych doSlo k zastaveniu
vnitorného auditu??

Boli dévody hodné osobitného zretela nalezite zdokumentované v pracovnej
a podpornej dokumentacii??2

§ 22 ods. 6 z&kona
¢.357/2015Z. z.

Pristpila (v rdmci overovanej vzorky) opravnena osoba k overeniu dostatoénosti
prijatych opatreni uvedenych v predloZzenom pisomnom zozname prijatych opatreni?2

5.38 . . . . .
Ak bol (v ramci overovanej vzorky) vnutorny audit zastaveny vyhotovenim zaznamu,
zaslala AS takyto zdznam bezodkladne povinnej osobe (okrem pripadu zaniku
povinnej osoby)??
Bol zaznam podpisany v3etkymi zamestnancami, ktori vykonavali vnutorny audit?? MU VA kpt. 7.2.4
Ak nebolo (v rémci overovanej vzorky) z dévodov hodnych osobitného zretela mozné
ziskat podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonavali vnatorny audit, bol
zaznam podpisany aspon vedicim AS?2
539 Bola (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava z vykonaného vnutomého auditu §51 ;507(’/30? 5Z zkozna
predlozena Statutarnemu organu SKSR? Standard 2400 a 2440 1A
540 | Postupovala (v ramci overovanej vzorky) AS primerane vodi tretej osobe? § 23 zakona €. 35712015

Z.z

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z,,
MU VA kap 8.2.1

Bolo (v ramci overovanej vzorky) overenie dostatocnosti prijatych opatreni uvedenych
v predlozenom pisomnom zozname prijatych opatreni vykonané v primeranom ¢ase
(t. j. eSte pred uplynutim lehoty uréenej AS na spinenie prijatych opatreni)?2

MU VA kap. 8.2.1

Ak overila opravnena osoba (v ramci overovanej vzorky) pisomny zoznam prijatych
opatreni, vyhotovila ztohto Ukonu zaznam, resp. iny relevantny dokument
preukazujuci vykonanie overenia pisomného zoznamu prijatych opatreni??

MU VA kpt. 8.2.1

Ak opravnena osoba (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotila, ze prijaté opatrenia
neboli U¢inné, vyZiadala od povinnej osoby prepracovanie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a vyZadovala predlozenie prepracovaného pisomného zoznamu
prijatych opatreni v primeranej lehote??

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.




Vlyzvala opravnena osoba (v ramci overovanej vzorky) povinnu osobu na predlozenie

§ 20 ods. 2 pism. e) zakona

6.2 dokumentacie  preukazujicej  splnenie  prijatych  opatreni v pripade, N
5 . L . ¢.357/2015Z. z.
ze overovala/rozhodla sa overit splnenie prijatych opatreni?2
: A . . . L . 20 ods. 2 pism. f) zakona
. |8
6.3 Overila (v ramci overovanej vzorky) opravnena osoba spinenie prijatych opatreni? & 357/20157. 7
Ak (v rdmci overovanej vzorky) vykonala opravnend osoba overenie spinenia| §10ods.2a§ 16 ods. 1
6.4 prijatych opatreni, bolo overenie vykonané v ¢ase primeranom vo vztahu k zistenym | zakona €. 357/2015 Z. z.,
nedostatkom, navrhnutym odpordcéaniam a prijatym a spinenym opatreniam? MU VA kpt. 4
VyZiadala opravnena osoba od povinnej osoby prepracovanie prijatych opatreni,
65 ak odévodnene predpokladala vzhfadom na zavaznost nedostatkov, Ze prijaté | § 20 ods. 2 pism. c) zakona
’ opatrenia nie s U¢inné a vyzadovala predlozenie nového pisomného zoznamu €. 35712015 2. z.
spinenych opatreni v primeranej lehote?"
V/ pripade, Ze opravnena osoba vyhodnotila, Ze opatrenia neboli spinené alebo boli
6.6 spinené len CiastoCne, navrhla dalsi postup, resp. urcila ako je potrebné dalej MU VA kpt. 8.2.2
postupovat?
§ 10 0ds.2a § 16 ods. 1
6.7 Ma opravnena osoba zabezpedené dosledovanie splnenia opatreni? zékona ¢. 35712015 Z. 2,

Standard 2500 II1A,
MU VA kpt. 4

podklady pre dalSie konanie? Zabezpecuje komplexnu informéaciu o vykonanej praci

Vypracoval Utvar vnitorného auditu ro€nd spravu o vykonanych vnitornych auditoch
za predchadzajuci rok?

Al Boli (v ramci overovanej vzorky) napinené ciele vnitorného auditu?
79 Je’zaveldeny sy_sterp m_onitorov’ania, ktory umozfuje sledovat, ako sa s vysledkami Standard 2500 IIA
vnltorného auditu dalej naklada?
Bol A vzorky) A . . . . | §18 ods. 1 pism. c) z&kona
73 ola (v ramci overovanej vzorl _y) S vypracovana dostato¢na pracovna a podporna & 357/2015 7. 7
' dokumentacia zabezpeduijlica riadny audit trail? Stanciar 42320 3 2330 IA
Je spis (v rdmci overovanej vzorky) z vnutorného auditu kompletny? Preukazuje
spisova dokumentdcia vykonanie vnitorného auditu?  Zdokumentovava § 18 ods. 1 pism. ¢) zakona
74 preukazatelne vykonanU pracu, pouzité postupy, techniky, metédy ai.? Vytvara - PISm.

€. 357/2015Z. z.

a overeni' ch skutoénostiach?

§ 18 ods. 1 pism. b) z&kona
¢.357/2015Z. z.
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Bola rogna spravy vypracovand v silade s platnou vyhlaskou, ktorou sa ustanovuje
obsah ro¢nej spravy o vykonanych vnatornych auditoch?

§ 18 ods. 2 z&kona
¢.357/2015Z. z.

Bola ro¢na sprava (resp. v nej uvedené udaje) vypracovana v dostatoénej kvalite tak,
aby zodpovedala poziadavkam vyhlasky, a zaroven plnila svoj ucel?

Bola rotnad sprava o vykonanych vnatornych auditoch schvélena Statutarnym
organom SKSR?

§ 18 ods. 1 pism. b) z&kona

¢.357/2015Z. z.

Bola ro¢na sprava o vykonanych vnutornych auditoch zasland do konca februara
prisludného roka MF SR a Viyboru pre vnutorny audit a viadny audit?

Ma atvar vnitorného auditu v postupoch, resp. inej relevantnej metodike, upravené
procesy zabezpecujlce kvalitu vykondvania auditnych ¢innosti (napr. su jasne
nastavené zodpovednosti jednotlivych zamestnancov Ucéastnych na auditnych
¢innostiach, je upravena a zabezpecena kontrola vystupov/relevantnej dokumentacie
zauditov, priCom je zrejmé kto“/‘Co" kontroluje/schvaluje, je zabezpeeny
mechanizmus odstrafiovania zisteného nesuladu)?

§ 18 ods. 1 pism. b) z&kona

¢.357/2015Z. z.

Ak bolo vykonané externé hodnotenie vnatorného auditu, implementoval/zapracoval
Utvar vnatorného auditu odporiCania poskytnuté externym hodnotiteflom?
(relevantné, len ak takyto audit/kontrola/iné hodnotenie bolo vykonané)




Pre ucely tychto kontrolnych otazok sa rozumie:
opravnenou osobou osoba, u ktorej sa hodnoti kvalita
povinnou osobou 0soba, u ktorej vykonavala opravnena osoba vladny audit

11

Je organizacny utvar vykonavajlci viadny audit funkéne a organizacne oddeleny
a nezavisly od inych organizaénych utvarov, finanénej kontroly a vnutorného auditu?

§ 19 ods. 1 zakona
. €.357/2015Z.z.
Standard 1100 a nasl. [1A

12

Ma opravnena osoba nastavené interné procesy tak, aby bola zabezpeCena
nezavislost vladneho auditora a zamestnancov vykonavajlcich vladny audit
od skutoénosti, ktoré st (maju byt) predmetom vladneho auditu?

§ 10 ods. 3 a § 26 z&kona
. C.3572015Z.z.
Standard 1100 a nasl. lIA

1.3

Ma opravnena osoba nastavené interné procesy tak, aby mohol vladny auditor
a zamestnanec vykonavajuci vladny audit postupovat pri vykone viadneho auditu
nestranne, objektivne a nezaujato?

Ma opravnena osoba nastavené interné procesy tak, aby sa zabranilo konfliktu
zaujmov?

Bolo (v ramci overovanej vzorky) ziskané primerané uistenie, ze konanie vladneho
auditora a zamestnanca vykonavajlceho viadny audit bolo nestranné a objektivne
a neviedlo k pochybnostiam o jeho predpojatosti?

Ak (v rdmci overovanej vzorky) vladny auditor, resp. zamestnanec vykonavajuci
vladny audit, pisomne oznamil skutoénosti zakladajuce pochybnosti o predpojatosti,
resp. proti ktorému boli podané namietky o jeho predpojatosti, vykonal len také tkony,
ktoré nedovolovali odklad?

Bolo zabezpecené, aby vladny auditor a zamestnanec vykonavajlci viadny audit
(v ramci overovanej vzorky) nebol poverovany &innostami, ktoré by boli v rozpore
s jeho nezavislostou?

§10a§260ds.1a4
. zakona €. 357/2015 Z. z.
Standard 1112, 1120 a 1130
IIA

14

Ma& opravnend osoba vypracovani metodiku upravujicu vykon viadneho auditu,
ak je to relevantné? (uvedené sa vztahuje na povinnu osobu, ktorou nie je MF SR)

Upravuje vypracovana metodika dostatoéne a jasne jednotlivé procesy a Ukony
tykajlce sa vykonu viadneho auditu? (uvedené sa vztahuje na povinnu osobu, ktorou
nie je MF SR)

Je relevantna metodika vypracovand v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z. (a inou
legislativou, ak je to relevantné), resp. s relevantnou metodikou vydanou sekciou
auditu a kontroly MF SR? (uvedené sa vztahuje na povinni osobu, ktorou nie je
MF SR)

§ 3 pism. b) zakona
¢.357/2015Z. z,,
Standard 2040 IIA

15

Nastavila opravnena osoba interné procesy (v rAmci overovanej vzorky) tak, aby sa
vlddny audit procesne vykonaval vsulade so zakladnymi pravidlami financnej
kontroly a auditu podla § 20 — § 27 zakona €. 357/2015 Z. z.?

§ 20 - § 27 zakona
¢.357/2015Z. z.

Priloha ¢. 1c, verzia 1




Nastavila opravnena osoba interné procesy na ochranu dokumentacie odobranej

§ 20 ods. 4 pism. a) zakona

16 povinnej osobe pred stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim? ¢.357/12015Z. z.
Ma opravnend osoba nastavené interné procesy tak, aby bol viadny audit skonceny
17 v primeranej lehote, t. j. aby nedochadzalo k zbyto€nému predlizovaniu vladneho
auditu?
Zabezpecila opravnend osoba aktualizaciu relevantnych vnutornych predpisov
1.8 v pripade novelizacie, resp. aktualizicie relevantnej legislativy (napr. zakon
€. 357/2015 Z. z.), resp. z dévodu internych zmien, v pripade ich relevantnosti?
Je vypracovana metodika z&vazna pre v3etkych relevantnych zamestnancov?
19 Je vypracovana metodika dostupna pre vsetkych relevantnych zamestnancov (napr. Standard 2040 IIA
zverejnend na intranete)?
Bolo ziskané primerané uistenie, ze viadny audit bol vykonany (v ramci overovanej §v2 pism. ¢) zakona
1.10 o o ¢.357/2015Z. z,,
vzorky) nezavisle a objektivne? Standard 1100 a nas!. lIA
111 Boli dodrzané principy platného Etického kédexu pre vykon vladneho auditu

vydaného MF SR?

Ma opravnena osoba vymenovaného viadneho auditora, aby bolo mozné naplnit

Eticky kadex

§ 19 ods. 2 zakona

21 poziadavky ustanoveni zakona €. 357/2015 Z. z., t.j. vykonavat vladny audit len ¢ 35720157,
pod vedenim vymenovaného vladneho auditora? ' '
Ma opravnena osoba nastavené interné procesy tak, aby bolo vykonavanie viadneho
auditu vzdy zabezpecené minimalne dvomi zamestnancami, pricom jeden z nich vzdy
22 bude vymenovany viadny auditor? § 19 ods. 2 zakona
' o . L . o , ¢.357/12015Z. .
Boli vladne audity (v rdmci overovanej vzorky) vykonané minimaine dvomi
zamestnancami, priéom jeden z nich bol vzdy vymenovany viadny auditor?
23 PoZiadala opravnena osoba o vymenovanie vliddneho auditora po spineni podmienok § 19 ods. 2 zakona
) podla § 12 ods. 1 zakona ¢&. 357/2015 Z. 2.2 €. 35712015 Z. z.
Ma vladny auditor a zamestnanec vykonavajlci viadny audit dostatoéné odborné
24 znalosy a zrucpE)stl na posudzovanie kli¢ovych procesov organizacie (nap’r. Verging | & - iard 1200 a nasl. lIA
obstaravanie, uctovnictvo, IT, podvody a pod.). Ak nie, ma Gtvar vykonavajuci viadny
audit umoznené vyuzivat sluzby odbornikov? (overte na vzorke)
Vytvorila opravnena osoba vhodné prostredie pre odbomé vzdelavanie viadneho |
25 auditora a zamestnanca vykonavajliceho vladny audit, ktoré zabezpedi znalosti, | Standard 1210 a 1230 IIA
zruénosti a dalSie schopnosti potrebné pre pinenie tcelu a Gloh viadneho auditu?
26 Su  vypracované individualne plany vzdelavania pre vladneho auditora Standard 1230 IIA

a zamestnanca vykonavajliceho viadny audit? Ak 4no, s tieto naplfiané?




Su opisy Statnozamestnaneckych miest vladneho auditora a zamestnanca
vykonavajlceho vladny audit v silade s €innostou, ktorl vykonavaju?

Su interné procesy nastavené tak, aby vladny auditor a zamestnanec vykonavajici § 10 ods. 3 zakona
27 ;Ijé:li;}/?audlt neboli poverovani €innostami, ktoré nesivisia s vykonavanim viadneho & 35712015 Z. z.

- . o ) ) Standard 1112 1A
Bolo (v ramci overovanej vzorky) zabezpecené, aby nebol vladny auditor

a zamestnanec vykonavajuci viadny audit poverovani ¢innostami, ktoré nesivisia
s vykondvanim vladneho auditu?

R . . , - . § 14 ods. 2 a 5 zakona
28 Splnil si viadny auditor povinnost odborne sa vzdelavat v rozsahu 20 hodin za rok? ¢ 357/2015Z. 7.

. i . , . - ) § 2 pism. c) zakona
31 Su ciele viadneho auditu nastavené tak, aby bolo mozné posudit fungovanie ¢.357/2015 2. 2.,

riadiaceho a kontrolného systému, resp. relevantnych procesov? .
Standard 2100 IIA

Su zdroje vhodne, dostatoéne a Ucinne rozmiestnené tak, aby bol naplneny

32 relevantny plan viadneho auditu? Standard 2030 lIA
33 Bol (v ramci overovanej vzorky) vykon viadneho auditu zabezpeceny pod vedenim § 19 ods. 2 z&kona
) vymenovaného viaddneho auditora? €. 357/2015Z. z.

Bol (v ramci overovanej vzorky) rozsah overovania stanoveny dostatocne na to, aby 3
34 sa dosiahol ciel vladneho auditu? Zodpovedal ciel a v nadvaznosti naf rozsah Standard 2220 IIA
overovania vysledkom hodnotenia rizik?

Boli (v rdmci overovanej vzorky) dostupné zdroje rozvrhnuté vhodne a dostatoéne
tak, aby sa spinil ciel viddneho auditu? (Vhodnymi zdrojmi sa rozumie kombinacia
35 znalosti, zru€nosti a dalSich schopnosti potrebnych na vykonanie vliadneho auditu. Standard 2230 1A
Dostato€nymi zdrojmi sa rozumie mnozstvo zdrojov potrebnych na vykonanie
vlddneho auditu s nalezitou odborou starostlivostou.)

Bol (v ramci overovanej vzorky) vladny audit vykonany na zaklade pisomného
poverenia na vykonanie viadneho auditu?

Viydal (v rdmci overovanej vzorky) pisomné poverenie na vykonanie viadneho auditu

Statutarny organ opravnenej osoby, resp.nim pisomne splnomocneny veduci § 19 ods. 2 zakona
zamestnanec? €. 357/2015 Z. z., relevantné
36 metodické usmernenie

Obsahovalo (v ramci overovanej vzorky) poverenie na vykonanie viadneho auditu
minimalne naleZitosti podla relevantného metodického usmernenia?

Ak (v ramci overovanej vzorky) doSlo ku skutoénostiam, ktoré vyzadovali
doplnenie/zmenu poverenia (napr. cielov, veduceho AS), bol vypracovany dodatok
k povereniu?




Ak bol (v rémci overovanej vzorky) v pripade relevantnej zmeny vypracovany dodatok
k povereniu, bol vydany Statutarnym organom opravnenej osoby, resp. nim pisomne
splnomocnenym vedlcim zamestnancom a bol dodrzany rovnaky postup ako
v pripade vypracovania poverenia na vykonanie viadneho auditu?
Ma opravnena osoba nastavené, ktory Ukon predstavuje prvy ukon opravnenej osoby
pre Ucely zacatia vladneho auditu? § 20 ods. 1 zakona
37 , N
Boli viadne audity (v rdmci overovanej vzorky) zacaté vykonanim prvého ukonu €.35712015Z. 2
opravnenej osoby voci povinnej osobe?
Oznamila AS (v rdmci overovanej vzorky) pred zacatim vykonu vladneho auditu § 20 ods. 5 pism. a) zékona
povinnej osobe (a tretej osobe) termin® / termin zacatia? a ciel' vykonu vladneho P 3.57/;)201 5 77
auditu? ) T
Obsahovalo oznamenie o vykone vladneho auditu (v rdmci overovanej vzorky) relevantné metodické
38 minimalne naleZitosti podla relevantného metodického usmernenia? usmemenie
Bola (v ramci overovanej vzorky) dodrzana skutoénost, ze AS neoznamila povinne;
osobe (a tretej osobe) vopred termin' / termin zacatia2 a ciel vykonu viadneho auditu . .
pri podozreni, ze by takymto ozndmenim mohlo dojst k zmareniu ciefa viadneho §20 ocd33557/p2|8r1ns ;) iakona
auditu alebo hrozilo, Ze doklady alebo iné podklady by boli znehodnotené, znicené ' o
alebo pozmenené, ale aZ najneskor pri vstupe podla § 20 ods. 3?
Obsahovalo vyziadanie dokladov, pisomnosti, zaznamov dat na paméatovych
médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vystupov, vyjadreni, ] o,
informacif, dokumentov a injch podkladov sivisiacich s viadnym auditom minimalne |~ elevantné metodické
naleZitosti podra relevantného metodického usmernenia? usmemenie
39 Ak (v ramci overovanej vzorky) vyZiadala, resp. odobrala, AS povinnej osobe alebo
tretej osobe doklady, pisomnosti, zaznamy dat na pamatovych médiach prostriedkov
vypodtovej techniky, ich vypisy, vystupy, vyjadrenia, informéacie, dokumenty a iné | § 20 ods. 4 pism. a) zakona
podklady slvisiace s vladnym auditom v podobe originalov alebo Uradne ¢.357/2015Z. z.
osvedcenych kopii, potvrdila pisomne povinnej osobe alebo tretej osobe ich
odobratie?
relevantné metodické
Bol (v rdmci overovanej vzorky) vypracovany program viadneho auditu? . usmemenie,
3.10 Standard 2240 1A
Obsahoval program viadneho auditu (v rdmci overovanej vzorky) minimaine relevantné metodické
nalezitosti podla relevantného metodického usmernenia? usmernenie

" Plati pre viadny audit zacaty pred 01. 01. 2019
2 Plati pre vladny audit zacaty po 01. 01. 2019




Bol program viadneho auditu schvaleny relevantnym vedlcim zamestnancom?

Bol (v rdmci overovanej vzorky) vypracovany dodatok k programu viadneho auditu,

v pripade zmeny cielov, veduceho AS, inej relevantnej skutoénosti?

Bol proces vypracovania a schvalenia dodatku k programu vladneho auditu rovnaky

ako pri priprave programu viadneho auditu?

Vlykonala AS vladny audit v stlade s pisomnym poverenim na vykonanie viadneho § 19 ods. 2 zakona
311 auditu a v sulade s programom vladneho auditu (napr. bol dodrzany ciel uvedeny | . , .

. . , ) P . . % | €. 35712015 Z. z., relevantné

v povereni, bol vykonany osobami uvedenymi v povereni, bol dodrzany metodické usmernenie

harmonogram uvedeny v programe, atd.)?

Mala AS (v ramci overovanej vzorky) pristup kinformaciam a dokumentacii|
3.12 relevantnej pre vykon viadneho auditu? Ak nie, vyuzila nastroje, ktoré jej poskytuje | Standard 2300 a nasl. [1A

zékon €. 357/2015 Z. z. na ziskanie potrebnej si¢innosti od povinnej osoby?

Ak bolo (v rdmci overovanej vzorky) overovanie vykonané na vzorke, bola vzorka

vybrana v stlade s relevantnymi medzinarodne uznavanymi auditorskymi Standardmi

a Statistickymi metédami a v sulade s metodickymi usmerneniami?

Ak bolo (v rdmci overovanej vzorky) overovanie vykonané na vzorke, bola vzorka ) .

reprezentativna a dostatotne velké na ziskanie uistenia o fungovani riadiaceho | relevantné metodické
313 | a kontrolného systému, resp. relevantnych procesov? “ngrggg'ev

Ak bolo (v ramci overovanej vzorky) overovanie vykonané na vzorke, vyhodnotila AS

vzorku vo vztahu k celej populdcii?

Bol proces vyberu vzorky nalezite zdokumentovany (napr. v programe na vykonanie

vlddneho auditu, resp. v pracovnom liste)?

Boli zistené A . . . relevantné metodické
314 oli zistene nedostatkly“(v ramci overovane] vzorky) Zaznamenane v pracovnej usmemenie

' a podpornej dokumentacii spolu s nalezitym dokaznym materidlom? Standard 2320 a 2’330 IA

Bola (v ramci overovanej vzorky) pracovna a podpornd dokumentécia dostatoéne

podrobng? Bolo mozné (v rdmci overovanej vzorky) posudit, ze praca podla . .
315 | programu bola realne vykonana a ciele boli realne dosiahnuté? relevantné metodicke

usmernenie

Bola (v ramci overovanej vzorky) zabezpeCena po vypracovani pracovnej

a podpornej dokumentacie kontrola 4 o&i?

Bolo (v rdmci overovanej vzorky) vykonané vyhodnotenie zaverov voéi cielom Standarq 2450 I.IA’,
3.16 . . Y . relevantné metodické

uvedenym v povereni na vykonanie vliadneho auditu? usmemenie

Boli (v rdmci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy prerokovany! / skutoénosti § 20 ods. 7 zakona
3.17 zistené pocas viadneho auditu prerokované2este pred dorucenim navrhu (Ciastkovej) .

spravy, ak boli zistené nedostatky? €. 35712015 2.2,




3.18

Bolo ku kazdému nedostatku navrhnuté primerané odpordcanie? / odpordcanie alebo
opatrenie'?

§ 22 ods. 3 pism. e) zakona
¢.357/2015Z. z.

3.19

Bol (v rdmci overovanej vzorky) v pripade zistenia nedostatkov vypracovany najskor
navrh (Ciastkovej) spravy?

§ 22 ods. 1 z&kona
¢.357/2015Z. z.

3.20

Obsahuje (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy vetky minimalne

nalezitosti, t. j.

a) oznacenie opravnenej osoby

b) mena, priezviskd a podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonali
vladny audit

c) oznacenie povinnej osoby

d) ciel viadneho auditu

e) opis zistenych nedostatkov (pri poruseni osobitnych predpisov alebo

medzinarodnych zmldv, ktorymi je SR viazana, a na zaklade ktorych sa SR

poskytuju financné prostriedky zo zahranicia oznacenie konkrétnych ustanoveni,

ktoré boli poruSené) spolu s navrhmi odporacani? / navrhmi odporacani alebo

opatreni’ na napravu zistenych nedostatkov

a na odstranenie pricin ich vzniku

zoznam priloh'/ podkladov? preukazujlcich vetky zistené nedostatky

datum vyhotovenia navrhu (Ciastkovej) spravy,

primerany lehotu na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym

odpori¢aniam alebo opatreniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu

splnenych opatreni® / zistenym nedostatkom, navrhnutym odportcaniam,

k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na

splnenie prijatych opatreni?,

i) primerant lehotu na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni' /
lehotu na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni?,

j) lehotu na spinenie prijatych opatreni

k) informacia o prerokovani navrhu (Ciastkovej) spravy! / skutoCnosti zistenych
pocas vladneho auditu2?

T =
==

§ 22 ods. 3 a 5 z&kona
¢.357/2015Z. z.

3.21

Obsahuje (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy minimalne nalezitosti
v zmysle relevantného metodického usmernenia?

relevantné metodické
usmermenie

3.22

Bol (v ramci overovanej vzorky) navrh (Ciastkovej) spravy podpisany vsetkymi
zamestnancami, ktori vykonavali viadny audit?

Ak nebolo zdbévodov hodnych osobitného zretela mozné ziskat podpisy
zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonavali viadny audit, bol navrh (Ciastkovej)
spravy podpisany aspon veducim AS? Boli dovody hodné osobitného zretela nalezite
zdokumentované v pracovnej a podpornej dokumentacii?

§ 22 ods. 3 pism. b) z&kona
¢.357/2015Z. z.

3.23

Dorugila (v rdmci overovanej vzorky) AS navrh (Ciastkovej) spravy povinnej osobe
preukazate/nym spésobom?

§ 20 ods. 4 pism. b) zakona
¢.357/2015Z. z.




3.24

Ak (v ramci overovanej vzorky) AS vypracovala dodatok k navrhu (Ciastkovej) spravy,
bol dodrzany procesny postup ako v pripade samotného navrhu (Ciastkovej) spravy?

relevantné metodické
usmemenie

3.25

Preverila (v ramci overovanej vzorky) AS opodstatnenost namietok povinnej osoby
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporic¢aniam alebo k opatreniam a k lehote
na predlozenie pisomného zoznamu spinenych opatreni uvedenych v navrhu
(Ciastkovej) spravy'/k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporicaniam, k lehote
na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie
prijatych opatreni uvedenym v navrhu (Ciastkovej) spravy??

3.26

Zohladnila (v ramci overovanej vzorky) AS opodstatnené namietky povinnej osoby
v (Ciastkovej) sprdve a neopodstatnenost namietok spolu s oddvodnenim
neopodstatnenosti oznamil povinnej osobe v (Ciastkovej) sprave?

§ 20 ods. 4 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z.

3.27

Ak (v ramci overovanej vzorky) vyhodnotila AS namietky podané povinnou osobou
ako neopodstatnené, uviedla riadne zddvodnenie neopodstatnenosti takychto
namietok, t. j. jasne azrozumitelne zddvodnila neopodstatnenost podanych
namietok?

relevantné metodické
usmermenie

3.28

Obsahovala (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava vSetky minimaine

nalezitosti, t. j.

a) oznacenie opravnenej osoby,

b) mena, priezviskd a podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonali
vladny audit,

c) oznacenie povinnej osoby,

d) ciel viadneho auditu,

e) datum vyhotovenia (Ciastkovej) spravy,

f) datum dorucenia navrhu (Ciastkovej) spravy, ak boli zistené nedostatky,

g) informaciu otom, ¢i povinnd osoba podala namietky k relevantnym
skutonostiam a spdsob vysporiadania sa s namietkami, ak boli zistené
nedostatky  (zohfadnenie  opodstatnenych namietok a v  pripade
neopodstatnenych riadne zddvodnenie ich neopodstatnenosti),

h) opis zistenych nedostatkov (pri poruSeni osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmldv, ktorymi je SR viazana, a na zéklade ktorych sa SR
poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia oznacenie konkrétnych ustanoveni,
ktoré boli poruSené) spolu s navrhmi odporacani? / navrhmi odporacani alebo
opatreni’ na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku, ak boli zistené nedostatky,

i) zoznam priloh! / podkladov? preukazujlcich v8etky zistené nedostatky, ak boli
zistené nedostatky

j) primerant lehotu na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatrenit /
lehotu na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni2, ak boli zistené
nedostatky,

k) lehotu na spinenie prijatych opatreni2, ak boli zistené nedostatky,

§ 22 ods. 4 a 5 z&kona
¢.357/2015Z. z.




) informaciu o prerokovani navrhu (Ciastkovej) spravy! / skutoénosti
zistenych pocas viadneho auditu?, ak boli zistené nedostatky
3.9 Obsahuje (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava minimalne nalezitosti relevantné metodické
) v zmysle relevantného metodického usmernenia? usmernenie
Dosahovala (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava zviadneho auditu 3

3.30 | dostatocnu kvalitu, t. j. bola presna, objektivna, jasna, strucna, konstruktivna, Uplna Standard 2420 IIA
a v€asna?

Bola (v ramci overovanej vzorky) (Ciastkova) sprava podpisana vSetkymi
zamestnancami, ktori vykonavali viadny audit?

331 | Aknebolo (vramci overovanej vzorky) z ddvodov hodnych osobitného zretefa mozné | § 22 ods. 3 pism. b) zakona
ziskat podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonavali viadny audit, bola €. 35712015 Z. 2.
(Ciastkova) sprava podpisana asponi vedicim AS? Boli dévody hodné osobitného
zretela nalezite zdokumentované v pracovnej a podpornej dokumentacii?

330 Zaslala (v ramci overovanej vzorky) AS (Ciastkovd) spravu preukazatefnym | § 20 ods. 4 pism. d) zakona

) spdsobom? €.35712015Z. z.
Ak to bolo relevantné, oznamila (v rdmci overovanej vzorky) AS, resp. opravnena
osoba podozrenie zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo iného spravneho
deliktu organom prisluSnym podla osobitnych predpisov? § 20 ods. 4 pism. e) zakona

3.33 | Ak to bolo relevantné, repektovala AS (v ramci overovanej vzorky) pri vykonavani €. 35712015 Z.2.
vladneho auditu povinnost neuvadzat podozrenie zo spachania trestného Cinu,
priestupku alebo zo spéchania iného spravneho deliktu v pripadoch hodnych
osobitného zretela v navrhu (Ciastkovej) spravy, v (Ciastkovej) sprave?

Ak vypracovala AS ¢iastkovu spravu (v rémci overovanej vzorky), vypracovala ju len
v pripade, ze
a) bolo potrebné skonéit viadny audit v Casti financnej operacie alebo v Casti § 22 ods. 2 zakona
3.34 | vladneho auditu? ’
) ., . . . o ¢. 35712015 Z. z.
b) bolo potrebné bez zbytotného odkladu prijat opatrenia na ndpravu zistenych
nedostatkov a odstranit pri€iny ich vzniku?
c) vladny audit sa vykonaval vo viacerych povinnych osobach?
Ak AS vypracovala (v ramci overovanej vzorky) sumarnu spravu v pripade ukonenia § 22 ods. 6 zakona

3.35 |vladneho auditu Ciastkovymi spravamilspravami, bola tato vypracovana len )
pre interné potreby? €.3572015 2. 2.
Ak to bolo relevantné (v ramci overovanej vzorky), zaslala opravnena osoba povinnej § 22 ods. 7 zékona

3.36 osobe a vdetkym, ktorym bola zasland povodna (Ciastkova) sprava, tu Cast v

' (Ciastkovej) spravy, ktori opravnena osoba opravila po skonéeni viadneho auditu €. 35712015 2. 2,
v nadvaznosti na zistené chyby v pisani, pogitani alebo iné zrejmé nespravnosti? Standard 2421 IIA




3.37

Ak (v rdmci overovanej vzorky) bol viadny audit zastaveny vyhotovenim zaznamu,
doSlo k tomu z dévodov hodnych osobitného zretela??

Ak bol vladny audit (v rAmci overovanej vzorky) zastaveny vyhotovenim zaznamu,
obsahoval vyhotoveny zédznam dévody, na zaklade ktorych doSlo k zastaveniu
vlddneho auditu??

Boli dévody hodné osobitného zretela nalezite zdokumentované v pracovnej
a podpornej dokumentacii??

Ak bol (v ramci overovanej vzorky) vliadny audit zastaveny vyhotovenim zaznamu,
zaslala AS takyto zaznam bezodkladne povinnej osobe (okrem pripadu zaniku
povinnej osoby)??

§ 22 ods. 6 z&kona
¢.357/2015Z. z.

Bol zdznam podpisany vSetkymi zamestnancami, ktori vykonavali viadny audit??

Ak nebolo (v rémci overovanej vzorky) z dévodov hodnych osobitného zretela mozné
ziskat podpisy zamestnancov opravnenej osoby, ktori vykonavali viadny audit, bol
zaznam podpisany aspof veducim AS?2

relevantné metodické
usmermenie

3.38

Postupovala (v ramci overovanej vzorky) AS primerane vo¢i tretej osobe?

Pristupila (v rdmci overovanej vzorky) opravnena osoba k overeniu dostatocnosti
prijatych opatreni uvedenych v predloZzenom pisomnom zozname prijatych opatreni
(predbezné postidenie)??

§ 23 zakona ¢. 357/2015
Z.z

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢. 35712015 Z. z,,
relevantné metodické
usmermenie

Bolo (v ramci overovanej vzorky) overenie dostatocnosti prijatych opatreni uvedenych
v predlozenom pisomnom zozname prijatych opatreni (predbezné posutdenie)
vykonané v primeranom &ase (t. j. eSte pred uplynutim lehoty uréenej AS na spinenie
prijatych opatreni)?2

relevantné metodické
usmernenie

Ak nevykonal uréeny zamestnanec predbezné posudenie, iSlo o také opatrenia,
0 ktorych tcinnosti niet pochyb??

relevantné metodické
usmermenie

Ak overila opravnena osoba (v ramci overovanej vzorky) pisomny zoznam prijatych
opatreni (predbezné posldenie), vyhotovila ztohto Ukonu zaznam, resp. iny
relevantny dokument preukazujlici vykonanie overenia pisomného zoznamu prijatych
opatreni??

Postupy pre vykon viadneho
auditu, relevantné
metodické usmernenie

Ak opravnena osoba (v rdmci overovanej vzorky) vyhodnotila, Ze prijaté opatrenia
neboli U¢inné, vyziadala od povinnej osoby prepracovanie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a vyzadovala predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu
prijatych opatreni v primeranej lehote? 2

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
€. 357/12015Z. z,,
relevantné metodické
usmermenie

Ak opravnena osoba vyzadovala predlozenie prepracovaného pisomného zoznamu
prijatych opatreni, pristipila opravnena osoba k overeniu dostatognosti prijatych

§ 20 ods. 2 pism. c) zakona
¢.357/2015Z. z,,




opatreni (predbezné posudenie) uvedenych v opatovne predlozenom pisomnom
zozname prijatych opatreni?2

Postupy pre vykon vladneho
auditu, relevantné
metodické usmernenie

Vlyzvala opravnena osoba (v ramci overovanej vzorky) povinnu osobu na predlozenie

§ 20 ods. 2 pism. e) zakona

42 dokumentacie preukazujucej spinenie prijatych opatreni?2 . 357/2015Z. z.
. A . . . L . 20 ods. 2 pism. f) zakona
) |8
43 Overila (v ramci overovanej vzorky) opravnend osoba spinenie prijatych opatreni? ¢ 35712015 Z. 2.
Ak (v rdmci overovanej vzorky) vykonala opravnend osoba overenie splnenia . .
44 prijatych opatreni, bolo overenie vykonané v ¢ase primeranom vo vztahu k zistenym Postupy prz:g::an viadneho
nedostatkom, navrhnutym odpordcéaniam a prijatym a spinenym opatreniam?
VyZiadala opravnena osoba od povinnej osoby prepracovanie prijatych opatreni,
ak oddvodnene predpokladala vzhladom na zavaznost nedostatkov, Ze prijaté | § 20 ods. 2 pism. c) zakona
opatrenia nie s U¢inné a vyzadovala predlozenie nového pisomného zoznamu €.357/2015Z. z.
opatreni v primeranej lehote?!
V pripade, ze opravnena osoba vyhodnotila, ze opatrenia neboli spinené alebo boli . s
46 spinené len CiastoCne, navrhla dalsi postup, resp. urcila ako je potrebné dalej relevantné metpdlcke
. usmernenie
postupovat?
47 Zdokumentoval uréeny zamestnanec naleZite overenie splnenia prijatych opatreni? relevantné met_odlcke
usmernenie
§ 10 ods. 2 z&kona
¢.357/2015Z. z,
48 Ma opravnena osoba zabezpec€ené dosledovanie splnenia opatreni? Standard 2500 IIA,

Postupy pre vykon viadneho
auditu

konanie? ZabezpeCuje komplexnu informaciu o vykonanej praci a overenych
skutoCnostiach?

5.1 Boli (v rdmci overovanej vzorky) naplnené ciele viddneho auditu?
52 Bola (v ramci overovanej vzorky) AS vypracované dostatoéna pracovna a podpoma | Standard 2320 a 2330 lIA,
’ dokumentacia zabezpecujuca riadny audit trail? relevantné metodické
usmemenie
Je spis (v ramci overovanej vzorky) z vladneho auditu kompletny? Preukazuje
spisova dokumentdcia vykonanie viadneho auditu? Zdokumentovava preukazatelne relevantné metodické
53 vykonan( pracu, pouZité postupy, techniky, metédy a i.? Vytvara podklady pre dalSie

usmernenie




. . . - . .. | Post re vykon viadneh
Bola vypracovana pracovnd apodporna dokumentacia v sulade s relevantnymi Ostupy pre vyko a(,j eno
54 I L auditu, relevantné
metodickymi usmerneniami? L .
metodické usmernenie
55 Bola vypracovana dokumentacia nahratd do relevantného informaéného systému relevantné metodické
) v€as a v neprepisovatefnom formate? usmemenie

1
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<Né&zov a sidlo opravnenej osoby> <Miesto, datum vydania>
<Registraturne ¢islo poverenia>

POVERENIE
NA HODNOTENIE KVALITY
<€. XXXXXXXX-X-XX>

Podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

poverujem
zamestnancov:
L.
<Titul, meno a priezvisko> - veduci auditorskej skupiny
<Titul, meno a priezvisko> - Clen auditorskej skupiny

a prizvanu osobu (uvedie sa, ak je to relevantné):

<Nazov asidlo organu verejnej spravy alebo pravnickej osoby, ktorej zamestnancom je prizvana
osoba>

<Titul, meno a priezvisko>

na hodnotenie kvality vykonavania finan¢nej kontroly/vnutorného auditu/viadneho auditu (uvedie sa
relevantné).

Il. Hodnotenie kvality bude vykonané v povinnej osobe:

<Nazov, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. titul, meno a priezvisko, trvalé bydlisko, povinne;
osoby>

lll. Ciel hodnotenia kvality

<Ciel/ciele hodnotenia kvality>

UPOZORNENIE:

VedlUcemu auditorskej skupiny, €lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevantné)
prinalezia opravnenia a povinnosti podfa zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a pri hodnoteni kvality maju postavenie
verejnych Cinitelov podla ustanovenia § 128 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich
predpisov.

(uvedie sa meno, priezvisko a podpis
Statutarneho organu opravnenej 0soby,
resp. nim pisomne splnomocneného vedtceho
zamestnanca a odtlacok peciatky opravnenej
osoby )
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<Nazov a sidlo opravnenej osoby> <Miesto, datum vydania>
<Registraturne Cislo dodatku k povereniu>

DODATOK €. <X> K POVERENIU
NA HODNOTENIE KVALITY
<€. XXXXXXXX-X-XX>

Podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a na zé&klade Poverenia na hodnotenie kvality <€. XXXXXXXX-X-XX>
vydaného <meno a priezvisko, funkcia Statutarneho organu opravnenej osoby, resp. nim pisomne
splnomocneného vedlUceho zamestnanca> dna <DD. MM. RRRR>, zaala auditorska skupina drfa
<DD. MM. RRRR> hodnotenie kvality v <nazov a sidlo povinnej osoby>.

S tginnost od <DD. MM. RRRR> menim/dopiiiam (nehodiace sa vypustit) Poverenie na hodnotenie kvality
€. XXXXXXXX-X-XX> nasledovne:

v Gasti I. (uviest, ak sa meni/dopifa):

<Titul, meno a priezvisko> - veduci auditorskej skupiny
<Titul, meno a priezvisko> - Clen auditorskej skupiny

v Gasti Il. (uviest, ak sa meni/doplfia):

Hodnotenie kvality bude vykonané v povinnej osobe:
<Nazov, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. titul, meno a priezvisko, trvalé bydlisko, povinnej
osoby>

v éasti lll. (uviest, ak sa meni/doplria):
Ciel hodnotenia kvality

<Ciel/ciele hodnotenia kvality>

Ostatné naleZitosti Poverenia na hodnotenie kvality €. <XXXXXXXX-X-XX> zostavaju nezmenené.

(uvedie sa meno, priezvisko a podpis
Statutarneho organu opravnenej osoby,
resp. nim pisomne splnomocneného veduceho
zamestnanca a odtlacok peciatky opravnenej
osoby )
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<Nazov a sidlo opravnenej osoby>

<Miesto, datum>
<Registraturne ¢islo oznamenia>

VaZena pani / Vazeny pan <funkcia Statutarneho organu povinnej osoby>,

v sllade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 357/2015 Z. z.*) a na zaklade Poverenia
na hodnotenie kvality <¢. XXXXXXXX-X-XX> vydaného <meno a priezvisko, funkcia Statutarneho organu
opravnenej osoby, resp. nim pisomne splnomocneného vedlceho zamestnanca> dria <DD. MM. RRRR>,
Vam oznamujem, ze auditorska skupina v zloZeni:

<titul, meno a priezvisko>, vedci auditorskej skupiny
<titul, meno a priezvisko>, ¢len auditorskej skupiny

vykona v povinnej osobe, <nadzov povinnej osoby>, hodnotenie kvality vykonavania finanéne;
kontroly/vnutorného auditu/viadneho auditu , ktorého ciefom je <ciel>.

Termin zacatia vykonu hodnotenia kvality je <DD. MM. RRRR>.

V zmysle § 21 ods. 3 pism. c) zékona €. 357/2015 Z. z. si Vas dovolujeme poZiadat o zabezpecenie
sucinnosti zodpovednych zamestnancov a odporuCit, aby ste v pripade, ak to budete povazovat
za potrebné, poverili relevantnych zamestnancov zabezpe€ovanim vdetkych tkonov voéi opravnenej osobe,
ktoré sa v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. vyzaduju od Statutarneho organu povinnej osoby. V tejto
suvislosti si Vas dovolujeme poziadat, aby ste v termine do <DD. MM. RRRR> poskytli auditorskej skupine
informécie o zamestnancoch povinnej osoby (v rozsahu meno, priezvisko, funkcia, organizacny Utvar
a kontaktné tdaje), ktori budl zabezpecovat komunikaciu s auditorskou skupinou po¢as hodnotenia kvality.

Uvodné stretnutie k hodnoteniu kvality navrhujeme uskuto¢nit diia <DD. MM. RRRR> so zagiatkom
0 <HH:MM> na <nazov a sidlo povinnej osoby>. (uvedie sa, ak je dvodné stretnutie relevantné)

Dalej si Vas dovolujeme poziadat o zabezpecenie predlozenia dokladov, pisomnosti a informacii uvedenych
v prilohe tohto listu auditorskej skupine v termine do <DD. MM. RRRR>. V pripade, Zze uvedena
dokumentécia je k dispozicii aj v elektronickej podobe, dovolujem si Vas poZiadat o jej zaslanie v stanovene;
lehote na e-mailové adresy: <e-mailova adresa veduceho AS> a <e-mailové adresa ¢lena AS>. (uvedie sa,
ak su sucastou oznamenia poZiadavky na predloZenie dokladov, pisomnosti a informacii)

UPOZORNENIE:

VedlUcemu auditorskej skupiny, €lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevantné)
prinalezia opravnenia a povinnosti podla zékona ¢. 357/2015 Z. z. a pri hodnoteni kvality maju postavenie
verejnych Cinitelov podia ustanovenia § 128 zékona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich
predpisov.

Priloha: Zoznam vyZiadanych dokladov, pisomnosti a informéacii (uvedie sa, ak relevantné)

S pozdravom

<titul, meno a priezvisko vedlceho
auditorskej skupiny>



Priloha ¢. 5, verzia 1

<N&zov a sidlo opravnenej osoby, ktorej zamestnancom je veduci AS>

<nazov povinnej osoby>
<adresa povinnej osoby>

Vase Cislo/zo diia Nase Cislo Vybavuije / tel. <Bratislava>
DD. MM. RRRR

Vec
Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii

V sUvislosti s vykonom hodnotenia kvality <€. XXXXXXXX-X-XX> si Vas dovolujem poziadat o poskytnutie
nasledovnych dokladov, pisomnosti a informacii:

(Uvedu sa vSetky poZadované dokumenty, ktoré su potrebné pre vykon hodnotenia kvality.)

Vy8Sie uvedenu dokumentaciu ziadam predlozit auditorskej skupine do <DD. MM. RRRR> na <adresa
doruéenia vyZiadanych dokumentov> (uvedie sa, ak relevantné). V nadvaznosti na ustanovenia § 21 ods. 3
a ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Ziadam pisomne potvrdit’ Uplnost predioZenej dokumentacie s uvedenim,
ktory z predkladanych dokumentov je original/Gradne osvedéena kdpia.

V pripade, Zze uvedena dokumentécia je k dispozicii aj v elektronickej podobe, dovolujem si Vas poziadat
0 jej zaslanie v stanovenej lehote na e-mailové adresy: <e-mailova adresa veduceho AS> a <e-mailova
adresa Clena AS>.

UPOZORNENIE:

Podla § 21 zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ste povinni vytvorit podmienky na hodnotenie kvality, zdrzat sa konania, ktoré
by mohlo ohrozit jeho zaCatie a riadny priebeh a poskytnut suéinnost opravnenej osobe. Za porusenie tejto
povinnosti méze auditujuci organ podla § 28 ods. 1 uvedeného zakona uloZit povinnej osobe alebo tretej
osobe pokutu do vysky 100 000 EUR alebo zamestnancovi povinnej osoby alebo zamestnancovi trete;
osoby do vysky 3 000 EUR.

<titul, meno a priezvisko veduceho AS
veduci auditorskej skupiny>

Prevzalla:(uvedie sa, ak relevantné)
Dia:
Meno, priezvisko a podpis:
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<Registraturne Cislo>

ZAPIS Z UVODNEHO STRETNUTIA K HODNOTENIU KVALITY
<&, XOOXXXX-X-XX>

A. Vseobecné udaje

Dria <DD. MM. RRRR> sa uskuto¢nilo Uvodné stretnutie k hodnoteniu kvality vykonavania finan¢nej
kontroly/vnutorného auditu/viadneho auditu v povinnej osobe

<nazov povinnej osoby>
<sidlo povinnej osoby>
<ICO povinnej osoby>

Uvodného stretnutia sa zucastnili:

Za povinnU osobu:
<titul, meno a priezvisko, funkcia>

Za opravnenu osobu:
<titul, meno a priezvisko veduceho, resp. ¢lenov auditorskej skupiny, ktori sa Gvodného stretnutia za¢astnili>

B. Priebeh Gvodného stretnutia

Viypracoval €len AS/veduci AS Schvalil veduci AS/veduci zamestnanec

VYPracoval: ....ccocevveccenececcee e Schvalil: ..o,
Datum: DAtuM: o
POAPIS: o POAPIS: v
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<Registraturne Cislo>

PROGRAM
HODNOTENIA KVALITY
<€. XXXXXXXX-X-XX>

I.  Uvod

Viychodiskami pre hodnotenie kvality vykonévania finan¢nej kontroly/vnitorného auditu/viadneho
auditu st najma:

- Zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

- Roény plan vladnych auditov vlastnych zdrojov MF SR na rok <XXXX> (uvedie sa prislusny plan,
ak je to relevantné),

<dalej sa uvedu relevantné pravne predpisy, napr.:

- Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti viady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov>

Il. Opravnena osoba
<Nazov a sidlo opravnenej osoby>

Vedlci AS:
<titul, meno a priezvisko, e-mailova adresa>

Clen/&lenovia AS:
<titul, meno a priezvisko, e-mailova adresa>

lll. Povinna osoba
<Nézov a sidlo povinnej osoby, ICO>
IV. Ciele hodnotenia kvality
<Ciel/ciele z poverenia na hodnotenie kvality>
V. Hodnotené obdobie
<DD. MM. RRRR - DD. MM. RRRR> (uvedie sa obdobie, ktoré sa bude overovat hodnotenim kvality)
VI. Vyber vzorky

(PopiSe sa spbsob vyberu vzorky z overovanej dokumentacie a uvedie sa vybrana vzorka. V pripade,
Ze vzorka bude vybrata na mieste, resp. v priebehu hodnotenia kvality, detailny spdsob vyberu vzorky
Sa uvedie v pracovnom liste z hodnotenia kvality.)

VII. Predpokladané obdobie vykonu hodnotenia kvality
<DD. MM. RRRR - DD. MM. RRRR>
VIIl. Harmonogram hodnotenia kvality

(Uvedu sa planované aktivity s predpokladanymi terminmi ich realizacie od datumu zacatia vykonu
hodnotenia kvality aZ do terminu odovzdania kompletnej spisovej zlozky do prislusného archivu.
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Vedlci AS je zodpovedny za urcenie aktivit a terminov za (celom zabezpeCenia splnenia kazdého
ciela hodnotenia kvality a za koordinaciu aklivit a sledovanie stanovenych Ciastkovych terminov fak,
aby zabezpecil spinenie jednotlivych aktivit s minimalnymi ¢asovymi odchylkami od stanoveného
harmonogramu.)

Planovany ¢asovy rozvrh ¢innosti a zodpovednosti za ich vykonanie

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
< >
D?ll\g\[ﬂ). I,?ATARR (Uvedti sa konkrétne (Uvedt sa mena os6b zodpovednych
RRRR> aktivity/Cinnosti.) za vykonanie pridelenych cinnosti.)

IX. Schvalenie programu hodnotenia kvality

Vypracoval:  <titul, meno a priezvisko> e —————
veduci AS
<miesto, DD. MM. RRRR>

Schvalil: <titul, meno a priezvisko> v ———
<veduci zamestnanec>
<miesto, DD. MM. RRRR>
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<Registraturne Cislo>

DODATOK C. <X> K PROGRAMU HODNOTENIA KVALITY
<€. XXXXXXXX-X-XX>

Dodatkom €. <X> sa meni Program hodnotenia kvality<¢. XXXXXXXX-X-XX> v bode <bod z pévodného
programu na vykonanie hodnotenia kvality> nasledovne:

(Napr.:)
X. Harmonogram hodnotenia kvality

Planovany ¢asovy rozvrh ¢innosti a zodpovednosti za ich vykonanie

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie

<DD. MM. RRRR>
- <DD. MMMM.
RRRR>

(Uvedu sa konkrétne (Uvedu sa mena 0s6b zodpovednych
aktivity/Cinnosti.) za vykonanie pridelenych ¢innosti.)

Zmena
<DD. MM. RRRR>
—-<DD. MM.
RRRR>

Zdévodnenie:
(Uvedu sa dévody vypracovania dodatku k programu hodnotenia kvality.)
Ostatné naleZitosti Programu hodnotenia kvality<¢. XXXXXXXX-X-XX> zostavaju nezmenené.

Schvalenie Dodatku €. <X> k Programu hodnotenia kvality<¢. XXXXXXXX-X-XX>

Vypracoval: <titul, meno a priezvisko>  ———
veduci AS
<miesto, DD. MM. RRRR>

Schvalil; <titul, meno a priezvisko> e
<vedlci zamestnanec>
<miesto, DD. MM. RRRR>
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<Registraturne ¢islo>

PRACOVNY LIST Z VYKONANEJ PRACE

Cislo hodnotenia kvality:<&. XXXXXXXX-X-XX>

Opravnena osoba: <nazov, sidlo, ICO opravnenej osoby>

Titul, meno a priezvisko: <titul, meno a priezvisko vedlceho AS, resp. Clena AS>
Povinna osoba: <nzov, sidlo, ICO povinnej osoby>

Ciele:
(uvedu sa ciele v zmysle programu hodnotenia kvality)

Pouzité dokumenty:

(uvedie sa, aké dokumenty boli overené, resp. ak by vymenovavanie vSetkych dokumentov bolo neefektivne
z dévodu velkého rozsahu je mozné uviest, Ze zoznam overenych dokumentov je prilohou k pracovnému
listu)

Vykonana praca:
(popiSe sa vykonana praca vratane popisu vsetkych overenych cielov, tzn. vietko, ¢o bolo overené)

Zaver:
(uvedie sa, aky je vysledok vo vztahu k cielom hodnotenia kvality, definovanie navrhov zistenych
nedostatkov, stanovenie odporucani)

Clen auditorskej skupiny/veduci auditorskej skupiny*  Veduci auditorskej skupiny/vedtci zamestnanec*

VYPracoval: .....ccocevveecnsececcee e Schvalil......ccvvveecceicccceccee,
Datum: DAtuUM: ..o
POAPIS: e POAPIS: ..o

* ponecha sa relevantné
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<Registraturne Cislo>

ZAPIS Z VYKONANEHO ROZHOVORU
HODNOTENIE KVALITY<&. XXXXXXXX-X-XX>

Dfia <DD. MM. RRRR> sa uskutocnil rozhovor so zamestnancami povinnej osoby na <miesto
prerokovania>.

Na rozhovore sa zucastnili:

Za povinn osobu, <n&zov a sidlo povinnej osoby, prip. aj ICO>:
<Titul, meno a priezvisko>
<Titul, meno a priezvisko>

Za opravnent osobu, <nazov a sidlo opravnenej osoby, pripadne aj ICO>:
<Titul, meno a priezvisko>
<Titul, meno a priezvisko>

ZISKANE INFORMACIE A ZAVERY:
(Uvedu sa dbleZité skutocnosti, informacie a zavery z rozhovoru.)

Vo dia <DD. MM. RRRR>

Za opravnenu osobu:

<Titul, meno a priezvisko>: POAPIS: ..o
<Titul, meno a priezvisko>: POAPIS: .vcvecciriereee e

Za povinnu osobu: (podpisy zastupcov povinnej osoby sa vyZaduju len v pripade, ak z vykonaného
rozhovoru vyplynuli déleZité skutoCnosti, ktoré mézu byt zohladnené v zdveroch hodnotenia kvality,
pripadne spochybnené povinnou osobou, napr. ak veduci/Glen auditorskej skupiny pouZiji ziskané
informacie na preukazanie/dokladovanie zistenych nedostatkov. Ak zastupcovia povinnej osoby odmietnu
zapis podpisat, uvedie sa tato skuto¢nost, spolu s dévodmi odmietnutia podpisania, resp. informaciu
0 odmietnuti, v zapise a nésledne sa zéapis z vykonaného rozhovoru preukézatelnym spésobom za$le
povinnej osobe)

<Titul, meno a priezvisko>: POdPIS: ..o
<Titul, meno a priezvisko>: POAPIS: ..o
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<Nazov a sidlo opravnenej osoby> <Registraturne Eislo>

~ZAZNAM
O ZASTAVENi HODNOTENIA KVALITY
<E. XXXXXXXX-X-XX>

Na zéklade <Roéného planu viadnych auditov vlastnych zdrojov MF SR na rok 20XX, resp. na zaklade
prislusného podnetu/podania/ziadosti (uvedie sa relevaniny zaklad pre hodnotenie kvality)> a v sllade
s Poverenim na hodnotenie kvality <¢. XXXXXXXX-X-XX>, zo dfia <DD. MM. RRRR > v zneni Dodatku
€. <X> zo dna <DD. MM. RRRR> (ak je to relevantné), bolo diia <DD. MM. RRRR> zaéaté hodnotenie
kvality <&. XXXXXXXX-X-XX> v povinnej osobe <uvedie sa nazov, sidlo a ICO> s ciefom <ciel hodnotenia
kvality z poverenia na hodnotenie kvality>. Hodnotenie kvality bolo vykondvané v stlade so zakonom
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a auditu a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Metodickym usmernenim k hodnoteniu kvality vykonavania finanénej kontroly a auditu
a so zohfadnenim medzindrodne uznavanych auditorskych Standardov zamestnancami opravnenej osoby
<uvedie sa nazov, sidlo a ICO opravnenej osoby> v zlozeni:

<Titul, meno a priezvisko> - veduci auditorskej skupiny o (podpis)
<Titul, meno a priezvisko> - Clen auditorskej skupiny (podpis)

Hodnotenie kvality <¢. XXXXXXXX-X-XX> sa zastavuje.

Dévody zastavenia podl'a § 22 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

(Uvedu sa dévody hodné osobitného zretela, na zaklade ktorych bolo hodnotenie kvality zastavené.)

V <miesto>, diia <DD. MM. RRRR>



Hodnotené obdobie:
Povinna osoba

Typ hodnotenia kvality:
Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania navrhu*

spravy/Ciastkovej spravy*:

*ponecha sa relevantné

Priloha ¢. 11, verzia 1

<Registraturne Cislo>

Vlyberte polozku.
<C. XHXXXXXXX-X-XX>

<DD. MM. RRRR > - <DD. MM. RRRR>

<n4zov povinnej osoby, sidlo, ICO>

<planované/nad ramec ro¢ného planu*>

<n4zov opravnenej osoby, sidlo, ICO>

<titul, meno a priezvisko> — veduci auditorskej skupiny
<titul, meno a priezvisko> — ¢len auditorskej skupiny

<titul, meno a priezvisko> — Clen auditorskej skupiny

(pre kaZdého ¢lena AS sa vytvori samostatny riadok)

<miesto>, <DD. MM. RRRR>

<podpis>

<podpis>

<podpis>
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1. uvob

Na zaklade <Ro¢ného planu vladnych auditov viastnych zdrojov MF SR na rok 20XX, resp. iného
relevantného planu/prisludného podnetu/podania/Ziadosti (uvedie sa relevantny zaklad pre hodnotenie
kvality)> a v sulade s Poverenim na hodnotenie kvality <¢. XXXXXXXX-X-XX>, zo diia <DD. MM. RRRR>
v zneni Dodatku €. <X>zo dila <DD. MM. RRRR> (ak je to relevantné), bolo dia <DD. MM. RRRR> zacaté
hodnotenie kvality <&. XXXXXXXX-X-XX> v povinnej osobe <nazov, sidlo a ICO, resp. meno, priezvisko
a bydlisko povinnej osoby>. Hodnotenie kvality bolo vykonané v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a auditu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Metodickym usmernenim k hodnoteniu kvality financnej kontroly a auditu a so zohladnenim medzinarodne
uznavanych auditorskych Standardov.

V suvislosti s hodnotenim kvality nevznikli skutoCnosti, ktoré by ovplyvnili nezavislost, nestrannost
a objektivnost auditorskej skupiny, a zaroven nevznikli skutoCnosti, ktoré by zakladali pochybnosti
nasvedCujuce predpojatost alebo konflikt zaujmov auditorskej skupiny vo vztahu k hodnoteniu kvality,
k povinnej osobe alebo k tretej osobe.

Auditorska skupina, ktora hodnotila kvalitu vykondvania finanénej kontroly/vnitorného auditu/vladneho
auditu, je nezavisla od povinnej osoby.

2. CIEL HODNOTENIA KVALITY A AUDITORSKY PRISTUP

21.  CiellCiele

(Uvedie sa ciel/ciele podla poverenia na hodnotenie kvality.)

2.2. Metédy a auditorsky pristup

(Uvedie sa, aké metddy a techniky boli zvolené pre naplnenie ciefov hodnotenia kvality napr. porovnavacia
metdda, analyza, syntéza, triedenie, dedukcia, indukcia, Studium dokladov, rozhovor, dotazniky, ankety, iné
metddy.

Uvedie sa, ¢i AS vyuZila v ramci hodnotenia kvality sucinnost tretej osoby.

Ak je to relevantné, v tejto Casti sa dalej uvadza, akym spésobom a v akom rozsahu bola vybrana vzorka
na testovanie. Uvedie sa informacia o celkovej populacii, informacia o vybranej vzorke a metdde vyberu.)

3. VYKONANAPRACA

3.1. Legislativny ramec

(Uvedu sa prislusné véeobecne zavézné pravne predpisy SR, resp. EU, ktoré pri vykone hodnotenia kvality
auditorské skupina pouZila.)

3.2. Overené oblasti a overena dokumentacia

(Uvadzaju sa vyznamné skutocnosti, ktoré ovplyvnili/mohli ovplyvnit hodnotenie kvality

Vymenuju sa zakladné/najdébleZitejSie dokumenty (napr. zmluvy, dohody, manualy, postupy, prirucky, resp.
iné interné riadiace akty, dokumentacia suvisiaca s VO alebo iné doklady), ktoré boli overené hodnotenim
kvality.

Uvedie sa strucny popis overenia cielov hodnotenia kvality, zamerany na popis vykonanej prace
a vymedzenie rozsahu overovanych oblasti.

4.NEDOSTATKY A NAVRHOVANE ODPORUCANIA
(Ak v ramci hodnotenia kvality neboli identifikované nedostatky, uvedie sa v tejto Casti dalej iba nasledovné:

V rdmci hodnotenia kvality neboli identifikované nedostatky.

V pripade identifikovania nedostatkov, sa v tejto ¢asti dalej uvedie nasledovné:
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Poradové ¢islo nedostatku:(Uvedie sa ¢islo nedostatku, napr. 1)
Doklad:

Popis nedostatku:

(Uvedie sa ndzov nedostatku, vystihujtci podstatu nedostatku.

Nasledne sa uvedie podrobny popis nedostatku apri poruSeni osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana, a na zaklade ktorych sa Slovenskej
republike poskytuju financné prostriedky zo zahraniCia, oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli
porudené; pricina vzniku nedostatku a jeho ddsledky.

Zavaznost’:

<nizka, stredna, vysok&> (Uvedie sa stuperi zavaznosti.)
Charakter nedostatku:

<systémovy> (Uvedie sa relevantné.)

<nesystémovy> (Uvedie sa relevantné.)

Navrhované odportcanie:

(Uvedie sa navrh odporicania na ndpravu nedostatku a na odstranenie pricin jeho vzniku.)

Namietky povinnej osoby k nedostatku, resp. navrhovanému odporuéaniu:
(Tato ast sa neuvadza v navrhu (Ciastkovej) spravy.

Uvedu sa namietky, ktoré predloZila povinna osoba.)

Vysporiadanie sa s namietkami povinnej osoby k nedostatku, resp. navrhovanému
odporucaniu:

(Tato Cast sa neuvadza v navrhu (Ciastkovej) spravy.

Uvedie sa sp6sob zohladnenia opodstatnenych namietok, resp. opodstatnenej ¢asti namietok, pripadne
ak napr. déjde k vypusteniu nedostatku, méZe sa tento popis uviest'v inom pracovnom dokumente (napr.
pracovnom liste) vypracovanom v ramci hodnotenia kvality. V pripade neopodstatnenosti namietok, resp.
Casti namietky vyhodnotenej ako neopodstatnena, sa v tejto Casti uvedie podrobné odévodnenie preco
sa hamietka povaZuje za neopodstatnent.)

5. ZAVER
5.1.  Splnenie ciefov hodnotenia kvality

(Veduci auditorskej skupiny, resp. ¢len auditorskej skupiny, v tejto ¢asti vyhodnoti, i a v akom rozsahu bol
spineny ciel/ciele hodnotenia kvality, vyplyvajice z poverenia na hodnotenie kvality a programu hodnotenia
kvality s pripadnym uvedenim odkazu na ¢islo nedostatku uvedeného v Casti 4.

V tejto Casti mbZe byt uvedené aj konStatovanie o pozitivnom stave overovanych skutocnosti, ak bolo
uvedené vysledkom overenia vykonaného v ramci hodnotenia kvality.

Ak je to relevantné, v tejto Casti uvedie vedici auditorskej skupiny, resp. Clen auditorskej skupiny,
aj informaciu o obmedzeni rozsahu overovania, napr. z dévodu, Ze auditorska skupina nemala k dispozicii
potrebnu dokumentéciu.)
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5.3.  Dalsi postup a dopliiujtice informacie

(V tejto kapitole sa uvadzaju doplriujice informacie a iné skutoCnosti stivisiace s hodnotenim kvality, ak je
to vzhfadom na zavery hodnotenia kvality a zavaznost' zistenych skutocnosti potrebné (napr. zdéraznenie
skutocnosti a pod.)

Zaroveni sa m6Zu uviest navrhy na zlepSenie pri zisteniach, ktoré neboli vyhodnotené ako nedostatky,
a z toho dbvodu neboli uvedené v asti 4 Nedostatky a navrhované odporucania.

Ak pri vykone hodnotenia kvality neboli identifikované nedostatky, v tejto Casti (Ciastkovej) spravy sa dalej
uvedie iba nasledovné:

<Nazov opravnenej osoby> si zaroven dovoluje poziadat, aby povinna osoba v pripade zaujmu zaslala
spatnu vézbu o priebehu hodnotenia kvality na emailovu adresu planovanie@mfsr.sk a <uvedie sa e-
mailova adresa veduceho zamestnanca relevantného oddelenia opravnenej osoby>, pri¢om do predmetu
e-mailu sa uvedie ,spatna vazba HK <¢. XXXXXXXX-X-XX>,

Ak pri vykone hodnotenia kvality boli identifikované nedostatky, v tejto Casti sa dalej uvedie:

Informacia o prerokovani skutoCnosti zistenych pocas hodnotenia kvality; uvedie sa deri a miesto
prerokovania skutocnosti zistenych poc¢as hodnotenia kvality, ak auditorska skupina vyhodnoti ako
relevantné, uvedu sa aj konkrétne zavery/iné informécie, resp. uvedie sa informdcia, Ze povinna osoba sa
na prerokovanie skutocnosti zistenych poCas hodnotenia kvality nedostavila spolu s oddvodnenim, ak ho
povinna osoba uviedla.

A. V pripade navrhu (Ciastkovej) spravy sa dalej uvedie:

o informacia o moZnosti povinnej osoby podat’ v urenej lehote pisomné namietky k zistenym
nedostatkom, navrhnutym odportucaniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni, napr. nasledovnou formulaciou:
<Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 1 pism. b) z&kona €. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
opravnena podat <nazov a sidlo opravnenej osoby> pisomné namietky k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odport¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni
a k lehote na spinenie prijatych opatreni v lehote do <XX> dni od doruéenia navrhu (Ciastkovej)
spravy>;

e informécia o povinnosti povinnej osoby prijat v lehote urcenej opravnenou osobou opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a o povinnosti povinnej osoby
predloZit opravnenej osobe v uréenej lehote pisomny zoznam prijatych opatreni, napr.
nasledovnou formulaciou:
<Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov povinna prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku a predloZit <nazov a sidlo opravnenej osoby> pisomny zoznam prijatych opatreni
v lehote do <DD. MM. RRRR>>;

e informacia o povinnosti povinnej osoby spinit prijaté opatrenia v lehote urcenej opravnenou
osobou, napr. nasledovnou formulaciou:
<Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov povinna
splnit prijaté opatrenia v lehote do <DD. MM. RRRR>>.

B. V pripade (Ciastkovej) spravy sa dalej uvedie:

e datum dorucenia navrhu (Ciastkovej) spravy na oboznamenie povinnej osobe;

e informécia otom, &i povinna osoba podala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucaniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spésob vysporiadania sa s tymito namietkami; uvedené informécie
sa uvadzaju v tejto Casti len v pripade, ak nie su popisané v Casti 4 Nedostatky a navrhované
odportcania,
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e informécia o povinnosti povinnej osoby prijat v lehote urcenej opravnenou osobou opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a o povinnosti povinnej osoby
predloZit opravnenej osobe v uréenej lehote pisomny zoznam prijatych opatreni, napr.
nasledovnou formuléciou:
<Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona €. 357/2015 Z. z.
o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov povinna prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku a predloZit <nazov a sidlo opravnenej osoby> pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote
do <DD. MM. RRRR>>;

e informécia o povinnosti povinnej osoby spinit prijaté opatrenia v lehote urcenej oprévnenou
osobou, napr. nasledovnou formulaciou:
<Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanéne;
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna
splnit prijaté opatrenia v lehote do <DD. MM. RRRR>>;

e informécia o spbsobe a lehote na predloZenie dokumentéacie preukazujicej splnenie prijatych
opatreni, napr. nasledovnou formulaciou:
<Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. h) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanCnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna
predlozit <ndzov a sidlo opravnenej osoby> dokumentaciu preukazujucu splnenie prijatych
opatreni v lehote do <DD. MM. RRRR, resp. do XX dni odo dna uplynutia lehoty na splnenie
prijatych opatreni ur€enej v tejto sprave>>.

V zavere (Ciastkovej) spravy sa uvedie informacia 0 moznosti zaslat' spétnu vézbu o priebehu hodnotenia
kvality napr. nasledovne:

<Nazov opravnenej osoby> si zaroven dovoluje poziadat, aby povinna osoba v pripade zaujmu zaslala
spatnu vézbu o priebehu hodnotenia kvality na emailovi adresu planovanie@mfsr.sk a <uvedie sa e-
mailova adresa vedliceho zamestnanca relevantného oddelenia opravnenej osoby>, pricom do predmetu
e-mailu sa uvedie ,spatna vazba HK <c. XXXXXXXX-X-XX>*)

6. PODKLADY PREUKAZUJUCE ZISTENE NEDOSTATKY

(Ak je to relevantné, uvedie sa zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky. V pripade vacSieho
mnoZstva podkladov preukazujucich zistené nedostatky sa zoznam méze uviest'v prilohe, ktora bude tvorit
neoddelitelnd sucast spravy).

1. ZOZNAM SKRATIEK

(Uvedu sa skratky a ich plnohodnotny vyznam v slovnom vyjadreni.)
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<Nazov a sidlo oprévnenej osoby>
<Registraturne ¢islo>

5 ) ) ZAPIS:NICA Z PREROKOVANIA
SKUTOCNOSI ZISTENYCH POCAS HODNOTENIA KVALITY <¢. XXXXXXXX-X-XX>

Dna <DD. MM. RRRR> sa uskutocnilo prerokovanie skutoCnosti zistenych poCas hodnotenia kvality
<€. XXXXXXXX-X-XX> na <miesto prerokovania>.

Na prerokovani skutonosti zistenych po¢as hodnotenia kvality sa zu€astnili:

Za povinnt osobu, <nazov a sidlo povinnej osoby, prip. aj ICO>:
<Titul, meno a priezvisko>
<Titul, meno a priezvisko>

Za opravnen( osobu, <nazov a sidlo opravnenej osoby, pripadne aj ICO>:
<Titul, meno a priezvisko>

<Titul, meno a priezvisko>

ZAVERY:

(Uvedu sa dbleZité skutocnosti, informacie a zavery z prerokovania skutonosti zistenych pocas hodnotenia
kvality)

Vo dia <DD. MM. RRRR>

Za opravnenu osobu:
<Titul, meno a priezvisko>: POADIS: v

<Titul, meno a priezvisko>: POAPIS: .vcvccecireree s

Za povinnl osobu:
<Titul, meno a priezvisko>: POAPIS: ..o
<Titul, meno a priezvisko>: POADIS: ..o

(Ak zastupcovia povinnej osoby odmietnu zapisnicu z prerokovania podpisat, je potrebné tuto skutocnost
s dévodmi odmietnutia podpisania, resp. informéaciu o odmietnuti, uviest na tomto mieste, a nasledne ju
preukazatelnym spésobom povinnej osobe zaslat.)

Pocas prerokovania skutonosti zistenych poCas hodnotenia kvality bol povinnej osobe, <ndzov>, dorueny
navrh (Ciastkovej) spravy. Navrh (Ciastkovej) spravy prevzal/a za povinnu osobu:

<Titul, meno a priezvisko>: POAPIS: ..



<Nazov a sidlo opravnenej osoby>

ZAPIS
Z PREDBEZNEHO POSUDENIA PRIJATYCH OPATRENI

OVERENIA SPLNENIA PRIJATYCH OPATRENI

Priloha ¢. 13, verzia 1

<Registraturne Cislo>

Z HODNOTENIA KVALITY <¢. XXXXXXXX-X-XX>

Povinna osoba: <N&zov povinnej osoby>

Ciel A: Predbezne posudit’ uc¢innost’ prijatych opatreni uvedenych v

e pisomnom zozname prijatych opatreni

e  prepracovanom pisomnom zozname prijatych opatreni*

PredbeZné posudenie vykonal/a: Schvalil/a:

Vo L AR8 c Vo, L AR e
Ciel' B: Overit’ spinenie prijatych opatreni

Overenie spinenia prijatych opatreni vykonal/a: Schvalil/a:

Vo, AR Vo, L AR e
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CASTI.
CIEL A:
Predbezné postdenie bolo vykonané na zaklade

e pisomného zoznamu prijatych opatreni, €. listu ..........cccoueee.. predlozeného dfia ...........ccceuvenee.

CIEL B:
Overenie splnenia prijatych opatreni bolo vykonané na zéklade:

o dokumentacie preukazujlicej spinenie prijatych opatreni prediozenej diia .............ccccocerirercvennnnn.

CAST II. - VYSLEDKY Z PREDBEZNEHO POSUDENIA A Z OVERENIA SPLNENIA PRIJATYCH
OPATRENI

Poradové Cislo nedostatku:
Doklad:

Popis nedostatku:

Zavaznost’

Charakter nedostatku:

Navrhované odporucanie:

Prijaté opatrenie uvedené v pisomnom zozname prijatych opatreni:

Predbezné postdenie prijatého opatrenia uvedeného v pisomnom zozname prijatych
opatreni:

Dostatone U€inné/neucinné, vyzadujem prepracovanie* (v pripade predbezného
postdenia s vysledkom ,nedcinné, vyZadujem prepracovanie’, sa uvedie strucné

zd6vodnenie)

CIELA — - - - —— -
Prijaté opatrenie uvedené v prepracovanom pisomnom zozname prijatych opatreni*:
Predbezné posudenie prijatého opatrenia uvedeného v prepracovanom pisomnom
zozname prijatych opatreni*:

Dostatone U¢inné/neucinné, vyzadujem prepracovanie® (v pripade predbezného
posudenia s vysledkom ,neltcinné, vyZadujem prepracovanie’, sa uvedie strucné
zdbvodnenie)

Overenie splnenia prijatych opatreni:

Splnené/Ciastocne  spinené/nesplinené/stratilo  opodstatnenie/nie je mozné overit
dokumentarnym overenim*

CIEL B

Sposob plnenia:

(uvedie sa strucny popis spésobu pinenia prijatych opatreni, napr. prijatie internej smernice,
resp. zdbvodnenie straty opodstatnenia spinenia prijatych opatreni)
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CAST Il - ZAVERY
CIEL A:
Na z&klade predbeZného posUdenia prijatych opatreni uvedenych v

e pisomnom zozname prijatych opatreni nevyzadujem prepracovanie pisomného zoznamu
prijatych opatremlvyzadu;em prepracovanie pisomného zoznamu prijatych opatreni v lehote
o 0 T

e  prepracovanom pisomnom zozname prijatych opatreni nevyzadujem prepracovanie pisomného
zoznamu prijatych opatrenilvyzadujem prepracovanie prepracovaneho pisomného
zoznamu prijatych opatreni v lehote do ..o

CIEL B:

Na zaklade overenia spinenia prijatych opatreni konstatujem, Ze povinna osoba
L I prijatych opatreni splnila
L I prijatych opatreni splnila CiastoCne a
® i, prijatych opatreni nesplnila.

Vzhladom na Ciastoéne spinené a nesplnené prijaté opatrenia dalej navrhujem .........ccocoevvvrvcessnecenenne,

VYHLASENIE

Osoby vykonavajlce predbezné posUdenie uginnosti prijatych opatreni/overenie spinenia prijatych opatreni
vyhlasuiju, Ze v slvislosti s vykonom predbezného posudenia Gcinnosti prijatych opatreni/overenia spinenia
prijatych opatreni, nevznikli skutoCnosti, ktoré by ovplyvnili ich nezavislost, nestrannost a objektivnost,
a zéroven nevznikli skutonosti, ktoré by zakladali pochybnosti nasvedCujuce ich predpojatosti alebo
konfliktu zaujmov vo vztahu k vlddnemu auditu, k povinnej osobe alebo k tretej osobe a predmetné
vyhlasenie potvrdzuju svojim podpisom na titulnej strane tohto zapisu.

* nehodiace sa preciarkne, resp. doplni sa dalSi riadok, ak vyziadané viackrat
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<Nézov a sidlo opravnenej osoby, ktorej zamestnancom bol vedici AS>

<nazov povinnej osoby>
<adresa povinnej osoby>

VaSe ¢islo/zo dnia Nas3e ¢islo Vybavuje / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec
Vyziadanie prepracovania pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku

Listom €. <XXXX> zo dia <DD. MM. RRRR> nam bol doruCeny pisomny zoznam opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku (dalej len ,pisomny zoznam prijatych
opatreni®), ktory ste vypracovali na zaklade spravy z hodnotenia kvality<¢. XXXXXXXX-X-XX>. Opravnena
osoba sa Vami prijatymi opatreniami uvedenymi v pisomnom zozname prijatych opatreni zaoberala
a vzhfadom na zavaznost nedostatkov odévodnene predpoklada, Ze prijaté opatrenia nebudu dostatoéne
ucinné na zabezpecenie napravy zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Na zaklade ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov si Vas dovolujeme poziadat
0 prepracovanie niz8ie uvedenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku:

(Uvedu sa nedostatky a prijaté opatrenia povinnou osobou, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatocné,
a ktoré opravnena osoba poZaduje prepracovat).

Prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni zaSlite v lehote do <DD. MM. RRRR> na adresu
opravnenej 0soby.

Vo vazbe na vy3sSie uvedené si Vas dovolujeme informovat, Ze Vam predlzujeme lehotu na splnenie
prijatych opatreni do <DD. MM. RRRR>. (Uvedie sa, ak by bola lehota uréena AS v (Ciastkovej) sprave
neprimerane kratka pre povinnu osobu vo védzbe na proces prepracovania a predloZenia prepracovaného
pisomného zoznamu prijatych opatreni.)

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
UPOZORNENIE:

Podla § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov je auditujuci organ oprévneny uloZit za nesplnenie povinnosti
predlozit opravnenej osobe v uréenej lehote pisomny zoznam prijatych opatreni pokutu povinnej osobe
do vySky 100 000 eur, resp. zamestnancovi povinnej osoby alebo zamestnancovi tretej osoby do vysky
3000 eur.
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<Nazov a sidlo opravnenej osoby, ktorej zamestnancom bol veduci AS>

<nézov povinnej osoby>
<adresa povinnej osoby>

Vase Cislo/zo diia Nase Cislo Viybavuje/tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec
Nesplnenie povinnosti — upozornenie

Alternativa a)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a €) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, je povinna osoba povinna prijat opatrenia
na napravu nedostatkov zistenych hodnotenim kvality a odstranit pri€iny ich vzniku a predlozit opravnene;
osobe pisomny zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku, a to v lehote uvedenej v sprave z hodnotenia kvality.

Vzhladom na to, Ze tuto povinnost ste do dneSného dna nesplnili, Vas upozorfiujeme, Ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredloZite v termine do <DD. MM. RRRR>, bude vo¢i Vam uplatneny
postup podla § 28 uvedeného zakona.

Alternativa b)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov, je povinna osoba povinna prepracovat
pisomny zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
a predloZit' prepracovany pisomny zoznam opatreni prijatych na népravu nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku, a to v lehote uvedenej v Ziadosti o prepracovanie pisomného zoznamu prijatych opatreni
zo dna <DD. MM. RRRR>.

Vzhladom na to, Ze tuto povinnost ste do dneSného dna nesplnili, Vas upozorfiujeme, Ze v pripade,
ak vysSie uvedeny prepracovany pisomny zoznam nepredlozite v termine do <DD. MM. RRRR>, bude voci
Vam uplatneny postup podria § 28 uvedeného zékona.

Alternativa c)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) z&kona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, je povinna osoba povinna spinit opatrenia
prijaté na népravu zistenych nedostatkov a na odstrénenie pricin ich vzniku, ato vlehote ur€ene;
opravnenou osobou.

Vzhfadom na to, Ze tuto povinnost ste do dneSného dna nesplnili, Vas upozoriujeme, ze v pripade,
ak prijaté opatrenia nesplnite v termine do <DD. MM. RRRR>, bude vodi Vam uplatneny postup podfa § 28
uvedeného zakona.
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Alternativa d)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna spinit opatrenia
prijaté na napravu zistenych nedostatkov ana odstranenie pricin ich vzniku, ato vlehote uréenej
opravnenou osobou.

Na zaklade vykonaného overenia splnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych hodnotenim
kvality<€. XXXXXXXX-X-XX>a na odstranenie pri€in ich vzniku, opravnena osoba vyhodnotila, ze
nasledovné opatrenia boli splnené Ciastoéne, resp. spinené neboli:

(Uvedu sa CiastoCne spinené opatrenia, resp. nesplnené opatrenia, so struénym odévodnenim.)

Vzhfadom na uvedené Vas Ziadam o napravu zisteného stavu v lehote do <DD. MM. RRRR> a o nasledné
predlozenie dokumentacie preukazuijucej spinenie prijatych opatreni na adresu opravnenej osoby v termine
do <XX pracovnych dni> odo diia uplynutia uvedenej lehoty.

Alternativa e)

Podra ustanovenia § 21 ods. 3 pism. h) z&kona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna predioZit
dokumentaciu preukazuijucu splnenie opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku na vyzvu opravnenej osoby.

Vzhladom na to, Ze tuto povinnost ste do dneSného dna nesplnili, Vas upozorfiujeme, ze v pripade,
ak vyziadanu dokumentaciu nepredlozite v termine do <DD. MM. RRRR>, bude vo¢i Vam uplatneny postup
podia § 28 uvedeného zakona.

UPOZORNENIE:

Podla § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov je auditujuci organ opravneny uloZit za nesplnenie povinnosti pokutu
povinnej osobe do vysky 100 000 eur, resp. zamestnancovi povinnej osoby alebo zamestnancovi tretej
osoby do vysky 3 000 eur.

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
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<Néazov a sidlo opravnenej osoby, ktorej zamestnancom je veduci AS>

<nézov a sidlo prisludného organu>

Vase Cislo/zo diia Nase Cislo Viybavuje/tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec
Navrh na zacatie d’alSieho konania/na ulozenie pokuty/oznamenie o podozreni zo spachania trestného
¢inu, priestupku a iného spravneho deliktu

V sUlade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 357/2015 Z. z.“) bola auditorskou skupinou hodnotené kvalita
vykonévania <finan¢nej kontroly/vnutorného auditu/viddneho auditu (uvedie sa relevantné)> v povinnej osobe
<n4zov, sidlo a ICO povinnej osoby> na zaklade Poverenia na hodnotenie kvality <&. XXXXXXXX-X-XX>.

Alternativa a)

Pri hodnoteni kvality bolo zistené <uvedie sa napr. zistenie poruSenia ustanoveni zakona
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov>.

Na zéklade vy3Sie uvedenych skutonosti navrhujeme zaéatie spravneho konania vo veci <uvedie sa napr.
ulozenia pokuty podia § 28 zakona ¢&. 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov>, ato: <uvedie sa navrhovana vySka pokuty ajej
zddvodnenie s ohladom na povahu, zavaznost, ¢as trvania a nasledky poru$enia povinnosti>.

Dovolujeme si poZiadat o zaslanie Vasho rozhodnutia na adresu <uvedie sa nazov a adresa opravnene
0soby>.

Alternativa b)

Pri vykone hodnotenia kvality bolo zistené <uvedu sa skutoCnosti zakladajuce podozrenie zo spachania
trestného €inu, priestupku a iného spravneho deliktu>.

Na zaklade vySSie uvedenych skutoénosti oznamujeme podozrenie zo spachania <uvedie sa napr. trestného
¢inu, priestupku a iného spravneho deliktu>.

Dovolujeme si poZiadat o zaslanie Vasho rozhodnutia na adresu <uvedie sa nazov a adresa opravnene
0soby>.

S pozdravom

titul, meno a priezvisko
veduci zamestnanec opravnenej osoby
Priloha: (Uvedu sa prilohy, ktoré sa prikladaju.)



