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1. Uvop

Metodické usmernenie k vykonu vnutorného auditu (dalej len ,metodické usmernenie®) upravuje vykon vnutorného
auditu podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 357/2015 Z. z.1).

Metodické usmernenie upravuje zakladné pravidla, ciele a spdsob vykonavania vnitorného auditu pre vSetkych
zamestnancov spravcov kapitol Statneho rozpoCtu podfa § 9 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
€. 523/2004 Z. z.), ktori vykonavaju vnutorny audit.

Cielom metodického usmernenia je zabezpecit jednotnu aplikaciu ustanoveni § 10, § 16 az 18 a § 20 az 28 zakona
¢. 357/2015 Z. z.

Pri vykone vnutorného auditu sa vSetci zamestnanci spravcov kapitol Statneho rozpoctu, ktori vykonavaju vnutorny
audit, riadia Etickym kodexom pre vykon vnutorného auditu, zverejnenym vo Finanénom spravodajcovi Ministerstva
financii Slovenskej republiky (dalej len ,Eticky kodex®).

Metodické usmernenie je vypracované so zohlfadnenim medzinarodne uznédvanych auditorskych $tandardov,
najméa Medzinarodnych Standardov pre profesionalnu prax interného auditu’ vydanych Instititom internych
auditorov (dalej len ,Standardy”).

Podla § 3 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
financii), ako Ustredny organ Statnej spravy pre finanénl kontrolu a audit, usmerfiuje vykonavanie vnitorného
auditu, pricom prisludné subjekty st povinné usmernenia ministerstva financii dodrZiavat.

Kazdy spravca kapitoly Statneho rozpoCtu vypracuje postupy pre vykon vnutorného auditu, pripadne metodiku
pre vykon vnutorného auditu, ktord prispdsobi na vlastné prostredie, resp. podmienky, a to so zohladnenim
a dodrzanim zasad vyplyvajucich zo zakona €. 357/2015 Z. z. a tohto metodického usmernenia.

2.  PRAVNYRAMEC

e zakon ¢. 357/2015 Z. z.,
o vyhladka Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje obsah roCnej spravy
0 vykonanych vnatormnych auditoch (dalej len ,vyhladSka ministerstva financii®).

3. ZAKLADNE POJMY A DEFINICIE

Pre Ucely metodického usmernenia sa rozumie:

Auditorska skupina (dalej len ,AS®) - skupina minimalne dvoch os6b, vediceho AS a ¢lena/Clenov AS, ktori
vykonavaju vnutorny audit;

Ciastkova sprava z vnatorného auditu — pisomny dokument, ktory sa moze vypracovat, ak je potrebné skongit
vnutorny audit v Casti finanénej operéacie alebo v €asti vnutorného auditu, ak je potrebné bez zbytocného odkladu
prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit priCiny ich vzniku, alebo ak sa vnutorny audit
vykonava vo viacerych povinnych osobach. V pripade, ak boli po¢as vnutorného auditu zistené nedostatky,
Ciastkovéa sprava z vnutorného auditu sa vypracovava az po doruéeni navrhu Giastkovej spravy z vnatorného auditu
a prevereni opodstatnenosti predloZenych namietok, ak to je relevantné;

Doklad - oficialny pisomny dokument alebo iny dékaz (napr. zdznam z technického nosi¢a dat) suvisiaci
s realizaciou finan€nych operacii alebo ich asti, ktory tvori zakladny &lanok preukazatelnosti zisteni a nedostatkov;
dokladom moze byt aj pisomné vyjadrenie zodpovedného zamestnanca povinnej osoby, resp. tretej osoby,
ku skuto&nostiam zistenym pri vykone vnatorného auditu;

Navrh Ciastkovej spravy z vnutorného auditu — pisomny dokument vypracovany z vnutorného auditu v pripade
zistenia nedostatkov, a ktory predchadza vypracovaniu Ciastkovej spravy z vnutorného auditu;

Navrh spravy z vnitorného auditu — pisomny dokument vypracovany z vnitorného auditu v pripade zistenia
nedostatkov, a ktory predchadza vypracovaniu spravy z vnutorného auditu;

Thttps://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Standards.aspx
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Nedostatok — negativna odchylka od ziaduceho stavu zistena pocas vykonu vnutorného auditu;

Odporucanie — navrh AS na odstranenie alebo minimalizaciu zisteného nedostatku, skvalitnenie riadiaceho
a kontrolného systému a/alebo predchadzanie alebo zmiernenie rizik;

Opatrenie — Ukon povinnej osoby, ktory prijme asplni v nadvaznosti na zisteny nedostatok a navrhované
odportéanie AS, za G¢elom napravy zisteného nedostatku a odstranenia pricin jeho vzniku;

Opravnena osoba — spravca kapitoly Statneho rozpoctu podia § 9 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z., ak vykonava
vnutorny audit;

Povinna osoba - organ verejnej spravy, jeho vnatorny organizacny Utvar, pravnické osoba a fyzické osoba, ak sa
u nich vykonava alebo sa ma vykonat vnutorny audit;

Primerané kontrolné mechanizmy - suhrn kontrolnych Cinnosti, ktoré su su€astou beznych pracovnych
postupov, vyvodzovanie opatreni na napravu v nadvaznosti na vysledky kontrolnych Cinnosti a realizacia tychto
opatreni a nezavislé kontroly/audity, ktoré vykonava utvar vnitorného auditu a Utvar kontroly;

Prizvana osoba - zamestnanec iného orgédnu verejnej spravy, zamestnanec pravnickej osoby, cudzinec a ina
fyzicka osoba, ak ich opravnena osoba prizvala na uéast na vnitornom audite s ich suhlasom, ak je to odévodnené
osobitnou povahou vnutorného auditu (napr. prizvanie je nevyhnutné vzhfadom na zloZitost alebo zameranie
vnutorného auditu). Prizvana osoba musi byt nezavisla od povinnej osoby, ak sa u nej vykonava vnutorny audit,
resp. tretej osoby. Ugast prizvanej osoby na vnitornom audite sa povazuje za iny Ukon vo véeobecnom zaujme;

Riziko — pravdepodobnost vyskytu udalosti s nepriaznivym vplyvom na spinenie uréenych cielov a Uloh;

Rizikova analyza — nastroj pre uéely planovania vnatornych auditov, proces nastavovania a hodnotenia faktorov
vnutorného kontrolného prostredia s ciefom posudit ich rizikovost vo vztahu k plneniu ciefov organizacie
a zachovavania suladu s prislusnou legislativou;

Rozpoctovy informaény systém (dalej len ,RIS.KAA.VNA®) — informaény systém, ktory je ureny na centralnu
evidenciu planov vnutornych auditov, monitorovanie a reporting vysledkov z vnatornych auditov, prostrednictvom
modulu kontrola a audit — vnatorny audit;

Sprava z vnutorného auditu — pisomny dokument vypracovany po doruceni navrhu spravy z vnutorného auditu
povinnej osobe, so zohladnenim opodstatnenych namietok povinnej osoby spolu s oddvodnenim
neopodstatnenych nadmietok, v pripade ak boli zistené nedostatky z vnitorného auditu, alebo pisomny dokument
vypracovany z vnutorného auditu, ak neboli zistené nedostatky;

Tretia osoba — pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktora je vo vztahu k finanénej operécii alebo jej Easti dodavatelom
vykonov, tovarov, prac alebo sluzieb, alebo akakolvek ina osoba, ktora ma informacie, doklady alebo iné podklady,
ktoré st potrebné pre vykon vnitorného auditu;

Vnutorné kontrolné prostredie — zasady, postupy a €innosti finan¢ného riadenia, ktoré maju zaistit udrzanie rizik
na akceptovatelnej Urovni a zahfiaju najma integritu a etické hodnoty, organizaénu Strukturu a spdsob riadenia,
stanovenie pravomoci a zodpovednosti, zasady a postupy riadenia fudskych zdrojov, kvalifikaciu zamestnancov;

Vnutorny audit — shrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich, uistovacich a konzultaénych
Cinnosti zameranych na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych procesov, vykonavany podfa zékona
¢. 357/2015 Z. z. so zohladnenim Standardov:;

Vnutorny auditor — zamestnanec spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, ktory bol vymenovany Statutdrnym organom
spravcu kapitoly $tatneho rozpo€tu po spineni podmienok podlia § 12 ods. 1 zékona ¢&. 357/2015 Z. z,;

Zamestnanec vykonavajuci vnatorny audit — zamestnanec spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, ktory vykonava
vnutorny audit pod vedenim vnitorného auditora a nie je vymenovany za vnutorného auditora;

Zistenie — pozitivna alebo negativna skutoénost, tykajuca sa povinnej osoby, zistena po€as vnutorného auditu
opravnenou osobou.

DalSie relevantné pojmy st definované najmé v zakone ¢. 357/2015 Z. z.
4,  POSTAVENIE A ORGANIZACIA UTVARU VNUTORNEHO AUDITU
Kazdy spravca kapitoly Statneho rozpoCtu ma v sulade s § 16 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. povinnost zriadit utvar

vnutorného auditu, ktory je organizatne priamo podriadeny S$tatutarnemu organu spravcu kapitoly $tatneho
rozpoctu (dalej len ,Statutarny organ®).



Utvar vnitorného auditu je vzmysle § 16 ods. 1 zakona ¢. 357/2015 Z. z. funkéne a organizaéne oddeleny
a nezavisly od inych organizacnych Utvarov a Utvarov zodpovednych za vykon finan¢nej kontroly a viadneho auditu.
Utvar vnitorného auditu je povinny vypracovat a predioZit na schvalenie $tatutarnemu organu $tatdt vnitorného
auditu, v ktorom su urCené postavenie, ciele a &innosti Gtvaru vnutorného auditu.

Ulohy vedtceho Gtvaru vnitorného auditu a vnitorného auditora sa mézu kumulovat v jednej osobe, avéak nie je
to podmienka.

Vnatorny audit ako integralna suéast vnutorného kontrolného prostredia je nastroj spravcu kapitoly $tatneho
rozpoCtu, ktory svojim nezavislym overovanim a hodnotenim napomaha Statutdrnemu organu k zlepSovaniu
efektivnosti riadenia rizik, riadiacich a kontrolnych procesov, ako aj dosiahnutiu jeho cielov. Statutamy organ
zodpoveda za efektivne a ucinné vyuzitie vysledkov vnatorného auditu.

Vnatorny audit mozno vykonavat len pod vedenim vnutorného auditora, priom vnatorny audit vykonévaju
minimalne dvaja zamestnanci spravcu kapitoly Statneho rozpoétu (vratane vnutorného auditora) na zaklade
pisomného poverenia na vykonanie vnutorného auditu vydaného Statutarnym organom.

Vn{torny auditor a zamestnanec vykonavajlci vnatorny audit je pri vykone vnutorného auditu povinny zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo viest k jeho predpojatosti, musi postupovat nestranne a nezaujato, byt objektivny
a zachovavat' postoj profesionalneho skepticizmu. Pri zachovani nezavislosti musi postupovat v sulade s Etickym
kédexom a dbat' na to, aby sa jeho osobné zaujmy a ambicie nestali prekazkou pre objektivne a nestranné
posudenie skutoCnosti v povinnej osobe.

5. PLANOVANIE VYKONU VNUTORNEHO AUDITU

Vnutorny audit sa vykonava v sulade so strednodobym planom vnitorného auditu (dalej len ,strednodoby plan®),
s roénym planom jednotlivych vnatornych auditov (dalej len ,roény plan®, spolu dalej len ,plany vnutorného auditu®)
a podfa programu vnutorného auditu v stlade s § 17 zékona €. 357/2015 Z. z.

Zakladom pre vypracovanie planov vnutorného auditu je objektivne hodnotenie rizik, t. j. rizikova analyza zamerana
na identifikaciu a vyhodnotenie rizik v jednotlivych procesoch/oblastiach, s prihliadnutim aj na vysledky inych
kontrol a auditov. Rizikova analyza predstavuje nastroj tvaru vnutorného auditu na uréenie procesov/oblasti, ktoré
maju byt primarne zaradené do planov vnitorného auditu, ako aj na naplanovanie personalnych zdrojov na vykon
konkrétneho vnutorného auditu. Ciefom je zamerat sa najmé na najrizikovejSie procesy/oblasti.

Pri rizikovej analyze vychadza vnutorny auditor najma zo skusenosti z vykonu €innosti vnatorného auditu minulych
obdobi, prihliada na rizika, ktoré identifikovali organizaéné utvary spravcu kapitoly Statneho rozpoCtu ajeho
podriadené organizécie vramci riadenia rizik podfa § 5 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 357/2015 Z. z., ako
aj na poziadavky a nazory $tatutarneho organu.

5.1. Rizikova analyza

Rizikova analyza, ako jedna z najddlezitejSich faz planovania vykonu vnatorného auditu, zahfia definovanie kritérii
pre hodnotenie rizik (dalej len ,rizikové kritéria“), priradenie ich vah, ako aj urCenie stupia rizika pre jednotlivé
procesy/oblasti vo vazbe na rizikové kritéria. Cielom rizikovej analyzy je vyhodnotit rizikd v jednotlivych
procesoch/oblastiach ako aj posudit' vnutorné kontrolné prostredie za u¢elom ziskania spolahlivého zakladu
pre tvorbu planov vnutorného auditu. Vykonanie rizikovej analyzy riadi a zodpovedd za fu veduci utvaru
vnutorného auditu.

Zaklad pre urCenie rozsahu vykonu vnutorného auditu, t. j. univerzum vnutorného auditu, je determinovany
vo vztahu k procesom/oblastiam spravcu kapitoly Statneho rozpoctu a jeho podriadenych organizécii. Univerzum
vnutorného auditu sa preto odporuéa zostavit aj s prihliadnutim na procesnu analyzu rizik, vypracovani
podriadenymi organizaciami v nadvaznosti na povinnost podfa § 5 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 357/2015 Z. z.

Vizhladom na roznorodost spravcov kapitoly Statneho rozpoctu ako aj na vyznamné odlidnosti vo vazbe na pocet
organizacii spadajucich do pésobnosti vykonu ich vnutorného auditu, je na zvazeni utvaru vnutorného auditu aky
pristup k rizikovej analyze zvoli. Nastaveny pristup k rizikovej analyze je v8ak potrebné naleZite upravit v rdmci
metodiky vypracovanej utvarom vnutorného auditu, a to aj pre ucely hodnotenia kvality vykonavania vnutorného
auditu podfa § 10a, resp. § 19 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z.

V dalSom texte je uvedeny priklad mozného pristupu k rizikovej analyze.



V prvom kroku, po zostaveni univerza vnatorného auditu, je potrebné urdit rizikové kritéria, a to tak, aby boli zarukou
adekvatneho vyhodnotenia rizika v jednotlivych procesoch/oblastiach na Gcely planovania vnatornych auditov.
Kazdému rizikovému kritériu sa nasledne na zaklade odborného posudenia vnutorného auditora, resp. iného
zamestnanca Utvaru vnitorného auditu, stanovi vaha, ktora odzrkadluje jeho dblezitost v relativnom pomere
k inému aplikovanému rizikovému kritériu. Rizikové kritérid mozu byt objektivne (napr. vo finanénom vyjadreni)
a subjektivne (napr. schopnosti zamestnancov, kvalita vnutorného kontrolného prostredia). Objektivnym rizikovym
kritériam sa priraduju spravidla vysSie vahy, ale napr. subjektivne rizikové kritérium - kvalita vnitorného kontrolného
prostredia ma taZiskovy vyznam pre zabezpeCenie cielov finanéného riadenia, preto je jeho vaha spravidla
najvysSia.

V druhom kroku vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec Gtvaru vnitorného auditu, ur€i na zaklade profesionalneho
Usudku stupne rizika pre zadefinované procesy/oblasti tvoriace univerzum vnutorného auditu, vo vazbe
na jednotlivé rizikové kritéria. Pre urCenie stupfia rizika mdze pouZzit napr. trojstupfiovi $kéalu (od 1 — 3)
alebo patstupriovu $kalu (od 1 - 5). Pri urCovani stupna rizika vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec utvaru
vnutorného auditu, méze zohladnit aj vysledky analyzy rizik spravcu kapitoly $tatneho rozpoétu, resp. organizécii
spadajlcich do pdsobnosti vnitorného auditu, vykonanej v ramci riadenia rizik podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona
€. 357/2015 Z. z., priGom vyuZije vlastné pozorovania a usudky, pripadne podnety a navrhy Statutarneho organu,
ako aj informacie z externého prostredia.

V tretom kroku sa urci vysledny rating pre dany proces/oblast. Vysledny rating (dalej len ,VR®) predstavuje sucet
vyslednych hodnét za jednotlivé rizikové kritéria v danom procese/oblasti, ktoré st sucinom vahy stanovene;
pre rizikové kritérium (dalej len ,VRK) a stupfia rizika (dalej len ,SR*) ur€enému pre proces/oblast vo vazbe
na dané rizikove kritérium.

VR = VRK"* SR" + VRK? * SR2*VRK3 * SR3+ ...

Pri procese planovania v nadvaznosti na takto vyhodnotené procesy/oblasti spravidla plati, Ze je potrebné vykonat
vnutorny audit tych procesov/oblasti, ktoré dosiahli najvy$Sie hodnoty VR. Do Gvahy sa pri planovani koneéného
poétu procesov/oblasti, ktoré budd zaradené do roéného planu na prisludny rok, vezmu aj personéine kapacity
planované na prislusny rok.
V nadvéznosti na uvedené sa v ramci planovania vnutornych auditov odporuca zohladnit nasledovné skutocnosti:
o spravidla v3etky procesy/oblasti, ktoré dosiahli najvy3si vysledny rating by mali byt zaradené do roéného
planu,
e pri planovani by mali byt zohladnené kapacitné moznosti (napr. personalne obsadenie Utvaru vnutorného
auditu a planovany Cas potrebny na vykonanie vnitorného auditu),
o  kazdy proces/oblast by mal byt zaradeny do planu minimalne raz za tri roky; a to predovSetkym na Urovni
spravcu kapitoly Statneho rozpoctu.
Pre cely postup rizikovej analyzy je nevyhnutné, aby bol dostatoéne podlozeny pisomnou dokumentaciou.
Modelovy priklad na hodnotenie rizik je uvedeny v prilohe ¢.1 metodického usmernenia.

5.2. Strednodoby plan vnitorného auditu a roény plan vnitornych auditov

Podla § 17 ods. 4 zékona €. 357/2015 Z. z. sa plany vnutorného auditu vypracuju na zaklade objektivneho
hodnotenia rizik s prihliadnutim na vysledky inych kontrol a auditov a so zohfadnenim névrhov a odportcani
Statutarneho organu.

Strednodoby plan vnutorného auditu

V strednodobom pléne by mali byt uréené najma priority vnutorného auditu, ¢as potrebny na vykonanie vnutorného
auditu a planovany termin vykonu vnutornych auditov, potreby spravcu kapitoly Statneho rozpoctu z hladiska
doterajSich vysledkov jeho €innosti a predpokladané ciele na viacroéné obdobie, spravidla na tri roky. Pri priprave
strednodobého planu by sa mali zohladnit poznatky z predchédzajucich vnutornych auditov, poznatky o stave
plnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstrénenie pricin ich vzniku. Jednotlivé priority
strednodobého planu sa blizSie rozpracovavaju v roénych planoch a mézu byt sucastou viacerych vnutornych
auditov.




Rocny plan vnutornych auditov

Pri priprave roéného planu, utvar vnutorného auditu vychadza zo strednodobého planu, pri¢om sa zohfadnia najma
vysledky rizikovej analyzy, navrhy zo strany Statutarneho organu ako aj informécie, resp. podnety ziskané
z externého prostredia. Pri pldnovani sa taktiez zohladriuju poznatky z predchéadzajlcich vnutornych auditov,
poznatky o stave plnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.
Ro¢ny plan by mal obsahovat minimalne nasledovné udaje: pridelené €islo vnitorného auditu, povinnd osobu,
ciele a predpokladanu dobu trvania vnitorného auditu, auditované obdobie, meno a priezvisko osoby, ktora
vypracovala roény plan, vnutorného auditora, pripadne zamestnanca vykonavajiceho vnutorny audit a Statutarny
organ, ktory ho schvalil.

K priprave strednodobého planu a roéného planu je mozné vyuzit informacny systém RIS.KAA.VNA.

Vnatorny auditor, resp. iny zamestnanec Utvaru vnutorného auditu, pri tvorbe planov vnatorného auditu vychadza
z Casového fondu, t. j. celkovy podet pracovnych dni, ¢as na dovolenku, odborné vzdelavanie, choroba a ina
nepritomnost na pracovisku, rezerva na vykon vnutornych auditov, ktoré neboli zaradené do ro¢ného planu a iné.

Veduci Pocet . . Ina Casna
. , | Dovolenka Odborné PN, Pracovné , g
auditor/zamestnanec | prac. dni . A . odborna Rezerva vykon
7 « | vroku,n vzdelavanie lekar cesty o : X
UVNA v roku ,n cinnost auditu

Priklad pridelenia personalnych zdrojov v ramci roéného plénu

Veduci utvaru vnatorného auditu prerokuje vypracované plany vnutorného auditu so Statutarnym organom. Ciefom
prerokovania je oboznamit' $tatutarny organ s planmi vnitorného auditu, pri¢om v planoch vnitorného auditu sa
zohladnia pripadné navrhy a odporuc¢ania Statutdrneho organu. Po odsuhlaseni vietkych zmien a dopineni planov
vnutorného auditu Statutdmy organ plany vnatorného auditu schvali v sulade s § 17 zakona €. 357/2015 Z. z.

Okrem vnutornych auditov, ktoré st zaradené v roénom plane, méze Utvar vnitorného auditu v odévodnenych
pripadoch, najma pri podozreni na vyskyt nepredvidanych rizik, na zaklade rozhodnutia Statutarneho orgénu
alebo s jeho suhlasom vykonat vnitorny audit, ktory nebol v roénom plane. V pripade, Ze nastane situacia podla
predchadzajlcej vety, nevyZaduje sa vykonanie zmeny roéného planu; informacie o vnitornom audite, ktory nebol
zaradeny do ro¢ného planu, oznami Utvar vnutorného auditu ministerstvu financii prostrednictvom rocnej spravy
0 vykonanych vnatornych auditoch.

Utvar vnitorného auditu je podla § 18 ods. 1 pism. a) zakona €. 357/2015 Z. z. povinny zaslat schvalené plany
vnutorného auditu ministerstvu financii a Najvy$Siemu kontrolnému uradu SR do 31. januara prislu$ného roka.
Kazda zmena v planoch vnitorného auditu sa podla § 18 ods. 1 pism. a) zakona &. 357/2015 Z. z. zasiela
ministerstvu financii a Najvy$Siemu kontrolnému uradu SR do desiatich pracovnych dni odo dria jej schvalenia.

Personalne .
e ’ Prerokovanie a il
et bsadenie a asovy f i 13 Zaslanie planov
Definovanie univerza st ¢ @ 0 Zostavenie planov schvalenie planov — ¥
vnitormého auditu R SRIENE ) ooy vniitorého auditu vniitorného auditu D Tl
konkrétneho T G e MF SR a NKU SR
vnitorného auditu ¥m org

Proces tvorby strednodobych a roénych planov vnatornych auditov

5.3. Ciel vnutorného auditu

Cielom vnutorného auditu (dalej len ,ciel”) je napriklad:

o overit a hodnotit G&innost vnatorného kontrolného prostredia a kontrolnych mechanizmov povinnej osoby
a posudit existujuce rizik;

e napomahat k plneniu ciefov, Uloh a zdmerov organu verejnej spravy;
prinaSat systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného riadenia;

e overit a hodnotit systém riadenia rizik, identifikovanie a hodnotenie moZnych rizik suvisiacich s finanénym
riadenim povinnej osoby a inymi ¢innostami;

o overit dodrZiavanie zakonnosti postupu a hospodarnosti pri verejnom obstaravani vybranych zakaziek;



e overit a hodnotit dodrziavanie osobitnych predpisov, uzatvorenych zmllv, rozhodnuti vydanych
na zaklade osobitnych predpisov alebo vnatornych predpisov pri finanénom riadeni a inych &innostiach;
o overit a hodnotit hospodarnost, efektivnost, u€innost a Ucelnost pri hospodareni s verejnymi financiami;
e overit a hodnotit spinenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrziavanie podmienok
ich pouzitia;
e overit spravnost a preukazatelnost vykonavania financnej operacie alebo jej Casti;
e overit ahodnotit spofahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a Uplnost informacii o finanénych
operaciach alebo ich ¢astiach;
e overit a hodnotit' Uroven ochrany majetku, Uroven ochrany informécii a Uroven predchadzania podvodom,
nezrovnalostiam a korupcii;
o overit a hodnotit bezpe€nost a funkEnost informacnych systémov, primeranost a tplnost informacii, ktoré
informacny systém obsahuije;
o overit spinenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku zistenych
vnutornym auditom;
e odporucat zlepSenia riadenia rizik a finan¢ného riadenia na minimalizaciu rizik;
e overit a hodnotit dalSie skutoCnosti suvisiace s finan¢nou operaciou alebo jej Castou a finanénym
riadenim;
e overit tvorbu rozpoétu, dodrziavanie uréenych zavéznych ukazovatelov, spravnost pouZitia vybranych
poloziek, zuétovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpoétom;
o overit a hodnotit dalSie skuto€nosti, ak tak ustanovuje osobitny predpis.
Ciel/ciele musia byt stanovené pre kazdy vykonavany vnutorny audit osobitne. V ramci vnitorného auditu sa méze
stanovit jeden alebo viacero ciefov. Vnutorny audit sa v nadvéznosti na stanoveny ciel zameriava na urcitd
vymedzenu ¢&innost, resp. oblast, ktorou méze byt napr. verejné obstaravanie, Uctovnictvo, informacny systém,
riadenie rizik alebo pouzitie, resp. poskytnutie dotacie. Pri uréovani cielov vnutorného auditu sa zvazi
pravdepodobnost’ existencie vyznamnych chyb, podvodov a dalSich rizik. Ciel sa uvadza v schvalenom roénom
plane, povereni na vykonanie vnutorného auditu a programe vnatorného auditu. K rozsireniu/prehodnoteniu cielov
moze dojst pred za¢atim vnutorného auditu ako aj v priebehu jeho vykonu, ak sa zistia nové skutonosti, ktoré je
potrebné overit. V pripade rozsirenia/prehodnotenia cielov sa poverenie na vykonanie vndtorného auditu
a program vnutorného auditu doplni formou dodatku, ak uz boli vydané, resp. schvalené.

POSTUP PRE VYKON VNUTORNEHO AUDITU

Priprava na vykon Zacatie vnutorného Vykon vnatorného Skoncenie
vnutorného auditu auditu auditu vnutorného auditu

Priprava na vykon vnutorného auditu

V ramci pripravy na vykon vnutorného auditu navrhovand AS pred zacatim vnutorného auditu zhromazduje
potrebnt dokumentéciu a informacie. PoCas pripravy na vykon vnitorného auditu sa navrhovand AS oboznami
aj so spravami z predchadzajucich vnutornych auditov, pripadne aj s inymi auditorskymi a kontrolnymi spravami.
Navrhovana AS sa oboznami s pravnym ramcom danej oblasti skimania (legislativa SR, nariadenia EU, interné
riadiace akty a pod.), a ak je to potrebné, ziska aktuélne informacie o povinnej osobe (najma kontakt, organizatné
Clenenie, systém riadenia, vnutorny kontrolny systém, prdvomoci a zodpovednosti zamestnancov, pripadne iné
dostupné informacie) a oboznami sa s pracovnymi postupmi povinnej osoby v danej oblasti skimania (napr. forma
financovania, Uctovnictvo, obeh uctovnych dokladov, rozpoCtovy proces, sprdva majetku, tvorba internych
riadiacich aktov). PoCas pripravy na vykon vnutorného auditu navrhovand AS vykoné dalSie Cinnosti ako napriklad
vypracuje kontrolné otazky vo véazbe na prisludnu legislativu a ciele vnitorného auditu, ak je to relevantné, pripravi
zoznam dokumentov, ktoré bude potrebné vyZiadat od povinnej osoby a spracuje podrobny program vnutorného
auditu.

Jednotlivé informéacie vramci pripravy na vykon vnutorného auditu navrhovana AS ziskava z internych
informaénych systémov, existujucich dokumentov ulozenych v spisoch z vykonanych vnatornych auditov,
internetovych stranok, verejne dostupnych registrov, médii a ostatnych informacnych zdrojov ziskanych v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Navrhovand AS by mala v ramci pripravy na vykon vnutorného
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auditu ziskat vetky relevantné informécie, ktoré st dostupné a mézu byt ziskané vopred, t. . este pred samotnym
zaCatim vnutorného auditu. Uvedené by malo prispiet k véasnému oboznameniu sa s povinnou osobou,
spravnemu pochopeniu ciefa vnutorného auditu, identifikovaniu moznych rizikovych oblasti, resp. potencionalnych
rizik finanéného riadenia (inherentné a kontrolné rizika), ako aj k vyberu vhodnych metod (napr. porovnavacia
metdda, analyza alebo syntéza, dedukcia alebo indukcia) a technik (napr. pozorovanie, rozhovor, dotaznik,
testovanie), ktoré navrhovana AS pouzije pri vykone vnutorného auditu, ¢im zefektivni samotny vykon vnatorného
auditu.

6.1.1. Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

Poverenie na vykonanie vnitorného auditu schvaluje avydava Statutdrny organ opravnenej osoby.
Za vypracovanie poverenia na vykonanie vnutorného auditu je zodpovedna navrhovana AS. Poverenie
na vykonanie vnutorného auditu je dokument, ktory opravriuje AS vykonat vnutorny audit, pri¢om vzdy musi byt
vyhotovené v pisomnej podobe.
Poverenie na vykonanie vnitorného auditu obsahuje najma:
o (islo poverenia,
e miesto a datum vydania poverenia,
e ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, podla ktorého je opravnena osoba opravnena
vykonat vnutorny audit,
e nazov a sidlo opravnenej osoby,
e mena a priezviska veduceho AS a &lenov AS, vratane prizvanych osob poverenych vykonom vnitorného
auditu (ak je to relevantné),
e ciel vnitorného auditu,
nazov, sidlo, prip. ICO povinnej osoby a
e meno, priezvisko a podpis Statutadrneho organu opravnenej osoby.

Odporucany vzor poverenia na vykonanie vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 2a metodického usmernenia.
Poverenie na vykonanie vnitorného auditu je mozné vytvorit priamo v informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

Ak je potrebné aktualizovat alebo doplnit udaje vo vydanom povereni na vykonanie vnatorného auditu (napr.
zmena vedlUceho AS, zmena Elenov AS, zmena cielov, doplnenie povinnych os6b), vypracuje sa dodatok
k povereniu na vykonanie vnutorného auditu. Proces vypracovania a schvélenia dodatku je rovnaky
ako pri priprave poverenia na vykonanie vnutorného auditu. Odport¢any vzor dodatku k povereniu na vykonanie
vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 2b metodického usmernenia. Dodatok k povereniu na vykonanie
vnutorného auditu je mozné vytvorit priamo v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

6.1.2. Program vnutorného auditu

Program vnutorného auditu v zmysle § 17 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z. schvaluje Statutarmy organ pred zacatim
vnutorného auditu. AS vypracuje program vnutorného auditu, ktory sliZi najma na podrobné rozpracovanie
stanovenych cielov vnitorného auditu, uréenie veduceho AS a ¢lenov AS, zodpovednych za overenie konkrétnych
skutoCnosti, resp. cielov, stanovenie konkrétnych auditorskych postupov a krokov, ktorymi sa maju dosiahnut ciele
a uréenie Casového harmonogramu priebehu vnitorného auditu. Za rozdelenie uloh v ramci AS a plnenie Uloh
schvaleného programu vnutorného auditu, vratane nastavenia a plnenia terminov harmonogramu, zodpoveda
veduci AS.
Program vnutorného auditu sa vypracovava na zéklade relevantnych informécii tykajucich sa povinnej osoby
a planovanych cielov vyplyvajucich z planov vnutornych auditov.
V/ programe vnutorného auditu s uvedené najma nasledujuce informéacie:

e Giselné oznadenie vnutorného auditu,

e  pravny ramec, na zaklade ktorého sa uskutoni vnutorny audit (t. j. relevantna legislativa vratane zakona
€. 357/2015 Z. z. a rony plan, ak je to relevantné),
identifikacia opravnenej osoby, povinnej osoby a prizvanej osoby (ak je to relevantné),
mena a priezviska vedlceho AS a ¢lenov AS,
hodnoteny Usek Cinnosti povinnej osoby (napr. hospodarenie s verejnymi financiami),
ciel/ciele vnitorného auditu,



auditované obdobie, t. j. obdobie, ktoré bude hodnotené vnitornym auditom,

zaCiatok a predpokladant dobu vykonavania vnutorného auditu,

sposob vyberu vzorky na testovanie (ak je to relevantné),

predpokladany harmonogram vnutorného auditu, v ktorom sa zaznali planovany ¢asovy rozvrh
jednotlivych €innosti a aktivit, spolu s oznagenim konkrétneho ¢lena AS, resp. vedlceho AS, ktory za ich
vykonavanie zodpoveda.

Predpokladany ¢asovy harmonogram vnutorného auditu sa z dévodu lepSej prehfadnosti moze uvadzat napr.
v nasledovnej tabulkovej forme:

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
od <defi, mesiac, rok> |<uvedi sa konkrétne postupy a innosti | <uvedu sa mena os6b zodpovednych
do <defi, mesiac, rok> | v planovanom ¢asovom Useku> za vykonanie pridelenych €innosti>

Odporucany vzor programu vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 3a metodického usmernenia. Programu
vnutorného auditu je mozné vytvorit priamo v informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

Ak je potrebné zmenit Uidaje uvedené v programe vnitorného auditu (napr. zmena veduceho AS, &lenov AS, cielov,
harmonogramu) vypracuje sa dodatok k programu vnitorného auditu. Proces vypracovania a schvalenia dodatku
je rovnaky ako pri priprave programu vnutorného auditu.

Odporuc€any vzor dodatku k programu vnatorného auditu je uvedeny v prilohe €. 3b metodického usmernenia.
Dodatok k programu vnutorného auditu je mozné vytvorit priamo v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

6.2. Zacatie vnutorného auditu

Vnutorny audit sa podla § 20 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. zadina vykonanim prvého Ukonu opravnenej osoby
voéi povinnej osobe. Za takyto prvy Ukon sa spravidla povaZuje zaslanie oznamenia o vykone vnatorného auditu
povinnej osobe. Opravnena osoba si zadefinuje prvy ukon voCi povinnej osobe v postupoch, resp. metodike,
pre vykon vnutorného auditu.

6.2.1. Oznamenie o vykone vnutorného auditu

Na zaklade poverenia na vykonanie vnatorného auditu vypracuje AS oznamenie o vykone vnitorného auditu.
Oznamenim o vykone vnutorného auditu sa povinnej osobe oznamuje termin zacatia a ciel vykonu vnatorného
auditu.

Oznamenie o vykone vnutorného auditu sa povinnej osobe nezasiela, ak by ozndmenim mohlo ddjst k zmareniu
ciefa vnutorného auditu alebo hrozi, Ze doklady alebo iné podklady budu znehodnotené, zni¢ené alebo pozmenené.
V uvedenom pripade sa oznamenie o vykone vnutorného auditu dorui povinnej osobe, resp. urobi, najneskor
pri vstupe do objektu podfa § 20 ods. 3 zékona €. 357/2015 Z. z. (napr. poCas Uvodného stretnutia s povinnou
osobou).

Sucéastou oznamenia o vykone vnutorného auditu méze byt aj poZiadavka na predioZenie dokumentécie potrebnej
na vykon vnutorného auditu.

Odporucany vzor oznamenia 0 vykone vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 4 metodického usmernenia.
Oznamenie o vykone vnatorného auditu je mozné vypracovat priamo v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

6.2.2. Uvodné stretnutie s povinnou osobou

Podra § 20 ods. 5 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. su veduci AS a €lenovia AS pri vykonavani vnutorného auditu
povinni preukazat sa poverenim na vykonanie vnutorného auditu a umoznit na zaklade poziadavky povinnej osoby
nahliadnut do preukazu totoZnosti alebo sluzobného preukazu.

AS poCas Uvodného stretnutia obozndmi povinni osobu najmé s ciefom/cielmi vnGtorného auditu
a s predpokladanym Casovym harmonogramom vykonévania vnutorného auditu. PoCas Uvodného stretnutia
s povinnou osobou mdze AS vyziadat od povinnej osoby doklady, pisomnosti a informécie, ak tak nespravila
uz pred Uvodnym stretnutim s povinnou osobou. AS méze pocdas tohto stretnutia zistit' aj dalSie skutonosti,
napr. kontakiné Udaje, ktoré organizacné Utvary, a ktori zamestnanci povinnej osoby st zodpovedni za auditované
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¢innosti, kontaktni osobu povinnej osoby, ktora bude komunikovat v mene povinnej osoby s AS pocas vykonu
vnutorného auditu, pripadne dohodnut termin dalSieho stretnutia so zodpovednymi zastupcami povinnej osoby.

V pripade poskytnutia vyziadanych dokladov, pisomnosti a informacii AS pisomne potvrdi povinnej osobe ich
prevzatie. AS zabezpeCi ochranu dokumentacie pred stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim.

Z (vodného stretnutia s povinnou osobou mdZe AS vypracovat zapis z Uvodného stretnutia.

Odporu€any vzor zapisu z Uvodného stretnutia s povinnou osobou je uvedeny v prilohe ¢. 5 metodického
usmernenia. Zapis z uvodného stretnutia k vnitornému auditu je mozné vypracovat priamo v informa¢nom systéme
RIS.KAA.VNA.

6.2.3. Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informéacii

Ak vyziadanie dokladov, pisomnosti a informécii netvorilo suCast oznamenia o vykone vnutorného auditu,
AS predloZi vyZiadanie dokladov, pisomnosti a informécii napr. na ivodnom stretnuti s povinnou osobou. Pocas
vykonu vnutorného auditu méze AS vyziadat' aj dalSie doklady, pisomnosti a informéacie, v rozsahu nevyhnutnom
pre zabezpedenie cielov vnitorného auditu.

V pripade, ze povinna osoba nepredlozi vyziadané doklady, pisomnosti a informacie v stanovenom termine, AS
mdZe povinnej osobe uloZit pokutu podia § 28 ods. 1 z&kona €. 357/2015 Z. z. UloZeniu pokuty mdZe predchadzat
zaslanie urgencie vyZziadania dokladov, pisomnosti a informacii s upozornenim na § 28 ods. 1 zakona ¢&. 357/2015
Z.z.,1.j. namoznost uloZenia pokuty.

Ukony sQvisiace s vyziadanim dokladov, pisomnosti a informacii sa obdobne vztahujli aj na vyZiadanie dokladov,
pisomnosti a informacii od tretej osoby, v zmysle § 23 zakona €. 357/2015 Z. z.

Odporucany vzor vyZiadania dokladov, pisomnosti a informacii je uvedeny v prilohe €. 6 metodického usmernenia.
Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii je mozné vypracovat priamo v informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

6.3. Vykon vnutorného auditu

Pri vykone vnitorného auditu sa AS riadi zakladnymi pravidlami auditu uvedenymi v § 20 az 27 zakona
¢. 357/2015 Z. z.
V ramci vykonu vnatorného auditu AS najma:

o overuje a hodnoti dokumenty a informécie predlozené povinnou osobou, pripadne tretimi osobami,
vykonava testovanie vzorky,
uskuto€iiuje rozhovory so zamestnancami povinnej osoby a tretimi osobami,
zaznamenava zistené skutoCnosti do pracovnej a podpornej dokumentécie,
priebeZne komunikuje skuto¢nosti zistené po¢as vykonu vnutorného auditu s povinnou osobou a
vykonava dalSie relevantné Ukony veduce k zisteniu skutoéného stavu a k odhaleniu nedostatkov.

Vo faze vykonu vnatorného auditu prebieha samotné zistovanie stavu skutoénosti prostrednictvom overovania
v plnom rozsahu, t. j. 100 % operacii/procesov, resp. na primeranej vzorke. Pred vyberom vzorky na overenie
by mala AS zhodnotit vnitorné kontrolné prostredie a finan¢né riadenie v povinnej osobe s cielom identifikovat
a posudit rizikad. AS skima a overuje vnutorné kontrolné prostredie a nastavenie kontrolnych mechanizmov
pri kazdom vnutornom audite v povinnej osobe. Velkost vzorky vyplyva z urovne rizika, ktoré je AS ochotna
akceptovat. Cim nizsie je riziko, ktoré je AS ochotna akceptovat, tym va&sia bude vzorka. Takéto hodnotenie
by mala AS vykonat pred samotnym vykonom vnutorného auditu. Pre vyber vzorky sa odpori¢a pouzit auditorsky
Standard ISA 530, ktory tento postup podrobne rozpracovava.

V zavislosti od ciela vnutorného auditu sa postup vykonu vnatorného auditu méze lisit, a to vzhladom na typ
vnutorného auditu.
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Zakladné typy vnutornych auditov

Zakladné typy vnutornych auditov mdzu byt vykonédvané jednotlivo v ramci vykonu vnatorného auditu, alebo sa
mozu v zavislosti od cielov vnutorného auditu aj vzajomne prelinat.
Finanény audit
Finan¢nym auditom sa hodnoti najma, ¢i udaje v uctovnej zavierke povinnej osoby zodpovedaju skutoénému stavu
majetku a zavazkov, zdrojov financovania a hospodéarenia s majetkom, a dodrZiavanie rozpoétu povinnej osoby.
Finanény audit sa zameriava na Uctovnictvo (napr. existencia Uétovnych dokladov k Uétovnym zaznamom alebo
spravnost sim uvedenych v Uc¢tovnych zaznamoch a pod.), rozpoCet (napr. dodrzanie/nedodrzanie limitov Gétov
alebo dodrZanie/nedodrZanie rozpoétovych ukazovatefov), vndtorny kontrolny systém povinnej osoby
(napr. postdenie vnutornej kontroly prostrednictvom rozhovorov s prislusnymi zamestnancami povinnej osoby),
ako aj na vykaznictvo a uéinnost vykonavanych finanénych kontrol finanénych operacii alebo ich ¢asti.
V ramci stanoveného ciela/cielov vnitorného auditu sa v kontexte finanéného auditu overi a hodnoti napr.:

o (i sa zaznamenané finan¢né operécie tykaju prislusnej uctovnej jednotky,
¢i financné operacie, ktoré mali byt zaznamenang, su aj skutone zaznamenané,
¢i su finanéné operéacie zaznamenané v spravnom uc¢tovnom obdobi a na spravnych uctoch,
¢i su finanéné informacie opisané nalezitym spbdsobom a jasne a zrozumitelne zverejnené,
dodrZanie zavaznosti ukazovatelov rozpoctu a sulad ¢erpania rozpoctu so schvalenym rozpoctom,
dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti rozpo¢tovych prostriedkov.

Audit vykonnosti

Auditom vykonnosti sa hodnoti miera hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a G¢elnosti pri vyuzivani materialnych,
finan¢nych a fudskych zdrojov v rdmci pinenia Uloh povinnej osoby. Auditom vykonnosti AS porovnava dosiahnuty
vysledok vo vztahu k vynaloZenym finanénym zdrojom, k vyuzitym materialnym a fudskym zdrojom (t. j. ako povinna
osoba kombinuje a riadi svoje personélne zdroje, majetok a pod.). AS skima vystupy povinnej osoby najméa
z hladiska zabezpedenia hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a Géelnosti.

Audit vykonnosti méZe napomahat pri zlepSeni fungovania povinnej osoby tym, Ze identifikuje oblasti s nizkou
vykonnostou. Na rozdiel od finanéného auditu je audit vykonnosti materialnym alebo vecnym auditom, jeho
meradlom nie je zakonnost a regularnost, ale hospodarnost, t¢elovost, ucinnost a efektivnost.

Audit zhody
Auditom zhody sa hodnoti dodrZiavanie vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov pri finanénom riadeni a inych
¢innostiach povinnej osoby a uroven vykonavania finanéného riadenia povinnou osobou.

V rdmci stanoveného ciefla/cielov vnutorného auditu sa v kontexte auditu zhody overi napr.:
e sUlad postupov finanného riadenia povinnej osoby v oblasti planovania, rozpoctovania, uctovania,
vykaznictva a finanénej kontroly,
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o sUlad inych €innosti vo vnutri povinnej osoby so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a stanovenymi
cielmi povinnej osoby.

Jednou z uloh auditu zhody je porovnat zistené skutoCnosti s planovanym smerovanim (rozvojom) povinnej osoby
a davat podnety na ovplyviiovanie auditovanych €innosti tak, aby skutoéné smerovanie finanéného riadenia
povinnej osoby bolo v sulade s planovanym rozvojom, t. j. aby sa skuto¢nost priblizovala optimalnemu Ziadicemu
stavu.

Systémovy audit

Systémovym auditom sa hodnoti, ¢i postupy finanéného riadenia povinnej osoby su efektivne a ucinné.
Systémovym auditom sa skima a vyhodnocuje najma primeranost, efektivnost a kvalita riadiacich a kontrolnych
mechanizmov (t. j. zavedené systémy poskytuju primerant zéruku, Ze zamery a ciele organizacie budu realizované
ucinne a hospodarne) ako aj spolahlivost a relevantnost informacii (t. j. informécie uvedené v prevadzkovych
zaznamoch a finan€nych vykazoch su spolahlivé a overené riadiacimi a kontrolnymi mechanizmami).

V ramci stanoveného ciela/cielov vnitorného auditu sa v kontexte systémového auditu hodnoti, resp. overi, napr.:
o dostatocnost nastavenia a ucinnost procesov spravcu kapitoly Statneho rozpoCtu a jeho organizacii,
e spravnost plnenia politiky rozvoja, noriem a pokynov vedenia povinnej osoby,
o uskutoCrovanie vnutornych kontrol na vSetkych urovniach €innosti povinnej osoby a vo vSetkych jej
Struktdrach a systémoch.

Audit informaénych systémov

Auditom informaénych systémov sa overuje a hodnoti bezpeénost informacénych systémov a funkénost
informaCnych systémov. Auditom informaCnych systémov sa zarovei hodnoti primeranost a Uplnost informacii,
ktoré informacny systém povinnej osoby obsahuje vzhladom na povahu a rozsah jej €innosti.

Bezpeénostou informaénych systémov sa rozumie Urovef ochrany informaéného systému povinnej osoby
pred zneuzitim informacii, ktoré obsahuije, jeho poSkodenim alebo zni¢enim. V ramci vykonu auditu bezpecnosti
informaCnych systémov AS overuje dodrziavanie bezpeénostnych opatreni, prevadzku informacnych systémov
a pokrytie rizik primeranymi opatreniami.

Funkénostou informacnych systémov sa rozumie primeranost, spolahlivost a Uplnost informéacii, ktoré informacny
systém obsahuje a poskytuje z hladiska pinenia Uloh a cielov pre potreby riadenia, kontroly a rozhodovania
povinnej osoby. V ramci vykonu auditu funkénosti informaénych systémov AS overuje funkénost jednotlivych
aplikanych systémov, komplexnost z hladiska poziadaviek na informacné vystupy pre jednotlivé stupne riadenia
a vzéjomnu kompatibilitu medzi réznymi aplikaCnymi systémami (napr. uctovny systém, manaZérsky systém,
systém spracovania miezd a pod.).

6.3.1. Pracovna a podporna dokumentacia

AS v ramci vnatorného auditu vypracovava pracovni a podpornd dokumentaciu, ktorou dostatoénym spésobom
dokladuje cely postup vykonu vnutorného auditu. AS poCas vykonu vnitorného auditu vypracovava najma
kontrolné otazky (v pripade, Ze su v procese vykonu vnitorného auditu vypracované), pracovny list z vykonanej
prace a zapis z vykonaného rozhovoru s povinnou osobou, ak sa takyto rozhovor uskutoCnil a je to relevantné.

Pracovna a podporna dokumentécia sluzi aj ako auditny dékaz, ktorym AS dokaze odévodnit svoje zavery. Z toho
dévodu mé byt pracovna a podporna dokumentéacia logicky Strukturovana, mé obsahovat krizové odkazy na Casti
programu vnutorného auditu ako aj odkazovat na zistené nedostatky uvedené v sprave z vnutorného auditu.

1. Kontrolné otazky - AS modze zostavit kontrolné otdzky na zaklade poZiadaviek vyplyvajucich
pre overovanu oblast z prisludnej legislativy, metodickych materialov, riadiacich aktov, procedudr
povinnych osdb a pod. Ugelom zostavenia kontrolnych otézok je zabezpecit, aby vietky Ukony
a skutoCnosti relevantné pre naplnenie ciefov vnutorného auditu boli naleZite vykonané a overené.
Odporucany vzor zoznamu kontrolnych otdzok k vnitornému auditu je uvedeny v prilohe €. 7 metodického
usmernenia.

2. Zapis zvykonaného rozhovoru - vypracuje sa vzdy za uelom zdokumentovania rozhovoru
so z&stupcami povinnej osoby, t. j. napr. rozhovorov, ktoré maju vplyv na vysledok overenia alebo
objasnenia zistenych skutoCnosti a postdenie zistenych nedostatkov. V pripade, Ze z rozhovoru vyplynuli
doélezité skutoCnosti, ktoré méZu byt zohfadnené v zaveroch vnutorného auditu, pripadne spochybnené
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povinnou osobou, je potrebné vypracovat zapis z vykonaného rozhovoru, ktory podpiSu vsetky
zuc&astnené osoby. V pripade, Ze zastupcovia povinnej osoby odmietnu takyto zapis podpisat, je potrebné
tuto skutoénost, spolu s dévodmi odmietnutia podpisania, ak ich povinna osoba oznami, uviest v zapise
a nasledne zaslat zapis povinnej osobe. Odporicany vzor zapisu z vykonaného rozhovoru je uvedeny
v prilohe €. 8 metodického usmernenia. Zapis z vykonaného rozhovoru je moZné vypracovat
v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

3. Pracovny list z vykonanej prace - slUZi na zaznamenanie overenych a zistenych skutoCnosti ako
aj relevantnych dokladov a podpornych dokazov, ktoré nie su zaznamenané vo vypracovanych
kontrolnych otdzkach, ak je to relevantné. Pracovny list z vykonanej prace sa vypracovava priebezne
pocas vykonu vnatorného auditu; AS méze v priebehu vnitorného auditu vypracovat niekolko pracovnych
listov v zavislosti od overovanych skuto¢nosti.

V pracovnom liste z vykonanej prace sa uvedie najma:

o ciel (alebo viac cielov) vnutorného auditu; tento ciel musi byt identicky s ciefom uvedenym
v povereni na vykonanie vnutorného auditu a v programe vnutorného auditu, priom je mozné

e informéacia o pouzitych dokumentoch, napr. zmluvy, interné riadiace akty alebo postupy
(pre lepSiu prehladnost sa odporuéa €lenit pouzitd dokumentaciu na dokumenty legislativneho
charakteru a na dokumentéciu suvisiacu priamo s overovanou operéciou); ak by bolo
vymenovavanie dokumentov neefektivne z dévodu velkého rozsahu, je mozné uviest zoznam
overovanych dokumentov ako prilohu pracovného listu,

e popis vykonanej prace, uvadza sa napr. vysledok analyzy informécii ziskanych v ramci pripravy
na vykon vnutorného auditu, spésob vyberu vzorky, zistené skutocnosti a pripadné nedostatky
¢i odchylky od poZadovaného stavu vyplyvajlce z overovania,

¢ zhodnotenie, aky je vysledok overovania vo vztahu k cielu vnitorného auditu.

Nedostatky zaznamenané v pracovnych listoch musia byt nalezite podlozené dokazovym materialom,
na zaklade ktorého boli nedostatky zistené; na fotokdpiach dokazovych materialov k nedostatkom AS vzdy
uvedie text napr. ,Zhodu s predloZenym dokladom overil‘, meno a priezvisko, podpis veduceho AS,
resp. Clena AS, a datum overenia. Doklady preukazujlce zistené nedostatky tvoria prilohu pracovného
listu.

Odporucany vzor pracovného listu z vykonanej prace je prilohou €. 9 metodického usmernenia. Pracovny
list z vykonanej prace je mozné vypracovat v informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

6.3.2. Nedostatky

V pripade zistenia negativnej odchylky od Ziaduceho stavu je AS povinna overit a preskumat, &i je alebo nie je
nedostatkom. Kazdy Clen AS, resp. veduci AS, by si mal byt vedomy zodpovednosti za posudenie druhu
a zavaznosti zistenych nedostatkov, ktoré identifikoval. Vo vztahu k zistenym nedostatkom a pre zachovanie
auditnej stopy by mal byt schopny zdokumentovat postup ako k danému zaveru (nedostatku) dospel a nedostatky
by mal podporit dostatoénou podpornou dokumentéciou.

Za nedostatok sa povazuje napriklad porusenie a nedodrzanie podmienok zmluv, ktoré povinna osoba uzatvorila;
porudenie a nedodrZanie zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a uzneseni viady SR;
porudenie a nedodrzanie internych riadiacich aktov, smernic, pokynov; nedodrZanie hospodarnosti, efektivnosti,
Uéinnosti a ucelnosti pri hospodareni s materialnymi, finanénymi, ludskymi a inymi zdrojmi; porusenie
a nedodrZanie podmienok verejného obstaravania; nedodrzanie zasad spravneho riadenia, najlepSej praxe a zasad
spravy a riadenia verejnych organizacii a poruSenie bezpe¢nosti informaénych systémov (napr. informacny systém
uctovania).

AS zabezpeci a zdokumentuje relevantné podklady tak, aby boli zaistené dokazy podporujice jednotlivé zistenia,
najméa nedostatky, zavery a odpori¢ania. AS musi zabezpedit a zdokumentovat dostato¢né, spolahlivé, relevantné
a Ucelné auditorské dokazy. Auditorsky dokaz musi byt presvedCivy a zalozeny na faktoch, ziskany s pouZitim
vhodnych auditorskych technik.

Existuju systémové nedostatky a nesystémové nedostatky, ktoré mézu byt s finanénym vplyvom (dalej
len ,finan¢ny nedostatok®) alebo bez finanéného vplyvu (dalej len ,nefinancny nedostatok®).
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Systémovy nedostatok je finan€ny nedostatok alebo nefinanény nedostatok, ktory vaznym spdsobom ohrozuje
spravne nastavenie a funkénost finanéného riadenia, a ktory vznikol alebo méze vzniknit opakovane vo viacerych
operéaciach ako désledok vaznych nedostatkov a chybnych nastaveni vo finanénom riadeni. Systémovy nedostatok
je aj opakujuci sa nedostatok, ktory je dosledkom netcinného fungovania systému riadenia a kontroly.
Nesystémovy nedostatok je finanény nedostatok alebo nefinanény nedostatok, ktory nevznikol zlyhanim alebo
nespravnym nastavenim finanéného riadenia a nema dopad na nastavenie a uéinnost finanéného riadenia povinnej
osoby. Nesystémovy nedostatok je jednorazova chyba, ktora je nezavisla od inych chyb alebo nedostatkov
v riadiacom a kontrolnom systéme.

Popis nedostatku obsahuije:

e nazov nedostatku,

o strucny a vystizny opis nedostatku zisteného vnutornym auditom,

e pri poruseni osobitnych predpisov oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené spolu s navrhmi
odporucani na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku (t. j. odkaz na konkrétne
ustanovenia pravneho predpisu alebo interného riadiaceho aktu a pod.),

o (islo dokladu (ak je to mozné uviest), kde bol nedostatok identifikovany a pozadovany stav (napriklad
podla platnej legislativy).

AS uréi pri kazdom nedostatku aj jeho zavaznost. ZavaZznost nedostatku moze byt:

/ vysoka \\ / stredna \ / nizka \

. nedostatky formalneho charakten, t|. chybajice

porugenie legislativy, opakované alebo zavainé
zistenie poruSenia alebo nefunkénos

riadenia a kontroly;

nedostatky tykajlice sa funkénost systému
riadenia a konfroly;

opakujlice sa nedostatky, ktoré boli v

opakujlce sa nedostatky, ktoré boli v
predchadzajicich vnitomych auditoch

‘ predchadzajicich vnitomych auditoch |

klasifikované ako nedostatky so strednou
zavainostou;

Kasifikované ako nedostatky s nizkou
zavaZnostou;

nedostatky vo vzfahu k neefektivnemu,
nehospodarnemu, neldtelnému a nedéinnému
nakladaniu s verejnymi financiami;

nedostatky formalneho charakteru, kiorych
opakovanim by mohlo prist k vzniku nedostatku s
vysokou zavaznostou;

N

6.3.3. Odporicania

V zmysle ustanovenia § 22 ods. 3 pism. e) zékona ¢&. 357/2015 Z. z. je AS povinna ku kazdému zistenému
nedostatku navrhnut odporu¢anie. Odportéanie predstavuje ndvrh na napravu alebo minimalizaciu zisteného
nedostatku, na zlepSenie finanéného riadenia, pripadne riadiaceho a kontrolného systému a inych Cinnosti
vykonavanych povinnou osobou, a navrh na predchadzanie alebo zmiernenie rizik. Odpora¢ania su zostavené
na zaklade posudenia zistenych nedostatkov.

Veduci AS, resp. ¢len AS vypracuje navrh Eiastkovej spravy alebo navrh spravy z vnitorného auditu a Ciastkovu
spravu alebo spravu z vnutorného auditu, ktord obsahuje aj navrhy odporucani na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pri¢in ich vzniku. Vedlci AS, resp. &len AS, mdze v pripade odporicani akceptovat
aj iny/efektivnejSi navrh povinnej osoby, ktory smeruje k odstraneniu nedostatku.

Uvedené neplati, ak boli prijaté a spinené Ucinné opatrenia uz pocas vykonu vnutorného auditu na zaklade
rozhodnutia povinnej osoby; v takomto pripade je potrebné uviest v navrhu (Ciastkovej) spravy a (Ciastkovej)
sprave, Ze navrh odpori¢ania stratil opodstatnenie z dévodu, Ze povinné osoba uZ prijala a spinila relevantné
opatrenia na napravu zisteného nedostatku a na odstranenie pricin jeho vzniku.2

V nadvaznosti na zistené nedostatky a navrhnuté odportc¢ania mé povinna osoba povinnost prijat a splnit v lehote
uréenej AS opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych v Ciastkovej sprave alebo v sprave a odstranit priciny
ich vzniku.

2 To neplati, ak je mozné navrhn(t odportcanie, ktoré je mozné smerovat do budulcna a predist tak vzniku obdobného
nedostatku.
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7.  SKONCENIE VNUTORNEHO AUDITU

Vnutorny audit je skoneny dfiom zaslania spravy povinnej osobe, priom zaslanim Ciastkovej spravy je skonéena
ta Cast vnitorného auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. V pripade, ak AS identifikuje nedostatky, vypracovaniu
spravy alebo Ciastkovej spravy predchadza vypracovanie ich navrhu.

V (Ciastkovej) sprave a ich navrhu sa neuvadzaju podozrenia zo spachania trestného Cinu, priestupku
alebo zo spachania iného spravneho deliktu v pripadoch hodnych osobitného zretela, t. j. ak by uvedenim takychto
podozreni mohlo dojst k zmareniu dalSieho konania organov prisluSnych podlfa osobitnych predpisov
(napr. organov ginnych v trestnom konani, Protimonopolného dradu SR). Opravnena osoba je povinna oznémit
podozrenie zo spachania trestného Cinu, priestupku alebo zo spachania iného spravneho deliktu organom
prislusnym podfa trestného poriadku a podfa osobitnych predpisov.

Minimalne naleZitosti navrhu (Ciastkovej) spravy z vnutorného auditu a (Ciastkovej) spravy z vnatorného auditu su
uvedené v § 22 zakona €. 357/2015 Z. z.

Okrem minimalnych naleZitosti stanovenych zékonom ¢. 357/2015 Z. z. by mal navrh (Ciastkovej) spravy
a (&iastkova) sprava spifiat nasledovné kritéria: presnost, objektivnost, jasnost, struénost, konstruktivnost, tplnost
a v€asnost.® Sprava z vnutorného auditu nemé zachytavat vSetky skuto¢nosti viazuce sa k danému vnutornému
auditu, nakolko na tento el sluzi spis z vnutorného auditu. Sprava by mala obsahovat len vyznamné a relevantné
Udaje, ktoré su doleZité pre pochopenie vykonaného vnutorného auditu a jeho vysledkov. Sprava musi obsahovat
aj navrhy odporu¢ani na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie priéin ich vzniku. Pre kvalitu spravy
z vnutorného auditu je dolezita aj jej technicka stranka. Z toho dévodu by AS mala pri vypracovani spravy dodrzat
niekolko technickych zasad, ako napr. vyhybat sa dlhym odsekom, pouZivat kratke vety namiesto dlhych
a zlozitych suveti, formulovat jasné zavery, vyjadrovat sa odborne a dostato¢ne presne a pod.

Zaroven sa odporuca, ak je to relevantné, aby (Ciastkova) sprava z vnitorného auditu obsahovala na zaver o. i.
aj zhrnutie, resp. stanovisko, & vo vazbe na stanoveny ciel/ciele vnutorného auditu bolo ziskané primerané
uistenie, napr. Ze AS ziskala primerané uistenie, Ze verejné financie boli vynalozené hospodarne, efektivne, uinne
a ucelne.

Ciastkovu spravu, resp. navrh Giastkovej spravy (ak relevantné) z vnitorného auditu, moze veduci AS vypracovat,
ak:

e je potrebné skondéit vnitorny audit v Easti finanénej operéacie alebo v asti vnutorného auditu,

e je potrebné bez zbytoéného odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit priiny
ich vzniku, alebo

e savnutorny audit vykonava vo viacerych povinnych osobach.

7.1. Postup v pripade neidentifikovania nedostatkov

Ak vnitornym auditom neboli zistené nedostatky, vedlci AS vypracuje (Ciastkovu) spravu z vnatorného auditu.

Veduci AS zodpoveda za vypracovanie (Ciastkovej) spravy z vnutorného auditu. Ak nie je z dévodov hodnych
osobitného zretefa mozné ziskat podpisy &lenov AS, ktori vykonavali vnutorny audit, ich podpis sa nevyZaduie,
ak je (Ciastkova) sprava z vnutorného auditu podpisana vedicim AS.

zaslanie (Ciastkovej) spravy
povinnej osobe = koniec

(Casti) vnitorného auditu

vypracovanie
(Ciastkove)) spravy

Odporucany vzor (Ciastkovej) spravy z vnutorného auditu, v pripade neidentifikovania nedostatkov, je uvedeny

v prilohe & 10 metodického usmernenia. (Ciastkovl) spravu z vnitorného auditu je mozné vypracovat
v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

3 Standard 2420
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7.2. Postup v pripade identifikovania nedostatkov

prerokovanie skutoénosti
zistenych podas vnatorného
auditu

podanie pisomnych namietok
povinnej osoby v lehote
uréenej AS

vypracovanie navrhu doruéenie navrhu (giastkovej)
(Ciastkove]) spravy spravy povinnej osobe

AS zohl'adni opodstatnené
pisomné namietky v
vypracovanie (Ciastkovej) (Giastkovej) sprave a zaroven
neopodstatnené pisomné
namietky oddvodni v
(Ciastkove]) sprave

zaslanie (Ciastkove)) spravy
povinnej osobe = koniec .
(asti) vnitorného auditu spravy

AS preveri opodstatnenost
pisomnych namietok povinnej
osoby

7.2.1. Prerokovanie skutoénosti zistenych pocas vnitorného auditu

Skutoénosti zistené po€as vykonu vnitorného auditu sa prerokuju s povinnou osobou este pred doru¢enim navrhu
(Ciastkovej) spravy.

AS oznami povinnej osobe miesto a datum prerokovania skuto€nosti zistenych po€as vnatorného auditu (dalej len
,prerokovanie®), spravidla po dohode s povinnou osobou. Oznamenie o termine a ase prerokovania skutoénosti
zistenych po€as vnutorného auditu mdze byt urobené formou listu, elektronicky, telefonicky alebo inym spésobom.
Prerokovania sa za opravnenu osobu zu¢astnia minimélne dvaja zamestnanci, spravidla veduci AS a nim uréeny
¢len AS. Na prerokovani je povinna osoba povinna umoznit i¢ast aj iného zamestnanca spravcu kapitoly Statneho
rozpotu, ako toho zamestnanca, ktory bol povereny na vykon vnitorného auditu. Ugast na prerokovani nie je
pre povinnu osobu povinng, t. j. UCast na prerokovani je opravnenim povinnej osoby. V pripade, ak sa povinna
osoba nedostavi na prerokovanie v termine uréenom opravnenou osobou, povazuju sa skutoénosti zistené pocas
vykonu vnatorného auditu za prerokované.

Prerokovanie mé byt zamerané nielen na nedostatky, ktoré boli v ramci vnutorného auditu identifikované,
ale aj na informovanie povinnej osoby o pozitivnych skuto€nostiach zistenych po€as vnutorného auditu.
Z prerokovania skuto€nosti zistenych po€as vnutorného auditu, méze AS vypracovat zapisnicu. Odporucany vzor
zapisnice z prerokovania skuto¢nosti zistenych po¢as vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 11 metodického
usmernenia, resp. je mozné ju vypracovat v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

7.2.2. Navrh ¢iastkovej spravy a navrh spravy z vnutorného auditu

Na zaklade skutoCnosti zistenych po€as vnutorného auditu, vypracuje AS navrh (Ciastkovej) spravy.
V navrhu (Ciastkovej) spravy AS ur€i povinnej osobe:
o lehotu na podanie pisomnych namietok k:
—  Zzistenym nedostatkom,
navrhnutym odport¢aniam,
lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni,
— lehote na splnenie prijatych opatreni,

e lehotu na prijatie opatreni a predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni, uvedené lehoty
sa spravidla urcia rovnako,
e lehotu na splnenie prijatych opatreni (su¢asne moze urcit aj lehotu na predlozenie dokumentacie
preukazujucej splnenie prijatych opatreni).
Lehota na podanie pisomnych namietok sa urCuje s ohfadom na charakter nedostatkov tak, aby povinna osoba
mala potrebny ¢as na vypracovanie a zaslanie pisomnych namietok AS.
V navrhu (Ciastkovej) spravy uvedie veduci AS okrem iného aj informaciu o prerokovani.
Navrh (Ciastkovej) spravy podpisuje veduci AS, ¢lenovia AS a prizvané osoby, ktori vykonavali vnutorny audit.
Ak nie je z dévodov hodnych osobitného zretefa mozné ziskat' podpisy ¢lenov AS alebo prizvanej osoby, ktori
vykonavali vnatorny audit, ich podpis sa nevyZaduje, ak je navrh (Ciastkovej) spravy podpisany veducim AS.
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AS zabezpeci doru€enie navrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe preukazatelnym spdsobom, t. j. napr. osobné
odovzdanie proti podpisu, zaslanie doporu¢enou postovou zasielkou. Doruéenie navrhu (Ciastkovej) spravy moze
byt vykonané aj na prerokovani, pokial v rdmci prerokovania nevznikli Ziadne nové skutoénosti, ktoré by navrh
(Ciastkovej) spravy mohli zmenit. Takymto postupom vSak nesmie byt dotknuté ustanovenie § 22 ods. 5 zakona
€. 357/2015 Z. z., podla ktorého navrh (Ciastkovej) spravy obsahuje informéciu o prerokovani.

Navrh (Ciastkovej) spravy sa povazuje za dorueny, aj v pripade, ak ho povinna osoba odmietne prevziat,
a to diiom odmietnutia jej prevzatia. Ak navrh (Ciastkovej) spravy nemozno doruéit na zndmu adresu povinnej
osoby, tento navrh sa povazuje za doruéeny dnom vratenia nedoruceného navrhu (Ciastkovej) spravy opravnenej
osobe, aj ked sa o tom povinna osoba nedozvedela.

Odporu€any vzor névrhu (Ciastkovej) spravy z vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 12 metodického
usmernenia. Navrh (Ciastkovej) spravy je mozné vypracovat v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

7.2.3. Ciastkova sprava a sprava z vnutorného auditu

Na zaklade skuto¢nosti zistenych poCas vnutorného auditu a po vysporiadani sa s pisomnymi ndmietkami povinnej
osoby, vypracuje AS (Ciastkovu) spravu. Povinna osoba ma opravnenie podat v lehote, ktord uréi AS v navrhu
(Ciastkovej) spravy, pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporGéaniam, k lehote
na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu
(Ciastkovej) spravy. Ak povinna osoba poda pisomné namietky, AS je povinna sa nimi zaoberat a preverit
ich opodstatnenost. Namietky, ktoré AS vyhodnoti ako opodstatnené, zohladni v (Ciastkovej) sprave (napr.
vypustenim nedostatku zo spravy alebo znizenim zavaznosti nedostatku) a tie, ktoré vyhodnoti ako
neopodstatnené, uvedie v (Ciastkovej) sprave spolu s naleZitym odévodnenim ich neopodstatnenosti. Odévodnenie
musi byt dostato€ne jasné a presné; nestaci napr. len strohé kon$tatovanie, Ze povinna osoba nepredlozila Ziadne
nové informéacie/dokazy v suvislosti s identifikovanym nedostatkom. V pripade, ak povinna osoba pisomné
namietky nepoda, veduci AS uvedie tuto informéciu v (Ciastkovej) sprave.
V (Ciastkovej) sprave AS uvedie aj:

e informéciu o prerokovani,

o informéciu o datume doruéenia ndvrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe,

e lehotu na prijatie opatreni a predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni, uvedené lehoty sa

spravidla urcia rovnako,
e lehotu na splnenie prijatych opatreni (si¢asne mdZe urCit aj lehotu na predioZenie dokumentacie
preukazujlcej spinenie prijatych opatreni).

(Ciastkovt) spravu podpisuje veduci AS, ¢lenovia AS a prizvané osoby, ktoré vykonavali vnatorny audit. Ak nie je
z dévodov hodnych osobitného zretela mozné ziskat podpisy Clenov AS alebo prizvanej osoby, ktori vykonavali
vnutorny audit, ich podpis sa nevyZaduije, ak je (Ciastkova) sprava podpisana vedicim AS.
AS zabezpeci zaslanie (Ciastkovej) spravy povinnej osobe, a to preukazatelnym spdsobom, aby v pripade potreby
vedela preukézat zaslanie (Ciastkovej) spravy z vnatorného auditu. Vnatorny audit je skonéeny diiom zaslania
spravy z vnutorného auditu povinnej osobe, pricom zaslanim Ciastkovej spravy je skon¢ené ta ¢ast vnutorného
auditu, ktorej sa Ciastkovéa sprava tyka.

Ak sU po skon€eni vnitorného auditu zistené chyby v pisani, pogitani alebo iné zrejmé nespravnosti, (Ciastkova)
sprava sa opravi a Cast (Ciastkovej) spravy, ktorej sa oprava tyka, sa bezodkladne za$le povinnej osobe a vietkym,
ktorym bola pévodna (Ciastkova) sprava zaslana.

Odporucany vzor (Ciastkovej) spravy z vnatorného auditu je uvedeny v prilohe ¢. 13 metodického usmemenia.
(Ciastkovu) spravu moze AS vypracovat v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

7.2.4. Vyhotovenie zaznamu o zastaveni vnatorného auditu

Ak AS identifikuje dévody hodné osobitného zretela podla § 22 ods. 6 zakona ¢&. 357/2015 Z. z., zastavi vnitorny
audit, o om vyhotovi zaznam o zastaveni vnutorného auditu. Za dévody hodné osobitného zretela (v zmysle
§ 22 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z.) su povazované pripady, kedy pokradovanie vnitorného auditu neplni svoj
Ucel a je potrebné skoncit vnutorny audit inak ako zaslanim spravy. Tieto dévody je nevyhnutné posudzovat
individuélne a v nadvaznosti na vietky zndme skutkové a iné okolnosti daného vnutorného auditu. Medzi dévody
hodné osobitného zretela sa zaraduje napr. zanik povinnej osoby alebo akakolvek skutoCnost, ktora bude
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objektivne znemozriovat vykon vnitorného auditu. Nejedna sa o pripady, ak povinna osoba neposkytne potrebnl
sucinnost opravnenej osobe pri vykone vnitorného auditu, alebo ak povinna osoba mari alebo stazuje opravnene;
osobe vykon a riadny priebeh vnutorného auditu, napr. ak povinna osoba odmietne predlozit dokumentaciu
v nadvaznosti na Ziadost opravnenej osoby, alebo ak povinna osoba neumozni opravnenej osobe vstup do objektu.
Taktiez nepdjde o pripad, ak dbjde k odvolaniu vnutorného auditora, ktory bol povereny vedenim vnatorného
auditu, alebo ak dojde k ukonceniu pracovného pomeru veduceho AS alebo €lena AS, nakolko aj v takomto pripade
je potrebné zabezpedit vykon a ukonéenie vnutorného auditu v stlade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. (t. j. vnUtorny
audit musi byt o. i. vykonany pod vedenim vnitorného auditora a minimaine 2 osobami).
V z&zname o zastaveni viadneho auditu sa uvedie najma:

e na zaklade Coho bol vnutorny audit vykonany, t. j. rony plan vnitornych auditov na prislusny rok,
resp. rozhodnutie Statutarneho organu,
poverenie na vykonanie vnatorného auditu v zneni dodatkov, ak boli vydané,
datum zacatia vnitorného auditu,
povinna osoba,
opravnena osoba s identifikovanim veduceho AS, ¢lenov AS, resp. prizvanej osoby (ak je to relevantné),
kontatovanie, Ze vnutorny audit sa zastavuje a
nalezité opisanie dévodov, na zaklade ktorych AS zastavuje vnutorny audit.
Na zazname o zastaveni vnitorného auditu sa uvedie defi jeho vyhotovenia; defi vyhotovenia zaznamu o zastaveni
vnutorného auditu je diiom skoncéenia vnutorného auditu.
Veduci AS, ¢lenovia AS a prizvana osoba, ak vykonavala vnutorny audit, sa na zazname o zastaveni vnatorného
auditu podpidu. Ak nie je z dévodov hodnych osobitného zretela moZné ziskat podpis ¢lena AS alebo prizvanej
osoby, ich podpis sa analogicky ako v pripade (Ciastkovej) spravy a ich navrhu nevyzaduije, ak je zaznam podpisany
veducim AS.
Vyhotoveny a podpisany zaznam o zastaveni vnutorného auditu sa za$le povinnej osobe bezodkladne. Uvedené
neplati, ak povinna osoba zanikla.

Odporucany vzor zaznamu o zastaveni vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 14 metodického usmernenia.

8. UKONY USKUTOENENE PO SKONGENi VNUTORNEHO AUDITU
8.1. Vypracovanie spisu z vnutorného auditu

V priebehu kazdého vnutorného auditu zhromazduje AS dokumenty vztahujuce sa k vnutornému auditu najmé
za Ucelom:
e preukazania vykonania vnutorného auditu,
o zdokumentovania vykonanej prace, pouzitych postupov, techniky a metdd a ich zhody s predpismi SR,
o vytvorenia podkladu pre dalSie konanie,
e umoZnenia overenia a vyhodnotenia kvality vykonaného vnitorného auditu zo strany inych auditorskych
a kontrolnych organov,
e zabezpecenia komplexnych informacii pre Ucely opravnenej tretej strany, napr. organy ¢inné v trestnom
konani.
Spis z vnutorného auditu je stubor dokumentov vztahujlcich sa na vykonany vnuatorny audit, ktory AS vytvorila
a zhromaZdila v ramci pripravy na vnatorny audit, po¢as jeho vykonu a v obdobi po jeho ukonéeni. Pri vytvarani
spisu z vnutorného auditu AS dba na to, aby dokumenty boli logicky usporiadané, Uplné, relevantné a zrozumitelné.
Skompletizovany spis vSetkych dokumentov vytvorenych a ziskanych v ramci vykonu vnutorného auditu
je bezodkladne uschovany (ulozeny) v sllade s internym riadiacim aktom opravnenej osoby, ktory upravuje
problematiku archivécie a spisovej sluzby.

8.1.1. Nasledné informacie

Po vypracovani Ciastkovej spravy/spravy z vnitorného auditu veduci AS méze zabezpecit vypracovanie dalSej
dokumentécie, ktora je st¢astou spisu z vnitorného auditu. Ide o nasledovnu dokumentéaciu:
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1. Poznamky pre budice vnutorné audity — AS vypracuje poznamky pre budlce vnitorné audity,
ak by informéacie z vnitorného auditu mohli byt uzitoéné pri nasledujicom vnutornom audite v povinnej
osobe alebo pri overovani spinenia prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku. Odport¢any vzor poznamok pre buduce vnitorné audity je uvedeny v prilohe €. 15
metodického usmernenia.

2. Zoznam kontrolnych otazok pre spatni kontrolu vnatorného auditu - dokument slUZi
na ubezpecCenie, ze v3etky Cinnosti vedlce k stanovenym cielom vnutorného auditu boli néleZite vykonané
a zdokumentované. Zoznam kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu vnitorného auditu vypracuje AS
priebezne pogas vnitorného auditu, najneskor do ukonéenia vykonu vnutorného auditu. Odportcany vzor
zoznamu kontrolnych otazok pre spatnd kontrolu vnitorného auditu je uvedeny v prilohe €. 16
metodického usmernenia.

3. Hodnotenie priebehu vnitorného auditu povinnou osobou, organizaénym utvarom, v ktorom hol
vykonany vnutorny audit - ciefom vypracovania hodnotenia povinnou osobou je zvysit efektivnost
a kvalitu vykonavania vnatorného auditu. Po skonceni vnutorného auditu AS poziada povinnu osobu
0 vypracovanie hodnotenia priebehu vnutorného auditu, pri€om vypracovanie hodnotenia priebehu
vnutorného auditu je zo strany povinnej osoby dobrovolné. Odporuéany vzor hodnotenia priebehu
vnutorného auditu povinnou osobou je uvedeny v prilohe €. 17 metodického usmernenia.

4. Hodnotenie priebehu vnitorného auditu vedticim AS, resp. ¢lenom AS - hodnoti sa kvalita vykonu
vnutorného auditu. Hodnotenie priebehu mdZe vypracovat veduci AS ako aj ¢len AS. Odporucany vzor
hodnotenia priebehu vnitorného auditu veducim/€lenom AS je uvedeny v prilohe €. 18 a 19 metodického
usmernenia.

8.2. Overenie splnenia prijatych opatreni

Po skon&eni vnutorného auditu ma povinna osoba povinnost prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych
v (Ciastkovej) sprave a odstranit pri€iny ich vzniku. Uvedené ma povinna osoba povinnost vykonat v lehote uréenej
oprévnenou 0sobou.

Nasledne ma povinna osoba povinnost predlozit opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote
uréenej v (Ciastkovej) sprave. Opravnend osoba ma moznost vyZadovat od povinnej osoby prepracovanie
a predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni, ak opravnena osoba oddvodnene
predpoklada vzhladom na zavaZznost nedostatkov, Ze prijaté opatrenia nebudu U¢inné. Na predloZenie
prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni urCi opravnena osoba povinnej osobe primeranu lehotu
so zohfadnenim lehoty uréenej AS na spinenie prijatych opatreni.

Ak povinna osoba nepredloZi opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni, resp. prepracovany pisomny
zoznam prijatych opatreni, v lehote urenej AS, oprédvnend osoba mdze najskor upozornit povinnu osobu
na nesplnenie povinnosti, a zaroven upozorni na postup podfa § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z., 1. j. na moznost
uloZenia pokuty. Ak si povinna osoba ani po upozorneni nespini svoju povinnost, méze jej opravnena osoba uloZit
pokutu. Odport&any vzor upozornenia o nespineni povinnosti povinnej osoby predlozit pisomny zoznam prijatych
opatreni a upozornenia na moznost uloZenia pokuty opravnenou osobou je uvedeny v prilohe €. 20 metodického
usmernenia.

Povinna osoba ma povinnost spinit prijaté opatrenia v lehote urCenej AS a nésledne ma na vyzvu opravnenej
osoby, povinnost predlozit opravnenej osobe dokumentaciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni.

8.2.1. Overenie pisomného zoznamu prijatych opatreni

Po predloZeni pisomného zoznamu prijatych opatreni povinnou osobou opravnena osoba (spravidia AS, ktora
vnutorny audit vykonala) pristupi k overeniu dostato¢nosti prijatych opatreni uvedenych v predlozenom pisomnom
zozname prijatych opatreni, . j. posudi, ¢i budu prijaté opatrenia vzhladom na zavaznost nedostatkov dostatoéne
ucinné. Uvedeny krok mé svoje opodstatnenie, kedze v pripade neu&innych opatreni moze povinna osoba (najma
s ohladom na efektivnost celého procesu) pristlpit k Uprave navrhnutych opatreni, a to v ¢ase este pred ich
spinenim. Vo vynimoénych pripadoch (napr. ide o prijaté opatrenia, o ktorych t¢innosti niet pochyb) sa overenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni nemusi vykonat; tato skutoénost sa zaznamena spolu s odévodnenim
v pracovnej dokumentécii, napr. v samostatnom pracovnom liste, ktora sa zaloZi do spisu z vnitorného auditu.
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Pri overovani pisomného zoznamu prijatych opatreni mézu nastat' situacie:

o ur€eny zamestnanec opravnenej osoby vyhodnoti, Ze prijaté opatrenia budu uginné,

o uréeny zamestnanec opravnenej osoby vyhodnoti, Ze prijaté opatrenia nebudu ¢inné, vyZiada listom
od povinnej osoby prepracovanie a nasledné predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych
opatreni v primeranej lehote. Po predlozeni prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni
povinnou osobou, uréeny zamestnanec opravnenej osoby opatovne pristlpi k overeniu prijatych opatreni
uvedenych v prepracovanom pisomnom zozname prijatych opatreni. Tento postup sa mdze opakovat
aj viackrat. Odporaéany vzor vyZiadania prepracovania pisomného zoznamu prijatych opatreni je uvedeny
v prilohe ¢&. 21 metodického usmernenia.

V pripade, ak povinna osoba v uréenej lehote nepredlozi opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni,
resp. prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni, opravnena osoba jej mdze ulozit pokutu podla § 28 ods. 1,
resp. ods. 8 zékona €. 357/2015 Z. z. Opravnena osoba sa mdze rozhodnut, Ze povinnl osobu najskor upozorni
na nesplnenie povinnosti a na postup podla § 28 ods. 1, resp. ods. 8 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.

8.2.2. Dokumentarne overenie splnenia prijatych opatreni

Za ucelom overenia spinenia prijatych opatreni vyzve opravnena osoba povinnt osobu k predloZeniu dokumentacie
preukazujicej spinenie prijatych opatreni; uvedené neplati, ak opravnend osoba vyzvala povinnu osobu
k predloZeniu dokumentécie preukazujlcej splnenie prijatych opatreni v rdmci iného predchadzajiceho Ukonu,
napr. v sprave z vnutorného auditu.

VedUci AS, resp. ¢len AS, ktora vykonala vnitorny audit, v ramci dokumentarneho overenia overi, €i povinna osoba
splnila opatrenia prijaté a predloZené v pisomnom zozname prijatych opatreni, a zarovef overi, &i su tieto opatrenia
dostatoéné a ucinné. Pri vyhodnoteni spinenia prijatych opatreni mdZe nastat niekolko situacii:

e povinna osoba prijaté opatrenia splnila (ak spinenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec opravnenej
osoby vo vztahu knéprave zisteného nedostatku avo vztahu k odstréneniu priéin jeho vzniku
ako dostatoéné a uginné v pinej miere),

e povinna osoba prijaté opatrenia CiastoCne splnila (ak spinenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho vzniku
ako nie Uplne (Ciastocne) dostatoéné a U¢inngé),

e povinna osoba prijaté opatrenia nespinila (ak spinenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho vzniku
ako nedostato¢né a neucinné, alebo ak prijaté opatrenia povinna osoba nesplnila vobec),

o splnenie prijatych opatreni stratilo_opodstatnenie (t. j. z objektivnych dévodov, napriklad ¢asového
hladiska, nie je spinenie prijatého opatrenia vo vztahu k naprave zisteného nedostatku alebo vo vztahu
k odstraneniu pricin jeho vzniku relevantné).

Ak boli opatrenia vyhodnotené ako nesplnené, resp. iastoéne spineng, je potrebné tito skutonost uviest v zépise
z overenia splnenia prijatych opatreni a navrhnat dalSi postup (napr. overenie vnutornym auditom, navrh sankcie
podla § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z.). Odpord&any vzor zapisu z overenia splnenia prijatych opatreni je
uvedeny v prilohe €. 22 metodického usmernenia. V pripade, Ze veduci AS neméa dostatoénu dokumentaciu
k dokumentarnemu overeniu, navrhne vykonat overenie spinenia prijatych opatreni novym vnutornym auditom.

8.2.3. Overenie spinenia prijatych opatreni vnitornym auditom

Overenie splnenia prijatych opatreni vnitornym auditom sa vykona, ak:
e opravnena osoba vyhodnoti dokumentarne overenie spinenia opatreni ako neefektivne (napr. vzhfadom
na mnozstvo arozsah zistenych nedostatkov alebo z dévodu planovania dalSieho vnutorného auditu
v povinnej osobe),
o splnenie prijatych opatreni nie je mozné overit na zaklade predlozenej dokumentacie preukazujlcej
spinenie prijatych opatreni.
Overenie spinenia prijatych opatreni vykona opravnend osoba samostatnym vnutornym auditom alebo overenie
spinenia prijatych opatreni opravnena osoba vykona ako jeden z ciefov v ramci dalSieho vnutorného auditu
planovaného v povinnej osobe.
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Pri overeni splnenia prijatych opatreni samostatnym vnitornym auditom sa postupuje rovnako ako pri vykone
vnutorného auditu. Vysledok takéhoto overenia bude si¢astou spravy z vnitorného auditu. Pri nesplnenych alebo
Ciasto€ne spinenych opatreniach sa navrhne dali postup (novy termin, resp. dalSie konanie). Do spisu
z pbvodného vnutorného auditu veduci AS, resp. &len AS, vloZi zapis s informaciou o overeni spinenia prijatych
opatreni v ramci samostatného vnutorného auditu, resp. v rdmci jedného z cielov daldieho vnutorného auditu
planovaného v povinnej osobe.

9. PosTUP VOCI TRETEJ OSOBE

Prava a povinnosti tretej osoby su podla § 23 zékona ¢&. 357/2015 Z. z. obdobné ako prava a povinnosti povinnej
osoby. AS musi vopred oznamit' tretej osobe termin zacatia vykonu vnutorného auditu a ciel vnutorného auditu
(napr. overenie vykonov a sluzieb suvisiacich s overovanou oblastou v povinnej osobe). Si¢astou oznamenia
mdZe byt aj vyZiadanie dokladov, pisomnosti a informéacii od tretej osoby. AS sa tretej osobe preukaze poverenim
na vykonanie vnutorného auditu a na zaklade poziadavky jej umozni nahliadnut do preukazu totoZnosti alebo
sluzobného preukazu.

Veduci AS za Uéelom vypracovania oznamenia o vykone vnutorného auditu a vyziadania dokladov, pisomnosti
a informacii méZe pouzit vzor oznamenia o vykone vnutorného auditu uvedeného v prilohe €. 4 metodického
usmernenia, ako aj vzor vyziadania dokladov, pisomnosti a informacii uvedeného v prilohe €. 6 metodického
usmernenia.

VoCi tretej osobe sa nevypracovava samostatna (Ciastkova) sprava a ani sa jej nezasiela (Ciastkova) sprava uréena
povinnej osobe. Zistené skutonosti v tretej osobe sa zaznamenaju v pracovnom liste. V pripade, ak tretia osoba
je sposobila byt povinnou osobou, v zmysle § 16 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z., veduci AS méze na podklade
zistenych nedostatkov navrhnut Statutarnemu organu zaradit' do ro¢ného planu novy vnatorny audit v tretej osobe.

10. ROCNA SPRAVA O VYKONANYCH VNUTORNYCH AUDITOCH

Utvar vnitorného auditu je podfa § 18 ods. 1 pism. b) zakona &. 357/2015 Z. z. povinny vypracovat roéndi spravu
0 vykonanych vnutornych auditoch (dalej len ,rona sprava“) za predchadzajuci rok a schvalenu rocnu spravu
Statutdrnym organom zaslat do konca februara prislusného roka ministerstvu financii a Vyboru pre vnutorny audit
a vladny audit (dalej len ,vybor®).

Za vypracovanie roénej spravy zodpoveda vedudci Utvaru vnutorného auditu. Vyhlaska ministerstva financii
stanovuje obsah rocnej spravy so vietkymi jej naleZitostami.

Vedlci Utvaru vnutorného auditu zaSle ron spravu ministerstvu financii a vyboru nielen postou,
ale aj elektronicky. Vybor podia § 11 ods. 2 pism. c) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. posudzuje ro¢nu spravu a moze
zaslat spravcovi kapitoly Statneho rozpoctu navrh odporucani vyplyvajucich z posudenia roénej spravy. Zaroven je
ministerstvo financii opravnené ulozit spravcovi kapitoly Statneho rozpoctu pokutu do vysky 3000 eur za nesplnenie
povinnosti vypracovat a zaslat roénu spravu v stlade s § 18 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 357/2015 Z. z.

11.  ZABEZPECENIE A ZVYSOVANIE KVALITY VNUTORNEHO AUDITU

V priebehu kazdého vnutorného auditu AS zodpoveda za kvalitu vykonu vnatorného auditu. Hlavna zodpovednost
za vykon vnutornych auditov nesie veduci utvaru vnutorného auditu, ktory dohliada, aby Utvar vnutorného auditu
poskytoval uistovacie a konzultatné &innosti v stlade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z., medzinarodne uznavanymi
auditorskymi Standardami a podla zasad Etického kédexu. Vo vazbe na uvedené sa odporuca zaviest systém
zabezpedenia kvality vykonu vnutornych auditov za u¢elom minimalizovania nedostatkov pri vykone vnutornych
auditov a zaruky ich efektivnosti a ucinnosti. Zabezpelenie kvality méze byt premietnuté do programu
na zabezpecenie a zvySovanie kvality*.

Vedlci dtvaru vnatorného auditu nesie plni zodpovednost za Utvar vndtorného auditu, ztoho ddévodu
ma vykonavat dohlad nad pracou vnitornych auditorov, resp. zamestnancov vykonavajicich vnitorny audit. Dalej
sa odporuc¢a, aby veduci utvaru vnutorného auditu zabezpeCoval kvalitu vnitorného auditu prostrednictvom
pravidelného samohodnotenia prace Utvaru vnutorného auditu. Zarover sa odpori¢a zabezpeCit aj nezavislé

4 Standard 1300 a nasl.
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externé hodnotenie, tak ako to za istych okolnosti vyzaduji Standardy. V pripade, ak veduci Gtvaru vnitorného
auditu nebude dbat na zabezpedenie kvality vykonu vnutornych auditov, méze to mat negativny dopad
na postavenie, ciele a ¢innosti Utvaru vnatorného auditu.

Systém zabezpecenia kvality vykonu vnutornych auditov pozostava z:

Zabezpeéenie kvality vykonu vnitornych auditov.

11.1. Hodnotenie zamestnancov Utvaru vnutorného auditu

Veduci utvaru vnatorného auditu by mal vykonat minimélne jedenkrat rone hodnotenie zamestnancov Utvaru
vnutorného auditu. Za hodnotenie zamestnancov Utvaru vnutorného auditu moze byt povazované sluzobné
hodnotenie podlfa § 122 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v pripade, ak vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec Utvaru vnutorného auditu, je Statnym zamestnancom.
Ostatnych zamestnancov Utvaru vnatorného auditu, ktori nie si $tatnymi zamestnancami, hodnoti veduci Utvaru
vnutorného auditu v stlade so sluZzobnym predpisom.

11.2. Interné hodnotenie utvaru vnatorného auditu

Internym hodnotenim sa ma zabezpedit neustéle zlepSovanie &innosti Gtvaru vnitorného auditu, a tym zvysit
efektivnost a uéinnost vykonanych vnutornych auditov.
Interné hodnotenie pozostava z dvoch vzajomne prepojenych Casti, a to z:

e priebeZného monitorovania vykonu vnatorného auditu,

e pravidelného samohodnotenia prace utvaru vnitorného auditu.
Priebezné monitorovanie vnutorného auditu je realizované najma prostrednictvom priebeznych Cinnosti ako su
napr. planovanie vnatornych auditov, vykonavania dohfadu nad nimi, zavedenie Standardizovanych postupov,
postupov pre vytvaranie a schvalovanie pracovnej dokumentécie, posudzovanie sprav a tiez identifikacia moznych
slabin alebo oblasti, ktoré vyZaduju zlepSenie a plany opatreni na ich vyrieSenie. PriebeZné monitorovanie vykonu
vnutorného auditu je neoddelitelnou sucastou kazdodenného dohladu, kontroly a zhodnotenia aktivit vnitorného
auditu.

23



= wikan vndtomého auditu v ( + auditorsky spis tvori

silade so zavedenjmi R suditorska dokumentacia,
procesmi & pastupmi, t]. T . ktorl vytvara kaddy dlen AS
sllad = manuslom o . potas wikenu wnitornsho
wniitomého auditu . uditu
Etatitom, schvalenim .,
roénjm plénom, intemymi- b
rizdizcimi akimi a pod.
Kontrolny Auditorska
Zoznam dokumentacia
T 1
! s i
I - = 1
Sprava z
¥ Spatna vazba vnutomého y
( \ auditu )
*vyplnenie Zoznamu A A ie na
konirolnjch otdznk na \ / Véip "EGDVEI.I’]IE ngvrhu
spatnt kontrolu od povinnej 4 {cwaslkug_e]] Spravy
ceoby pavnng] . 4 alebo (Giastkove)
B _ spravy

\ J \ J

Mechanizmus priebezného sledovania

Pravidelné samohodnotenie prace Utvaru vnitorného auditu vykona Utvar vnutorného auditu prostrednictvom
samohodnotiaceho kontrolného listu. Samohodnotiaci kontrolny list vedtceho utvaru vnitorného auditu pozostava
z otazok tykajucich sa fungovania vnitorného auditu. Ved(ci Gtvaru vnitorného auditu objektivne vypifia
samohodnotiaci kontrolny list minimélne jedenkrat roéne. Kontrolné otazky vzoru samohodnotiaceho kontrolného
listu veduceho Gtvaru vnutorného auditu su rozdelené do Styroch oblasti:

e overovanie suladu so Statutom vnutorného auditu,

e overovanie nezavislosti Utvaru vnutorného auditu,

e overovanie dostato¢nosti personalnych kapacit utvaru vnaitorného auditu a ich odbornych schopnosti,

e overovanie zakonnych postupov pri vykonavani vnitorného auditu.
Odporucany vzor samohodnotiaceho kontrolného listu veduceho utvaru vnutorného auditu je sucastou prilohy

€. 23 metodického usmernenia. Samohodnotiaci kontrolny list je mozné vypracovat v informacnom systéme
RIS.KAA.VNA.

11.3. Externé hodnotenie ttvaru vnatorného auditu

Odporuca sa, aby Utvar vnutorného auditu absolvoval aspofl raz za pét rokov externé hodnotenie Utvaru
vnutorného auditu. TaktieZ existuje niekolko situacii, pri ktorych Standardy odportgaju externé hodnotenie Gtvaru
vnutorného auditu (napr. pri zmene vo vedeni Utvaru vnutorného auditu alebo pri vysokej fluktuacii zamestnancov
Utvaru vnutorného auditu).

Externym hodnotenim sa overuji ¢innosti Gtvaru vnitorného auditu a ich stlad so Standardami, ako aj postup
vnutornych auditorov podla Etického kédexu IIA.

Externé hodnotenie Utvaru vnutorného auditu méZe vykonat iba nezavisly a odborne spdsobily externy hodnotitel.
Vedlcemu utvaru vnutorného auditu sa odporica prerokovat so Statutarnym orgédnom potrebu zabezpedenia
externého hodnotenia a odbornost externého hodnotitela alebo skupiny hodnotitelov.

Vysledkom externého hodnotenia utvaru vnutorného auditu je sprava z externého hodnotenia, ktora obsahuje
vyjadrenie, Ci Utvar vnutorného auditu ma nastavené procesy slvisiace s vykonom vnutorneho auditu
v sulade/Ciastoénom sulade/nesulade so Standardami.

12. ZAVERECNE USTANOVENIA

ZruSuje sa Metodické usmemenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR ¢. MF/015592/2016-1411
k postupom pre vnutorny audit, zverejnené vo Finanénom spravodajcovi v roku 2016 pod prispevkom €. 25.

Metodické usmernenie nadobuda platnost a uéinnost 01. 05. 2019.
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13. ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢&. 1
Priloha €. 2a
Priloha €. 2b
Priloha ¢. 3a
Priloha €. 3b
Priloha ¢. 4
Priloha €. 5
Priloha €. 6
Priloha €. 7
Priloha ¢. 8
Priloha €. 9
Priloha €. 10
Priloha ¢&. 11
Priloha ¢. 12
Priloha ¢. 13
Priloha ¢. 14
Priloha €. 15
Priloha €. 16
Priloha €. 17

Priloha ¢. 18
Priloha €. 19
Priloha €. 20
Priloha €. 21

Priloha ¢&. 22
Priloha ¢. 23
Priloha ¢. 24

Modelovy priklad pre hodnotenie rizik

Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

Dodatok k povereniu na vykonanie vnutorného auditu

Program vnutorného auditu

Dodatok k programu vnutorného auditu

Oznémenie

Zapis z uvodného stretnutia k vnatornému auditu

Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informécii

Zoznam kontrolnych otazok k vnitornému auditu

Zapis z vykonaného rozhovoru

Pracovny list z vykonanej prace

SpravalCiastkova sprava z vnitorného auditu, ak neboli zistené nedostatky
Zapisnica z prerokovania skuto¢nosti zistenych po€as vnutorného auditu
Navrh spravy/Navrh Ciastkovej spravy z vnutorného auditu
SpravalCiastkova sprava z vnitorného auditu, ak boli zistené nedostatky
Zaznam o zastaveni vnutorného auditu

Poznamky pre budulce vnutorné audity

Zoznam kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu

Hodnotenie priebehu vnitorného auditu povinnou osobou, organizaénym Gtvarom, v ktorom bol
vykonany vnutorny audit

Hodnotenie priebehu vnutorného auditu veducim auditorskej skupiny
Hodnotenie priebehu vnutorného auditu ¢lenom auditorskej skupiny
Nesplnenie povinnosti - upozornenie

VlyZiadanie prepracovania pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku

Zapis z overenia spinenia prijatych opatreni
Samohodnotiaci kontrolny list vedtceho utvaru vnitorného auditu
Detaily tykajlce sa zloZiek vnutornej kontroly v povinnej osobe v rdmci vykonu vnatorného auditu
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Vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec
Gtvaru vnatorného auditu, stanovi vahu kritérii ; .
na zaklade vlastného odborného postdenia Priloha ¢. 1

Univerzum
vnutorného auditu

?

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Kvalita

) e Délezitost Vysledky Zmeny Vysledky ¢ ¢
LT IR vnutorne’ho procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchadzajtcich (legisl., externych legislativa Vysl_edny
kontrolného Hs ) h rating
systému pre plnenie Uloh auditov organiz.) kontrol
Vaha kritérii 8 7 6 9 3 4 1 2

Koncepéng/Cinnost (stratégi
programy, projekty, materialy pre
vlddu SR a EK

Rozpglet tradu
Finafiéné riadenie prostriedkov|EU
(fingdncné toky, certifikacia,
kogrdin&cia institlcii,
ngzrovnalosti)

gislativny proces a metodik:

orba v§eobecne zavaznych

ravnych predpisov, metodick

usmernenia, smernice, manugly
apod.)
Sprava majetku kapitoly  /
Uétovnictvo a vykaznictvo /
Informacné systemy [
Personalistika a vyber, /
vzdelavanie , mzdy)
Administrativa (regist?ﬁra, CO,
ochrana utajovanych gkutoénosti)

\Prévne sluzby (an%y, zmluvy,
zastupovanie kapitgly)
‘Spravne konanie/
\Vhrejné obstgrévanie
N—"

Vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec utvaru vnitorného
auditu, uréi stupen rizika vSetkych procesovl/oblasti
podstatnych pre urcenie rozsahu vykonu vnatorného auditu
v rozpéti stanovenej $kaly (napr. od 1-3 alebo 1-5)

Vynéasobenim poli vaha kritérii (4) a stupna rizika (5)
anaslednym séitanim nasobkov dostaneme vysledny
rating pre danu oblast’, napr. v riadku koncepéna €innost’
je vysledny rating 133

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania
Kvalita O . Zmel .
Oblast/proces vnatornél Dl ) . . Vys}ede . (legi Vysleqky i Vysled
bl procesu/t?blgstl zamestnanci IT systémy predchad_zajuuch organ externych legislativa rating
p pre plnenie tloh auditov kontrol
systém
VVaha kritérif 8 7 6 5 3 4 1 2
Finan¢né riadenie a nastavenie 85
systému riadenia a kontroly 2 ¢ ! ¢ ! 5 2 ¢
Koncepcna ¢innost (stratégie,
programy, projekty, materiély pre 4 4 4 3 1 5 1 5 133
viddu SRa EK
Rozpo€et dradu 3 4 1 3 1 3 1 2 93
Finanéné riadenie prostriedkov EU
f(ﬁ"a”.é”.é {oky, certifikécia, 4 4 2 2 3 3 3 2 110
oordinacia institdcii,

nezrovnalosti)
Legislativny proces a metodika
(tvorba v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické 2 3 2 2 1 1 1 2 71
usmernenia, smernice, manudly
apod.)
Sprava majetku kapitoly 3 4 3 3 3 2 2 2 108
Uttovnictvo a vykaznictvo 3 4 3 3 2 2 2 2 105
Informacné systémy 2 3 3 1 2 2 2 2 80
Personalistika a vyber,
vzdelavanie , mzdy) ! 8 2 2 2 ! ! ! b4
Administrativa (registratura, CO,
ochrana utajovanych skuto€nosti) 4 2 8 8 2 8 8 8 106
Préavne sluz-by (aqalyzy, zmluvy, 3 9 2 3 2 2 2 2 85
zastupovanie kapitoly)
Spravne konanie 2 2 2 2 2 2 1 2 71
Verejné obstaravanie 4 3 3 3 3 4 3 3 120




Jednotlivé procesyl/oblasti zoradime podla vysledného ratingu od najvyssieho

po najnizsi
Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania
Oblast/proces Kvalta Dolezitost Vysledky Zmeny | Visledky e
vnatorného . . . A : ’ . Vysledny
rafelite procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchadzajucich (legisl., externych va e
systému pre plnenie tloh auditov organiz.) kontrol 9
Vaha kritérii 8 7 6 5 3 4 1

Finanéné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly

Koncepéna ¢innost  (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vlddu SR a EK

Rozpocet dradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU

(finanéné  toky,  certifikcia,
koordinacia instittcii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba  vSeobecne  zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
apod.)

Sprava majetku kapitoly

Ugtovnictvo a vykaznictvo 3 4 3 3 105
Informacné systémy 80
Personalistika a vyber, vzdelavanie 1 3 2 2 9 1 1 64

, mzdy)

Administrativa (registratura, CO,
ochrana utajovanych skuto€nosti)

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

85

Sprévne konanie

Verejné obstaravanie

Procesy/oblasti, vzhladom na dosiahnuty vysledny rating, maju riziko:

vyznamné

stredné

nizke

71

Na zaklade auditorského usudku bolo do kategérie
,vysokeé riziko* zaradenych 40% procesov/oblasti
,vyznamné riziko" zaradenych 30 % procesov/oblasti
,stredné riziko* zaradenych 20 % procesov/oblasti
JNizke riziko" zaradenych 10 % procesov oblasti




Spravidla plati, ze je treba vykonat' vnutorny audit tych procesov/oblasti, ktoré dosiahli najvyssie
hodnoty vysledného ratingu. Vo vézbe na personalne kapacity sa vybral primerany pocet
procesov/oblasti (5 procesov/oblasti s najvysSimi hodnotami vysledného ratingu, t.;.
vyhodnotené s ,,vysokym rizikom“, a na zaklade auditorského Usudku dalSie 3 procesy oblasti -
2 procesyloblasti s ,,vyznamnym rizikom“ a 1 proces/oblast’ so ,,strednym rizikom“)

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Kvalita R .
Oblast/proces vnatomého Dlsferfosil . , Wksly ey Vysledny
bt procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchadzajucich (legisl., .
pre plnenie tloh auditov organiz.) 9

systému
Vaha kritérii 8 7 3 4

Finanéné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly

Koncepéna ¢innost  (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vlddu SR a EK

Rozpocet dradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(finanéné  toky,  certifikacia,
koordinacia instittcii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba  vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
apod.)

Spréava majetku kapitoly
Ugtovnictvo a vykaznictvo 3 4 ) 8 2 2 2 2 105
Informacné systémy 2 8 & 1 2 2 2 2 80

Personalistika a vyber, vzdelavanie
, mzdy)

Administrativa (registratura, CO,
ochrana utajovanych skuto€nosti)

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

Sprévne konanie

Verejné obstaravanie

Riziko procesu/oblasti auditu Velkost vyberu vzorky v % Pocet auditov v roénom plane

vyznamné 50% 2 (50% z 4)

stredné 30% 1(30% z 3)
nizke 10% 0(10% z1)




Priloha €. 2a
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)
miesto a datum vydania

registraturne Cislo

POVERENIE
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

v

C....

Podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

poverujem
na vykonanie vnutorného auditu:
L. Opravnena osoba
(Uvedie sa spravca kapitoly statneho rozpoctu.)
Titul, meno a priezvisko - vedUci auditorskej skupiny (vnitorny auditor)

Titul, meno a priezvisko - &len auditorskej skupiny (m6Ze byt zamestnanec spravcu kapitoly $tatneho
rozpoctu vykonavajtici vnutorny audit)

Prizvana osoba (ak je to relevantné)

(Uvedie sa nazov a sidlo prizvanej osoby.)

Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba
Il. Povinna osoba

(Uvedie sa ndzov organizacného Utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp. meno a priezvisko,
trvalé bydlisko povinnej osoby.)

M. Ciel vnutorného auditu

(Uvedie sa ciel/ciele vnitorného auditu, ako napr.: overenie a hodnotenie systému financéného riadenia,
overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a Ucinnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.)

UPOZORNENIE:

Veducemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevantné) pri vykone
vnutorného auditu prinaleZia opravnenia a povinnosti podia zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a pri vykone vnutorného auditu maju
postavenie verejnych Cinitelov podla ustanovenia § 128 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich
predpisov.

meno, priezvisko a podpis Statutdrneho organu opravnene;
osoby a odtladok pediatky



Priloha €. 2b
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)
miesto a datum vydania

registraturne Cislo

DODATOK €. ... K POVERENIU
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

v

C.ues

Podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a na zaklade Poverenia na vykonanie vnitorného auditu €. ...... zo diia DD. MM. RRRR
vydaného (uviest $tatutarny organ opravnenej osoby) zaCala auditorska skupina dfia DD. MM. RRRR vykon
vnutorného auditu v (uviest' ndzov organizacného Utvaru, resp. obchodné meno a sidlo povinnej osoby).

S Gginnostou od DD. MM. RRRR menim/dopifiam (nehodiace sa vypustit) Poverenie na vykonanie vnitorného
auditu C. ..... nasledovne:

v Sasti |. Opravnena osoba (uviest, ak sa meni/doplfia; primerane sa uplatni aj pre prizvani osobu)
(Uvedie sa nézov a sidlo opravnenej osoby.)
Titul, meno a priezvisko - veduci auditorskej skupiny
Titul, meno a priezvisko - €len auditorskej skupiny

v éasti Il. Povinna osoba (uviest, ak sa meni/dopifia)

(Uvedie sa ndzov organizacného utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. meno a priezvisko, trvalé
bydlisko povinnej osoby.)

v éasti lll. Ciel vnutorného auditu (uviest, ak sa meni/ dopiria)

(Uvedie sa ciel/ciele vnitorného auditu, ako napr.: overenie a hodnotenie systému financéného riadenia,
overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a Ucinnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.)

Ostatné naleZitosti Poverenia na vykonanie vnitorného auditu €. ...... ostavaju nezmenené.

meno, priezvisko a podpis Statutdrneho organu opravnene;
osoby a odtlacok peciatky



VL.

Vil

VIIL.

Priloha €. 3a

registraturne Cislo

PROGRAM
VNUTORNEHO AUDITU

Cue

Uvod
Viychodiskami pre vykon vnutorného auditu st najma:

- Zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov,

- Rocny plan vnutornych auditov na rok xxxx (ak je to relevantné).

Opravnena osoba, veduci a ¢lenovia auditorskej skupiny, prizvana osoba
(Uvedie sa nézov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznacenie Utvaru vntitorného auditu.)
Veduci auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa.)

Clen/¢lenovia auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa.)
Prizvana osoba (ak je to relevantné):

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, pripadne organizacia, ktorej je zamestnancom, resp.
povolanie.)

Povinna osoba

(Uvedie sa nézov a sidlo povinnej osoby, resp. obchodné meno, adresa, ICO.)
Hodnoteny usek ¢innosti povinnej osoby

(Uvedie sa zameranie vnutorného auditu, napr. hospodérenie s verejnymi financiami.)
Ciele vnutorného auditu

(Uvedu sa ciele z poverenia na vykonanie vnutorného auditu, ako napr.:

1. Overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, tc¢innosti a icelnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.

2. Overenie a hodnotenie efektivnosti a ucinnosti finanéného riadenia povinnej osoby.

3. Overenie a hodnotenie ztctovania financnych vztahov so $tatnym rozpoctom.)

Auditované obdobie

DD. MM. RRRR - DD. MM. RRRR (Uvedie sa obdobie, ktoré bude vnitornym auditom hodnotené.)
Predpokladany termin vykonu vnutorného auditu

DD. MM. RRRR - DD. MM. RRRR

Harmonogram vnitorného auditu

(Uvedu sa planované aktivity s predpokladanymiterminmi ich realizacie od datumu zacatia vykonu vnutorneho
auditu aZ do terminu odovzdania kompletnej spisovej zlozky do prisluSného archivu. Casovy harmonogram
sa z dévodu lepSej prehlfadnosti odportca uviest' v nasledujicom formate.)



Planovany ¢asovy rozvrh ¢innosti a zodpovednosti za ich vykonanie

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
od DD. MM. RRRR (Uvedu sa konkrétne (Uvedu sa mena zodpovednych oséb
do DD. MM. RRRR aktivity/ ¢innosti.) za vykonanie pridelenych ¢innosti.)

IX. Schvalenie programu vnutorného auditu

Vypracoval: ........cccceueeee.

(meno a priezvisko veduceho AS)
(miesto, DD. MM. RRRR)

Schvalil: oo

(meno a priezvisko Statutarneho orgénu oprévnenej osoby)
(miesto, DD. MM. RRRR)




Priloha ¢. 3b

registraturne Cislo

DODATOK ¢. .... K PROGRAMU VNUTORNEHO AUDITU

|

Dodatkom ¢. .... sa meni Program vnitorného auditu €. .... v bode ... (uvedie sa bod z pévodného programu
vnutorného auditu) nasledovne:

(Napriklad:)
IX. Harmonogram vnitorného auditu

Planovany ¢asovy rozvrh ¢innosti a zodpovednosti za ich vykonanie

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie

od DD. MM. RRRR (Uvedu sa konkrétne aktivity/ ¢innosti.) (Uvedd sa mena zodpovednych o0séb
do DD. MM. RRRR Za vykonanie pridelenych cinnosti.)
Zmena

od DD. MM. RRRR
do DD. MM. RRRR

Zdovodnenie:

(Uvedu sa dévody vypracovania Dodatku k Programu vnutorného auditu ¢. .....).
Ostatné naleZitosti Programu vnatorného auditu €. ...... ostavaju nezmenené.

Schvalenie Dodatku € .... k Programu vnitorného auditu €. ....
VYPracoval: ......coovenieeveninncesneseeses
(meno a priezvisko veduceho AS)
(miesto, DD. MM. RRRR)
Schvalil:

(meno a priezvisko Statutarneho organu opravnenej osoby)
(miesto, DD. MM. RRRR)



Priloha ¢. 4
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Utvar vnatorného auditu)
miesto a datum vydania

registratirne Cislo

VaZeny pan/vazena pani (uvedie sa funkcia Statutarneho organu povinnej osoby)

podla § 20 ods. 5 pism. a) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 357/2015 Z. z.*) Vam oznamujem, Ze na z&klade
Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...., vydaného diia DD. MM. RRRR, auditorska skupina (uvedie sa
nazov spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, resp. nazov a sidlo prizvanej osoby, ak je to relevantné) v zloZeni:

titul, meno, priezvisko - veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko - €len auditorskej skupiny
a

titul, meno a priezvisko - prizvana osoba (ak je to relevantné)

vykona v povinnej osobe (uvedie sa ndzov organizaéného Utvaru, resp. obchodné meno, sidlo a ICO, resp. meno,
priezvisko atrvalé bydlisko povinnej osoby) vnutorny audit, ciefom ktorého je (uvedie sa napr. overenie
a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, icinnosti a tcelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami, efektivnosti
a Ucinnosti financného riadenia povinnej osoby, zuctovanie finanénych vztahov so Statnym rozpoctom a dalSie
skutocnosti ustanovené osobitnymi predpismi) za obdobie ............... (uvedie sa auditované obdobie).

Predpokladany termin zacatia vykonu vnatorného auditu v povinnej osobe (uvedie sa ndzov povinnej osoby) je
DD. MM. RRRR.

Uvodné stretnutie k vykonu vnitorného auditu navrhujeme uskutoénit diia DD. MM. RRRR o HH:MM v (uvedie sa
hazov a sidlo povinnej 0soby).

Dovolujem si Vas podla § 21 ods. 3 pism. c) zakona €. 357/2015 Z. z. poziadat o zabezpeenie sucinnosti
zodpovednych zamestnancov a o predlozenie dokladov, pisomnosti a informacii uvedenych v prilohe tohto listu
auditorskej skupine v termine do DD. MM. RRRR. V pripade, Zze uvedena dokumentacia je k dispozicii
aj v elektronickej podobe, dovolujem si Vas poZiadat o jej zaslanie v stanovenom termine na e-mailové adresy:
(e-mailova adresa vedtceho auditorskej skupiny) a (e-mailova adresa Clena auditorskej skupiny). (Uvedie sa, ak st
sucastou oznamenia poZiadavky na predloZenie dokladov, pisomnosti a informacii).

UPOZORNENIE:

VedUcemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevantné) pri vykone
vnutorného auditu prinalezia opravnenia a povinnosti podla zakona ¢&. 357/2015 Z. z. a pri vykone vnitorného
auditu maju postavenie verejnych Cinitelov podla ustanovenia § 128 zékona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorSich predpisov.

S pozdravom

meno, priezvisko a podpis veduceho auditorskej skupiny

Priloha: Zoznam vyZiadanych dokladov, pisomnosti a informécii (uvedie sa, ak je to relevantné)



Priloha ¢. 5

ZAPIS Z UVODNEHO STRETNUTIA K VNUTORNEMU AUDITU
[ oF -

A. Vseobecné udaje
Dria DD. MM. RRRR sa uskutocnilo tvodné stretnutie k vnitornému auditu v povinnej osobe

Meno, priezvisko, resp. ndzov povinnej osoby
Sidlo, resp. bydlisko povinnej osoby
ICO povinnej osoby

Uvodného stretnutia sa zucastnili:
Za povinnu osobu:

(uvedi sa mena a priezviska, funkcie)

Za opravnenu osobu:

(uvedu sa mena a priezviskéa veduceho a ¢lenov auditorskej skupiny a prizvanej osoby)

B. Priebeh ivodného stretnutia

C. Ziskané informacie a zavery

Clen auditorskej skupiny/veduci auditorskej skupiny* Veduci auditorskej skupiny/vedlci zamestnanec*
VYPracoval: .....cccceveeeecnsececcee e SChValil: ..o
Datum: DAtuM: oo
POAPIS: o POAPIS: v

* ponecha sa relevantné



Priloha €. 6
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu

(utvar vnutorného auditu)

(nézov a sidlo povinnej osoby)

Vase Cislo/zo dfia Nase Cislo Vybavuije / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec
Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii

V suvislosti s vykonom vnatorného auditu €. .... si Vas dovolujem poZiadat o poskytnutie nasledovnych dokladov,
pisomnosti a informacii:

(Uvedu sa vSetky poZzadované dokumenty, ktoré su potrebné pre vykon vnitorného auditu, napr..

- aktualny organizacny poriadok a organizacna Struktura,

- vnutorné predpisy a smernice, ktoré sa tykaju ciefov vnutorného auditu,

- relevantné zmluvy,

- spravy z vykonanych auditov a kontrol,

- kompletna spisova dokumentacia napr. k realizovanym verejnym obstaravaniam,

- rozpoctové opatrenia suvisiace s cielmi vnitorného auditu,

- dalSie doklady a materialy suvisiace s vnutornym auditom podfa potrieb auditorskej
skupiny.)

VysSie uvedent dokumentéciu Ziadame predloZit auditorskej skupine v termine do DD. MM. RRRR na (miesto
predloZenia dokumentacie). V nadvaznosti na ustanovenia § 21 ods. 3 a ods. 4 zékona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, Ziadame pisomne
potvrdit’ Uplnost predlozenej dokumentacie s uvedenim, ktory z predkladanych dokumentov je original/Uradne
osvedCena képia.

V pripade, Ze uvedend dokumentacia je k dispozicii aj v elektronickej podobe, dovolujem si Vas poZiadat
0 jej zaslanie v stanovenom termine na e-mailové adresy: (e-mailova adresa veduceho auditorskej skupiny
a prislusného clena auditorskej skupiny).

UPOZORNENIE:

Podla § 21 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ste povinni vytvorit podmienky na vykonanie vnutorného auditu, zdrzat sa konania, ktoré by
mohlo ohrozit jeho zaCatie a riadny priebeh a poskytnut si¢innost opravnenej osobe a prizvanej osobe (ak je to
relevantné). Za poruSenie tejto povinnosti mdze opravnena osoba podia § 28 ods. 1 uvedeného zakona ulozit
povinnej osobe alebo tretej osobe pokutu do vySky 100 000 EUR alebo zamestnancovi povinnej osoby
alebo zamestnancovi tretej osoby do vysky 3 000 EUR.

meno, priezvisko a podpis veduceho auditorskej skupiny
Prevzalla: (uvedie sa, ak je to relevantné)

Dna:
Meno, priezvisko a podpis



Priloha ¢. 7

Zoznam kontrolnych otazok k vnitornému auditu

Cislo vnutorného auditu:

Nazov povinnej osoby: ((tvar, organizacia, ICO)

Auditované obdobie:

Overovany ciel’

P. . Odkaz na zékony, interné Vyhodnotenie vnutorného
Otazka o . y
c. riadiace akty, smernice, ... auditora

Veduci auditorskej skupiny/Clen auditorskej skupiny*  Veduci zamestnanec/veduci auditorskej skupiny*

VYPracoval: ......ccveevninncenienneenceis SChVALIL: .o
Datum: s DaAtUM: ..
PodpiS: e POAPIS: ...

* ponecha sa relevantné



Priloha ¢. 8

ZAPIS Z VYKONANEHO ROZHOVORU

Vnatorny audit €.......

Dna DD. MM. RRRR sa uskutoCnil rozhovor so zamestnancami povinnej osoby na (miesto vykonaného rozhovoru).

Zucastneni za povinnu osobu:

(mena a priezviska, funkcie)

Zucastneni za opravnenu osobu:
(mena a priezviska, funkcie)

Ziskané informécie a zavery:

(Uvedu sa délezité skutoCnosti, informacie a zavery z vykonaného rozhovoru.)

VYPracoval: ....ccoceceeeeienennnneeensnnseseseneens
(titul, meno, priezvisko zastupcu opravnenej osoby, ktory sa zucastnil vykonaného rozhovoru)

DAtUM: e

(titul, meno, priezvisko zastupcu povinnej 0soby, ktory sa zucastnil vykonaného rozhovoru)
DAtum: s
Podpis:

(podpis povinnej osoby sa vyZaduje len v pripade, ak veduci/Clen auditorskej skupiny pouZiju ziskané informéacie
na preukazanie/dokladovanie zistenych nedostatkov)



Priloha¢. 9

PRACOVNY LIST Z VYKONANEJ PRACE

Cislo vnutorného auditu: ....
Opravnena osoba: (nazov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznadenie Gtvaru vnitorného auditu)

Meno a priezvisko: (titul, meno a priezvisko veduceho, resp. ¢lena auditorskej skupiny)

Ciele vnutorného auditu:

(uvedu sa ciele v zmysle programu vnutorného auditu.)

Pouzité dokumenty:

(Uvedie sa, aké dokumenty boli overené, resp. ak by vymenovavanie vsetkych dokumentov bolo neefektivne
z dévodu velkého rozsahu je mozné uviest, Ze zoznam overenych dokumentov je prilohou k pracovnému listu.)

Vykonana praca:

(Popise sa vykonana praca vratane popisu vSetkych overenych cielov, tzn. vsetko, ¢o bolo overené.)

Zaver:

(Uvedie sa, aky je vysledok vo vztahu k ciefom vndtorného auditu (naplnenie alebo dosiahnutie ciela),
definovanie névrhov zistenych nedostatkov, stanovenie odporti¢ani a ziskanie trovne uistenia.)

Clen auditorskej skupiny/veduci auditorskej skupiny*  Veduci auditorskej skupiny/vedici zamestnanec*

VYPracoval: .......ccevevnenenienieineeines SCRVALIL ..o
Datum: DAtUM: ..
Podpis: o POAPIS: ..o

* ponecha sa relevantné



Priloha ¢. 10

Nézov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Gtvar vnutorného auditu)

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

z vnutorného auditu ¢....

Cislo poverenialzo diia (Cislo poverenia) zo dia (DD. MM. RRRR)

Auditované obdobie: (DD. MM. RRRR) - (DD. MM. RRRR)

Povinna osoba: (nézov)
(sidlo)
(ICO)

Typ vnutorného auditu: (finanény  audit/audit  vykonnosti/audit ~ zhody/systémovy  audit/audit
informacnych systémov)

Opravnena osoba: (nézov a sidlo spravcu kapitoly $tatneho rozpodtu, ICO, Gtvar vnitorného
auditu)

Auditorska skupina: (titul, meno, priezvisko) — veduci auditorskej skupiny (podpis)
(titul, meno, priezvisko) — Clen auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — prizvana osoba (ak je to relevantné)  (podpis)

Miesto a datum (miesto), (DD. MM. RRRR)
vypracovania
spravy/Ciastkovej spravy*:

*ponecha sa relevantné



1. UvVOD

V stlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. .... (Cislo poverenia) zo diia (DD. MM. RRRR), na zaklade
(uvedie sa napriklad Rocného planu vnitornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia $tatutarneho organu spraveu
kapitoly Statneho rozpoc¢tu) bol vykonany vnutorny audit €. .... (Cislo auditu) v obdobi od (DD. MM. RRRR) do (DD.
MM. RRRR).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedie sa ciel/ciele podfa poverenia na vykonanie vnutorného auditu, napr. overit' a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, ucinnost” a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrzZiavanie osobitnych predpisov
alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych Cinnostiach a overit’ zuctovanie financnych vztahov
so Statnym rozpoctom za roky XXXX.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorsk& skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podla
potreby vzostupne podlfa roku prifatia legislativneho ramca, napr.:

zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 357/2015 Z. z. ofinanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov).
2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouzité nasledujice metody, techniky a iné postupy ziskavania informécii: (napr.
Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metdda, analyza tdajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA
3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnutornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup veduceho/Clenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnutorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej ti¢tovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)

4. ZAVER
4.1. Vyhodnotenie ciefov vnitorného auditu

(Veduci auditorskej skupiny, resp. ¢len auditorskej skupiny, v tejto asti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny
ciel/ciele vnutorného auditu, vyplyvajice z poverenia na vykonanie vndtorného auditu a programu vnutorného
auditu; ak je to relevantné uvedie sa aj to, ¢i auditorska skupina vo vézbe na stanoveny ciel/ciele ziskala primerané
uistenie.)

4.2. Informacia o vypracovani a zaveroch Ciastkovej spravy z vnutorného auditu, ak bola vypracovana

(Tento bod sa vypifia v pripade, ak sa vnttorny audit vykonava vo viacerych povinnych osobéch a neboli zistené
nedostatky alebo v pripade, ak je potrebné ukoncit' vnitorny audit v ¢asti financnej operacie/v ¢asti vnutorného
auditu a neboli zistené nedostatky.)

4.3. Zhrnutie vysledkov vnitorného auditu
Vnatornym auditom neboli zistené nedostatky v povinnej osobe.
5. ROZDELOVNIK



Priloha €. 11
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

ZAPISNICA Z PREROKOVANIA
skutocnosti zistenych po¢as vnutorného auditu €. ......

Dna DD. MM. RRRR sa uskutoénilo prerokovanie skutoénosti zistenych po€as vnatorného auditu €....... na (miesto
prerokovania).

Na prerokovani skutoénosti zistenych po€as vnutorného auditu sa zuéastnili:
Za povinnu osobu - (ndzov a sidlo povinnej osoby, pripadne aj ICO):

Titul, meno a priezvisko
Titul, meno a priezvisko

Za opravnent osobu - (ndzov a sidlo opravnenej osoby, pripadne aj ICO):

Titul, meno a priezvisko
Titul, meno a priezvisko

ZAVERY:

(Uvedu sa délezité skutoCnosti, informacie a zavery z prerokovania.)

(Ak bol na prerokovani skutoCnosti zistenych pocas vnttorného auditu doruéeny povinnej osobe navrh (Ciastkovej)
spravy osobne, uvedie sa o tom informacia:

Na prerokovani skutocnosti zistenych pocas vnitorného auditu bol povinnej osobe doruceny navrh (Ciastkove))
spravy osobne.)

Vo dia DD. MM. RRRR

Za opravnenu osobu (ndzov opravnenej 0soby):

Titul, meno a priezvisko: POADIS: covveviiieve v

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: coovveeivv e

Za povinnu osobu (nézov povinnej osoby):(podpisy sa vyZaduju pri osobnom doruceni navrhu (Ciastkovej)spravy)
Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..o
(Statutarny organ povinnej osoby,

resp. nim uréeny zamestnanec)

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ...



Priloha ¢. 12

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu

(Utvar vnatorného auditu)

NAVRH SPRAVY/NAVRH CIASTKOVEJ SPRAVY

Cislo poverenialzo diia
Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnutorného auditu:

Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania navrhu
spravy/navrhu ¢iastkovej

spravy*:

*ponecha sa relevantné

z vnutorného auditu ¢....

(¢islo poverenia) zo diia (DD. MM. RRRR)

(DD. MM. RRRR) - (DD. MM. RRRR)

(nazov)

(sidlo)

(ICO)

(financny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov)

(nézov a sidlo spravcu kapitoly $tatneho rozpoétu, ICO, ttvar vntorného auditu)

(titul, meno, priezvisko) — veduci auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — €len auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — prizvana osoba (ak je to relevantné)  (podpis)

(miesto), (DD. MM. RRRR)



1. UvoD

V sulade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. ... (Cislo poverenia) zo dia (DD. MM. RRRR), na zéklade
(uvedie sa napriklad Rocného planu vndtornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia Statutarneho organu spraveu
kapitoly Statneho rozpoctu) bol vykonany vnutorny audit €. .... (Cislo auditu) v obdobi od (DD. MM. RRRR) do (DD.
MM. RRRR).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedie sa ciel/ciele podia poverenia na vykonanie vnutorného auditu, napr. overit a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, ucinnost a tcelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrZiavanie osobitnych predpisov alebo
vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych ¢innostiach a overit zuctovanie financnych vztahov so $tatnym
rozpoctom za roky XXXX.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podla
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativneho ramca, napr.:

- zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

- zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a dopineni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov,

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouzité nasledujice metody, techniky a iné postupy ziskavania informécii: (napr.
Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metdda, analyza tdajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA
3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnatornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup vedtceho/¢lenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnutorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej ti¢tovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)

4. ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHOVANE ODPORUCANIA

) Zavaznost’
P.¢. Popis nedostatku BT nedostatku/
odporucanie
druh nedostatku
Uvedie sa struény opis nedostatku (ndzov nedostatku), ktory vystihuje jeho podstatu. nizka/
) . L L ) . stredné/vysoka
Nasledne sa uvedie podrobny opis nedostatku a oznacenie konkrétnych ustanoveni,
ktoré boli porusené, resp. popis nedostatoéne nastavenych postupov povinnej osoby. Uvedie sa navrh systémovy
Pri poruseni financnej discipliny podla § 31 ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o zgp ?:\jzar;gzg;atku f/nancne
rozpoctovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v | rfa odsiranenie priéin vycislitelny/
zneni neskorsich predpisov sa uvedie porusenie ods. 1 pismena &) — n). Pri | oo p financne
nedostatkoch financne vygislitelnych veddci/élen auditorskej skupiny popide navrh | ’ nevycislitelny /
sankcie, resp. navrhne jej vysku. _ nesystemovy -
financne vycislitelny/
V pripade vysokej zavaznosti veduci/clen auditorskej skupiny na zaver vzdy uvedie aké finanéne
riziko hrozi v pripade neodstrénenia tohto nedostatku (resp. neprijatia opatreni). nevycislitelny




5. ZAVER

5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci auditorskej skupiny, resp. ¢len auditorskej skupiny, v tejto asti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny
ciel/ciele vnutorného auditu, vyplyvajice z poverenia na vykonanie vnutorného auditu a programu vnutorného

auditu, s pripadnym uvedenim odkazu na Cislo nedostatku uvedeného v ¢asti 4; ak je to relevantné, uvedie sa aj to,
Ci auditorska skupina vo vézbe na stanoveny ciel/ciele ziskala primerané uistenie.

V tejto Casti mdZe byt uvedené aj kon$tatovanie o pozitivnom stave overovanych skutocnosti, ak bolo uvedené
vysledkom overenia vykonaného v rémci vnitorného auditu.)

5.2. Zhrnutie vysledkov vnitorného auditu

Vyska porusenia Navrh sankcie Sankcia v EUR

Financne vycislitelné nedostatky VEUR 4no/nie

- porusenie financnej discipliny
- ostatné*

- spolu
(*Polozka ,ostatné” sa nahradi konkrétnym zékonom, za porusenie ktorého je navrhovana sankcia, v pripade poruseni viacerych zakonov, za ktoré sa navrhuje
sankcia, zmeni sa aj pocet riadkov tejto tabulky.)

5.3. Dal$i postup a dopliiujuce informacie

(V tejto kapitole sa uvadzaju doplriujuce informacie a iné skutocnosti stvisiace s vykonanym vnitornym auditom,
ak je to vzhladom na zavery vnitorného auditu a zavaznost zistenych skutocnosti potrebné (napr. zdéraznenie
skutocnosti a pod.’)

Zaroveri sa mézu uviest ndvrhy na zlepSenie pri zisteniach, ktoré neboli vyhodnotené ako nedostatky, a z toho
dévodu neboli uvedené v Casti 4 Zistené nedostatky a navrhované odporucania.

V tejto Casti sa dalej uvedie informéacia o prerokovani skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu; uvedie sa
den a miesto prerokovania skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu, ak auditorska skupina vyhodnoti ako
relevantné, uvedi sa aj konkrétne zavery/iné informécie, resp. uvedie sa informacia, Ze povinna osoba sa
na prerokovanie skuto¢nosti zistenych pocas vnitorného auditu nedostavila spolu s odévodnenim, ak ho povinna
osoba uviedla.)

Povinng osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite
a o0.zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov opravnena podat (ndzov a sidlo opravnenej
osoby) pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odport¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni v lehote do (XX) dni od doru€enia névrhu
(Ciastkovej) spravy.

Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna prijat opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predioZit (ndzov a sidlo opravnenej osoby)
pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR).

Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinna splinit prijaté opatrenia v lehote
do (DD. MM. RRRR).

6. PODKLADY PREUKAZUJUCE ZISTENE NEDOSTATKY
(Uvedie sa zoznam podkladov preukazujlcich zistené nedostatky.)

7. ROZDELOVNIK

5 Medzinarodny auditorsky Standard ISA 701
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Priloha ¢. 13

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(Utvar vnutorného auditu)

Cislo poverenialzo diia
Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnutorného auditu:

Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania
spravy/ciastkovej

spravy™:

*ponecha sa relevantné

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

z vnutorného auditu ¢. ...

(Cislo poverenia) zo dia (DD. MM. RRRR)

(DD. MM. RRRR) - (DD. MM. RRRR)

(nézov)

(sidlo)

(ICO)

(financny  audit/audit  vykonnosti/audit ~ zhody/systémovy  audit/audit
informacnych systémov)

(nézov a sidlo spravcu kapitoly $tatneho rozpoctu, ICO, ttvar vnitorného
auditu)

(titul, meno, priezvisko) — veduci auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — €len auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — prizvana osoba (ak je fo relevantné)  (podpis)

(miesto), (DD. MM. RRRR)



1. UvoD

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. .... (Cislo poverenia) zo dfia (DD. MM. RRRR), na zaklade
(uvedie sa napriklad Rocného planu vnitornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia $tatutérneho organu spraveu
kapitoly Statneho rozpoc¢tu) bol vykonany vnutorny audit €. .... (Cislo auditu) v obdobi od (DD. MM. RRRR) do (DD.
MM. RRRR).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedie sa ciel/ciele podfa poverenia na vykonanie vnutorného auditu, napr. overit a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, dcinnost a tcelnost' pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrZiavanie osobitnych predpisov alebo
vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych ¢innostiach a overit zuctovanie financnych vztahov so $tatnym
rozpoctom za roky XXXX.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorskd skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podla
potreby vzostupne podla roku prifatia legislativneho ramca, napr.:

zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov,

zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a dopineni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnatorného auditu boli pouzité nasledujuce metddy, techniky a iné postupy ziskavania informécii: (napr.
Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metdda, analyza Udajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA

3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnatornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup veduceho/Clenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnutorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej ti¢tovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)



4. ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHOVANE ODPORUCANIA

Navih . Zavaznost’
. avrhované nedostatku/ Namietk

Popis nedostatku odporiganie y
druh nedostatku

Uvedie sa struény opis nedostatku (nazov nedostatku), ktory vystihuje

(resp. neprijatia opatreni).

jeho podstatu. ok
nizka
Nésledne sa uvedie podrobny opis nedostatku a oznacenie konkrétnych stredné/vysoka
ustanoveni, ktoré boli porusené, resp. popis nedostatocne nastavenych
postupov povinnej osoby. Uvedie sa névrh systémovy/
Pri porusent financnej discipliny podra § 31 ods. 1 zékona & 523/2004Z. | %P9 “Ca”"; ”at " f’f’,a,’?f’,’,e y Uvedie sa informécia, ¢i povinna osoba
z. 0 rozpoctovych pravidiéch verejnej spravy a o zmene a doplneni Z?;%‘%g:ng:; u V}il‘icr;:rl;gnzy podala  namietky  k nedostatku,  resp.
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa uvedie porusenie o X e k navrhovanému  odporicaniu,  a sposob
ods. 1 pismena a) — n). Pri nedostatkoch finanéne vyGislitelnych pricin jeho vzniku. nevycisitelny vysporiadania sa s tymito némietkami.
veduci/clen auditorskej skupiny popiSe névrh sankcie, resp. navrhne jej nesﬁ}'; s;rg;vy )
vyshu. vyéislitelnj/
V pripade vysokej zavaZnosti vedlici/clen auditorskej skupiny na zaver ﬁnef'né'ne] !
vZdy uvedie aké riziko hrozi v pripade neodstranenia tohto nedostatku nevycislitelny

5. ZAVER
5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci auditorskej skupiny, resp. ¢len auditorskej skupiny, v tejto ¢asti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny
ciel/ciele vnutorného auditu, vyplyvajlice z poverenia na vykonanie vnutorného auditu a programu vnitorného
auditu, s pripadnym uvedenim odkazu na ¢islo nedostatku uvedeného v Casti 4; ak je to relevantné uvedie sa aj to,
Ci auditorska skupina vo védzbe na stanoveny ciel/ciele ziskala primerané uistenie.

V tejto Casti méZe byt uvedené aj konstatovanie o pozitivnom stave overovanych skutocnosti, ak bolo uvedené
vysledkom overenia vykonaného v ramci vnutorného auditu.).

5.2. Informacia o vypracovani a zaveroch ciastkovej spravy z vnitorného auditu, ak bola vypracovana
(Tento bod sa vyplfia v pripade, ak bola vypracované ciastkova sprava z vnitorného auditu.)
5.3. Zhrnutie vysledkov vnutorného auditu

Financne vycislitelné nedostatky Vy&ka porudenia Nivrh sankcie

vEUR ano/nie LR

- porusenie financnej discipliny
- ostatné”

- spolu

(*Polozka ,ostatné" sa nahradi konkrétnym zékonom, za porusenie ktorého je navrhovana sankcia, v pripade poruseni viacerych zakonov, za ktoré sa navrhuje
sankcia, zmeni sa aj pocet riadkov tejto tabulky.)

5.4. Dalsi postup a dopliiujice informacie

(V tejto kapitole sa uvadzaju doplriujuce informacie a iné skutocnosti stvisiace s vykonanym vnutornym auditom,
ak je to vzhladom na zavery vnutorného auditu a zavaznost' zistenych skutocnosti potrebné (napr. zdéraznenie
skutoCnosti a pod. 6

Zaroveri sa mézZu uviest navrhy na zlepSenie pri zisteniach, ktoré neboli vyhodnotené ako nedostatky, a z toho
dbévodu neboli uvedené v Casti 4 Zistené nedostatky a navrhované odporucania.

V tejto casti sa dalej uvedie informacia o prerokovani skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu; uvedie sa
deri a miesto prerokovania skutoCnosti zistenych pocas vnutorného auditu, ak auditorska skupina vyhodnoti ako
relevantné, uvedu sa aj konkrétne zavery/iné informdcie, resp. uvedie sa informdacia, Ze povinna osoba sa

& Medzinarodny auditorsky Standard ISA 701




na prerokovanie skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu nedostavila spolu s odévodnenim, ak ho povinné
osoba uviedla.)

Néavrh (Ciastkovej) spravy bol doruCeny povinnej osobe na obozndmenie dfia (DD. MM. RRRR).

Povinna osoba podala/nepodala v stanovenej lehote pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucaniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie prijatych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku. (Uvedie sa spdsob
vysporiadania sa s podanymi namietkami, ak tato informacia nie je uvedena v inej Casti spravy/Ciastkovej spravy.)

Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna prijat opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku a predloZit (nazov a sidlo opravnenej osoby)
pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR).

Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinna splnit' prijaté opatrenia v lehote
do (DD. MM. RRRR).

(V tejto Casti sa mbZe povinng osoba vyzvat' na predloZenie dokumentacie preukazujicej spinenie prijatych
opatreni, napr. formulaciou:

Povinn osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. h) zékona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna predloZit (nazov a sidlo opravnenej
osoby) dokumentaciu preukazujicu spinenie prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR, resp. do XX dni
odo dnia uplynutia lehoty na splnenie prijatych opatreni urcenej v tejto sprave).

6. PODKLADY PREUKAZUJUCE ZISTENE NEDOSTATKY

(Uvedie sa zoznam podkladov preukazujtcich zistené nedostatky.)

7. ROZDELOVNIK



Priloha ¢. 14

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

ZAZNAM O ZASTAVENiI VNUTORNEHO AUDITU €. ...

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. .... (Cislo poverenia) zo diia (DD. MM. RRRR), na zaklade
(uvedie sa napriklad Rocného planu vndtornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia Statutarneho organu spravcu
kapitoly Statneho rozpoctu) bol dia (DD. MM. RRRR) zacaty vnutorny audit v povinnej osobe (uvedie sa nazov,
sidlo a ICO, resp. meno, priezvisko a bydlisko povinnej osoby) s cielom (uvedie sa ciel/ciele vnitorného auditu
z poverenia na vykonanie vnutorného auditu).

Vnutorny audit bol vykonavany zamestnancami opravnenej osoby (uvedie sa nazov, sidlo a ICO opravnenej osoby)
v ZloZeni:

Titul, meno a priezvisko - vedlci auditorskej skupiny e, (podpis)
Titul, meno a priezvisko - Clen auditorskej skupiny (podpis)
Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba (ak je to relevantng) .........ccoovvvveeeiieicicnnnn, (podpis)

Vnitorny audit €. ... (Cislo poverenia) sa zastavuje.

Dévody zastavenia podfa § 22 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

(Uvedu sa dévody hodné osobitného zretela, na zaklade ktorych bol vnitorny auditu zastaveny.)

Dii@ (DD. MM. RRRR)V wecoveeeeeeseeseseeseeessseeseeessrese



Priloha ¢. 15

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

POZNAMKY PRE BUDUCE VNUTORNE AUDITY

Na z&klade zistenych skutoCnosti z vnutorného auditu €. .... (uvedie sa Cislo vnutorného auditu), ktory bol vykonany
auditorskou skupinou:

titul, meno, priezvisko — veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko — ¢len auditorskej skupiny

v povinnej osobe (nézov, sidlo a ICO povinnej osoby)
v termine: (DD. MM. RRRR zacatia) — (DD. MM. RRRR skoncenia)

uvadzame tieto poznatky a identifikované rizika:

(Uvedd sa poznatky, tykajuce sa napr. citlivych oblasti, Specifickych problémov, identifikované rizikd napr.
nedostatocné informacné systémy, slabé personélne obsadenie a pod., ktoré treba mat na zreteli pri nasledujicich
vnutornych auditoch.)



Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Utvar vnatorného auditu)

ZOZNAM KONTROLNYCH OTAZOK NA SPATNU KONTROLU

Cislo vnutorného auditu: (vyplni vediici auditorskej skupiny)

Ciel vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni vedtci auditorskej skupiny)

Priloha ¢. 16

Polozka

Ano

Nie

Netyka
sa

Poznamky

Boli v pripade zistenia novych informacii prehodnotené
ciele vnutorného auditu a boli zohladnené v dodatku
poverenia na vykonanie vnutorného auditu?

Boli v pripade zistenia nedostatkov prerokované
skutoénosti zistené poCas vnutorného auditu pred
doruCenim navrhu spravy/Ciastkovej spravy?

Boli v3etky Cinnosti uskutoénené podfa programu
vnutorného auditu?

Boli nélezite vydané/schvélené/predlozené/zaslané
dokumenty:

- Poverenie na vykonanie vnutorného auditu
Program vnutorného auditu

Oznamenie o vykone vnatorného auditu

Relevantna pracovna dokumentécia

Sprava zvnitorného auditu/Ciastkova sprava
z vnUtorného auditu?

Boli vSetky nedostatky nalezite zdokumentované a pine
dolozené v pracovnej dokumentacii?

Bola v3etka pracovna dokumentacia podpisana
zamestnancom, ktory ju vypracoval a schvalil?

Nachadza sa kompletna pracovna dokumentacia
v spise?

Bolo zdokumentované odovzdanie skusenosti a
poznamky pre buduce vnutorné audity?

¢len auditorskej skupiny

VYPracoval: .......ocvveevenieinieencrenesenns
Datum:

veduci auditorskej skupiny

Schvalil

DAIUM: L.
POAPIS: v



Priloha €. 17

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

HODNOTENIE PRIEBEHU VNUTORNEHO AUDITU POVINNOU OSOBOU, ORGANIZACGNYM UTVAROM,
V KTOROM BOL VYKONANY VNUTORNY AUDIT

VaZeni kolegovia,

Utvar vnutorného auditu (uvedie sa nazov spravcu kapitoly Statneho rozpoctu) sa snazi zavadzat a rozvijat systém
kvality svojej prace, takisto priebeZne sleduje a vyhodnocuije svoju &innost s cielom zachovania ur€itej dosiahnutej
Urovne. Neustale sa snazime skvalitfiovat svoju Cinnost, preto st pre nas cenné akékolvek informécie, ktoré
mdZeme ziskat od subjektov, s ktorymi prichddzame do styku.

Vazime si ziskané nazory na efektivnost a kvalitu vykonavania vnitorného auditu, preto Vas prosime
0 zodpovedanie nizSie uvedenych otazok otvorene a podla Vasho najlepSieho svedomia. Vami poskytnuté
informéacie budeme povazovat za déverné.

Uvitali by sme doruéenie vyplneného dotaznika na e-mailovi adresu (uvedie sa e-mail vnutorného auditora)
do (DD. MM. RRRR).

Cislo vnitorného auditu: (vypini vnitorny auditor)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni vnitorny auditor)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni vnutorny auditor)

Vykon vnitorného auditu

P.¢. | Otézka 1 2 3 4 5
1. | Ako hodnotite prospes$nost vnitorného auditu?
Ako vhodne boli stanovené ciele a rozsah vykonu vnatorného

2 auditu v oblasti, za ktoru zodpovedate?

3 Ako uzitotné boli diskusie s Utvarom vnutorného auditu
" | na zaciatku vnutorného auditu?

4 Ako uZitoéné boli diskusie s utvarom vnatorného auditu
" | v priebehu vnuatorného auditu?

5 Ako otvoreni a komunikativni boli zamestnanci vykonavajuci
" | vnatorny audit vo&i Vam a Vasim spolupracovnikom?

6 Ako uspokojivy bol ¢asovy rozsah vykonu vnatorného auditu
" | pripraci v teréne?

7 Ako uspokojivé bolo trvanie celého vykonu vnutorného

auditu?

Ako ste spokojny s dizkou doby, ktora uplynula

8. | od prerokovania skuto€nosti zistenych pocas vnutorného

auditu po doru€enie navrhu spravy?

9 Za ako objektivnu a vyvazenu povazujete spravu
" | zvnltorného auditu?

10. | Za ako ucelnu povazujete spravu z vnutorného auditu?

Odpovede znacit ,X*
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)



Prosime, uvedte akékolvek dalie navrhy, odporicania a pripomienky, ktoré slvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajlcimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




Priloha ¢. 18

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

HODNOTENIE PRIEBEHU VNUTORNEHO AUDITU VEDUCIM AUDITORSKEJ SKUPINY

Cislo vnitorného auditu: (vypini vedici auditorskej skupiny)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vypini vedtici auditorskej skupiny)

P.¢. | Hodnotend oblast 1 2 3 4 5
1. | Uroven odbornych znalosti ¢lena/Elenov auditorskej skupiny.
Prehlad &lena/Clenov auditorskej skupiny o charaktere overovane;

2 ¢innosti.

3 Urovert komunikacie medzi ¢lenom/Glenmi auditorskej skupiny
" | a veducim auditorskej skupiny.

4 Celkova spolupraca ¢&lena/Clenov auditorskej skupiny s vedtcim
" | auditorskej skupiny.

5 Uroveri plnenia pokynov vediceho auditorskej skupiny
" | ¢lenom/Elenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost vystupovania ¢lena/Clenov auditorskej skupiny
6 pri komunikacii s povinnou osobou (napr. Uvodné stretnutie,

prerokovanie navrhu spravy/Ciastkovej spravy z vnltorného
auditu, rozhovor s povinnou 0sobou).

Plnenie uloh ¢lena/Clenmi auditorskej skupiny v ramci vnitorného
7. | auditu v Case stanovenom veducim auditorskej skupiny
v programe vnutorného auditu.

8. | Kvalitativna uroveri vystupov €lena/Clenov auditorskej skupiny.
Zrozumitelnost ~ definovania  z&verov  (napr. nedostatky,
odporucania a opatrenia) ¢lenom/Clenmi auditorskej skupiny.

Odpovede znacit' ,X*
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporucania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajlcimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




Priloha ¢. 19

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

HODNOTENIE PRIEBEHU VNUTORNEHO AUDITU CLENOM AUDITORSKEJ SKUPINY

Cislo vnutorného auditu: (vyplni élen auditorskej skupiny)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni &len auditorskej skupiny)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni ¢len auditorskej skupiny)

P.¢. | Hodnotend oblast 1 2 3 4 5

Rovnomernost' rozdelenia Cinnosti veducim auditorskej skupiny

1. | vramci vnitorného auditu, zodpovednosti a pravomoci ¢lenom

auditorskej skupiny.

Zrozumitelnost zadavania jednotlivych pokynov a poziadaviek

2. | veducim auditorskej skupiny v suvislosti s vykonom vnutorného

auditu.

Uroveri usmerfiovania ¢lena/&lenov auditorskej skupiny veducim

auditorskej skupiny z metodického a organiza¢ného hladiska.

Uroveri komunikacie medzi &lenom/Glenmi auditorskej skupiny

a veducim auditorskej skupiny.

Celkova  spolupraca  veduceho  auditorskej  skupiny

s ¢lenom/Clenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost’ vystupovania vedlceho auditorskej skupiny

pri komunikéacii s povinnou osobou (napr. zaéatie vnutorného

auditu, prerokovanie skutoCnosti zistenych pocas vnuatorného

auditu s povinnou osobou).

Organizacné schopnosti veduceho auditorskej skupiny.

RieSenie krizovych situacii vedlcim auditorskej skupiny.

Pozitivny pristup k praci vediceho auditorskej skupiny.

10 Rychlost a kvalita spatnej vazby od vediceho auditorskej skupiny
" | v rdmci vykongvaného vnutorného auditu.

Odpovede znacit ,X*

Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

© |~

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajucimi otazkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nasu pracu.

DAKUJEME VAM




Priloha €. 20
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(utvar vnutorného auditu)

(nézov a sidlo povinnej osoby)

Vase Cislo/zo dia NaSe Cislo Viybavuie / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec
Nesplnenie povinnosti — upozornenie

Alternativa a)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinné osoba povinna prijat opatrenia na napravu
nedostatkov zistenych vnitornym auditom a odstranit’ priciny ich vzniku a predlozit opravnenej osobe pisomny
zoznam opatreni prijatych na népravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku, a to v lehote
uvedenej v sprave z vnutorného auditu.

Vzhladom na to, Ze tuto povinnost ste do dneSného dna nesplnili, Vas upozorfiujeme, ze v pripade,
ak vyssie uvedeny pisomny zoznam nepredloZite v termine do (DD. MM. RRRR), bude voéi Vam uplatneny postup
podla § 28 vy$Sie uvedeného zakona.

Alternativa b)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinnd osoba povinna prepracovat pisomny zoznam
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predlozit prepracovany
pisomny zoznam opatreni prijatych na nédpravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku, ato v lehote
uvedenej v Ziadosti o prepracovanie pisomného zoznamu prijatych opatreni zo diia (DD. MM. RRRR).

Vzhfadom na to, Ze tuto povinnost ste do dnedného dia nesplnili, Vas upozomujeme, Ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredloZite v termine do (DD. MM. RRRR), bude vogi Vam uplatneny postup
podla § 28 vy$Sie uvedeného zakona.

Alternativa c)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna splnit opatrenia prijaté na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, a to v lehote urenej opravnenou osobou.

Vizhladom na to, ze tito povinnost ste do dneSného diia nesplnili, Vas upozoriujeme, Ze v pripade, ak prijaté
opatrenia nesplinite v termine do (DD. MM. RRRR), bude voci Vam uplatneny postup podfa § 28 vysSie uvedeného
zakona.

Alternativa d)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. g) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna splnit' opatrenia prijaté na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, a to v lehote urenej opravnenou osobou.

Na zaklade vykonaného overenia splnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku zistenym vnutornym auditom €. .... opravnena osoba vyhodnotila, ze nasledovné opatrenia boli
splnené Ciastone, resp. neboli spinené (uvedu sa CiastoCne spinené opatrenia, resp. nespinené opatrenia
S0 struénym odévodnenim).



Vzhladom na uvedené Vas Ziadame o napravu zisteného stavu v lehote do (DD. MM. RRRR) a o nasledné
predlozenie dokumentacie preukazujlcej splnenie prijatych opatreni na adresu opravnenej osoby v termine
do (XX pracovnych dni) odo dfa uplynutia uvedenej lehoty.

Alternativa e)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. h) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna predlozit dokumentaciu preukazujicu
splnenie opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov ana odstranenie priCin ich vzniku na vyzvu
opravnenej osoby.

Vzhladom na to, Ze tUto povinnost ste do dneSného dria nesplnili, Vas upozorfiujeme, Ze v pripade, ak vyZiadanu
dokumentaciu nepredlozite v termine do (DD. MM. RRRR), bude voci Vam uplatneny postup podla § 28 uvedeného
zakona.

S pozdravom

meno a priezvisko
veduci auditorskej skupiny

UPOZORNENIE:

Podla § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov je spravca kapitoly Statneho rozpoétu opravneny uloZit za nesplnenie povinnosti
pokutu povinnej osobe alebo tretej osobe do vysky 100 000 eur; resp. zamestnancovi povinnej osoby alebo
zamestnancovi tretej osoby do vysky 3 000 eur.



Priloha €. 21
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(utvar vnutorného auditu)

(nézov a sidlo povinnej osoby)

Vase Cislo/zo dia NaSe Cislo Viybavuie / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec

Vyziadanie prepracovania pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pri¢in ich vzniku

Listom €. .... zo dfia (DD. MM. RRRR) nam bol doruéeny pisomny zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie priCin ich vzniku (dalej len ,pisomny zoznam prijatych opatreni®), ktory ste
vypracovali na zéaklade spravy z vnutorného auditu €. ... . Ako zamestnanec opravnenej osoby ureny
na vyhodnotenie prijatych opatreni uvedenych v pisomnom zozname prijatych opatreni som sa Vami prijatymi
opatreniami zaoberal a vzhladom na zavaznost nedostatkov odévodnene predpokladam, Ze prijaté opatrenia
nebudu dostatocne Ucinné na zabezpeCenie ndpravy zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Na zaklade ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov si Vas dovolujeme poziadat o prepracovanie nizsie
uvedenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

(Uvedi sa nedostatky a prijaté opatrenia povinnou osobou, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatocné, a ktoré
opravnena osoba poZaduje prepracovat).

Prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni zaslite v lehote do (DD. MM. RRRR) na adresu opravnenej
osoby.

S pozdravom

meno a priezvisko
veduci auditorskej skupiny

UPOZORNENIE:

Podla § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov je spravca kapitoly Statneho rozpoCtu pokutu oprévneny uloZit za nesplnenie
povinnosti pokutu povinnej osobe alebo tretej osobe do vySky 100 000 eur; resp. zamestnancovi povinnej osoby
alebo zamestnancovi tretej osoby do vysky 3 000 eur.



Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Utvar vnatorného auditu)

Poverenie C. .... (registraturne Cislo) na vykonanie vnutorného auditu
Zo dha: (DD. MM. RRRR)

ZAPIS Z OVERENIA SPLNENIA PRIJATYCH OPATRENI

(Nazov povinnej osoby)

(datum vypracovania zapisu)

Termin overenia: (DD. MM. RRRR zacatia) — (DD. MM. RRRR skoncenia)
Ciel overenie splnenia opatreni z vykonaného vnatorného auditu &. ....

Overenie vykonali: (meno a priezvisko vedlceho/¢lenov auditorskej skupiny, ktori overenie vykonali)

Priloha ¢. 22



Postup overenia splnenia opatreni

(Struéne sa uvedie postup overenia splnenia opatreni, napr. overenie bolo vykonané dokumentarne/novym
vnutornym auditom, na zaklade dokladov...., ktoré preukazuji spinenie opatreni.)

Pisomny zoznam opatreni prijatych na népravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku bol
doruceny opravnenej osobe dia (DD. MM. RRRR).

Prepracovany pisomny zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie priin ich
vzniku bol/nebol predloZeny v uréenom termine, t. j. do (DD. MM. RRRR, ak je to relevantné).

Dokumentécia preukazujlca splnenie prijatych opatreni bola predlozena opravnenej osobe diia (DD. MM. RRRR).
Vysledky z overenia spinenia prijatych opatreni
V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad nedostatkov a navrhované odporuéania z vnutorného auditu €. ....

Zavaznost' Spinené /
P& Popis nedostatku/ Navrhované Prijaté splnené Spésob
nedostatku druh odporucanie opatrenie Ciastocne / splnenia
nedostatku nesplnené
Uvedie sa nizka/stredna Uvedie sanavth | (jedie sa Uvedie sa spdsob
struény opis Jvysoka odporticania na opatrenie, ktoré spinenia
nedostatku napravu prijala povinné opatrenia (napr.
(ndzov systémovy nedostatku a na osoba. prijatie internej
nedostatku), ktory | financne odstranenie pricin smernice, atd’ )
vystihuje jeho vycislitelny/ jeho vzniku.
podstatu. finan¢ne
nevycislitelny /
nesystémovy
financne
vycislitelny/
financne
nevycislitelny
Zavery

(Vyhodnotit vysledky a uviest dal$i postup v pripade nedostatocného plnenia alebo nesplnenia prijatych opatreni.)

Vo o[-

¢len auditorskej skupiny veduci auditorskej skupiny
Vypracoval: ......cccccvvvceeeeieccee e SChVAlil...c.ovvceceecce e,
Datum: e, DALUM: .o

POdpIS: o POAPIS: .evvvveevreverirrrs e



Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(Utvar vnatorného auditu)
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SAMOHODNOTIACI KONTOLNY LIST VEDUCEHO UTVARU VNUTORNEHO AUDITU

Kontrolné otazky

Zistenia / Poznamky

Overovanie suladu statatu vnuatorného
auditu

1.1.

Je Statut vnltorného auditu v sulade
s ustanoveniami zakona ¢&. 357/2015 Z. z
ofinanénej kontrole aaudite aozmene
adoplneni  niektorych  z&konov v zneni
neskorSich predpisov tykajucimi sa utvaru
vnutorného auditu ?

1.2.

Je Statdt vnatorného auditu v sulade
s medzinarodnymi auditorskymi Standardami
pre profesionalnu prax internych auditorov?

Overovanie nezavislosti vnuatorného
auditu

2.1.

Bol Utvar vnatorného auditu od posledného
samohodnotenia poverovany inymi aktivitami,
ktoré by mohli mat vplyv na objektivnost
buducich zisteni z vnitorného auditu?

2.2.

Nastala situacia, kedy nebolo mozné vykonat
naplanovany vnutorny audit z dévodu
nedostatku prostriedkov v rozpocte?

2.3.

Nastali v sledovanom obdobi pripady, ktoré
by poukazovali na predpojatost vnutorného
auditora?

24.

Boli pripady predpojatosti vnutorného auditora
nahlasené okamzite po zisteni tejto situécie?

2.5.

Boli pripady predpojatosti vnutorného auditora
identifikované z externého prostredia?

2.6.

Existuje  definovany  vnutorny  postup
na vysporiadanie sa pripadov predpojatosti
vnutorného auditora?

Nastala situacia, kedy bola nezavislost
a objektivnost vnutorného auditora ohrozena?

Overovanie personalnych kapacit

3.1.

Ma Jdtvar vnutorného auditu dostatocné
personélne kapacity na vykon vnutorného
auditu naplanovaného podla ro€ného planu?

3.2.

S0 vnutorni  auditori  dostatoéne odborne
pripraveni na vykon vnutorného auditu?

3.3.

Je zabezpeCeny dohfad nad pracou novych
vnutornych auditorov skusenejSim vnutornym
auditorom?

34.

Existuje zastupitelnost vediceho Utvaru
vnutorného auditu?




Splnené

P.¢ Kontrolné otazky Ano Nie Zistenia / Poznamky
35 Absolvoval vnitorny auditor povinné odborné
- vzdeldvanie?
4 Overovanie zakonnych postupov
| pri vykonavani vnitorného auditu
Zodpoveda plan (strednodoby, resp. roény)
41. vyhodnoteniu rizik v prisluSnom spravcovi
kapitoly $tatneho rozpodtu?
49 Boli vnutorné audity vykonané v sulade
- so schvalenym planom?
43 Existuje rezerva na neplanované vnutorné
" audity?
44 Ma& spravca kapitoly Statneho rozpoctu
o vypracovanu rizikovu analyzu?
Je rizikova analyza vnatorného auditu
4.5. aktualizovana v nadvaznosti na zistené
nedostatky?
46 Boli  vypracované  pracovné  postupy
o pre vykonavanie vnitorného auditu?
47 S0 vypracované  pracovné  postupy
o pre vykonavanie vnitorného auditu aktualne?
48 S0 pracovné postupy na vykonavanie
- vnutorného auditu dodrZiavané?
Bolo dodrZiavanie pracovnych postupov
4.9. na vykonavanie vnutorného auditu overené
na vybranej vzorke?
Vypracoval:
Datum:

Podpis:
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Detaily tykajuce sa zloziek vnutornej kontroly v povinnej osobe v ramci vykonu vnitorného

auditu

Kontrolné prostredie

RozSireny charakter kontrolného prostredia si vyzaduje, aby
vnutorny auditor zvazil, ¢i nasledujuce prvky poskytuju primerany
zaklad pre iné zloZky vnutornej kontroly alebo naopak oslabuiju
ich ucinnost:

* komunikacia/presadzovanie integrity/etickych hodn6t

+ odhodlanie presadzovat kompetentnost

« finanéné riadenie

* organizaCna $truktura

* pridelenie pravomoci a zodpovednosti

* politiky a postupy v oblasti ludskych zdrojov

Zistovanie
Pozorovanie
Preskumanie dokumentov, napr.

etického kddexu, organizaéného
poriadku

Proces posudzovania
rizika v povinnej osobe

Ako zaklad vlastného postdenia rizika vnitorny auditor zvazi, ako
povinna osoba riadi riziko v ramci finanéného riadenia a najma
ako:

+ odhaluje rizika pre finanéné vykaznictvo a sulad

+ odhaduje zavaznost

* posudzuje pravdepodobnost vyskytu rizika

* rozhoduje o prijati opatreni na ich zviadnutie

Preskumanie procesu
posudzovania rizika a
suvisiacich dokumentov povinne;
0soby

Informaéné systémy a
komunikacia

KedZe s zdrojom vSetkych zaznamov a finan¢nych operacii
povinnej osoby, je zasadne délezZité, aby vnutorny auditor
porozumel:

« vyznamnym kategdriam finan¢nych operacii

* postupom na iniciovanie, zaznamenavanie, spracovanie a
vykazovanie finanénych operacii

* Uctovnym zaznamom

* procesu finanéného vykazovania

+ spracovaniu mimoriadne velkych alebo nezvy€ajnych
finanénych operacii

* opatovnému spracovaniu odmietnutych financnych operécii

Zistovanie, ako vznikaju a ako
sa spracuvaju finantné operéacie

Podrobny opis postupu

Previerka

Kontrolné éinnosti

Pozornost vnutorného auditora je zamerand na to, ako sa
kontrolnymi ¢innostami jednotlivo alebo vcelku znizuje riziko,
priCom osobitny déraz sa kladie na:

* autorizaciu

* preskumanie vykonnosti

* spracovanie informacii

« fyzické kontroly

* oddelenie Uloh

Zistovanie

Pozorovanie

Monitorovanie
kontrol

Posudenim toho, nakolko dékladne povinna osoba monitoruje
kontroly a v pripade potreby prijima napravné opatrenia, vnutorny
auditor ziskava prehlad o ucinnosti vnutornej kontroly v povinne;
osobe. Aspekty, ktoré treba posudit, zahfiaju:

« ¢innosti suvisiace s riadenim a dohlfadom

* vnutorné kontroly veducich zamestnancov

« informécie od tretich osob (napr. staznosti)

* hodnotenia

Previerky zdrojov
monitorovacich
informacii

Zistovanie




