Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Stefanoviéova 5, 817 82 Bratislava

Informacia o pracovnom mieste

Miesto prace: Tatranska Lomnica

Obsadzovana funkcia: riaditel Vzdelavacieho a doSkofovacieho zariadenia VS — Financie Tatranska

Lomnica (VDZ)

Pocet obsadzovanych miest: 1

Hlavné ulohy:

Riaditel je Statutarnym organom organizacie VDZ, je opravneny konat v mene organizécie vo

vSetkych veciach a zastupovat' jej zaujmy. Mimo inych zodpovednosti je rozsah jeho povinnosti

definovany nasledovne:
e Samostatne kona v mene organizacie, zabezpecuje ulohy vyplyvajuce zo zriadovacej listiny
organizacie,

riadi ¢innost organizacie a vedie jej pracovnikov,

zabezpecujuce koordinaciu, kontrolu a usmerfiovanie €innosti VDZ po odbornej stranke,

manazuje sucinnost chodu organizacie so zaujmami MF SR,

efektivne implementuje mechanizmy vyzadované zriadovatefom ako monitoring, pravidelné

reporty a komunikacia, metodické vedenie, evaluacéné mechanizmy — spravy o ¢innosti/

vyroc¢né spravy, poziadavky na manazment kvality organizacie a pod.,

e zUCastfiuje sa na odbornych pracovnych poradach MF SR, vykonava ulohy v sulade
s poziadavkami MF SR, komunikuje s odbornymi utvarmi,

e v procese rozhodovania vyuziva principy politiky zaloZzenej na dékazoch a datach,

e podporuje implementaciu inovacii,

e dodrziava zakony, najma ¢.523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov, €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov ac. 343/2015 Z.z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych
zakonov,

e zabezpecuje predkladanie spracovanych materialov na rokovanie vedenia MF SR.

Mzdové podmienky (brutto): 2 800 eur/mesiac
Celkové mzdové ohodnotenie bude zohfadriovat predchadzajice pracovné skusenosti.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie minimalne |. stuprfia (ekonomické zameranie,
pravo, pripadne podnikovy manazment je vyhodou)

Ostatné znalosti:

Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Excel — pokrocily
Microsoft PowerPoint — pokrocily

Vodiésky preukaz: B

Dalsie poziadavky:
e odborna prax v oblasti predmetu &innosti organizacie, pripadne v oblasti rozpo&tu verejnej
spravy alebo minimaine 5 rokov,
Vyhodou:
e skusenosti s vedenim stredne velkého pracovného/projektového timu (20 c¢lenny tim)
minimalne 5 rokov, riadiaca prax v relevantnom obore je vyhodou, nie vS§ak podmienkou;
o znalost legislativy Statnej spravy, problematiky rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyzaduju sa
Opravnenie oboznamovat’ sa s utajovanymi skutoénost'ami: nevyzaduje sa
Dalsie pozadované schopnosti:
Funké&né spdsobilosti:
1. porozumenie procesom planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesom pri
riadeni projektu,
orientacia v oblasti manazmentu a financovania turizmu a rekreécie
praktické skusenosti s pripravou a realizaciou strategickych dokumentov vyhodou,
vyborné organiza¢né a komunikacné schopnosti, konceptné myslenie,
profesionalny pristup, otvorenost’ a transparentnost,
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Osobné spodsobilosti:

- organizacné a riadiace schopnosti, koncep&né a analytické myslenie;

- vyborné komunikacné a prezentatné zruCnosti, tak dovnutra institicie, ako aj smerom
k zriadovatelovi, médiam a k verejnosti;

- proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych uloh a schopnost uvazovat v SirSich
suvislostiach;

- schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;

- schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

- schopnost efektivne spolupracovat’ tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

- skusenosti a schopnosti viest, indpirovat’ a rozvijat podriadenych;

- zanietenost, flexibilita, preciznost;

- schopnost pracovat samostatne aj timovo, precizne, spolahlivo, schopnost odolavat stresu;

- silna osobna integrita a etické spravanie za kazdych okolnosti.

VysSie uvedené poziadavky a spdOsobilosti predstavuji minimalne poziadavky na uchadzacéa, od
ktorych sa vyberova komisia mdze primerane v odévodnenych pripadoch odchylit na zaklade svojho
rozhodnutia. Nesplnenie niektorej zo spdsobilosti nie je automaticky diskvalifikaéné pre uchadzaca.

Zoznam pozadovanych dokladov:

¢ pisomna ziadost o zaradenie do vyberového konania,

o képia vysvedE&enia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy§§om dosiahnutom vzdelani,

o Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

o profesijny Struktirovany zivotopis s uvedenim celkovej doby dosiahnutej praxe a riadiacej praxe,

o Cestné vyhlasenie o spdsobilosti uchadzaca na pravne ukony v plnom rozsahu,

e pisomny suhlas o tom, ze materialy, ktoré uchadza¢ poskytne v suvislosti so ziadostou o zaradenie
do vyberového konania bude sluzobny urad spracovavat podfa zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zaroven ziadame predlozit’ koncepciu rozvoja Vzdelavacieho a doskolovacieho zariadenia VS —
Financie Tatranska Lomnica.

Doplinujuca informacia:

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu nesmie vzmysle zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov podnikat’ alebo
vykonavat' inu zarobkovu c&innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatelsku Cinnost.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni odo dfia
ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit inu zarobkovu ¢&innost, podnikanie alebo
Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku Cinnost.

Datum podania ziadosti spolu s pozadovanymi dokladmi a koncepciou rozvoja VDZ VS -
Financie: do 20. septembra 2024

Na adresu: Ministerstvo financii SR, osobny urad, Stefanovi¢ova 5, 817 82 Bratislava

S oznacenim na obalke a v ziadosti: VK/VDZ/2024/1



