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1. Uvod

Protikorupény program Ministerstva financii SR (dalej ,,PKP“ alebo ,protikorupény program®)
bol vypracovany vsulade s wuznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018
z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcnd politika SR na roky 2019 — 2023
(dalej ,,Protikorupcna politika SR“). V bode B.3 tohto uznesenia sa ¢lenom vlady a predsedom
ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy ukladd prijat na zaklade posudenia
a vyhodnotenia korupénych rizik protikorupény program.

Tento protikorupény program nadvazuje na schvalenu Protikorupénu politiku SR.

Adresatmi tohto PKP su zamestnanci a ostatni pracovnici ministerstva, ako aj rezortné
organizacie aich zamestnanci. Jeho ucel je poskytnut im subor konkrétnych krokov na
predchadzanie korupcie, najma prostrednictvom riadenia korupénych rizik a zmenSovania
priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita: znamend vlastnost osoby, ktora sa doésledne prejavuje v ¢estnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi
zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgdnu verejnej moci i celého
systému institlcii sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. Vtomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdo6raznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totoZny s pojmom
,bezihonnost”, ktord sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia: Vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo v prospech inych osdb sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii.! Podobne aj
Eurépska komisia (EK) v stvislosti Eurépskymi $trukturdlnymi a investiénymi fondmi (ESIF)
pouZiva vSeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktord chape ako ,zneuZitie (verejného)
postavenia na osobny prospech”.? Zdoérazfiuje, Ze korupénymi platbami &i transakciami sa
napomaha mnohym dalSim druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne
vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v Case vypracovdvania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zdkone (TZ)3 sa v § 328
az § 336d uvadzaju druhy konania suvisiace s korupciou ¢i Uplatkarstvom. Termin korupcia ma
preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahiia nielen vSetky uvedené druhy
konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahrfia takisto zneuzivanie
moci, pravomoci, vplyvu i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,

t Clanky 15 az19 Dohovoru  Organizicie  Spojenych  narodov  proti  korupcii  (434/2006 Z. z.);
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf)

2 Dokument EK Postdenie rizika podvodu a ucinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske Strukturalne a investi¢né
fondy — usmernenia pre ¢lenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurdpska komisia, EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf)

3 Z4kon €. 300/2005, Trestny zdkon.



rodinkarstvo, protekciondrstvo, vydieranie?, konflikt zaujmov, nezakonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nenaleZitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv.
prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitela
vzmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné ciny pri
verejnom obstardvani a verejnej drazbe® a machindcie v stvislosti s konkurznym a vyrovnacim
konanim®.”

V norme ISO 370012 ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako ,,pontkanie,
slubovanie, ddvanie, prijimanie alebo poZadovanie neoprdvnenej vyhody akejkolvek hodnoty
(ktora by mohla byt finanénd alebo nefinanénd), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na
miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu, ktord kond alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto
osoby”.

Korupéné riziko®: V uZ$om zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a ndkladov spojenych s touto korupciou.
Zahtna aj priciny alebo podmienky, ktoré ulah¢uju vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korupéné spravanie'® alebo konanie.

Odvetné opatrenie: znamena ktorukolvek z ¢innosti uskutoéiiovanych proti oznamovatelovi
za to, Ze oznamil podozrenie z koruptného alebo iného protispolo¢enského konania ci
neetického spravania: disciplindrny postih, vyhrazanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné
alebo neverejné ponizovanie, stalking (prenasledovanie)!?, bossing'?, mobbing!3, natlak,
vydieranie, neprimerané zvysenie pracovnej zataze.

Partner vecného vztahu (obchodny partner): externd strana, s ktorou organizacia'* ma vecny
vztah®® alebo planuje zriadit nejakd formu vecného vztahu.

Protikorup¢na prevencia (,predchadzanie korupcii“, ,prevencia korupcie”): Pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy zamerané na

a) odhalovanie a odstrafovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;

4 Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion.

5 Pozri § 266 Trestného zakona.

6 Pozri § 241 Trestného zakona.

7V tomto kontexte je vhodné posudit pdsobnost $pecializovanych organov, najma viak Specializovaného trestného sudu.

8 STN ISO 37001:2019.

% Medzi pojmami ,korupéné riziko” a ,riziko korupcie” je rozdiel. ,Riziko korupcie“ znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie,
resp. podplacania.

10 yratane postoja, reci, pohybov, gest, signalov a dalsich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, Ze osoba
dava najavo svoj Umysel byt icastnikom korupéného vztahu.

11 Napriklad, ked sa po oznameni protispolocenskej ¢innosti zacne byt ¢innost, plnenie pracovnych povinnosti, dochadzka
a pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovand a nad taku mieru, ktord je ina¢ beznd pri kontrole inych
zamestnancov.

12 Napr. odlisné odmenovanie v neprospech oznamovatela, zvy$ené poziadavky na jeho vykony v praci, privlastiiovanie si
vysledkov jeho prace nadriadenym, vyvijanie Casového tlaku na oznamovatela, zadavanie prace a uloh, ktorych cielom je
ponizit oznamovatela.

13 §jkandzne spravanie vodi oznamovatelovi a podnecovanie do takého spravania, napr. verbalne Utoky, izolovanie
oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov v organizacnom utvare, ohovaranie, psychicky natlak, komunikacia
s oznamovatelom sarkastickym ténom a pod.

14 Podla ISO 37001 je to osoba alebo skupina ludi, ktord na dosahovanie svojich cielov ma vlastné funkcie so
zodpovednostami, prdvomocami a vztahmi.

15 Vecny vztah sa podla ISO 37001 chépe v $irSom zmysle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré su relevantné na Gcely existencie
organizacie.



https://www.transparency.org/glossary/term/extortion

b) zmensovanie a odstrarfiovanie korupénych rizik;

¢) znizenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie 0s6b od pdachania trestnych c¢inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorupécného manazérstva: znamend subor vzajomne prepojenych alebo
vzajomne sa ovplyviujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov
a procesov na dosahovanie protikorupénych cielov.1®

Verejna integrita sa chape ako doésledny sulad konania so spoloénymi etickymi hodnotami,
zdsadamia normami s cielom podporovat a uprednostriovat verejny zdujem pred sukromnymi
zaujmami vo verejnom sektore.!’ V kontexte ¢innosti orgadnov verejnej moci sa zaroveri chape
ako cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost,
korektnost, transparentnost a déveryhodnost pri vykonavani Uradnych povinnosti a
zverenych pravomoci. Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou a korupciou je
nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem®® sa chdpe ako zdujem trvalo a udrzatelne zlep3ovat v stlade so zdsadami
pravneho $tatu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a mordlky kvalitu Zivota, Zivotnych
podmienok a blahobytu vsetkych obcanov alebo vacsiny obcanov. Verejny zdujem ako
predmet sustredeného Usilia sa viak nechape ako svojvéla na Ukor ostatnych osdb?'?, ale ako
opravneny narok??, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych oséb, a dodrZia sa jasné a uréité
kritérid demokracie?! a pravneho $tatu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikaény proces zlepSovania
schopnosti vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spésoby a nasledky, ako aj
rozvijania spoésobilosti, zruc¢nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu
protikorupéného spravania.

16 V norme STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouZziva termin ,systém manazérstva proti korupcii“. Na ucely tohto
protikorupéného programu sa namiesto neho ako synonymum pouZiva priezra¢nejsi termin ,systém protikorupéného
manazérstva“. V hovorovej reci je akceptovatelny aj vyraz ,protikorupéné riadenie”.

17 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF

18 V (stavnom zakone ¢. 357/2004 Z.z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni
neskorsich predpisov je v ¢l. 3 ods. 2 pojem verejny zaujem na Ucely tohto zakona vymedzeny ako ,zdujem, ktory prindsa
majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym ob&anom alebo mnohym obéanom®“. V zakone ¢. 552/2003 Z. z. sa v § 2 ods.
2 verejny zaujem chape ako ,zdujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obcanom alebo vécsine
obcanov. U zamestnancov zamestndvatela, ktorymi st prdavnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prdce vo verejnom
zdujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zdujme tychto prdvnickych oséb podla Obchodného zdkonnika”.

19 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

20 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

21 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration



http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity
http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity
http://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

3. Vychodiskd, ucel a ciele PKP MF SR

Protikorupéna politika je sucastou celkovej politiky dodrZiavania predpisov a pravidiel.
Protikorupéna politika a systém protikorupéného manazérstva pomahaju organizacii vyhnut
sa alebo zmiernovat naklady, rizika a poSkodenia vyplyvajuce z ucasti na korupcii, pomahaju
podporovat doéveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat jej povest.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvérat také institucionalne, pravne a spolocenské
podmienky v rezorte ministerstva, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korupcného
spravania a korupcné konanie sa ucinne postihuje (zadsada nulovej tolerancie korupcie).
V suvislosti s touto zasadou sa nesmu zlahcovat alebo prehliadat ani prejavy korupcéného
spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie alebo vytvorenie priestoru ci
prilezitosti na jej spachanie.

KedZe korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vsetci, ktori sa podielaju na
vytvdrani priestoru a prileZitosti na korupciu, poskodzuji verejny zaujem, musi byt
zabezpecdena ochrana verejného zaujmu.

Akékolvek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je
neprijatelné. Tyka sa to oblasti, v ktorych sa rozhoduje o poutZiti ¢i pridelovani prostriedkov
z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povolovania, udelovania licencii,
akreditacii, pokut a sankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit z rozhodovacich
procesov mozné diskreditacné prvky, ktoré by mohli vytvarat priestor pre korupéné spravanie.
Pri rozhodovani na zaklade vlastnej Uvahy nesmie byt spochybnena integrita ani
doveryhodnost organu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava. Rovnako je potrebné dérazne
uplatriovat vyvoditelnd zodpovednost za vytvaranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre
korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupcénych schém a sieti (,,karuselovej korupcie®).

Osobitne délezitu ulohu pri zvySovani dévery v Statne institlcie zohrava aktivna spoluprdca so
zastupcami obcianskej spolo¢nosti a mimovladnych organizacii, a preto je pri realizacii RPKP
dolezita spoluprdca so zastupcami mimovladnych i ob¢ianskych organizacii.

U&elom PKP Ministerstva financii SR je:

e zabezpedit jednotny postup vsetkych organizaénych Utvarov MF SR
a rezortnych organizacii pri riadeni korupcnych rizik.

e vyspecifikovat opatrenia, ktoré ma vykonat MF SR a rezortné organizacie na
zvysenie ucinnosti prevencie a postihovania korupcie

Problematiku korupcie, jej prevencie a represie reflektuju v prdvnom poriadku Slovenskej
republiky najma tieto pravne predpisy:

e Trestny zakon (dalej aj TZ), ktory upravuje hmotnopravne ustanovenia tykajuce
sa korupcie vo viacerych hlavach osobitnej Casti. Treti diel 6smej hlavy
osobitnej Casti Trestného zakona s nazvom Korupcia upravuje trestné ciny
prijimania Uplatku (§ 328 az 330 TZ), podpldcania (§ 332 az 334 TZ), nepriamej
korupcie (§ 336 TZ), volebnej korupcie (§ 336a TZ), Sportovej korupcie (§ 336b
TZ), prijatia a poskytnutia nendlezitej vyhody (§ 336¢ a 336d TZ). Vzhladom na
to, Zze rozhodujuci priestor a hlavné nebezpedenstvo korupcie sa dotyka



predovietkym verejnej spravy, druhy diel 6smej hlavy osobitnej Ccasti
Trestného zdkona upravuje trestné Ciny verejnych Cinitelov a to trestny &in
zneuzivania pravomoci verejného Cinitela (§ 326 TZ), trestny ¢in ohybania prava
(§ 326a TZ) a trestny ¢in marenia Ulohy verejnym Cinitelom (§ 327 a § 327a TZ);

e zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory zefektiviiuje ochranu poskytovanu
oznamovatelom protispolocenskej ¢innosti;

e zdkon ¢. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani a o zmene a doplneni zdkona
¢. 85/2005 Z. z. o politickych stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich
predpisov, ktory zlepSuje transparentnost financovania politickych stran
a dbslednejsiu evidenciu darov pre politické strany a politické hnutia;

e zdkon ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, ktory umoznuje
trestné stihanie pravnickych oséb pre trestné ¢iny korupcie;

e zdkon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory zavadza
register vSetkych fyzickych a pravnickych oséb, ktoré nie su subjektom verejnej
spravy, avsak prijimaju financné prostriedky.

Ciefom PKP MFSR je zmensit priestor pre korupciu na Gdrade MF SR a v rdmci rezortu a zvysit
doveru v Statne institucie redlnym plnenim prijatych konkrétnych opatreni.

4. Priority PKP

Protikorupcny program MF SR je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorupcnej politiky SR a Narodného protikorupéného programu SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie Ministerstva financii SR a rezortnych organizacii MF SR ako
institucii, ktoré svojou cinnostou chrania verejny zdujem prostrednictvom zmensovania
priestoru a prilezitosti pre korupciu.

Priorita 2: Zvysovat efektivnost protikorupcného riadenia v ramci rezortu MF SR.

Priorita 3: Vytvérat a posilfiovat protikorupcné prostredie a zvySovanim povedomia o korupcii
aktivizovat protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov.

5. Ciele a opatrenia

Ciel' C. 1: Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umoznujlce vznik a existenciu
korupcnych rizik




Identifikdcia nedostatkov v organizacii, ktoré umoznuju alebo by mohli umoznit vznik
a pripadne existenciu korupénych rizik, musi byt zaloZzena na faktoch (zasada dokazného
zékladu). Urad vlady SR zavadza systém riadenia korupénych rizik, ktorého sucastou je aj
elektronicky nastroj, ktory poskytne riadiacim zamestnancom dbékazny zaklad v podobe
informacii o korupénych rizikdch na urade vlady a pripadne naznaci aj mozné zodpovedajlce
opatrenia, ktory poskytne vSetkym orgdnom Statnej spravy. Na zaklade tohto elektronického
dotaznika sa bude pravidelne vykonavat posudzovanie a hodnotenie korupénych rizik aj
v ramci rezortu MF SR. Pritom sa identifikuju tie korupcné rizika, ktoré je mozné predvidat
vzhladom na Ucel organizécie, jej velkost, Strukturu, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah
a zlozitost ¢innosti. U&innost vyuZivania elektronického ndstroja bude potrebné vyhodnotit
a na tento Gcel by sa mali stanovit kritérid ucinnosti. Tieto kritéria by mali obsahovat napriklad
pocet skutoénych respondentov zapojenych do identifikdcie korupcénych rizik, ochota
zamestnancov podielat sa na zmensovani priestoru pre korupciu avznik ¢i existenciu
korupénych rizik, pocet a kvalita opatreni navrhovanych respondentmi a riadiacimi/vedutcimi
pracovnikmi, zmensené alebo odstranené korupcné rizika, obsah spatnej vazby od verejnosti
o ¢innosti apod. Treba vsak zdéraznit, Ze identifikované korupcné riziko neznamend, Ze uz
dochddza ku korupcii alebo s fou suvisiacej protispolocenskej ¢innosti. Toto riziko iba
naznacuje, Ze existuje priestor, prilezitost alebo vhodné podmienky na uskutoc¢nenie korupcie.
Na ulahcenie identifikacie, analyzy a vyhodnocovanie korupénych rizik je potrebné vypracovat
jasnu a lahko zrozumitelni metodiku, ktora pomdze efektivne riadit tieto rizika, pricom sa
zohladni poradie ich délezitosti.

Opatrenie €. 1: ZlepSovat systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim ich
elektronickej identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele: a) vypracovany interny riadiaci akt o riadeni korupénych rizik
b) vytvoreny kataldg identifikovanych korupénych rizik

Termin Do 1. augusta 2020
vypracovania
predpisu:
Splnené
Vytvorenie do 30. novembra 2021 a nasledne jeho priebezna aktualizacia
kataléogu

identifikovanych
korupcnych rizik:

Vyhodnotenie do 31. decembra 2021 a nasledne do 30. juna kazdorocne
ucinnosti a
efektivnosti:




Gestor: Generdlny tajomnik sluzobného Uradu MF SR

Spolugestori: generalni riaditelia sekcii, Statutdri rezortnych organizacii

Uloha v plneni

Ciel €. 2: Ucinne chranit oznamovatelov podozreni 1z korupcie, inej
protispolo¢enskej Cinnosti a neetického spravania

Ukazovatel: MF SR ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im poskytuje
istotu, Ze nebudud proti nim pouzité odvetné opatrenia v désledku
nahldsenia protispolo¢enskej ¢innosti

Principom ochrany oznamovatelov su postupy a pravidla/interné predpisy nastavené tak, aby
zarucovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych
rizik, mozné korupcéné alebo iné protispolocenské konanie ¢i neetické spravanie. Sucastou
ochrany tychto os6b je uplatfiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné posudenie
spravania voci zamestnancovi, ktoré je mozné pokladat za odvetny postih za to, Ze nahlasil
podozrenie z korupcného alebo iného protispoloc¢enského konania ¢i neetického spravania.
Db6kazné bremeno je na osobe, ktora navrhla alebo uplatiuje postih.

Opatrenie €. 2.1: | Uplatiiovat pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti a diskriminacie
vo€i oznamovatelom podozreni z korupcie, korupéného spravania
a inej protispolocenskej ¢innosti ¢i neetického konania

Ukazovatel: a) vypracované pravidla a postupy na interné a externé oznamovanie
podozreni z korupcie, korupéného a neetického konania a inej
protispoloc¢enskej ¢innosti a zverejnené na intranetovom sidle

MF SR a rezortnych organizacii

Termin Do 1. augusta 2020
vypracovania
predpisu:

Splnené




V roku 2020 nebolo podané Ziadne ozndmenie korupcného sprdvania
prostrednictvom zriadenej uradnej e-mailovej schranky
korupcia@mfsr.sk, ani inym spésobom.

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

do 31. marca kalendarneho roka

Gestor:

generdlny tajomnik sluzobného uradu MF SR

Spolugestori:

generdlni riaditelia sekcii, zodpovednd osoba v zmysle Zakona (.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, Statutdri rezortnych organizacii

Ciel' ¢. 3 ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikorupéné
spravanie a konanie zamestnancov
Ukazovatel: Zamestnanci sa iniciativne zapdjaju do prevencie korupcie vratane

identifikacie korupénych rizik a navrhuju opatrenia na ich minimalizaciu
a pripadne odstranenie

Déraz teda treba klast na skutocné, praktické uplatiiovanie a vyhodnocovanie ucinnosti
protikorupéného usilia a zabranenie nedostatkom v aplikacnej praxi, napriklad pri uplatfiovani
zakonov a predpisov. Pri hodnoteni vzdeldvacich aktivit na posilnenie prevencie korupcie je
nevyhnutné klast déraz na redlne prejavy protikorupéného spravania a konania zamestnancov
vratane veducich ¢i riadiacich pracovnikov. Vzdelavacie aktivity zahffiaju jednak dvodné
protikorupéné vzdelavanie pre novoprijatych zamestnancov a ostatnych ¢élenov personalu

ajednak priebeiné protikorupéné vzdelavanie pre vSetkych

zamestnancov MFSR

a zamestnancov rezortnych organizacii.

Opatrenie €. 3.1:

Zaviest systém protikorupéného vzdelavania a vyhodnocovat
ucinnost  vzdelavacich aktivit zameranych na aktivizaciu
protikorupcného spravania

Ukazovatel:

a) zvySena iniciativa zamestnancov pri identifikacii priestoru
a prilezitosti umoznujucich vznik a existenciu korupénych rizik

b) pocet navrhov na zmensenie a pripadne odstranenie korupénych
rizik
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c) rieSenie etickych dilem v ramci vzdelavacich aktivit

d) novoprijati zamestnanci sa zucastnia ivodnych vzdeldvacich
aktivit o prevencii korupcie, etike a integrite

e) zamestnanci sa zucastnuju priebeznych vzdelavacich aktivit
o prevencii korupcie, etike a integrite

Termin zavedenia | do 31. decembra 2021

systému:
Uloha v pineni
Vyhodnotenie do 30. juna 2021 a potom pravidelne v rdmci aktualizacie PKP
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:
Gestor: generalny tajomnik sluzobného dradu MF SR, Osobny urad
Spolugestori: generdlni riaditelia sekcii, Statutdri rezortnych organizacii

6. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP

U&elom monitorovania PKP je zistit mieru Uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlepseniach. Ciefom je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom
pokroku v zniZzovani korupcie.

Pri monitorovani sa priebezne zbieraju Udaje ainformacie o stave vykonavania opatreni
zainteresovanymi subjektmi, ktorymi su rezortné orgény. Na zabezpecenie hladkého priebehu
monitorovania a nalezitého vyhodnotenia RPKP je vsak nevyhnutnd spolupraca a suc¢innost so
vSetkymi Gtvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa berd do uUvahy najma informacie poskytnuté
organizacnymi Utvarmi, resp. zainteresovanymi stranami. Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj
uréenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na schopnost
identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat korupc¢né rizika. Zaroven sa identifikuju priciny
nevykonania alebo nedostatoéného vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa
dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie. KedZe PKP je otvoreny dokument,
polita sa stym, Ze v pripade potreby a zistenia nedostatkov a novych skutocnosti bude
priebezne aktualizovany.

Suhrnné hodnotenie sa bude vykonavat raz ro¢ne za uplynuly kalendarny rok a predlozi sa
generalnemu tajomnikovi sluzobného Uradu Ministerstva financii SR najneskér 30. juna
nasledujiceho roku.



