Metodické usmernenie ¢. MF/007793/2020-352 o u¢tovani poloziek statnozamestnaneckého platu
v zmysle novely zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ucinnej od 1.1.2020

Rozpoctové organizacie Statu, prispevkové organizacie Statu, Statne fondy, obce (vratane ich rozpoctovych a prispevkovych
organizacii) a vySSie uzemné celky (vratane ich rozpoctovych a prispevkovych organizacii) vedu uctovnictvo v zmysle zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Opatrenia MF SR €. 16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Gétovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vy3Sie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Opatrenie®).

Od 1. januara 2020nadobudla U¢innost novela zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (,dalej ,zakon o Statnej sluzbe®). Novelou bolo zo zakona o Statnej sluzbe vypustené ustanovenie
§ 143 o priplatku k nahrade prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti Statneho zamestnanca, a bol vlozeny novy, obsahovo
identicky § 150a.

Zaroven bolo zmenené ustanovenie § 124 zakona o Statnej sluzbe, ktoré vymenuva zlozky platu Statneho zamestnanca. V zneni
platnom do 31.12.2019 bol podla § 124 pism. h) su¢astou platu Statneho zamestnanca aj priplatok k nahrade prijmu pri pracovnej
neschopnosti Statneho zamestnanca. V zneni zakona o $tatnej sluzbe s u€innostou od 1.1.2020 je ustanovenie § 124 pism. h)
vypustené, anahrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti Statneho zamestnanca uz nie je zlozkou platu Statneho
zamestnanca.

Podla § 124 zakona o $tatnej sluzbe plat Statheho zamestnanca tvori:

a) funkény plat,

b) plat za $tatnu sluzbu nadcas,

c) plat za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,
d) priplatok za $tatnu sluzbu v noci,

e) priplatok za $tatnu sluzbu v sobotu a v nedelu,

f) priplatok za $tatnu sluzbu vo sviatok,

g) odmena.

Okrem uvedenych zlozZiek platu Stdtnemu zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v zakone o Statnej sluzbe aj:
a) nahrada za neaktivnu €ast sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania Statnej sluzby,

b) néhrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie,

¢) nahrada za stazené zZivotné podmienky.

Podla § 126 zakona o $tatnej sluzbe funkény plat Statneho zamestnanca tvori mesacne sucet tarifného platu a
a) priplatku za riadenie,

b) priplatku za zastupovanie,

c) osobného priplatku,

d) priplatku za zmennost,

e) priplatku za $tatnu sluzbu v krizovej oblasti,

f) platovej kompenzacie za stazené vykonavanie $tatnej sluzby,

g) priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo,
h) priplatku za vykon €innosti mentora,

i) doplatku podla 6 zakona o $tatnej sluzbe,

j) vyrovnania podfa § 185 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe,

k) rozdielu podla § 186 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe.

Statny zamestnanec ma narok za podmienok stanovenych zakonom o &tatnej sluzbe na osobny plat podia § 129 zakona
o Statnej sluzbe.

Vsetky vysSie uvedené zlozky platu $tatneho zamestnanca, priplatky a nahrady sa v sulade s § 59 Opatrenia Uc¢tuju na tarchu
uctu 521 — Mzdové naklady a v prospech uétu 331 — Zamestnanci.

Podla § 150a zakona o Statnej sluzbe patri zamestnancovi v ¢ase jeho praceneschopnosti nahrada prijmu za do€asnu pracovnu
neschopnost zamestnanca vypocitana a vyplatena v zmysle zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. K nahrade prijmu patri
Statnemu zamestnancovi aj priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktory sa vyplaca vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na dari z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

Nahrada prijmu za do¢asnu pracovnu neschopnost’ zamestnanca a priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca sa uétuje na tarchu uctu 527 — Zakonné socialne naklady a suvzt'azne v prospech Gétu 331
- Zamestnanci.

Priplatok k nahrade prijmu zamestnanca pocas jeho praceneschopnosti uz od 1.1.2020 nie je stcast'ou platu Statneho
zamestnanca a podla ustanovenia § 5 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov je
nahrada prijmu a priplatok k nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti poskytovana zamestnavatelom svojmu
zamestnancovi oslobodena od dane zo zavislej €innosti.
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