
 

 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И   

СОЦИАЛНАТА  ПОЛИТИКА 

 

Обява за конкурс 

за свободна длъжност старши експерт в отдел „Професионална квалификация“, 

дирекция „Политика на пазара на труда“ 

 

Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:  

Разработване, провеждане и оценка на политиката в областта на обучението на работната 

сила. 

Изготвяне на анализи, доклади, отчети и информация по въпроси в областта на обучението 

на работната сила и насърчаване на заетостта, подпомагане на дейността по 

разработването на прогнози за развитието на пазара на труда и проучване на 

потребностите от работна сила.  

Разработване на проекти на стратегически и оперативни документи, на нормативни 

документи и методически указания по прилагането на нормативни и административни 

актове в областта на активната политика на пазара на труда и обучението на възрастни, 

ученето през целия живот и развитието на човешките ресурси.  

Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за 

заемане на длъжността: 

 образование: висше, образователно-квалификационна степен – бакалавър; 

 професионален опит – 2 години или придобит IV младши ранг. 

Допълнителни умения и квалификация – специализация в областта на пазара на труда 

и/или професионалното обучение; владеене на английски език. 

Начин на провеждане на конкурса:  

– решаване на тест за познания от професионалната област на длъжността и 

такива, свързани с устройството и функционирането на Министерството на труда и 

социалната политика; 

– интервю.  

*На основание чл. 14, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители българските граждани, които са преминали срочна 

служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили 

на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в 

държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената 

процедура. 

Минимален размер на основната заплата – 1 800 лева. 

*При определяне на индивидуалния размер на основната заплата на спечелилия конкурса 

кандидат се отчитат нивото на заеманата длъжност и изискванията за нейното 

заемане, и квалификацията и професионалния опит на кандидата, съгласно 

нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и вътрешните 

правила, прилагани в съответната администрацията. 

 

Необходими документи за участие в конкурса: 

1. Заявление за участие в конкурса, съгласно приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

(НПКПМДС). 
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2.  Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС. 

3. Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен. В 

случаите, когато дипломата на кандидата за придобито в Република България образование 

е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти или когато документът за 

признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично 

признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се 

посочват номер, дата и издател на дипломата/номер, дата и издател на документа за 

признаване, като копие на диплома не се прилага. 

4. Копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен 

стаж и за извършване на дейност в чужбина, доказващи продължителността и областта на 

професионалния опит. 

5. Копия на документи за придобит ранг, при наличие на такъв. 

6. Копия от документи, удостоверяващи допълнителни умения и квалификации, 

при наличие на такива. 

 

Място и срок за подаване на документи: 

Заявлението за участие в конкурса и приложените към него документи се подават в 10-

дневен срок от публикуване на обявата: 

- лично или чрез пълномощник в Центъра за административно обслужване 

(Приемна) на Министерството на труда и социалната политика, ул. “Триадица” № 2 всеки 

работен ден от 09:00 до 17:00 часа;   

- по електронен път на e-mail: hr_mlsp@mlsp.government.bg, като в този случай  

заявлението за участие в конкурса и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС 

следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 

*С входящ номер и дата се регистрират само заявленията, към които са представени 

всички посочени в тях документи. 
 

Списъците на допуснатите и недопуснатите до конкурса кандидати и други съобщения 

във връзка с конкурса ще се публикуват на електронната страница на Министерството на 

труда и социалната политика: www.mlsp.government.bg. 

 

 
Краен срок за приемане на документи - до 17:00 часа на 27.01.2025 г. 
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