MINISTERUL TRANSPORTUR] LOR SI INFRASTRUCTUR]]

Nr. 5.G.A. 12957/04.04.2022

Nr. GSP 27/04.04.2022

Catre:  CABINET MINISTRU
In atentia: Domnului SORIN MIHA GRINDEANU
Viceprim-ministru, Ministrul Transporturilor si Infrastructurii
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ADRIAN DANIEL GKVRUTA ANDREEA DUMITRU, Presedinte

Secretar General Adjynct LUMINITA NEAGA, Vice-Pregedinte{fi S T

Adresa de corespondentd
Tel: +4 021 x0x x00t Fax: +4 021 xxx xxx Email: contact@mt.ro
www.mt.gov..ro



ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU

LA NIVEL DE UNITATE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL MINISTERULUI
TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

In conformitate cu prevederile art. 139 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
republicata, cu modificarile ulterioare, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, art. 22-31 din HG nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul Acord colectiv privind
raporturile de serviciu la nivel de unitate pentru perioada aprilie 2022 - martie 2023
denumit in continuare Acord, intre urmatoarele parti:

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, denumit in continuare MTI, prin ministrul
transporturilor si infrastructurii,

Si

Sindicatul National Pro Lex in baza reprezentativitatii constatate prin sentinta civila nr. 7357
din 07.10.2020 pronuntatad de Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti (denumit in continuare
Sindicatul), prin reprezentantii desemnati de presedintele Lincu Vasile.

CAPITOLUL 1 — DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Acordul colectiv la nivel de unitate cuprinde drepturile si obligatiile functionarilor
publici din cadrul MTI cu privire la conditiile de munci/ raporturile de serviciu din
institutie.

(2) Prezentul Acord are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociala a functionarilor publici, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii in unitate, eliminarea conflictelor de munc si preintampinarea grevelor
sau a altor forme de protest.

(3) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Acordului colectiv in limita prevederilor legale si se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(4) MTI recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform reglementarilor legale
in vigoare.

(5) Prezentul acord colectiv, cuprinde dispozitii referitoare la:

a. constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatétirii conditiilor la locul de muncé;
b. sanatatea si securitatea in munca;
c. programul zilnic de lucru;

d. perfectionarea profesionala;



e. alte masuri decat cele prevazute de lege, in afara celor previzute la art.10 si art.11
din Legea 62/2011 dialogului social, republicata, cu modificirile ulterioare, pentru
memobri alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, in conditiile legii.

(6) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementari legale mai favorabile, prezentul acord colectiv vor fi adaptate la acestea.

Art.2

Prevederile Prezentului Acord colectiv produc efecte pentru functionarii publici din cadrul
MTI.

Art.3

(1) In cadrul raporturilor de serviciu functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd
de toti functionarii publici.

(2) MTI va asigura, prin grija structurilor MTI competente, monitorizarea si semnalarea
permanenta a respectarii si aplicarii dispozitiilor legale in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si tratament, interzicerea oricarei forme de discriminare la locul
de munca, precum si interzicerea hartuirii la locul de munci potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea 167/2020 si Legea
202/2002).

(3) Totodata, prin structurile competente, va asigura indeplinirea si respectarea
prevederilor Codului de conduitd si eticd profesionald a personalului Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor 2020 aprobat prin OMTIC nr.
2083/20.11.2020.

(4) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare,
MTI are obligatiile previzute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(5) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeaza 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.4

(1) Prezentul acord colectiv poate fi modificat sau completat, in conditiile legii, prin acte
aditionale.

(2) Daca niciuna din parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, se prelungeste
de drept, in conditiile legii, pand la data incheierii unui nou Acord colectiv.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului acord colectiv se comunici in scris Comisiei
paritare, care va intocmi proiectul de Act aditional ce va face obiectul negocierii.

(4) Acordul colectiv se poate renegocia la cererea oricdrei parti, formulati cu cel putin 45
de zile inainte de expirarea termenului.

(5)  Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 30 zile de la
comunicare.,



(6)

Art.5

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 30 de zile calendaristice, decat
prin acordul partilor.

Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executirii acestuia, in conditiile legii
ori de cate ori partile convin acest lucru printr-un act aditional la prezentul acord.
Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

Modificarile aduse acordului se consemneaza intr-un act aditional semnat si inregistrat
de partile care au convenit semnarea lui si se aduce la cunostinta persoanelor
interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii.

Cererile de modificare ale Acordului vor fi depuse astfel: de catre reprezentatii
Sindicatului la cabinetul ministrului transporturilor si infrastructurii si de catre
ministrul MTI la reprezentantii Sindicatului din cadrul MTI.

Modificarile aduse Acordului se comunici, in scris, ministrului MTI si devin aplicabile
de la data inregistrarii sau la o dati ulterioars, potrivit conventiei partilor. Aceste
modificari produc efecte numai pentru viitor.

Partile convin ca in perioada negocierilor, s nu se efectueze eliberari sau destituiri
din functia publica a functionarilor publici si sa nu se declanseze greve sau alte forme
legale de protest.

Art. 6

Suspendarea si/sau incetarea Acordului poate avea loc cu acordul partilor, in conditiile legii.

Art.7

MTI aduce la cunostintd publicului si functionarilor publici, din oficiu, prezentul acord
colectiv, prin publicare pe pagina de internet ale ministerului, precum si prin afisare (la
avizier) la sediul institutiei.

Art.8
(1)

(2)

Art.9
(1)

MTI  prin directia initiatoare, va consulta obligatoriu, potrivit reglementarilor in
vigoare, reprezentantii organizatiei sindicale, in toate cazurile in care
initiazd/avizeaza proiecte de acte normative, cu incidenta asupra prevederilor
prezentului acord colectiv, si a drepturilor profesionale, economice, sociale, culturale
si sportive ale functionarilor publici.

Reprezentantii organizatiei sindicale au obligatia de a comunica un raspuns, la
solicitdrile de la alin (1), in termen de 5 zile lucritoare de la primirea cererii de
consultare.

MTI, prin directia de specialitate, economici, va efectua retinerea pe statul de plata
a cotizatiei sindicale pentru toti membrii sindicatului, pe baza comunicarii transmise
de sindicat si in baza acordului de vointa exprimat in scris de membrii de sindicat.
Cotizatiile sindicale vor fi virate in contul indicat de Sindicat.
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MTI va efectua deducerea cotizatiei sindicale din impozit, conform Codului fiscal.
Cererile de retragere din sindicat se depun la Sindicat, sistarea cotizatiei sindicale
urmand a se face pe baza adresei transmise de catre sindicat, catre directia
economica din cadrul MTI. Orice cerere de retragere sau sistare a cotizatiei depusi
la institutie, se redirectioneaza catre Sindicat.

(4) MTI  prin structura de specialitate (SRU) va instiinta reprezentantii organizatiei
sindicale cu privire la sistarea platii cotizatiei, ca urmare a incetirii raporturilor de
serviciu.

(5) Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine
evidenta numarului de membri, a incasirilor si a cheltuielilor de orice fel.

Art. 10

In situatiile in care, in privi nta drepturilor functionarilor publici din cadrul MTI, drepturi care
decurg din prezentul Acord, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea se aplica
de indata si vor completa, de drept, prevederile prezentului Acord.

Art.11

(1)

(2)

(4)

()

(7)

Art.12

(1)

Problemele care intervin urmare a aplicarii prezentului Acord si sunt nesolutionate
la nivelul dialogului cu reéprezentantii MTI, vor fi analizate in cadrul Comisiei paritare,
constituitd prin ordin de ministru si imputernicitd si interpreteze prevederile
Acordului colectiv de munci, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricireia
dintre parti.

Oricare decizii care pot duce la modificiri importante in cazul reorganizirii
ministerului, referitoare la raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul
MTI, se iau dupa informarea si consultarea in prealabil a sindicatului si analizarea in
cadrul Comisiei paritare.

Oricare dintre parti poate solicita in scris convocarea comisiei prevazute la alin. (1).

Atributiile, componenta, organizarea si functionarea Comisiei Paritare vor fi facute
publice pe site-ul MTI.

In cazurile in care Comisia Paritara nu va identifica solutii la problemele care apar in
aplicarea prezentului Acord in termen de 15 zile de la data intrunirii acesteia,
organizatia sindicala are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in
conformitate cu prevederile legale.

Dreptul organizatiei sindicale de a se adresa direct instantelor de judecati este
garantat dupa parcurgerea procedurii amiabile a concilierii, prevederile alin. (5)
neconstituind o procedura prealabili.

La solicitarea sindicatului, trimestrial, va avea loc o intalnire intre reprezentantii sai
si reprezentantii MTI.

MTI va asigura gratuit, in limita posibilitatilor si in conditiile legii, la cererea
sindicatului, in vederea desfasuririi activitatilor sindicale (aduniri generale ale
membrilor de sindicat, reuniuni, seminarii) un spatiu gratuit, dotat corespunzitor (cu
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retea internet, calculator) si un spatiu pentru amplasarea unui avizier al Sindicatului,
la poarta G.

(2) La aviziere se vor afisa numai materiale cu Caracter sindical sau profesional,
avizate, semnate si stampilate de citre conducerea Sindicatului din cadrul MTI.

CAPITOLUL 2 — CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.13

(1) Potrivit legii, institutia este obligats si prevada in proiectul de buget fonduri destinate
imbunatdtirii conditiilor la locul de munci aflate in responsabilitatea acesteia.

(2)  Tn vederea imbunatatirii conditiilor optime de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, partile convin asupra obligativitatii respectarii urmatoarelor cerinte minime:

a. asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate
publica;
. asigurarea conditiilor ergonomice de desfasurare a activitatii la locul de munca;
C. asigurarea conditiilor corespunzitoare de mediu a spatiilor de lucru - iluminat,
microclimat, temperaturd optim in spatiile destinate activitatii de lucru, aerisire,
igienizare periodica.
(3)  MTI, impreuna cu reprezentantii Sindicatului din cadrul MTI, vor identifica spatiile
care necesita de urgentd imbunatatirea conditiilor de munca (spatii cu mucegai,
igrasie etc.)

(4)  MTI, impreuna cu reprezentantii sindicatului din cadrul MTI au obligatia de a face o
evaluare semestriald/anuali a conditiilor de muncé mentionate la art. (2), de a stabili
masurile privind imbunatatirea conditiilor de munca. MTI va lua masurile necesare
remedierii deficientelor cu prioritate.

(5)  Informatiile cu privire la valoarea fondurilor alocate, in conditiile alin.1, precum si
modul de folosire a acestora, vor fi comunicate la solicitarea semestriald/anuali a
reprezentantilor organizatiei sindicale.

(6)  Partile se obligd s& depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
reglementat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor
de munca.

(7)  Invederea imbunétatirii conditiilor la locul munc3 ale functionarilor publici din cadrul
MTI, ordonatorul principal de credite va aloca cel putin 0,005 % din bugetul anual
pentru amenajarea corespunzatoare a spatiilor de lucru.

(8)  Sindicatul va fi informat cu privire la folosirea fondurilor alocate conform alin. (2).



CAPITOLUL 3 — SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.14

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

(7

(8)

(10)

(11)

Partile semnatare ale prezentului Acord sunt de acord c3 nici o masura de protectie a
muncii nu este suficienta dacd nu este cunoscuts, insusita si aplicatd in mod constient
de functionarii publici.

MT! prin reprezentantii sai se obliga sa asigure functionarilor publici conditii de natura
sa le ocroteasca sanitatea, integritatea fizicy si psihica, precum si si aplice
prevederile legale privind mésurile de protectie si siguranta la locul de munca, inclusiv
cele de prevenire a incendiilor.

Pentru elaborarea masurilor privind sinatatea si securitatea in munci MTI se consults
cu sindicatul semnatar.

Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii de munca periculoase sau
vatamatoare este supus examinarilor medicale periodice, prin serviciile de medicina
muncii, conform legislatiei in vigoare.

MTl va desemna unul sau mai multi functionari publici pentru a se ocupa de activitatile
de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

Persoanele desemnate cu atributii de securitate si sanatate in munca sunt obligate s3
faca instructajele de securitate si sanitate in munci, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Instructajul se va efectua si individual, ori de cate ori functionarul
public isi va schimba locul de munci. Tn acest caz, instructajul se va face inainte de
inceperea activitatii la noul loc de munca. Dupa fiecare instructaj, functionarul public
din cadrul MTI va semna fisa de protectie a muncii.

La nivelul MTI functioneazd Comitetul de Securitate si Sinitate in Munca constituit in
baza unui ordin de ministru, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat potrivit legii.

MTI furnizeaza la solicitarea Sindicatului, informatii privind modul de folosire a
fondurilor destinate imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca.

Pentru imbunatatirea sanatatii functionarilor publici, MTI va aloca fonduri din bugetul
de venituri si cheltuieli anual aprobat pentru achizitionarea unor servicii medicale
anuale de medicina muncii la o clinicd de specialitate, precum si pentru servicii
medicale profilactice suplimentare pe baza de abonament care s3 includd examene
medicale precum: consultatii de specialitate, analize medicale de bazi, consult
oftalmologic, ecografii. Aceste abonamente anuale de servicii medicale vor fi
incheiate intre MTI si furnizorul de servicii medicale.

In functie de recomandarile formulate de medicul de medicina muncii si/sau alte
specialitati medicale, MTI va asigura, la solicitarea functionarilor publici care
beneficiaza de astfel de recomandiri, n conformitate cu prevederile legale in vigoare
si in functie de posibilitatile existente, schimbarea temporara a locului de munci,
modificarea duratei timpului de lucru, si sau dupi caz, modificarea atributiilor de
serviciu, acolo unde specificul postului permite ajustari de acest gen.

La solicitarea prealabila a Sindicatului, MTI va comunica situatiile centralizate privind
numarul si stadiul efectudrii examenelor medicale efectuate periodic si demersurile
efectuate in legatura cu acestea.



(12) MTI va mentine in activitate functionarii publici care au dobandit o invaliditate, in
conditiile in care acestia sunt apti din punct de vedere medical si pot raspunde
cerintelor postului OcCupat sau, dupa caz, a posturilor neocupate din statul de functii
existent la acel moment.

(13) Institutia este obligats s3 respecte recomandarile medicale inscrise jn fisa de
aptitudine in muncd sau in certificatul de decizie medicald emise de comisiile de
expertiza medicale, dupi caz.

(14) Totodatd, MTI va informa jin scris reprezentantii Sindicatului, in termen de 45 de zile
de la intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului stat, informatii privind valoarea
fondurile (prevazute la alin.6), alocate din bugetul de venituri si cheltuieli in acest
scop, pentru anul in curs.

Art.15

(1) MTI are obligatia s& asigure toate bunurile si conditiile necesare de lucru
(spatiu, mobilier, birotica, aparatura, consumabile) pentru buna desfasurare a
activitatii, in functie de numarul de personal din fiecare structurd si prin raportare
la numéarul de persoane dintr-un birou,

(2)  MTI este obligat sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, MTI prin
reprezentantii sai va solicita in caz de necesitate sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii.

(3)  MTI este obligat si il despagubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta
a suferit, din culpa MTI, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu, in conditiile legii.

Art.16

(1) Tnvederea asigurarii conditiilor de sanitate si securitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor profesionale, MT| are obligatia sd asigure urmatoarele:

a. sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care
sa il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

b. s& obtina autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform
prevederilor legale;

C. sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitétii si sanatatii in munc3, corespunzator functiilor exercitate;

d. sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in muncs, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea
lor;

€. saia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor previzute de legislatia
specifica;



f. sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz,
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncad pe care
urmeaza sa execute si sa asigure controlul medical periodic.

MTI asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de incalzire,
a grupurilor sanitare, a instalatiilor sanitare, a instalatiilor de climatizare etc.

Tn cazul in care instalatiile de climatizare ale unitatii nu asigurd confortul termic
necesar bunei desfasurdri a procesului de muncd, MTI se obliga sd depuna toate
diligentele necesare pentru solutionarea acestei probleme.

MTI asigura pentru toti angajatii apa filtrata/imbuteliatd, prin achizitia de servicii
privind furnizarea apei, inclusiv mentenanta, dupa caz.

Art.17

(1)

(2)

Stabilitatea functionarilor publici la locul de munca este garantata in conditiile si
potrivit actelor normative care guverneaza raporturile de serviciu.

Functionarul public delegat sau detasat beneficiaza de drepturile stabilite conform
prevederilor legale.

Functionarul public aflat in delegare beneficiaza de compensare cu timp liber
corespunzator a orelor lucrate peste durata normala a timpului de lucru si a orelor
lucrate in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului
normal de lucru. Acestea se acorda pe baza de solicitare scrisda si aprobare a
conducerii unitatii din care face parte.

Functionarul public poate refuza delegarea sau detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

graviditate;

isi creste singur copilul minor;

starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata

delegarea sau detasarea;

este singurul intretinator al familiei;

> masura presupune desfasurarea activitatii intr-o localitate in care nu i se
asigura conditii corespunzatoare de cazare;

» alte motive personale temeinice.

v VY

v

(5) Tn perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, in conditiile legii.

Art. 18

(1)

In cazul producerii unor accidente de muncd, in tard sau in striinitate,

functionarul public din cadrul MTI beneficiaza de asistenta medicald gratuita
proteze si medicamente gratuite suportate de institutie si decontarea cheltuielilor de
spitalizare, in conditiile legii.

In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de

baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat si/sau persoana care
a suportat cheltuielile ocazionate de deces, primeste echivalentului salariului de baza
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din ultima luna de activitate a functionarului public decedat, in maxim 30 de zile de
la comunicarea solicitarii.

(3) Tncazulin care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din culpa MTI in termen
de 3 luni de la data decesului, MTI va achita in continuare drepturile prevazute la alin.
(1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(4) Incazul de boli grave si incurabile in familia functionarului public (sot, sotie, copii
minori sau maxim 26 de ani daca sunt nscrisi si frecventeaza cursurile unei unitati
de invatamant) acesta beneficiaza de un ajutor in cuantum de 6 salarii medii
brute pe economie, o singura data pentru o afectiune (boald), pe parcursul
derularii raportului de serviciu.

CAPITOLUL 4 — CONDITIILE DE MUNCA SI PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 19

Partile se obliga sa depuna toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

MTI are obligatia, prin directorii si sefii de birouri/servicii, sa asigure o organizare rationala
a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specializarea necesara postului, prin statul de functii.

MTI va asigura transparenta in premierea, promovarea si recrutarea functionarilor publici.
Oricare decizii referitoare la premierea, promovarea si recrutarea functionarilor publici din
cadrul MTI se iau cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupa informarea si
consultarea in prealabila a sindicatului si analizarea in cadrul Comisiei paritare.

Art. 20

Timpul de munca reprezinta perioada in care functionarul public isi exercita activitatea
aferenta raporturilor de serviciu se afla la dispozitia MT1 si indeplineste sarcinile si atributiile
de serviciu, conform prevederilor legislatiei relevante in vigoare.

Art.21

(1)  Durata normala de lucru pentru functionarii publici din cadrul MTI este de 8 ore pe zi,
40 de ore pe saptamana, potrivit legii, realizata prin saptdamana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice,
sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Programul de lucru este de luni pana joi in intervalul 8.00 - 16.30 si vineri de la 8.00 la
14.00.

(4) La cererea functionarilor publici care au in ingrijire copii prescolari si scolari, sau la
recomandarea medicului curant al functionarului public, cu acordul scris al conducerii



(3)

(6)

MTI, au dreptul sa opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu maximum
1 ora fata de programul normal de lucru.

Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum si
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile,
in care, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
programului normal de lucru, se vor compensa, in conditiile legii, in decurs de 60 de
zile, fara afectarea drepturilor salariale.

Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul functionarul public, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor directe ale unui accident.

Art.22

Tn baza recomandarii medicului de familie/medicului specialist, functionarele gravide care
nu pot indeplini durata normala de munca din motive de sanatate au dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, potrivit
reglementarilor legale.

Art.23

(1)

(2)

(4)

(5)

Functionarii publici care lucreaza in locuri in care exista conditii periculoase sau
vatamatoare, constatate de catre autoritatile in drept in baza certificatelor de
determinate eliberate de acestea in conditiile legii, beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 10 zile lucratoare, in afara celorlalte masuri de protectie dispuse
prin legislatia specifica, fiind stabilit prin ordin de ministru al MTI.

Concediul de odihna suplimentar, mentionat la art.1, se cumuleaza cu concediul de
odihna anual si se va acorda la solicitarea angajatului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Functionarii publici din cadrul MTI beneficiaza de o zi libera platita cu ocazia Zilei
Transporturilor, in data de 22 ianuarie, reglementata prin ordin de ministru al MTI si
va fi celebrata prin desfasurarea unor actiuni specifice.

Functionarii publici din cadrul MTI beneficiaza de o zi libera platita cu ocazia efectuarii
analizelor medicale anuale, in conformitate cu prevederile art. 24 lit.d din Ordonanta
6/2007 privind unele mdsuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici din cadrul MTI beneficiaza anual de tichete culturale, acordate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, cu incadrarea in bugetul anual al MTI.
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Art.24

La solicitarea Sindicatului, MTI va demara procedurile necesare pentru ca functionarii publici
din cadrul MTI sa beneficieze de abonament / cartele de acces gratuit la metrou. Procedura
efectiva va fi stabilita ulterior, cu acordul partilor implicate, in concordanta cu aprobarea
bugetului anual al MTI.

Art.25

(1) Tn afara concediului de odihna, functionarii publici din cadrul MTI au dreptul, potrivit
legii (art.24 din HG nr.250/1992, coroborat cu art. 24 OUG 6/2007), cu modificarile si
completarile ulterioare, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente
familiale:

a. casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b. nasterea/adoptia unui copil - 5 zile concediu parental +10 zile daca a urmat un
curs de puericultura (valabil pentru persoanele de sex masculin);
c. casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d. decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul al lI-lea al functionarului public
sau a sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare;
e. donatorii de sange, conform legii;
chemari la Centrul militar(pe baza de acte) - 1 zi lucratoare, conform legi;
controlul medical pentru copii minori ai functionarilor publici 1 zi/an/functionar
public
(2) Zilele libere lucratoare platite se acorda la data la care s-a produs evenimentul,
consecutiv, dupa caz (nastere sau deces).
(3) De asemenea, functionarii publici pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult
5 zile calendaristice, in urmatoarele situatii:
a. in caz de accidentare sau imbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei;
b. in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul functionarului public, al
parintilor, socrilor sau copiilor acestuia;
c. pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice invoirea
solicitata.
(4) Tnvoirile platite se aproba de conducerea institutiei sau de superiorul ierarhic, dupa
caz, la solicitarea functionarului public.

a

(5) In situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, se va urmari asigurarea
programarii concediului de odihna in aceeasi perioada.

(6) Functionarii publici din MTI beneficiaza anual de autorizatii de calatorie eliberate de
Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori “CFR Calatori” SA.

CAPITOLUL 5 — PREGATIREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.26
(1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala constituie o modalitate ce contribuie
la imbunatatirea activitatii specifice.

(2) MTI recunoaste rolul organizatiei sindicale in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea activa a acestora, cat si prin desemnarea de comun acord a categoriilor de
functionari publici care vor beneficia de programele de pregatire, in functie de
specialitate.

11



Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici.

MTI are obligatia de a asigura anual pregdtirea si perfectionarea profesionala pentru
toti functionarii publici, in functie de solicitarile propuse de acestia in urma evaluarii
anuale profesionale prin intermediul Rapoartelor de evaluare.

Planul anual de pregatire profesionala elaborat de MTI, prin Serviciul Resurse Umane,
se prezinta spre analiza si avizare Comisiei Paritare, cu consultarea prealabila a
reprezentantilor organizatiei sindicale.

Toate cheltuielile de pregatire si perfectionare, pentru actiunile organizate de MTI in
conditiile alin. (1), se suporta de catre acesta, in conditiile legii.

MTI are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu fonduri pentru organizarea
cursurilor de pregatire si perfectionare profesionala a functionarilor publici.

MTI va comunica la solicitarea reprezentantilor organizatiei sindicale, modul de folosire
a fondurilor destinate pregatirii si perfectionarii profesionale a functionarilor publici
din cadrul MTI si stadiul realizarii Planului anual de pregatire profesionala.

Art.27

(1)

(2)

Functionarii publici beneficiaza de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de
urmat pentru buna desfasurare a activitatii profesionale, daca legea prevede astfel.

Functionarii publici au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala care se pot acorda cu plata sau fara plata, in limita legii.

Art.28

(1)

Functionarii publici nou incadrati in MTI vor fi sprijiniti in ceea ce priveste
adaptarea profesionala, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

(2)  Atributiile functionarilor publici sunt cele prevazute in fisa postului.

(3)  Potrivit legii, un exemplar din fisa postului se comunica functionarilor publici.

(4)  Functionarul public are dreptul de a refuza in scris si motivat executarea unor
dispozitii, primite de la sefii ierarhici superiori, daca acestea au fost date cu
nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor fiecarui post se face in
ordinea importantei acestora, a frecventei de desfasurare a gradului de incarcare cu
activitatea/sarcina respectiva; se interzice formula ,, executa si alte sarcini”, daca
acestea exced sferei de activitate a institutiei.

Art.29

In salile unde se sustin probele de examen sau concurs pentru ocuparea posturilor vacante
de functionari publici, pot fi prezenti in calitate de observatori/membri, reprezentanti ai
organizatiei sindicale, a caror identitate a fost comunicatd cu cel putin trei zile inainte de
defasurarea concursului/examenului, la fiecare proba in parte, in conditiile legii.

12



CAPITOLUL 6

ALTE MASURI DE PROTECTIE, IN AFARA CELOR PREVAZUTE LA ART.10 SI ART.11

DIN LEGEA DIALOGULUI SOCIAL NR. 62/2011, CU MODIFICARILE $I COMPLETARILE

ULTERIOARE, PENTRU CEI ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIEI
SINDICALE, IN CONDITIILE LEGII

Art.30

(1) intalnirile sindicale pot fi organizate si in timpul orelor de program, fara afectarea
sarcinilor de serviciu, pe baza intelegerii dintre seful structurii si organizatia
sindicala.

(2) La sedintele colegiului de conducere al MTI, atunci cand se discuta probleme de
interes profesional, poate fi invitat cate un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative.

Art.31

Raporturile de serviciu nu se pot modifica atat in cazul reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale sindicatului, cat si in cazul membrilor organizatiilor
sindicale/reprezentantiilor de directii, din initiativa MTI, pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

Art.32

La acordarea recompenselor de orice natura in cursul anului, este interzisa orice forma
de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

Art.33

Membrii alesi in organele de conducere ale grupei sindicale din MTI pot desfasura activitati
sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Durata activitatilor sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai
mare de 3 zile lunar/ (timp retribuit la acelasi nivel de salarizare).

Art.34

(1) MTI poate invita reprezentantii grupei sindicale din MTI sau reprezentantii
sindicatului sa participe la intrunirile conducerii ministerului care au ca obiect de
dezbatere probleme referitoare la masurile prevazute art. 1 din prezentul Acord.

(2) Neprezentarea reprezentantului sindical nu afecteaza desfasurarea intalnirii/sedintei.

(3) Anuntarea intrunirilor mentionate si a ordinii de zi se face in scris. Ordinea de zi va fi
insotita de documentatia aferenta tematicii sedintei.

Art.35

MTI va permite membrilor conducerii grupei sindicale din MTI sa urmeze cursurile de
formare profesionala organizate de federatie/confederatie, fara a le fi afectate drepturile
salariale, pe o perioada de maximum 5 zile/an.
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CAPITOLUL 7 - SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE MUNCA

Art.36

Sindicatul va veghea la respectarea drepturilor si obligatiilor functionarilor publici,
conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 8 - DISPOZITII FINALE

Art.37

(1)

MTI comunica pe baza principiului transparentei, in conformitate cu Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, la cererea sindicatului, date si informatii cu privire la
salarizarea functionarilor publici, executia bugetara la anumite perioade,
bonusurile acordate in functie de evaluarea gradului de performanta al
functionarilor publici, sanctiunile disciplinare acordate, promovarile in functii, in
masura in care acestea nu constituie informatii clasificate sau de interes personal,
potrivit legii.

(2) 1n cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, MTI asigura acces
la informatie reprezentantilor Sindicatului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Sindicatul se obligd sa respecte cu strictete regimul juridic al datelor si
documentelor interne ale ministerului, precum si confidentialitatea acestora.
Documentele in cauza vor fi utilizate exclusiv pentru scopul in care au fost
comunicate si este interzisa mediatizarea prin orice mijloace a acestora in forma
in care au fost transmise, fara consimtamantul expres acordat individual din
partea ministerului ca urmare a unei corespondente prealabile intre parti pe
aceasta tema.

(4) La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional,
asumate prin semnare de catre organele de conducere sindicale.

Art.38

(1)  Partile convin cu privire la modul in care se face aplicarea prevederilor legale
referitoare la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu in urma
reorganizarii.

(2) Partile semnatare promoveaza un climat normal in raporturile de serviciu,
respectand prevederile legii si ale prezentului acord,

(3) Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta
principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor subordonati, in
cadrul relatiilor de munca si conexe cu munca, prin reciprocitate.

Art.39

(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Daca nu se

realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.
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(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea
partile semnatare, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile prezentului acord se aplica de la data semnarii acestuia.

(4) Semnat la data de /5_04'2022, la sediul ministerului, in 3 (trei) exemplare.

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Sindicatul National Pro Lex

prin reprezentantul legal, __ prin lideri desemnati:

Sorin Mihai GRINDEANU
Viceprim-Ministru Andreea Elena Virginia

Ministrul Transport’ | DUMITRU

Vicepresedinte
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