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Narodné osvetové centrum (dalej len ,NOC" alebo ,zamestnavatel”), v sulade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolocenskej &innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon")
v zneni neskorSich predpisov, vydava tuto smernicu upravujicu dodrZiavanie zasad podavania, preverovania a
evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona {dalej len ,smernica”).

1)

2)
3)

4)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje:

a) postup pri podavani/prijimani a vybavovani ozndmeni protispoloenskej cinnosti NOC, ako aj postupy a
prava zamestnancov NOC a ostatnych 0sdb oznamovat protispoloGensk &innost, o ktorej sa dozvedeli
v slvislosti s NOC,

b) postup pri preverovani a evidovani oznameni, pri pisomnom oznamaovani vysledku preverenia oznameni
a prijimani opatreni pri ich preverovani, ako aj podrobnosti o sivisiacich opravneniach zodpovednej
osoby, o spracuvani osobnych udajov a o zachovani mi¢anlivosti v ramci vybavovania oznameni
doru¢enych zamestnavatelovi.

Tato smernica je zavazna pre véetkych zamestnancov NOC (dalej len ,zamestnanci®) ako aj pre fyzické
osoby vykonavajuce pracu mimo pracovného pomeru, osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych
zamestnancov a ¢lenov komisii, ako aj pre osoby z(dastnené na verejnom obstaravani a vyhberovych
konaniach.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Oznamovatel je

a) fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa dozvedela informéacie
0 protispolodenskej Einnosti podas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu,

b} urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela
informacie o protispolodenskej Cinnosti poéas vyberového konania alebo v ramci predzmiuvnych
vztahov,

¢} urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispoloCenskej Sinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah ete nevznikol alebo
pocas trvania pracovnopravneho vzfahu alebo iného obdobného vzfahu alebo po skondeni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu podla § 2 pism. a) ods.4 zakona.

Oznamenie je uvedenie skutolnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v sivislosti s pracovnopravnym
vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktore sa tykaju protispoloCenskej ¢innosti.

Kvalifikované ozndmenie je oznamenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo k objasneniu zavainej
protispologenskej éinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatefa.

Zavazna protispolo¢enska &innost je:

a} trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 23343, § 237 az 240,
§ 243, § 2433, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a2 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, §
299a, § 302, § 305, § 326 aZ 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného
zakona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prevysujlicou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d} spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.



Pracovnopravny vztah je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomery,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Iny obdobny vztah je najmé vykon prav stvisiacich s i¢astou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe,
¢innost osoby vykonavajicej funkeiu Elena onganu pravnickej osoby, Cinnost samostatne zarobkovo éinnej
osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoénenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odbomé& prax, absolventskd prax, aktivaéna dinnost,
dobrovolnicka ¢innost.

Orgéan prislusny na prijatie oznamenia je Urad na ochranu oznamovatefov, prokuratira alebo spréavny orgén
pristusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou &innostou alebo prislusna
intitcia, organ, Orad alebo agentira Eurdpskej Unie.

Dotknuta osoba je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Konanie v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti,
ktoré v Case oznamenia ma, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané skutoénosti s pravdivé; v
pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, doviedy, kym sa nepreukaze opak.

10) Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v svislosti s pracovnopravnym alebo inym

obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informécii o protispolofenskej
¢innosti a kioré oznamovatefovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a} a2 e} zakona spdsobilo alebo mdze
spdsobit neopodstatnen(t ujmu; odvetnym opatrenim podfa predchédzajicej vety je najma:

a) vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru,

b) skonGenie v skiiSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeny na dobu neurgitd,

} - odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

) zmena pracownych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

} zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbomej pripravy,

g) discipliname opatrenie,

h) nétlak, zastraSovanie alebo obtaZzovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

j}  odstipenie od zmluvy ¢ dodavke tovarov a sluZieb,

k} zrudenie licencie alebo povolenia.

Clanok 3
Podavanie oznameni

Oznémenie mozno podal pisomne a to prosirednictvom posty, osobného dorucenia v podatelni NOC,
elektronickou postou, alebo Ustne zodpovednej osobe prostrednictvom zapisnice o Ustnom oznameni.
Pisomné ozndmenie podané do podatele zamestnévatefa, je povinny, ten kto oznémenie prijal
bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe a zachovaval mianlivost 0 ozndmeni ako af o totoZnosti
oznamovatefa.

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozne uskutognit na e-mailovej adrese zodpovednej osoby
oznamenia@nocka.sk.

Osobné oznamenie - kancelaria pravnika KGR.

Oznamenia vzmysle ¢l. 3 ods. 1 aZz 4 smemice prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou (napr.
podatelnia,) je tato osoba povinna bezodkladne postipit do rik zodpovednej osobe so zachovanim pinej
ochrany oznamovatefa a predmetu oznamenia.

V pripade Ziadosti o spristupnenie informacii podfa zakona €. 211/2000 Z. z. zodpovedné osoba nespristupni
udaje o oznamovatelovi a ani predmet, £i iné osobné Udaje Ziadatelovi.

7) Pri vyberovych konaniach/verejnych obstaravaniach je personalista/Specialista pre verejné obstaravanie

povinny zabezpeit, aby bol zverejneny odkaz na zakon a tito Smemicu.



3)

1)

Clanok 4
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou, uréenou zamestnavatefom v zmysle zakona je pravnik z kancelarie generalneho
riaditefa (dalej len ako ,zodpovedna osoba), ktory je v priamej podriadenosti Statutameno organu NOC.
Statutamy organ a pravnik sU povinni pri preverovani oznameni zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti osoby,
ktora podala oznamenie.

Oznalenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni si zverejnené a pre v3etkych zamestnancov
pristupné obvyklym a beZne dostupnym spdscbom tak, Ze najmenej jeden spdsob podavania oznameni
musi byt pristupny nepretrZite. Tieto (daje sa zverejnia v2dy cez zdielané GloZisko G.// OZNAMOVANIE
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI .

Zamestnavatel nesmie zodpovednd osobu, resp. vyvijat na fiu natlak, & postihovaf za vykon jej Gioh.
Zodpovedna osoba ma povinnost sa vzdelavat' a absolvovat Skolenia v predmeinej oblast.

Clanok 5
Preverovanie oznameni a opravhehia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je urfena zodpovedna osoba, kiora je povinna prijaf kazdé oznémenie.
Zamestnavatel/zodpovedna osoba poftvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendamych dni od jeho prijatia
(pisomne alebo e-mailom, podfa povahy prijatia 0znamenia).

Zodpovedna osoba zaeviduje prijaté podanie v samostatnej evidencii, ktora sa vedie osobitne zodpovednou
osobou v ramci utajovaného rezimu.

Pri predetrovani oznadmenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohfadu na jeho oznadenie.

V pripade oznamenia, kioré je realizované osobne, zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu o prijati osobného
oznamenia, pricom tato zapisnica je vyhotovena dvakrat, ato pre zodpovednl osobu ako aj oznamovatela
{rovnako to plati aj v pripade anonymného oznamenia).

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze 6znamenim je iba ¢ast tohto podania podfa tejto smemice, preetri sa len
prislusna ¢ast podania. ZvySné ¢asti podania sa vybavia podfa rezimu, pod kiory spadaji {napr. staznost
podia zakona €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorSich predpisov).

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podfa tejto smemice, ale na vybavenie podania je
prisluny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto skuto&nosti
bezodkladne informuje podavatela podania.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskdr do 90 kalendamych dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Tresiného potiadku alebo
0sobitych predpisov.

V pripade postpenia oznamenia na iny organ {napr. prokuratura - posilipenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov) je zodpovedna osoba povinna vyZiadat si vysledok jeho
vybavenia v rozsahu, ako to umozniuji osobitné predpisy a do desiatich dni od doruéenia tohfo vysledku s
nim oboznamit oznamovaiefa.

10) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia (idajov uvedenych v oznémeni zodpovedna osoba bez

zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty
na uskutoénenie tohto dkonu.

11) Zodpovedna osoba je opravnena v poirebnom rozsahu pisomne Ziadat oznamovatefa ozhamenia, ako aj

zamestnancov a $tatutamy organ, o poskytnutie st¢innosti pri prevereni oznamenia.

12) Na Ziadost zodpovednej osoby sl zamestnanci a Statutdmy organ povinni poskytnaf  doklady, iné

pisomnosti, vyjadrenia, informé&cie, Udaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj dalSiu nevyhnutn(
stcinnost pri vybavovani oznamenia.

13) Na Ziadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskyine nevyhnuinl sG&innost pri vybavovani

aznamenia.



14) Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba plne vyli¢ena, ak vzhfadom na skutofnosti uvadzané v

1)

3)

9)

oznameni, moZno maf pochybnosti 0 jej zaujatosti vzhlfadom na jeho vztah k preverovanej veci, k
oznamovatefovi oznamenia alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa oznamenie tieZ priamo alebo
nepriamo dotyka. V tomto pripade oznamenie zodpovedna osoba odstiipi organu prislusnému na vybavenie
podTa jeho obsahu. O tejto skutodnosti sa pisomne informuje oznamovatel oznamenia.

Clanok 6
Preverovanie oznameni

Zodpovedné osoba je povinna preverit a vybavit ozndmenie tak, aby zistila skutodny stav veci, jeho stlad
alebo rozpor s pravnymi predpismi a vereinym alebo inym spoloénym zaujmom.

Pokial oznamenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutamemu organu, zodpovedna osoba
oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutamy organ s informéciami uvedenymi v oznameni a umozni
im vyjadnt sa k nemu, ako aj predioZit doklady, pisomnosti &i iné informacie potrebné na spofahlivé
preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informécii, kloré sl obsahom ozndmenia, moZno vyvodif
totoznost oznamovatefa oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informéaciami dotknutého zamestnanca
ani Statutamy organ neoboznémi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutoénosti nevyhnutnych
na spofahlivé preverenie oznamenia.

O vysledku preverenia oznémenia spise zodpovedna osoba vystup, v ktorom zhmie skufoénosti, ktoré
uvadza oznamovatel oznamenia a zaroverl uvedie zistené skutoénosti, t. j. skutoény stav veci, jeho siilad
alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.

Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s vysledkom jeho preverenia a
s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, najneskdr do desiatich dni od ukongenia
preverenia oznamenia.

Oznémenie je vybavené oboznamenim oznamovatela so spravou o vysledku preverenia oznamenia.

Za preverenie oznadmenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podra osobitnych predpisov - Trestny
zakon, Trestny poriadok, Spravny poriadok.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze mohlo ddjst k spachaniu trestného ¢inu alebo k
inym skutoénostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej Cinnosti organom &innym v trestnom
konani a iné skutognosti organom prislusnym podfa osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba si vyZiada si vysledok vybavenia a do desiatich dni od dorudenia tohto vysledku s nim
oboznami oznamovatefa (ak ide o0 oznémenie neanonymné).

10) Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci a foto neobsahuje nové skutoénosti, zodpovedna osoba

)

3)

pisomne oznami oznamovatefovi oznamenia, stanovisko a spdsob vybavenia pdvodného oznamenia a to
bezodkladne.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest samostatn(l evidenciy oznameni, v kiorej zaznamenava nasledujlce
udaje:

a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

€) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod Cislom oznamenia, ktory pozostava z poradového &isla jeho doruéenia a roku doru¢enia.

Zamestnavatel je povinny daje uvedené v odseku 1 uchovévat v evidencii minimélne tri roky odo dna
dorucenia oznamenia. Evidencia oznameni je vedena samostatne, oddelene od ostatnych pisomnosti.



Clanok 8

Prijimanie opatreni zamestnavate'om, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloenske)

1)

3)
4)

3)

6)

7)

1)

2)

3)

ke
—

ginnosti

Zamestnavatel prijima opatrenia na zaklade opodstatneného oznamenia podfa zakona atejto smermice
subjektu a to najma spdsobom:

a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,

b) opatrenia podfa Pracovného poriadku zamestnavatefa aosobitnych zakonov - upozomenie na
porusenie pracovnej discipliny,

¢} zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznamenie,

d) ohlasenia porudenia povinnosti zriadovatelovi NOC,

e) poziadania o metodiku Urad vo veci opatrenia a navrhu opatrenia,

f} intemého zasadnutia Statutarom uréenej komisie zamestnavatela, ak ide o pripad hodny osobitného
zretela.

Ak sa postipi oznamenie vramci trestného konania (policia, okresnd prokuratira), ide o preverenie
oznamenia zodpovednou osobou.

Prijimanie opatreni proti braneniu v oznameni protispoloéenskej Ginnosti zabezpeCuje priamo $tatutarny
organ zamestnavaltela a to spdsobom: vnitorného riadiaceho akiu {rozhodnutie, prikaz, pokyn).

Zamestnavatel je povinny prija opatrenie voéi zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia alebo
vedeniu evidencie ozndmeni.

Zamestnavatel, vedlci zamestnanci a pod. nesmu branit vykonu prav zodpovednej osoby amusia jej
poskytoval niadne sucinnost. Ak zamestnanec alebo veduci zamestnanec brani, ¢i neposkyiuje potrebnu
s(€innost zodpovednej osobe, zamestnavatel postupuje vodi tomuto zamestnancovi v zmysle Pracovného
poriadku ako porusenie pracovnej discipliny.

Zamesinavatel/Statutamy organ zamestnavatela nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihoval
odvetnym opatrenim oznamovatela, blizku osobu oznamovatefa, spolupracujiceho zamestnanca,
zamestnancov alebo ktori poskytli su€innost zodpovednej osobe, zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa
podiefa na pineni dloh zodpovednej osoby.

Oznamovatelovi mbZe Urad na ochranu oznamovatelov, na zaklade iadosti oznamovatela, ktora smeruje
na Urad na ochranu oznamovatelov, poskytnit odmenu podra zakona.

Clanok 9
Zachovavanie mic¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a

Zodpovedna osoba, zamestnavatel avSetky osoby, ktoré zodpovednd osoba oslovi v sGvislosti
s preSetrovanim ozndmenia, sl povinné zachovavat miéanlivost o fotoZnosti oznamovatela oznamenia
(pri neanonymnom oznameni), a to aj po skonceni pracoyného pomeru,

Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatela, zodpovedna osoba pouZiva
odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, tak jeho kopiu, a to bez uvedenia idajov, ktoré by identifikovali
oznamovatela oznamenia.

Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatefa je potrebny jeho pisomny sihlas. Tym nie je
dotknuta povinnost' poskytnlt informacie o totoZnosti oznamovatefa a informacie o totoznosti dotknutej
osoby na téely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

Clanok 10
Spracuvanie osobnych Udajov uvedenych v oznameni

Na Ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnena spracuvat osobné Udaje uvedené

v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela; ak ido ozamestnanca, organizacny Utvar, na ktorom je
oznamovatef zaradeny,



(1)

)

meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného miesta a organizachy
utvar, na ktorom je osoba zaradena,

meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie a nazov jej
pracovného miesta a organizacného Utvaru, na ktorom je zaradena,

Gdaje o osobe/osobach, vodi ktorym oznamenie smeruje alebo idaje oséb, ktoré poskytli sucinnost’ pri
preverovani oznamenia.

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom oznamenia, je zodpovedna osoba povinna dbat
na ochranu osobnych dajov podfa platnej legislativy. Ochrana osobnych udajov, kioré sa spracivaji pri
evidencii, preverovani a vybavovani oznameni, sa spravuje Nariadenim Europskeho pariamentu a Rady
(EVU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto
(dajov.

Oznamovatel ma pravo:

a)
b)

Ziadaf o pristup k svojim osobnym Udajom,
Ziadafo opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych Udajov.

Clanok 11
Zaverené ustanovenia

Nadobudnutim platnosti tejto smemice sa rusi Smernica o dodrZiavani zasad podavania, preverovania
aevidovania podnetov podavanych vzmysle zakona &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
stvisiacich s oznamovanim protispolodenskej innosti a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov VRA ¢.
9/2019 zo dia 23.09.2019.

Smemica nadobuda platnost diom jej podpisania generalnym riaditefom NOC a (¢innost 01.12.2023,

Tato smemica je zavazna pre vietkych zamestnancov NOC. Vedici zamestnanci vramci svoje]
posobnosti zabezpedia oboznamenie vietkych zamestnancov NOC a o0séb podra &l 1 ods.2 smermice
s touto smernicou a jej uplatriovanie a dodrzZiavanie.

Smemica je dostupna vietkym adresatom na webovom sidle NOC.

V Bratislave 08.11.2023

Mgr. Erik Krissak
generalny riaditel
Narodné osvetové centrum






