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1. AMAG VE KAPSAM

Etik kurallar, Oznur Kablo galisanlarinin, gérevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri ve ¢calisma diizenine
iliskin kural ve ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin amaci, ¢alisanlar, musteriler ve kurum arasinda dogabilecek her
turll anlasmazlik ve cikar ¢catismasini engellemektir. Bu kurallar dogruluk ve durustlik élguleri olup, ahlaki agidan
bakildiginda, bireysel ve sosyal iligkilerin temelini olusturur. Bu kurallara aykiri tutum ve davraniglar sirket ici disiplin
yonergesi kapsaminda degerlendirelecek olup, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda sagduyu ve iyi niyet
kurallarina gore hareket edilmesi esastir.

Tdm calisanlar olarak her birimizin sorumlulugu, diristlik ve etik is anlayisi prensiplerini korumaktir. Bagkalari ile
iligkilerimizde durast, gtvenilir, inanilir olma ve isimizin her agsamasinda etik is kurallarina uyma konusunda
yukUmluldklerimiz bulunmaktadir.

Bu kurallar; sirketimizdeki mevcut yonetmelik ve kurallarin yani sira, sorumlu oldugumuz alanlarla ilgili
c¢alismalarimizda bizden neyin beklenip neyin beklenmedigi konusunda ortak bir anlayisa sahip olmamizi
saglamaktadir. Bu galismalar, bizi bir girket olarak tanimlayan ig etigi prensiplerini ortaya koymakta ve bu prensipleri
anlamamiz ve izlememizde yardimci olacak bazi yol gosterici kurallari belirlemektedir. Bu ytizden her konu ve
ayrintinin bu g¢ergevede yer almasi mumkun degildir. Bu kurallar en sik karsilasilan konulari icermek tzere
tasarlanmistir.

Ote yandan yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum icerisinde riisvet ve yolsuzluk
olaylarini yénetmek amaciyla olusturulmus Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi isbu Oznur Kablo Etik
Kurallar ve Calisma ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi olup galisanlar ve diger paydaslarimiz bu politikaya uymakla
yukUmludurler.

Ref: Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

2. TANIMLAR
Etik: Dogru ile yanlisi, hakli ile haksizi, iyi ile kotlyd, adil ile adil olmayani ayirt etmek, dogru ve hakli oldugumuz
sekilde gerekenleri yapmaktir. Is dinyasindaki davranislara rehberlik eden ilkeler ve degerler butinudur.

3. OZNUR KABLO GALISAN ILISKILERI
Oznur Kablo:

e Calisanlarina deger verir ve galigsan haklarina saygili davranir.

e ise alma ve istihdamda tek 6lcii olarak ise uygunluk vasfini arar, ayrimcilik yapmadan firsat esitligini saglar.

¢ Calisanlarin yeteneklerinden, gticinden ve yaraticihgindan azami fayda saglamayi amaclar.

e Calisanlarin egitilmesi, ydnlendiriimesi ve gelistiriimesi igin imkan ve firsat esitligi saglar.

¢ Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin bir performans degerlendirme sistem ve uygulamalari ile basariyi
odullendirir.

e Yukselme ve ddullendirmede firsat esitliligini saglayarak galisanlarin sirkete olan baglligini artirmay1 amaglar.

¢ Calisanlara temiz, saglkl ve givenli calisma kosullari saglar.

e isyerinde tacize higbir sekilde miisaade etmez.

e Calisanlarin gorus ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon artirici tedbirler alir.

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda galisanin izni ve bilgisi
olmadan uglincu sahislarla paylasmaz

e Cocuk is¢i calistirmaz.

« igbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, galisma ortamini saglar
ve kalici kilar.

4. OZNUR KABLO PAYDAS VE HARICI ILiSKILERI

4.1 Gahsanlar ile lletigim

e Oznur Kablo marka degerini toplum nezdinde olumlu sekilde temsil etmek ve itibarini artirmak.

e iletisim kanallarini agik tutarak, elestiri ve dnerilerden istifade etmek, olumlu iliskilerin devamini saglamak.
e Kamuoyu ile géris paylasiminda her zaman tarafsiz olmak.
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4.2 Yasalara Uyum ve Hukuki iglemler

e Faaliyet alanina giren tim konularda yasalara, Oznur Kablo San. ve Tic. A.S.’nin politikalarina ve ¢alisma
ilkelerine uygun davranmak.

¢ TUm isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde yonetmek, kayit altina
almak.

¢ Diger kisi ve kuruluglarla yapilan s6zlegsmelerin, kanunlara uygun, acik ve anlasilabilir olmasini esas almak.

« imza sirkilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun olarak yetkilendirilenler
disinda herhangi bir ¢alisanin Oznur Kablo’yu taahhiitl altina alacak herhangi bir islemde bulunmasini
engellemek.

4.3 Sosyal Sorumluluk

¢ Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,

¢ Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gostermek.

4.4 Miisteri iligkileri

e Musteriler igin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini kargilamak,

e Misteri memnuniyetini en Ust diizeyde saglamak,

e Her zaman uluslararasi standartlara, yasa ve yonetmeliklere uygun kalitede Urlinler saglamak,

e istikrarl politikalar izlemek,

o Mugteriler ile iligkilerde uzun vadeli bir given ortami olusturmak,

e Musterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

4.5 Tedarikgi iligkileri

e Tedarikgciler ile is iligkilerinde karsilikli deger yaratmak,

« iletisimi seffaf ve net bir sekilde yapmak,

¢ Objektif kriterler ile karar vermek,

e Hem Oznur Kablo, hem de tedarikgi tarafindan talep edilen is gtivenligi ve gizlilik kurallarina uymak

4.6 Rekabet

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle, diger kisi ya da kurulusglarla, rekabeti engelleme, bozma/
kisittama amacini tasiyan, bu etkiyi dogurabilecek nitelikte olan anlagsmalari ve uyumlu davranislari kesinlikle
yapmamak.

e Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye ydnelik gérisme ve bilgi alisverisi yapmamak.
Rakipler ve Antitrést Yasalari:

Antitrost ve rekabet yasalari, rakiplerin, musterilerin ya da tedarikgilerin, hatta pazara hakim konumda olan tek bir
sirketin icerisinde oldugu belli tipte anlagsmalar ya da davranislar dahil olmak tzere ticari kisitlamalar getirir.
Rakiplerle etkilesim igerisinde bulunulan mesru nedenler ve durumlar séz konusu olup, bu faaliyetler Gzerinden yasa
digi gizli anlagmalar yapilamaz. Bu faaliyetler dernek ¢alismalari, sektordeki en iyi uygulamalari bulma ¢alhgmalari,
ortak girisimler, rekabet istihbarati toplamanin yani sira lobi faaliyetleri ve yasal uygulamalar gibi belli ortak
faaliyetler olabilir.

4.7 Kalite

o Misteri memnuniyeti ve kaliteli Gretim amaciyla slreclerimizde daima mikemmel olmayi hedeflemek,

» Oznur Kablo galisanlarinin; kalite kiltdriine katilimini, bu konudaki yetkinligini ve yaraticiligini desteklemek,

e Uriinlerin ve hizmetlerin kalitesini, AR-GE c¢aligsmalari ile sirekli gelistirerek en rekabetci diizeye yiikseltmek,

¢ Gelisen Uretim teknolojisi ve musteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemimizi surekli glincellemek ve musteri
odaklh yaklagimda bulunmak,

e Kalite politika ve hedeflerine ulasabilmek adina surekli denetimler gergeklestirerek, sureglerimizin etkin olmasini
ve verimliligimizin artmasini saglamak.
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4.8 Cevre

e Her tUrll bertaraf ve geriddnisim islemini dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi kaynaginda dnleyecek
yontemleri gelistirmek.

¢ Sureclerimizde ¢evre ile ilgili tim yasal sartlari ve diger cevre koruma yukimltllklerini yerine getirmek.

e Calisanlarimizi egiterek ¢evre koruma bilinci arttirmayi, dogal kaynak ihtiyacini,enerji kayiplarini ve atiklari en aza
indirmeyi hedeflemek

e Oznur Kablo Cevre politikasini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.

5. GALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

e Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

o Tum iligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayigl davranmak,

¢ Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak,

¢ Risvet veya kolaylastirma 6édemesi almamak, vermemek

e Surdurulen gorevlerde ilgili etik kurallar ve bu kurallari destekleyen tum uygulama prensiplerine uygun olarak
hareket etmek,

e is ve dzel yasantilarinda Oznur Kablo itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmak,

¢ Diger calisanlan rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,

¢ Sirket bilgileri ve bilgi sistemleri dahil olmak tzere tim maddi ve gayrimaddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen
gostermek, bunlari her tirli zarara karsi korumak,

¢ Parasal degeri olan ya da olmayan, sahsi ¢ikar veya siyasi aktivite igin mesai zamanini, sirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayli olarak kullanmamak.

« Oznur Kablo’nun gerek yurtiginde gerekse yurtdisinda faaliyet gosterdigi tlkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun
hareket etmek, bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlari diizenli ve eksiksiz olarak tutmak ve muhafaza etmek.

e Musterilerle iligkilerde profesyonel bir sekilde duriustlik ve dogruluk ilkelerine bagh olarak, onlarin ihtiyaglarini
anlamaya ¢aba gostermek, yardimci olabilmek igin saygil ve istekli davranmak.

5.1 Varhk ve Bilgi Yonetimi

5.1.1 Bilgi Yonetimi

e TUm yasal kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasini saglamak,

e isin normal akis iginde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine cevap veriimesini saglamak,

e Uglincu kisilerden gelen ve sirket ici gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist yénetim onayi olmadan
cevaplamamak,

e Calisanlarin, is ile ilgili kullandiklari her tirlii belge Oznur Kablo’ya aittir. S6z konusu belgeler, Oznur Kablo
Proseddurleri’ne uygun olarak saklanir ve imha edilir.

5.1.2 Varlik Yénetimi

e Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullaniimasina 6zen gostererek, ¢calinmasini veya zarara ugramasini
onlemek icin her tarld tedbiri almak.

5.1.3 Givenlik

¢ Olasi dogal afet, terdr, salgin ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarinin, bilgi ve bilgi sistemlerinin, fabrika
ve idari tesislerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yénetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak, bu yolla
kriz aninda minimum kayipla is surekliligini saglamak

5.1.4 Gizlilik
Kuruma ait her turlu bilgi gizlilik esasina tabi olup, bu bilgilerin 3. sahislara aktariimasi ve ticaretinin yapiimasi

yasaktir. Bu baglamda:

¢ Sirketin her turlU bilgisi, calisanlarin kisisel bilgileri ve musteri kigisel verileri gizli tutulur.

e Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya acgik olmayan bilgileri kendileri ve bagkalari lehine kullanamaz.

» Oznur Kablo'ya ait ticari sirlarin, rekabet giictini zayiflatacak bilgilerin, personel bilgilerinin “gizlilik” cergevesi
icinde oldugu bilinci ile hareket edilir, bunlarin korunmasi ve gizliligi saglanir.

e is geregi dgrenilen bilgiler ve haiz olunan belgeler her ne amagla olursa olsun kurum ici veya kurum disindaki
yetkisiz kisi ve mercilerle paylasilamaz, spekilatif amagli kullanilamaz.
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e Calisilan sirketler ile bunlarin musterileri ve is yapilan diger kigi veya sirketler ile ilgili kamuya acik olmayan bilgiler
hicbir sekilde 6ngorilen amag disinda kullanilamaz. Gereken izinler alinmadan Ggtncu kisiler ile paylasiimaz.

e Calisanlarimizin énceki is yerlerine ait gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri Oznur Kablo’ya ya da diger calisanlara
aciklamamasi ve diger ¢alisanlardan da bu tip bilgileri agiklama konusunda talepte bulunmamasi da énemli
hususlardan biridir.

5.2 Cikar Catismasi
Cikar catismasi, ¢alisanlarin gérevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek,

kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her ttrli menfaati ve

onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder. Calisanlarin gérevlerini tarafsiz
bir sekilde ylritmelerini etkileyebilecek sekilde kendilerinin, aile bireylerinin ve yakinlarinin; musterilerimiz,
tedarikgilerimiz gibi benzeri paydaslarla olan ticari faaliyetlerden yarar saglamasi durumu olarak da tanimlanir.

Cikar catismalari ve bunlarin yonetimi konusundaki temel prensiplere asagida yer verilmigtir:

e Calisanlarimiz kurumdaki gérev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak Uzere kendilerinin,
ailelerinin veya uglncu sahislarin yararina kullanamazlar.

¢ Calisanlarimiz, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayh hediye kabul edemez, menfaat saglayamaz ve sirketin is
iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan bor¢ kabul edemez.

e Calisanlarimiz, Gglncu kigilere ve kuruluglara, tarafsizliklarini, karar ve davraniglarini etkileyecek hediyeler
veremez, menfaat saglayamaz.

¢ Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi
faaliyetler yUratilemez, siyasi kampanyalara destek verilemez, siyasi partilere veya adaylarina bagis yapilamaz.

o Sirkete ait her turll gizli bilgiyi kullanarak veya Gglnci sahislara vererek, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye
calismasinin hukuki bir yaptirrminin olacagini bilmek ve kesinlikle tesebbls etmemek.

6. ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

e Oznur Kablo, is sagligi ve giivenligi konusundaki tim yasal ve diger yukimlliikleri kargilayarak is saghigi/givenligi
iyilestirme etkinliklerini tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tum faaliyetlerinde proaktif is
guvenligi yaklagimi kullanir.

e isyerinde ve is basinda, isci saghgi ve is giivenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir. Calisanlar bu amacla
konan kural ve talimatlara uygun hareket eder ve gerekli dnlemleri alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa digi nitelikte olan higbir esyayi/maddeyi
isyerinde bulundurmayacaktir.

e is yerinde uyusturucu, bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri
bulundurmayacak, kullanmayacak ve bu tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde, is kapsaminda ¢alisma
yapmayacaklardir.

7. IS YERINDE SAYGI VE iS YASAMI

Kurum disi iligkilerimizde de musterilerimize, potansiyel musterilerimize ve hizmet sundugumuz topluluklara
esit seviyede saygl géstermekteyiz. Tim ¢alisanlarimiz -musteri odakli bir kurumun ¢alisanlari olarak- Oznur Kablo
hakkinda olumlu izlenimler olusturacak sekilde davranmayi kendine 6dev edinmigtir.
Kurum iginde galiganlarimiza Ustleri, esit dizeydeki galisanlar veya astlari tarafindan, kasitl ve sistematik
olarak asagilanmasi, kigimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kétli muameleye
tabi tutulmasi, yildiriimasi gibi davranislarda bulunulamaz. Bir ¢alisanimizin bu davranislarla karsilagmasi
durumunda, ilgili blim mdarane ivedi sekilde bilgi vermesi gerekmektedir.
7.1 Yazih ve Sézlii iletigim

Yazili veya s0zlu her tarlu iletigsim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallarimiza uygun olacak sekilde
yapilmalidir. Séylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz kurumumuzun etik deger ve beklentilerini agikca
yansitmali ve saglikli bir kisisel muhakemenin varligina igaret etmelidir. Abartidan, insanlara/ girketlere ve bunlarin
Urtin ve hizmetlerine yénelik kliglimseyici s6z ve tavirlardan her zaman kaginilmaldir. Calisanlar, herhangi bir
konuyla ilgili elestiri ve digtncelerini ifade ederken saygi kurallari gergevesinde bir iletisim tarzi kullanmalidir.
Caliganlarin soyledigi, yazdig ve yaptigi her sey Oznur Kablo’nun diristligini ve sayginhigini koruyup yansitmaya
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yoénelik olmalidir. Bu politika ve e-postalar dahil olmak Uzere her turll iletisim ¢esidi icin gegerlidir. E-posta ve sirket
ici maillesme araytizl kullanimi esnasinda kullanilacak temel kurallar kurumumuzun yayinladigi ve sireKili
guncelligini sagladigi, 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi El kitabrnda ve Oznur Kablo E-mail Politikas/nda yer
almaktadir.
7.2 Madde Kullanimi

Calisanlarimizin is performansini etkileyecek veya isyeri glivenligini tehlikeye atacak her tirden maddenin
(alkol,uyusturucu madde vb.) kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu tlir maddeleri, kurum i¢inde kullanan ¢alisanlar
hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilabilir. Ayrica, bu tir maddelerin fiilen isyeri icinde kullanilmamasi, ancak
galisanin bu maddelerin etkisi altinda olmasi da disiplin sorusturmasi sebebidir.
7.3 Siyasi Faaliyet Yasagi

Oznur Kablo; siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara badis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin sinirlari
icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-
posta vb.) siyasi amacl faaliyetlere tahsis edilmez.

8. ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI

Etik kurallarin ihlaline iligskin yapilan tum bildirimlerin gizliligi esastir. Bildirimde bulunan ¢alisanin kimligi
hicbir sekilde desifre edilemez. Bu kapsamda; ¢alisan tarafindan bildirilen konu, ilgili b&lim mudurleri tarafindan
degerlendirilir ve arastirma ihtiyacina uygun olarak gerekli incelemeler sonuglandirilir, ilgili aksiyonlar alinir. Fark
edildigi halde etik kurallara ve ¢alisma ilkelerimize aykiri durumlarin raporlanmamasi ya da gérmezden gelinmesi de
etik kurallarin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Bu ilke ve kurallarin ihlali durumunda, olayin mahiyetine goére is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari
giindeme gelebilir. Calisanlarimizin, “Oznur Kablo Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri’ne aykiri davranista bulunmasi
durumunda, Ust Yénetim tarafindan degerlendirilir. Dederlendirme sonucuna gore, ilgili kisiye yazili uyari verilir,
ayni aykiriligin tekrari halinde ise konu Disiplin Yénergesi ¢ercevesinde degerlendirilir.
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