oznur kablo
OZNUR KABLO SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI:

Calisanlarimiz cinsiyet, medeni hal, askerlik durumu, din, mezhep, Irk, renk, politika gorus, cinsel tercih ve etnik ve
kokten ayrimi yapilmaksizin: sadece kendi yetenekleri, is tecriibeleri ve becerilerine gore ise almak.

Calisanlarimiza karsi her tirll fiziksel, psikolojik ve s6zli hakaret, kéti muamele, taciz ve baski olmamasina
dikkat etmek.

Firmamizda her ne sifatla olursa olsun 15 yasini doldurup 16’sindan gun almamis ¢gocuklarin ¢alistirlmamasina
dikkat etmek ve Uretim alaninda bulundurulmamasina dikkat etmek.

Firmamizda sigortasiz personel ¢calistirlmamasina dikkat etmek.

Yeni ise baglayanlar icin yasal deneme siresi 2 aydir. Bu sire igerisinde her iki tarafta is s6zlesmesini bildirimsiz
ve teminatsiz fesh edebilir. Ancak calisanin galistigi glinler icin UGcreti tam olarak 6denmesine dikkat etmek.

Haftalik normal mesai siresi 45 saattir. Fazla mesai yilda toplam 270 saati gegmemesine 6zen gostermek ve
dikkat etmek.

Calisanimizin fazla mesaiye ancak kendi riza ve istekleri ile kalmasina dikkat etmek.

Her igcinin Tirk is Kanunda belirlenen ticretli izin hakki vardir.1 yil-5 yil (5.yil dahil) olanlar 14 ig giinii,6 yil-14 yil
arasi olanlara (14.yi1l dahil) 20 isi ginG, 15yildan fazla olanlara (15.yil dahil) 26 is ginu yillik tcret kullandiriimasina
6zen gOstermek.

Calisanlarimiz kidem ve ihbar tazminatina is kanununda belirlenen hallerde hak kazanirlar. Kidem tazminati igin
calisan her yil icin bir aylik Ucret, kisurath sureler icin de ayni oranda tazminat hak ettiginden bu maddeyi dikkatle
uygulamak.

is sdzlesmesinin feshinden énce, taraflar birbirlerine bildirim yapmak veya bu siireye karsilik gelen ihbar
tazminatini 6demek zorundadirlar. 6 aydan kisa slren galisma igin 2 hafta, 6 ay ila 18 ay arasi ¢galisma igin 4
hafta, 18 ay ile 3 yil arasi galisma i¢in 6 hafta, 3 yildan uzun sireler igin ise 8 haftalik ihbar stresi zamanlarina
go6re uygulamayi gergeklestirmek.

OZNUR KABLO gerekli bolimde ki isgilerine tcretsiz olarak Kisisel Koruyucu Ekipman (eldiven, maske, 6nlik, v.s)
saglanmasina dikkat etmek.

Her iscimizin is saatleri icinde diledigi zaman kolaylikla erigebilecedi temiz ve saglikh icme suyuna hakki
oldugundan. Calisanlar su bardaklarini baskalari ile paylasmamalarina 6zen géstermesinin saglanmasina dikkat
etmek.

Her iscimizin is saatleri icinde diledigi zaman tuvalete gitme hakki oldugundan tuvaletler is saatleri icerisinde kilitli
tutulmamasi ve tuvalete gitmek icin izin isteme kart basma gibi uygulamalarin olmamasina 6zen gdstermek.

Kadin galisanlarimizin dogumdan 6nce 8(sekiz) ve dogumdan sonra 8 (sekiz) hafta olmak izere toplam 16(on alti)
haftalik stire dogum izni hakki oldugundan uygulamasina dikkatle 6zen géstermek.

Kadin iscilere 1 yasindan kiglk ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat sit izni verilmesini saglamak.

Tam galisanlarimiza ayda bir erzak yardimi yapiimasini saglamak
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