oznur kablo
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. GENEL HUSUSLAR

Oznur Kablo Sirdiiriilebilirlik Politikasi; enerji kablolari tretim tesisinde sirdiiriilebilir ve gelismeye acik bir
gelecek i¢in gerek firmamizin gerekse musterilerimizin is ve diger faaliyetlerine iliskin olumsuz cevresel ve
sosyal etkileri asgari dizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami Olgllere yukseltmeye yonelik temel ilkeleri
ortaya koymaktadir. Surduarulebilirlik anlayisimiz, kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum tzerindeki etki kriterleri
dikkate alinirak, hem kurum bunyesinde, hem de topluma yonelik sosyal ¢galismalar gergevesinde
yuritilmektedir.

Firmamiz; is saghgi ve guvenligi konusunda is kazalarini en aza indirmeye galisir. Enerjiyi verimli kullanarak,
cevresel dengeyi ve dogal kaynaklari korur. Tim faaliyetlerinde bilgi giivenligini saglar.Ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve standart gerekliliklerine uyar. Misteri memnuniyetinde sirekliligi hedefler. Tim y6netim sistemleri
politikalarini web sitesinde (www.oznurkablo.com.tr) seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasir ve paydaslariyla
iliskilerini seffaf bir bicimde yonetir.

2. SURDURULEBILIRLIK iLKELERI

Oznur Kablo, sirdirilebilirlik konusunda asagidaki ilkeleri benimsemektedir:
% Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve galisma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir is ortami yaratmayi
ve bu sayede paydaslarinin biling ve farkhligini artirmayi hedefler.
Uretim siireclerinde siirdiiriilebilirlik ekseninde toplumun taleplerine karsilik vermeyi benimser.
Musterilerini varlik sebebi olarak benimser ve musteri odakli ¢alisma anlayisini her zaman 6n planda tutar.
Riskleri etkin bir bicimde yOneterek, tim suregleri strekli iyilestirir.
Sirket performansini ve tretimin verimliligini arttirir.
Calisanlar aktif katiima 6zendirerek agik iletisim ortami saglar.
Sureglerimizi usulsiizlik ve rigvet karsithgini gézetecek sekilde gdzden gegirir.
Rusvet ve yolsuzluga hicbir sekilde misamaha gostermez. Yolsuzluk ve rugvet karsithgini temel sorumlulugu
olarak kabul eder.
« Etik degerler ve yolsuzlukla micadele olmak lizere, kurumsal yénetim ilkelerini sirket kilttr olarak benimser.
< Oznur Kablo; vizyonu ve paydaslari tarafindan tercih edilen kurumsal faaliyetleri gergevesinde, strdiriile-
bilirlik uygulamalarini strekli geligtirir, devamhligini saglar.
« Yarattigi ve biriktirdigi degerlerin, musterileri, galisanlari ve diger paydaslari ile adil paylasimini esas alan bir
anlayis benimser.
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3. KAPSAM

Asagidaki politikalar, Strdurilebilirlik Politikasi’ni tamamlar:
a) Cevre Politikasi

b) ISG Politikasi

c) Guvenlik Politikasi

d) Kalite Politikasi

e) Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi

Sirdirilebilirlik Politikasr’'nin hitkiimlerine uyumunun denetimi i¢ Tetkikler ile gerceklestirilir. Yilda 2 kez olmak
tizere, gereksinim ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir. Oznur
Kablo’'nun ig faaliyetlerini kapsayan bu politika, mevuzata uygun olarak gelistiriimis ve Ust Yénetimin onayi ile
yayinlanmistir.
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